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Il nostro progetto intende contribuire alla letteratura sugli effetti delle riforme 

previdenziali mettendo in relazione l’incremento dell’età pensionabile introdotto dalla 

legge 214 del 2011, con le assenze per malattia dei lavoratori obbligati a proseguire 

l’attività lavorativa. Coda Moscarola et al. (2015) trovano evidenza di maggiori 

assenze per malattia nelle donne che sono state obbligate dalla riforma a posticipare il 

pensionamento e che, prima della riforma, avevano già avuto delle assenze per 

malattia. Le donne che non avevano già avuto assenze per malattia nel 2011 hanno 

reagito alla riforma solo se nonne, plausibilmente come possibile soluzione di 

emergenza per far fronte ai propri impegni di cura nei confronti dei nipoti. In questo 

progetto intendiamo estendere il lavoro di Coda Moscarola et al. (2015) in diverse 

direzioni: lavorando sull’universo degli estratti conto contributivi riferiti a uomini e 

donne, completando le informazioni relative alle assenze per malattia di lunga durata 

con quelle di breve durata, cercando di arricchire i dati amministrativi con informazioni 

socio-demografiche reperibili da altre fonti.  
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