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Presentazione

A cura del Presidente del Comitato Provinciale BAT Giuseppe Nobile

La presentazione del Rendiconto Sociale INPS 2024 costituisce un‘interessante opportunita di poter
approfondire con ricchezza e completezza di dati |a situazione della provincia di Barletta-Andria-Trani, con
particolare riferimento al panorama socio-demografico e del mercato del lavoro, al tema delle Entrate
contributive e della Vigilanza e a settori cruciali quali gli Ammortizzatori sociali e le Prestazioni assistenziali
e pensionistiche.

Ringrazio tutte le autorita presenti, consapevole che solo un approccio congiunto e collaborativo tra le
diversi articolazioni della Repubblica pud consentire un'azione efficace della Pubblica Amministrazione in
settori cosi centrali per la collettivita come quello del Welfare.

Una particolare attenzione sull'andamento delle Relazioni con I'utenza permette di riflettere sulle modalita
di ulteriore miglioramento del rapporto con assicurati e assistiti, mentre I'analisi sull'andamento del
contenzioso consente di valutare I'entita delle controversie legali e il suo impatto. Il documento rappresenta
pertanto un‘analisi molto interessante e ragionata dello stato di salute dell'INPS per I'anno 2024.

A tal proposito, vorrei sottolineare I'ampia disponibilita dimostrata dai dirigenti e da tutto il personale INPS,
grazie ai quali la Direzione provinciale di Barletta-Andria-Trani ha confermato e migliorato nel 2024 i buoni
risultati qualitativi e quantitativi raggiunti negli anni precedenti.

Dalla lettura del Rendiconto, spicca tra le note positive il notevole calo della disoccupazione nella provincia
(scesa al 6,6%, rispetto al 9,4% del 2023), anche se meno evidente per quanto riguarda la componente
giovanile e femminile. Da evidenziare anche la riduzione dei tempi di definizione delle prestazioni, in
particolare in materia di ammortizzatori sociali, ma anche la diminuzione dei tempi medi di fase sanitaria e
amministrativa del riconoscimento dell'Invalidita civile.

Nel 2024, la sede ha confermato I'ottimo risultato conseguito nell’abbattimento della giacenza dei Ricorsi
amministrativi, che pone la sede di Barletta-Andria-Trani tra le sedi pit virtuose in assoluto. Cio & avvenuto
grazie alla proficua collaborazione tra gli uffici INPS competenti e il Comitato provinciale.

Un dato molto significativo: I'eta media del personale della sede di Barletta-Andria-Trani é scesa
considerevolmente, a seguito dell'inserimento di nuove unita avvenuto negli anni recenti, tutte figure
inquadrate nell'area del Funzionarato, con titolo di studio universitario. Elementi che rafforzano il livello di
professionalita della sede.

Per garantire un miglioramento continuo, il Rendiconto sociale incoraggia la collaborazione con le realta
territoriali locali, ponendo al centro I'interesse dei cittadini-utenti.

Per quanto riguarda il Comitato provinciale B.A.T., che ho I'onore di presiedere, esso ha svolto la sua attivita
a stretto contatto con la Direzione provinciale, a cui va il nostro pit sentito ringraziamento per la sensibilita
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dimostrata. Ribadiamo il nostro impegno, a tutti gli effetti volontario, nel garantire I'informazione e il
confronto con gli operatori sociali della provincia, siano essi Sindacati, Patronati e Ordini professionali.
Importante ricordare anche che sono proseguite nel 2024 gli incontri educativi nelle scuole, per promuovere
una migliore comprensione della cultura assicurativa e previdenziale della digitalizzazione dei servizi e del
loro utilizzo da parte di tutte le categorie, a cominciare dalle pit fragili.

Guardando al futuro, il confronto con i protagonisti del mondo della previdenza della provincia di Barletta-
Andria-Trani & fondamentale. Crediamo fermamente che I'INPS abbia onorato la sua missione istituzionale,
certi che, anche grazie al loro fondamentale contributo, potremo raggiungere I'eccellenza nei servizi offerti
ai cittadini-utenti.

[l Presidente del Comitato Provinciale di Barletta-Andria-Trani
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CAPITOLO 1

Il panorama
sociodemografico



Il panorama sociodemografico

Il panorama sociodemografico della Provincia di Barletta-Andria-Trani, in linea con la tendenza regionale,
risulta essere caratterizzato da un andamento naturale con saldo prevalentemente negativo. Per quanto
concerne l'aspettativa di vita alla nascita, & evidenziata una tendenza prevalentemente positiva per I'arco
temporale preso in esame. All'interno della Provincia di Barletta-Andria-Trani il numero sia di emigrati verso
I'estero sia di immigrati provenienti dall'estero, nel 2023, risulta essere maggiore rispetto al dato del
decennio precedente. Per quanto riguarda I'incidenza dei fenomeni migratori sulla popolazione, gli emigrati
risultano coerenti con quanto accade a livello regionale; relativamente agli immigrati il dato risulta inferiore
rispetto al panorama regionale. Il saldo demografico, risultante dalla somma algebrica tra saldo migratorio
e saldo naturale, mostra nel tempo una tendenza progressivamente decrescente.
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1.1 Tavola 1 - Distribuzione della popolazione per genere, eta— Provincia di Barletta-

Andria-Trani
Popolazione 2024
Genere Eta
Femmine | Maschi Totale 0-14 15-64 | 65eoltre | Totale
Barletta-Andria-Trani 191,196 186.733 377.929 | 48.287 | 247.993 81.649 377.929
Regione Puglia 1992775 | 1.897.886 | 3.890.661 | 469.662 | 2.477.985 | 943.014 | 3.890.661
Italia 30.124.502 | 28.846.728 | 58.971.230 | 7.186.267 | 37.428.227 | 14.356.736 | 58.971.230
Fonte: Istat
1.2 Tavola 2 - Distribuzione della popolazione per genere, eta su base percentuale -
Provincia di Barletta-Andria-Trani
Popolazione 2024
Genere Eta
Femmine Maschi | Totale 0-14 15-64 | 65eoltre | Totale
Barletta-Andria-Trani 50,6 49,4 100,0 12,8 65,6 21,6 100,0
Regione Puglia 51,2 48,8 100,0 12,1 63,7 24,2 100,0
ltalia 51,1 489 100,0 12,2 63,5 24,4 100,0
Fonte: Istat
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1.3 Tavola 3 - Andamento saldo naturale — Provincia di Barletta-Andria-Trani

Saldo naturale

Anno Nascite Decessi Saldo naturale
2013 3.316 2.981 335
2014 3.444 3.113 331
2015 3.127 3324 -197
2016 3.247 3.140 107
2017 3.114 3.428 -314
2018 3.005 3.297 -292
2019 2.887 3.378 -491
2020 2.765 3.999 -1.234
2021 2.842 3.901 -1.059
2022 2.704 3.658 -954
2023 2.647 3.635 -988
Fonte: Istat

Saldo naturale (incidenza percentuale sulla popolazione)

2023
Saldo Naturale Popolazione 2023 Incidenza %
Barletta-Andria-Trani -988 377.973 -0,3
Regione Puglia -17.531 3.890.250 -0,5
Italia -280.824 58.989.749 -0,5
Fonte: Istat
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1.4 Tavola 4 - Indice di longevita per genere - serie storica - Provincia di Barletta-Andria-

Trani
Speranza di vita
ALLA NASCITA 65 85
Anno
Femmine Maschi Femmine Maschi Femmine Maschi
2013 84,5 80,7 21,9 18,9 7,2 6,2
2023 84,6 81,6 21,7 19,8 6,7 6,0
Fonte: Istat
Speranza di vita
2023
ALLA NASCITA 65 85
Femmine Maschi Femmine Maschi Femmine Maschi
Barletta-Andria-Trani 84,6 81,6 21,7 19,8 6,7 6,0
Regione Puglia 84,8 80,8 22,1 19,4 6.8 6,1
Italia 85,1 81,0 223 19,4 7,1 6,0
Fonte: Istat

1.6 Tavola 5 - Flusso migratorio - EMIGRATI per genere ed eta - serie storica — Provincia di
Barletta-Andria-Trani

Emigrati
Femmine Maschi
Anno Totale
0-17 18-39 4LO-64 oltre 65 0-17 18-39 4LO-64 oltre 65
2003 - - - - - - - - -
2013 26 86 16 10 33 107 42 13 333
2023 7 126 20 6 5 211 43 5 423

Nota 1) La tavola fa riferimento agli emigrati verso |'estero per regione d'origine

Fonte: Istat



Emigrati (incidenza percentuale sulla popolazione)

2023
Femmine Maschi Totale Popolazione 2023  Incidenza %
Barletta-Andria-Trani 159 264 423 377.973 0.1
Regione Puglia 2.206 3.011 5.217 3.890.250 0,1
[talia 51.163 62.894 114.057 58.989.749 0,2

Fonte: Istat

1.7 Tavola 6 - Flusso migratorio — IMMIGRATI e migrazioni interne — Provincia di Barletta-

Andria-Trani

Immigrati
Femmine Maschi
Anno Totale
0-17 18-39 40-64 oltre 65 0-17 18-39 40-64 oltre 65
2003 - - - - - - - - -
2013 21 86 47 3 18 85 28 1 289
2023 22 82 51 6 34 113 55 2 365

Nota 1) La tavola fa riferimento agli immigrati provenienti dall'estero per regione di destinazione

Fonte: Istat
Immigrati (incidenza percentuale sulla popolazione)
2023
Femmine Maschi Totale Popolazione 2023 Incidenza %

Barletta-Andria-Trani 161 204 365 377.973 0.1
Regione Puglia 2.521 3.765 6.286 3.890.250 0,2
[talia 118.970 132.567 251.537 58.989.749 0,4
Fonte: Istat
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1.8 Grafico 1 — Andamento del saldo migratorio e demografico

Andamento del saldo migratorio

700 -
600 -
500 -
400 -
300 -
200 -
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0 T T T T T T T T T T T
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
B Emigrati ™ Immigrati
Fonte: Istat
Saldo migratorio
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Emigrati 333 | 349 | 368 | 488 | 567 | 377 | 591 | 461 393 | 407 | 423
Immigrati 289 | 310 | 242 244 | 268 | 315 | 452 346 | 417 367 365
Saldo migratorio -4 -39 | -126 | -244 | -299 | -62 | -139 | -115 24 -40 -58
Fonte: Istat
Saldo Demografico
2013|2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Saldo migratorio -44 | -39 | -126 | -244 | -299 | -81 | -139 [ -115 24 -40 -58
Saldo naturale 335 | 331 | -197 | 107 | -314 | -292 | -491 | -1.234 | -1.059 | -954 | -988
Saldo demografico 291 | 292 | -323 | -137 | -613 | -373 | -630 | -1.349 | -1.035 | -994 | -1.046

Fonte: Istat

22






CAPITOLO 2

Il mercato del lavoro




Il mercato del lavoro

Nella Provincia di Barletta-Andria-Trani, nel 2024 si osserva un saldo netto occupazionale positivo, dovuto
ad un numero maggiore di assunzioni di rapporti di lavoro rispetto alle cessazioni. Rispetto all'anno
precedente, si assiste, per gli italiani ad una riduzione delle assunzioni a tempo indeterminato ed un
aumento delle assunzioni a tempo determinato. Per gli stranieri, si osserva un incremento sia delle
assunzioni a tempo indeterminato che di quelle a tempo determinato. Nella Provincia di Barletta-Andria-
Trani si assiste ad un calo sia del tasso di occupazione sia del tasso di disoccupazione; aumenta il tasso di
inattivita. | lavoratori dipendenti con contratti Part Time della Provincia di Barletta-Andria-Trani
rappresentano il 44,5% dei lavoratori dipendenti totali, dato maggiore rispetto sia al valore regionale sia a
quello nazionale.
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2.1 Tavola 7 - Lavoratori per genere, nazionalita e posizione prevalente — Provincia di
Barletta-Andria-Trani

Lavoratori per genere, nazionalita e posizione prevalente

2023

Posizione prevalente Comunitario-a Extracomunitario-a

Totale generale
Femmine Maschi Totale Femmine Maschi Totale

Lavoratori dipendenti 39.743 | 58169 | 97.912 1.141 2.715 | 3.856 101.768
privat/' 24,620 39.135 63.755 590 1.646 2236 65991

pubblici 11474 7.235 18.649 16 3 19 18.668

agr/'co//' 2.848 11.698 14.546 209 1.019 1.228 15.774

domestici 861 101 962 326 47 373 1.335

Artigiani 1.456 6.223 7.679 13 36 49 7.728
Commercianti 3.011 8913 11.924 90 305 395 12.319
Agricoli autonomi 501 1.890 2.391 4 - 4 2.395
Gestione Separata 1.554 1.850 3.404 18 22 40 3.444

Voucher/Lavoro occasionale 18 5 23 - - - 23

Totale 46.283 | 77.050 | 123.333 | 1.266 3.078 | 4.344 127.677

Nota 1) La tavola fa riferimento ai lavoratori assicurati del settore privato presso le diverse gestioni previdenziali Inps e che hanno avuto
almeno un contributo versato o una giornata retribuita nel corso dell'anno

Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Coordinamento Generale Statistico Attuariale

25



Lavoratori part time

2023
Lavoratori
Femmine Maschi Totale

Lavoratori dipendenti 22.3212 35.002 57.323
Lavoratori dipendenti Part time 14.116 11.400 25.517
Lavoratori dipendenti Part time % - Barletta-

. . 63,2 32,6 44,5
Andria-Trani
Lavoratori dipendenti Part time % - Puglia 56,6 24,8 37,1
Lavoratori dipendenti Part time % - Italia 44,17 15,44 27,45

Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Coordinamento Generale Statistico Attuariale —

Osservatorio sui lavoratori dipendenti del settore privato non agricolo

2.2 Tavola 8 - Assunzioni per genere, nazionalita e tipologia contrattuale- Provincia di

Barletta-Andria-Trani

Assunzioni per genere, nazionalita e tipologia contrattuale

2023
. . Tempo Tempo . In Con contratto
Nazionalita Genere | . . Stagionale . . . .
indeterminato | determinato somministrazione | intermittente
Femmine 2349 8.096 1.085 373 868
Italiano-a | Maschi 4.534 12.777 1.815 774 1.219
Totale 6.883 20.873 2.900 1.147 2.087
Femmine 146 665 120 16 67
Straniero-a | Maschi 335 1.655 167 42 95
Totale 481 2.320 287 58 162
Femmine 2.495 8.761 1.205 389 935
Totale Maschi 4.869 14.432 1.982 816 1.314
Totale 7.364 23.193 3.187 1.205 2.249

Nota 1) | lavoratori in apprendistato presentano le stesse caratteristiche dei lavoratori a tempo indeterminato

Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Coordinamento Generale Statistico Attuariale —

Osservatorio sul mercato del lavoro

26



Assunzioni per genere, nazionalita e tipologia contrattuale

2024
. . Tempo Tempo . In Con contratto
Nazionalita Genere | . . Stagionale . . . .
indeterminato | determinato somministrazione | intermittente
Femmine 2314 9.180 1.176 341 1.088
Italiano-a | Maschi 4,093 14.072 2.012 698 1.487
Totale 6.407 23.252 3.188 1.039 2.575
Femmine 138 617 135 3 82
Straniero-a | Maschi 450 1.803 178 24 99
Totale 588 2.420 313 27 181
Femmine 2.452 9.797 1.311 344 1.170
Totale Maschi 4.543 15.875 2.190 722 1.586
Totale 6.995 25.672 3.501 1.066 2.756

Nota 1) | lavoratori in apprendistato presentano le stesse caratteristiche dei lavoratori a tempo indeterminato

Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Coordinamento Generale Statistico Attuariale -

Osservatorio sul mercato del lavoro

Assunzioni Part time

Fasce 2022 2023 2024
d'eta Femmmine Maschi Totale  Femmine Maschi Totale Femmine Maschi Totale
Finoa29 4592 5.046 9.638 4,995 5492 | 10.487 5.221 5876 | 11.097
30-50 3516 3.641 7.157 3.828 3616 7.444 4,065 4083 | 8.148
51ed

1.033 1610 2.643 1.137 1.795 2.932 1.486 2157 | 3.643
oltre
Totale 9.141 10.297 19.438 9.960 10.903 | 20.863 | 10.772 | 12.116 | 22.888

Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Coordinamento Generale Statistico Attuariale -

Osservatorio sul mercato del lavoro
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Assunzioni Part time (incidenza percentuale sul totale)

- 2024
Fasce d'eta
Femmine Maschi Totale
Finoa 29 48,5 48,5 48,5
30-50 37,7 33,7 35,6
51 ed oltre 138 17,8 15,9
Totale 100,0 100,0 100,0

Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Coordinamento Generale Statistico Attuariale -

Osservatorio sul mercato del lavoro

2.3 Tavola 9 - Cessazioni di rapporti di lavoro per genere, nazionalita e tipologia
contrattuale — Provincia di Barletta-Andria-Trani

Cessazioni di rapporti di lavoro per genere, nazionalita e tipologia contrattuale

2023
. L. Tempo Tempo . In Con contratto
Nazionalita Genere | . . Stagionale . . . .
indeterminato | determinato somministrazione | intermittente
Femmine 3.028 6.581 1.081 333 827
Italiano-a | Maschi 5.697 10.465 1.752 778 1.197
Totale 8.725 17.046 2.833 1111 2.024
Femmine 176 586 124 13 65
Straniero-a | Maschi 425 1.333 156 37 117
Totale 601 1.919 280 50 182
Femmine 3.204 7.167 1.205 346 892
Totale | Maschi 6.122 11.798 1.908 815 1.314
Totale 9.326 18.965 3.113 1.161 2.206

Nota 1) | lavoratori in apprendistato presentano le stesse caratteristiche dei lavoratori a tempo indeterminato
Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Coordinamento Generale Statistico Attuariale -

Osservatorio sul mercato del lavoro
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Cessazioni di rapporti di lavoro per genere, nazionalita e tipologia contrattuale

2024
. . Tempo Tempo . In Con contratto
Nazionalita Genere | . . Stagionale . . . .
indeterminato | determinato somministrazione | intermittente
Femmine 2.975 7.637 1.154 329 1.095
Italiano-a | Maschi 5.754 12.083 2.031 588 1.576
Totale 8.729 19.720 3.185 917 2.671
Femmine 194 538 126 7 77
Straniero-a | Maschi 528 1.507 167 17 98
Totale 722 2.045 293 24 175
Femmine 3.169 8.175 1.280 336 1.172
Totale | Maschi 6.282 13.590 2.198 605 1.674
Totale 9.451 21.765 3.478 941 2.846

Nota 1) | lavoratori in apprendistato presentano le stesse caratteristiche dei lavoratori a tempo indeterminato
Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Coordinamento Generale Statistico Attuariale -

Osservatorio sul mercato del lavoro
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2.4 Tavola 10 - Retribuzioni/Redditi medi giornalieri per genere e settore
economico/gruppo contrattuale — Provincia di Barletta-Andria-Trani

Retribuzioni/Redditi medi giornalieri per settore economico — dipendenti privati

2023
Settore economico Provincia di Barletta-Andria-Trani | Regione Puglia Italia
Femmine Maschi Femmine | Maschi | Femmine | Maschi
Estrazione di minerali da cave e
o 82,8 91,9 110,5 124,8 174,2 168,2
miniere
Attivita manifatturiere 53,1 77,2 67,6 93,6 95,3 119,0
Fornitura di energia 80,3 146,2 115,8 162,2 145,6 1714
Forniture di acqua 84,5 90,3 95,1 95,2 101,8 105,8
Costruzioni 65,7 83,0 69,1 84 79,9 92,3
Commercio 53,9 71,8 58,5 74,9 75,6 99,0
Trasposto e magazzinaggio 83,2 86,2 89,2 93,3 95,7 102,5
Servizi di alloggio e ristorazione 38,2 49,5 45,6 56,2 54,9 65,6
Attivita finanziarie e
) ) 117,7 163,7 125,2 171,9 147,3 216,7
assicurative
Attivita immobiliari 46,2 66,6 51,3 72,5 77,9 129,7
Attivita professionali
. . . 48,2 69,3 59,3 86,2 86,3 132,8
scientifiche e tecniche
Noleggio, agenzie di viaggio,
,g,g , & ,gg 49,8 69,2 53 70,1 63,0 81,1
servizi di supporto alle imprese
Istruzione 71,9 73,5 71,3 79,4 72,5 81,6
Sanita e assistenza sociale 57,0 74,1 64,6 90,3 66,2 87,5
Attivita artistiche, sportive, di
. . . ) 42,5 60,5 53,3 82 739 107,5
intrattenimento e divertimento
Altre attivita di servizi 38,9 59,6 46,1 65,6 62,0 85,9
Attivita di famiglie e convivenze
come datore di lavoro per 42,2 62,7 49,5 60,8 53,3 65,5
personale domestico
Servizi di informazione e
) ) 60,3 89,4 729 105,1 109,7 145,0
comunicazione
Retribuzione/Reddito medio
total 55,9 76,4 62,8 85,8 79,8 107,5
otale

Nota 1) La tavola fa riferimento ai lavoratori dipendenti del settore privato ad esclusione degli agricoli

Nota 2) Il settore di attivita si riferisce alla classificazione secondo codice ATECO

Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Coordinamento Generale Statistico Attuariale
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Retribuzioni/Redditi medi giornalieri per gruppo contrattuale — dipendenti pubblici

2023
Gruppo contrattuale Provincia di Barletta-Andria-Trani| Regione Puglia Italia
Femmine Maschi Femmine | Maschi | Femmine | Maschi
Amministrazioni Centrali,
Magistratura e Autorita 146,6 156,6 148,9 150,2 151,5 162,7
Indipendenti
Amministrazioni locali
o , . 99,7 109,4 104,9 11,3 101,9 14,7
(Regioni, Province, Comuni)
Forze Armate, Corpi di polizia
e 139,1 149,4 148,5 166,3 138,7 158,5
e Vigili del Fuoco
Scuola 98,2 97,3 100,3 99,8 97,6 98,0
Servizio Sanitario 135,5 157,9 129,0 1514 129,4 160,2
Universita ed enti di ricerca - - 152,4 173,4 151,6 185,2
Altro 136,6 164,0 152,1 156,2 136,1 158,7
Retribuzione/Reddito medio
108,9 134,2 112,3 142,3 112,1 141,7
totale

Nota 1) La tavola fa riferimento ai lavoratori dipendenti del settore pubblico

Nota 2) Il settore di attivita si riferisce alla classificazione secondo codice NACE

Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Coordinamento Generale Statistico Attuariale
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2.5 Tavola 11 - Numero di occupati — Provincia di Barletta-Andria-Trani

Occupati (migliaia)

2024
Classi di eta Femmine Maschi Totale
Barletta-Andria-Trani 34 82 116
Regione Puglia 476 828 1.304

Fonte: Istat

2.6 Tavola 12 - Tasso di occupazione per genere, eta e provincia — Provincia di Barletta-

Andria-Trani

Tasso di occupazione

2024
Femmine Maschi
Totale
15-24 25-34 35-49 50-64 15-24 25-34 35-49 50-64
Barletta-Andria-Trani 14 | 500 | 41,8 | 104 | 253 | 671 | 842 | 6572 45,5
Regione Puglia 12,7 46,0 50,0 34,0 19,7 64,4 81,8 72,2 51,2
Italia 15,1 60,8 67.0 54,1 24,0 76,2 87,4 75,8 62,2
Nota 1) | dati relativi al totale fanno riferimento alla fascia di eta compresa trai 15 e i 64 anni
Fonte: Istat
Tasso di occupazione
2022 2023 2024
Barletta-Andria-Trani 47,5 47,4 45,5
Regione Puglia 49,4 50,7 51,2
Italia 60,1 61,5 62,2

Nota 1) | dati fanno riferimento alla fascia di eta compresa trai 15 e i 64 anni

Fonte: Istat
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2.7 Tavola 13 — Numero di disoccupati — Provincia di Barletta-Andria-Trani

Disoccupati (migliaia)

2024
Femmine Maschi Totale
Barletta-Andria-Trani 4 4 8
Regione Puglia 60 73 133

Fonte: Istat

2.8 Tavola 14 - Tasso di disoccupazione per genere, eta e provincia — Provincia di Barletta-
Andria-Trani

Tasso di disoccupazione

2024
Femmine Maschi
Totale
15-24 25-34 35-49 50-74 15-24 25-34 35-49 50-74
Barletta-Andria-Trani 36,4 12,8 0,6 14,3 8,8 7,7 0,7 7,8 6.6
Regione Puglia 29,0 16,8 8.5 7,0 26,8 12,2 6.3 5,1 9,3
[talia 22,2 10,0 6,9 L6 19,2 8,4 4,8 3,7 6,5

Nota 1) | dati relativi al totale fanno riferimento alla fascia di eta compresa trai 15 e i 74 anni

Fonte: Istat
Tasso di disoccupazione
2022 2023 2024
Barletta-Andria-Trani 11,0 9,4 6,6
Regione Puglia 12,1 11,6 9,3
Italia 8,1 7,7 6,5

Nota 1) | dati fanno riferimento alla fascia di eta compresa trai 15 ei 74 anni

Fonte: Istat
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2.9 Tavola 15 — Numero di inattivi — Provincia di Barletta-Andria-Trani

Inattivi (migliaia)

2024
Classi di eta Femmine Maschi Totale
Barletta-Andria-Trani 130 75 205
Regione Puglia 1.226 747 1.973

Fonte: Istat

2.10 Tavola 16 - Tasso di inattivita per genere ed eta — Provincia di Barletta-Andria-Trani

Tasso di inattivita

2024
Femmine Maschi
Totale
15-24 25-34 35-49 50-64 15-24 25-34 35-49 50-64
Barletta-Andria-Trani 821 | 426 | 580 | 875 | 723 | 273 | 151 | 289 51,1
Regione Puglia 82,1 44,7 45,3 63,4 731 26,7 12,7 23,6 43,5
Italia 80,6 32,4 28,0 43,3 70,3 16,8 8,2 21,1 33,4
Nota 1) | dati relativi al totale fanno riferimento alla fascia di eta compresa trai 15 e i 64 anni
Fonte: Istat
Tasso di inattivita
2022 2023 2024
Barletta-Andria-Trani 46,6 47,6 51,1
Regione Puglia 43,7 42,5 43,5
ltalia 34,5 333 33,4

Nota 1) I dati fanno riferimento alla fascia di eta compresa trai 15 e i 64 anni

Fonte: Istat
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CAPITOLO 3

Entrate contributive
recupero crediti e vigilanza



Entrate contributive, recupero crediti e
vigilanza

In linea con la tendenza nazionale, la Provincia di Barletta-Andria-Trani ha segnato un aumento delle
riscossioni ordinarie per Entrate contributive da aziende Uniemens. In particolare, relativamente alle
riscossioni da recupero Crediti in fase amministrativa da aziende Uniemens si evince un calo rispetto al dato
registrato nel 2023. Il dato relativo alla riscossione Coattiva (AdER) risulta superiore rispetto all'anno
precedente. Per quanto riguarda la vigilanza ispettiva, la Provincia é territorialmente competente di 56
ispezioni, dato in aumento rispetto al valore del 2023, pari a 54. Da queste ispezioni sono state individuate
nel 2024 47 aziende irregolari. Per la Vigilanza Documentale le irregolarita riscontrate risultano pari a circa
il 75% del totale delle verifiche effettuate. Per quanto concerne i dati inerenti alla regolarita contributiva, &
possibile osservare come il numero di richieste di certificazione sia aumentato rispetto al 2023 e si conferma
una netta maggioranza di DURC regolari rispetto a quelli irregolari.

3.1 Tavola 17 - Entrate Contributive — Provincia di Barletta-Andria-Trani

Entrate Contributive - riscossioni ordinarie - Aziende Uniemens

2022 2023 2024
Barletta-Andria-Trani 281.608.213,82 296.942.234,81 309.343.879,42
Regione Puglia 2.726.074.67835 | 2.920.020.130,22 | 3.020.762.062,94
ltalia 116.500.860.134,75 | 12