
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
37. FONDO DI SOLIDARIETÀ PER IL SOSTEGNO DEL REDDITO, 
DELL’OCCUPAZIONE E DELLA RICONVERSIONE E RIQUALIFICAZIONE 
PROFESSIONALE DEL PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO DELLA 
RISCOSSIONE DEI TRIBUTI ERARIALI E DEGLI ALTRI ENTI PUBBLICI DI CUI AL 
D.LGS. 112/1999 
 

Re
nd

ic
on

to
 

20
24

 



 

 

 

RENDICONTO 2024 

37. FONDO DI SOLIDARIETÀ PER IL SOSTEGNO DEL 
REDDITO, DELL’OCCUPAZIONE E DELLA 
RICONVERSIONE E RIQUALIFICAZIONE PROFESSIONALE 
DEL PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO DELLA 
RISCOSSIONE DEI TRIBUTI ERARIALI E DEGLI ALTRI ENTI 
PUBBLICI DI CUI AL D.LGS. 112/1999 
 
RELAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE  

• Sintesi della situazione economica e patrimoniale  
 
BILANCIO CONSUNTIVO   

• Situazione patrimoniale al 31 dicembre 2024  
• Conto economico 

 
ALLEGATO 

• Contributi a carico dei datori di lavoro  
 

 
  



 

Gestione n. 37 2024 

 

Rendiconti Generali – Anno 2024 3 

RELAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

Il rendiconto dell'anno 2024 del Fondo di solidarietà per il sostegno del reddito, dell’occupazione 
e della riconversione e riqualificazione professionale del personale addetto al servizio di 
riscossione dei tributi erariali, presenta un avanzo economico di esercizio di 1,651 mln. 
 
Per effetto del risultato di esercizio, l’avanzo patrimoniale al 31 dicembre 2024 è di 9,866 mln. 
 
Con riferimento in particolare alla normativa in argomento, occorre evidenziare che il Fondo è 
stato istituito con DI n. 375 del 24 novembre 2003, adottato ai sensi dell’articolo 2, comma 28, 
della L. n. 662/1996.   
 
Successivamente, l’articolo 3 della L. n. 92/2012, recante norme in tema di riforma del mercato 
del lavoro, nel definire un sistema inteso ad assicurare adeguate forme di sostegno al reddito per 
i lavoratori dei diversi settori economici, ha previsto che le organizzazioni sindacali e 
imprenditoriali comparativamente più rappresentative a livello nazionale stipulassero accordi e 
contratti collettivi, anche intersettoriali, aventi ad oggetto la costituzione di Fondi di solidarietà 
per il sostegno del reddito per i settori non coperti dalla normativa in materia di integrazione 
salariale.  
 
Più in dettaglio, il comma 42 del citato art. 3, ha disposto l’adeguamento della disciplina dei Fondi 
di solidarietà, istituiti ai sensi dell'articolo 2, comma 28, della L. n. 662/1996, alle norme della 
medesima L. n. 92/2012, con decreti interministeriali adottati sulla base di accordi e contratti 
collettivi da stipulare tra le organizzazioni comparativamente più rappresentative a livello 
nazionale.  
 
Con l’accordo sindacale nazionale stipulato in data 20 dicembre 2013 tra Equitalia spa e 
Riscossione Sicilia spa e Dircredito Fabi, Fiba, Fisac Snalec UGL e UILCA, e l’accordo stipulato in 
pari data tra Equitalia spa e Riscossione Sicilia e Unità Sindacale, è stato, pertanto convenuto di 
adeguare il “Fondo di solidarietà per il sostegno del reddito, dell'occupazione e della 
riconversione e riqualificazione professionale del personale addetto al servizio della riscossione 
dei tributi erariali e degli altri enti pubblici di cui al D.Lgs n. 112/1999,” alle previsioni di cui al 
citato articolo 3 della L. n. 92/2012.  
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In data 28 gennaio 2014 è stato stipulato un ulteriore accordo tra SO.G.E.T. spa e FIBA-CISL, FISAC 
CIGL e RSA UGL a integrazione dei precedenti. 
 
I predetti accordi sono stati recepiti con DI n. 95439 del 18 aprile 2016 che, disponendo 
l’adeguamento alle previsioni di cui agli articoli da 26 a 40 del D.Lgs n. 148/2015 – con i quali è 
stata completamente sostituita la normativa citata, determinando l’abrogazione dei commi da 4 
a 19 ter e da 42 a 45 dell’art. 3 della L. n. 92/2012 - ha dettato la nuova disciplina del preesistente 
Fondo di solidarietà del personale delle imprese del settore dei servizi della riscossione dei tributi 
erariali di cui al citato DI n. 375 del 24 novembre 2003.  
 
Con DI dell’8 giugno 2022 si è nuovamente intervenuti a modificare l’atto istitutivo del Fondo per 
disciplinare la possibilità di rielezione dei componenti del Comitato, precedentemente esclusa dal 
DI 95439 del 18 aprile 2016.  
 
Come noto, la L. n. 234/2021, nell’introdurre modifiche al D.Lgs n. 148/2015 in materia di 
ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro, è intervenuta sulla normativa che 
disciplina i Fondi di solidarietà bilaterali prevedendo per i Fondi già costituti, ove non conformi 
alle nuove previsioni di legge, la possibilità di adeguarsi, entro il 30 giugno 2023, alla nuova 
normativa vigente e, in caso di mancato adeguamento, la confluenza nel Fondo di integrazione 
salariale a decorrere dal 1 luglio 2023 (termine prorogato a seguito delle modifiche apportate 
all’art. 26 comma 7-bis  del D.Lgs n. 148/2015 dall’articolo 9, comma 3, del DL n. 198/2022).  
 
In particolare, all’art. 26 del D.Lgs n. 148/2015, la L. n. 234/2021 ha aggiunto il comma 1-bis e il 
comma 7-bis, che ridefiniscono l’ambito di applicazione della normativa dei Fondi di solidarietà 
bilaterali, prevedendo l’obbligo per i Fondi di nuova istituzione di ricomprendere nella tutela i 
datori di lavoro che occupino almeno un dipendente. Inoltre, ai sensi dell’articolo 30, comma 1-
bis, del citato D.Lgs n. 148/2015, i Fondi di solidarietà devono garantire l’assegno di integrazione 
salariale per una copertura temporale almeno pari ai trattamenti di integrazione salariale, a 
seconda della soglia dimensionale dell’impresa e della causale invocata.  
 
L’assegno di integrazione salariale deve essere di importo almeno pari a quanto previsto dall’art. 
3, comma 5-bis del decreto legislativo di cui sopra.  
 
Alla luce della novellata normativa, i singoli Fondi di solidarietà hanno avuto la possibilità di 
prevedere nei propri decreti istitutivi durate diversificate della prestazione nell’arco temporale 
del biennio mobile, anche in relazione ai requisiti dimensionali posseduti dai datori di lavoro, in 
ogni caso nel rispetto delle durate minime previste dall’impianto normativo a sostegno della 
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cassa integrazione, nonché delle durate massime complessive nel quinquennio mobile, previste 
dall’art. 4 del D.Lgs n. 148/2015.  
 
Le parti istitutive dei Fondi di solidarietà, entro il termine previsto del 30 giugno 2023, hanno 
quindi formulato, ove necessario, le loro proposte di adeguamento in merito alla platea dei 
lavoratori beneficiari del trattamento di integrazione salariale, alle causali di intervento, alla 
misura del trattamento di integrazione salariale - ordinario e straordinario - alla misura della 
contribuzione addizionale, nonché alle tutele garantite.  
 
Il DI del 14 settembre 2023 ha recepito l’accordo collettivo sottoscritto in data 29 dicembre 2022 
e l’accordo collettivo sottoscritto in data 4 aprile 2023, con il quale le parti sociali firmatarie, nei 
termini previsti dalla legge, hanno manifestato la volontà di modificare la previgente disciplina 
del Fondo di solidarietà, già costituito alla data del 31 dicembre 2021, per adeguarla, in attuazione 
delle disposizioni di cui all’ articolo 30, comma 1 bis del D.Lgs n. 148/2015, alla novellata disciplina 
in materia di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro di cui alla L. n. 234/2021 e 
s.m.i. per quel che concerne l’importo, la durata e le causali di accesso alla normativa in materia 
di assegno di integrazione salariale. 
 
Il citato DI del 14 settembre 2023, che ha sostituito il DI n. 95439 del 18 aprile 2016, è stato 
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 239 del 12 ottobre 2023 entrando, pertanto, in vigore dal 27 
ottobre 2023.  
 
In merito alle modifiche apportate alla disciplina del Fondo in argomento, si evidenzia quanto 
segue. 
 
L’articolo 2 del DI del 14 settembre 2023 ha previsto, in continuità con la previgente disciplina di 
cui al DI n. 95439 del 18 aprile 2016, che le tutele del Fondo siano assicurate ai datori di lavoro “a 
prescindere dal numero dei dipendenti”. 
 
Nessuna novità è stata introdotta per i destinatari delle prestazioni del Fondo, che sono i 
lavoratori dipendenti assunti a tempo indeterminato con qualsiasi qualifica (in continuità con il 
precedente decreto, sono esclusi dalle prestazioni i lavoratori a tempo determinato), ivi compresi 
i dirigenti, delle imprese del settore dei servizi della riscossione dei tributi erariali; inoltre, non è 
variato il contributo ordinario di finanziamento pari allo 0,30% (di cui due terzi a carico del datore 
di lavoro e un terzo a carico del lavoratore), calcolato sulla retribuzione imponibile ai fini 
previdenziali di tutti i lavoratori dipendenti con contratto a tempo indeterminato, ivi compresi i 
dirigenti.  
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In tema di prestazioni, le novità più rilevanti hanno riguardato la durata e la misura dell’assegno 
di integrazione salariale e l’applicabilità delle causali ordinarie e straordinarie.  
 

Si riportano in forma aggregata, nella sintesi economico patrimoniale che segue, i valori della 
Gestione riferiti al 2024, raffrontati con i corrispondenti dati del 2023. 
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FONDO DI SOLIDARIETÀ PER IL SOSTEGNO DEL REDDITO, DELL'OCCUPAZIONE E DELLA RICONVERSIONE 
E RIQUALIFICAZIONE PROFESSIONALE DEL PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO DI RISCOSSIONE DEI 

TRIBUTI ERARIALI E DEGLI ALTRI ENTI PUBBLICI DI CUI AL D.LGS 112/1999 
 

SINTESI DELLA SITUAZIONE ECONOMICA E PATRIMONIALE  
(dati in migliaia) 

DENOMINAZIONE CONTO CONSUNTIVO  
2024 

CONSUNTIVO  
2023 VARIAZIONI 

AVANZO/DISAVANZO PATRIMONIALE NETTO ALL'INIZIO 
DELL'ESERCIZIO:    

Riserve Legali 0 0 0 
Avanzo/Disavanzo 8.215 7.980 235 

Totale 8.215 7.980 235 
VALORE DELLA PRODUZIONE    
PROVENTI E CORRISPETTIVI PER LA PRODUZIONE DELLE 
PRESTAZIONI E/O SERVIZI    

Aliquote contributive a carico dei datori di lavoro e/o degli iscritti 1.175 1.004 171 

TOTALE PROVENTI E CORRISPETTIVI PER LA PRODUZIONE  
DELLE PRESTAZIONI E/O SERVIZI 1.175 1.004 171 

TOTALE VALORE DELLA PRODUZIONE 1.175 1.004 171 
COSTO DELLA PRODUZIONE    
COSTI PER ACQUISTO MATERIE PRIME, SUSSIDIARIE, 
CONSUMO E MERCI    

Poste correttive e compensative di spese correnti per prestazioni 
istituzionali 4 1 3 

Spese per prestazioni -43 0 -43 

TOTALE COSTI PER ACQUISTO MATERIE PRIME, 
SUSSIDIARIE, CONSUMO E MERCI -39 1 -40 

ONERI DIVERSI DI GESTIONE    

Oneri per il trasferimento allo Stato delle economie derivanti dalla 
riduzione degli stanziamenti relativi a spese di amministrazione -136 -134 -2 

Spese di amministrazione -623 -626 3 

Trasferimenti passivi -2 -2 0 

Valori di copertura di periodi assicurativi -5 0 -5 

TOTALE ONERI DIVERSI DI GESTIONE -766 -762 -4 
TOTALE COSTO DELLA PRODUZIONE -805 -761 -44 
DIFFERENZA TRA VALORI E COSTI DELLA PRODUZIONE (A) 
+ (-B) 370 243 127 

PROVENTI ED ONERI FINANZIARI    

Interessi passivi ed altri oneri finanziari 0 0 0 

Altri redditi e proventi patrimoniali 1 1 0 

PROVENTI ED ONERI FINANZIARI 1 1 0 
RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE 0 0 0 
PROVENTI ED ONERI STRAORDINARI 1.291 0 1.291 

RISULTATO D'ESERCIZIO PRIMA DELLE IMPOSTE 1.662 244 1.419 

IMPOSTE DELL'ESERCIZIO -10 -8 -2 

RISULTATO D'ESERCIZIO 1.651 235 1.416 
AVANZO/DISAVANZO PATRIMONIALE NETTO AL TERMINE 
DELL'ESERCIZIO:    

Riserve Legali 0 0 0 
Avanzo/Disavanzo 9.866 8.215 1.651 

Totale 9.866 8.215 1.651 
Eventuali discordanze nelle somme algebriche sono dovute ad arrotondamenti all’unità di mgl 
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Valore della produzione                 1,175 mln 

 
Il gettito contributivo, esposto nell’allegato 1, ammonta a 1,175 mln ed è costituito 
principalmente dai contributi ordinari dovuti, pari allo 0,30% (di cui lo 0,20% a carico del datore 
di lavoro e lo 0,10% a carico dei lavoratori) calcolato sulla retribuzione imponibile ai fini 
previdenziali di tutti i lavoratori dipendenti con contratto a tempo indeterminato, compresi i 
dirigenti. 
 
 
Costo della produzione                              805 mgl 
 
La spesa per prestazioni ammonta a 42.747 euro, con un aumento di 42.677 euro rispetto all’anno 
precedente. L’onere risulta ascrivibile all’erogazione degli assegni d’integrazione salariale.  
  
Le poste correttive e compensative di spese correnti per prestazioni istituzionali, determinate in 
4.431 euro, si riferiscono a recuperi di prestazioni effettuati nel corso dell’anno, in particolare a 
reintroiti di rate versate e non dovute.  
 
Gli oneri per il trasferimento allo Stato delle economie derivanti dalla riduzione degli stanziamenti 
relativi a spese di amministrazione della Gestione, in attuazione delle norme di riduzione delle 
spese di funzionamento dell’Istituto, sono quantificati in 135.841 euro. 
 
Le spese di amministrazione, determinate in 623.454 euro, rappresentano la quota parte delle 
spese di amministrazione complessive dell'Istituto, attribuite alla Gestione in base ai criteri 
previsti dall’art. 57 del Regolamento per l’amministrazione e la contabilità dell’INPS.  
 
Nella tabella che segue si riportano, per grandi aggregati, i dati delle spese di amministrazione a 
carico della Gestione rispettivamente per gli anni 2023 e 2024.  
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I trasferimenti passivi ammontano complessivamente a 2.280 euro, si riferiscono alle 
contribuzioni da devolvere allo Stato per il finanziamento degli Istituti di Patronato e di assistenza 
sociale. 

 

I proventi finanziari sono pari a 1.021 euro e si riferiscono agli interessi sulle disponibilità nei c/c 
bancari per 348 euro e ai redditi degli investimenti patrimoniali per 673 euro. 

 

I proventi straordinari, pari a 1,291 mln, sono relativi all’eliminazione dei residui passivi su 
prestazioni istituzionali.  

Nel corso del 2024 l'Istituto ha valutato i residui passivi iscritti in bilancio per prestazioni 
istituzionali, concentrandosi sulle voci di maggiore rilievo, per verificarne la sussistenza giuridica 
e contabile e procedere al loro smaltimento graduale, ove non più attuali. La principale causa 
dell’aumento dei residui passivi è risultata essere le mancata eliminazione contabile di ratei di 
prestazioni pensionistiche, di accompagnamento a pensione e assistenziali non più dovute. 
L’importo di pertinenza della gestione è pari a complessivi 1,291 mln. 

La descritta operazione di eliminazione ha determinato un miglioramento del risultato di 
gestione.  

Gli oneri tributari, pari a 10.350 euro, si riferiscono agli oneri relativi all'imposta regionale sulle 
attività produttive e, in misura minore, all’imposta sugli interessi pagati dai beneficiari di prestiti 
e mutui al personale e alle ritenute erariali relative agli interessi sulle disponibilità nei c/c bancari. 

 
 

Spese di amministrazione attribuite alla Gestione
Tipologia di spese ANNO 2023 ANNO 2024

 -    Spese per il personale                                              155.297,85                                       159.553,37 
-    Servizi postali, bancari e di altri enti                                                             -                                                       -   
-    Spese postali e telefoniche                                                17.762,00                                         17.940,00 
-     Spese di gestione e conduzione immobili strumentali                                                35.502,00                                         35.780,00 
-     Accertamenti sanitari     
-     Spese legali                                                             -                                                       -   
-     Servizi e dispositivi informatici                                              429.981,72                                       417.881,52 
-     Servizi di riscossione dei contributi resi dagli Adr                                                       -   
-      Altre spese                                                  5.236,58                                         43.415,56 

Totale spese                                              643.780,15                                       674.570,45 
-      Meno recuperi                                                17.631,92                                         20.738,36 
-      Meno residui insussistenti passivi                                                             -                                           30.377,95 

Totale spese nette                                              626.148,23                                       623.454,14 
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Risultato di esercizio: 
 
L'esercizio in esame si è chiuso con un avanzo economico di 1,651 mln, rispetto all’avanzo 
economico di 234.856 euro dell’esercizio precedente. 
 
 
 
 
 

STATO PATRIMONIALE 
                                                                              Attivo 

Attivo circolante 
 
Il credito in conto corrente risulta pari a 10,223 mln, con un aumento di 325.134 euro rispetto 
all’inizio dell’anno, rappresenta le disponibilità finanziarie della Gestione. 
 
Ratei e risconti 
 
I ratei attivi sono stati accertati in 139.684 euro e si riferiscono alla quota dei contributi di 
competenza dell’anno 2024, che verranno riscossi nell’anno 2025. 
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Passivo 
 

Patrimonio netto      

Il Fondo di accantonamento degli interessi attivi sul c/c con la Gestione per la produzione dei 
servizi per anticipazioni alle Gestioni deficitarie, relativi ai Fondi di solidarietà di cui agli articoli 
da 26 a 40 del D. Lgs n. 148/2015, ammonta a 563.825 euro. 
 
L’avanzo patrimoniale della Gestione al 31 dicembre 2024, passa da 8,215 mln a 9,866 mln. 

 

Debiti 

I debiti per prestazioni istituzionali rimaste da pagare alla fine del 2024 sono stati eliminati dal 
riaccertamento dei residui passivi. 
 
 
 
IL DIRETTORE CENTRALE 
BILANCI, CONTABILITA’ E SERVIZI FISCALI 
         
  
 
      IL DIRETTORE GENERALE  
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BILANCIO CONSUNTIVO 

 

 
FONDO DI SOLIDARIETÀ PER IL SOSTEGNO DEL REDDITO, DELL'OCCUPAZIONE E DELLA RICONVERSIONE 

E RIQUALIFICAZIONE PROFESSIONALE DEL PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO DI RISCOSSIONE DEI 
TRIBUTI ERARIALI E DEGLI ALTRI ENTI PUBBLICI DI CUI AL D.LGS 112/1999 

 
SITUAZIONE PATRIMONIALE AL 31 DICEMBRE 2024 

 

 ATTIVO    
Codice 
Conto Denominazione conto Consistenza al 

31/12/2024 
Consistenza al 

31/12/2023 Variazioni 
 

B IMMOBILIZZAZIONI    
II Immobilizzazioni Materiali    

1 Terreni e fabbricati    
 Quota di partecipazione all'acquisizione di immobili 

strumentali adibiti ad uffici 30.593,78 23.988,14 6.605,64 

 TOTALE 30.593,78 23.988,14 6.605,64 
III Immobilizzazioni Finanziarie    

 Crediti finanziari diversi    
 Quota di partecipazione agli invest. patr. unitari 39.459,19 33.571,52 5.887,67 

 TOTALE 39.459,19 33.571,52 5.887,67 
 TOTALE IMMOBILIZZAZIONI 70.052,97 57.559,66 12.493,31 
C ATTIVO CIRCOLANTE    

II Residui attivi    
2 Crediti verso iscritti, soci e terzi    

 Crediti per poste correttive e compensative di spese 
correnti 0,00 1.112,14 -1.112,14 

 TOTALE 0,00 1.112,14 -1.112,14 
IV Disponibilità liquide    

 Denaro e valori in cassa    
 Rapporti di c/c tra le gestioni e la gestione per la 

produzione dei servizi 10.222.677,19 9.897.543,23 325.133,96 

 TOTALE 10.222.677,19 9.897.543,23 325.133,96 
 TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE 10.222.677,19 9.898.655,37 324.021,82 
D RATEI E RISCONTI    

I Ratei e Risconti    
1 Ratei attivi    

 Ratei attivi 139.684,00 115.403,00 24.281,00 
 TOTALE 139.684,00 115.403,00 24.281,00 

 TOTALE RATEI E RISCONTI 139.684,00 115.403,00 24.281,00 
 TOTALE ATTIVO 10.432.414,16 10.071.618,03 360.796,13 
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 PASSIVO    
Codice 
Conto Denominazione conto Consistenza al 

31/12/2024 
Consistenza al 

31/12/2023 Variazioni 
 

A PATRIMONIO NETTO    
VIII Avanzi (Disavanzi) economici portati a nuovo    

1 Avanzi (Disavanzi) economici portati a nuovo    
 Avanzi esercizi precedenti 8.215.037,81 7.980.181,78 234.856,03 

 TOTALE 8.215.037,81 7.980.181,78 234.856,03 
IX Avanzo (Disavanzo) economico d'esercizio    

 Avanzo (Disavanzo) economico d'esercizio    
 Avanzo di esercizio 1.651.271,80 234.856,03 1.416.415,77 

 TOTALE 1.651.271,80 234.856,03 1.416.415,77 
 TOTALE PATRIMONIO NETTO 9.866.309,61 8.215.037,81 1.651.271,80 
C FONDI PER RISCHI ED ONERI    

I Fondi per Rischi ed oneri    
3 per altri rischi e oneri futuri    

 Fondo di accantonamento degli interessi attivi sul c/c 
con la Gestione per la produzione dei servizi, per 
anticipazioni alle Gestioni deficitarie, relativi ai Fondi di 
solidarieta' di cui agli articoli da 26 a 40, del Decreto 
Legislativo n. 148/2015 

563.825,00 563.825,00 0,00 

 TOTALE 563.825,00 563.825,00 0,00 
 TOTALE FONDI PER RISCHI ED ONERI 563.825,00 563.825,00 0,00 
E DEBITI    

I Debiti    
10 Debiti verso iscritti, soci e terzi per prestazioni dovute    

 Debiti per le spese per prestazioni istituzionali 0,00 1.290.709,24 -1.290.709,24 

11 Debiti verso lo Stato ed altri soggetti pubblici    
 Debiti per trasferimenti passivi allo Stato e ad altri 

soggetti pubblici 2.279,55 2.045,98 233,57 

 TOTALE 2.279,55 1.292.755,22 -1.290.475,67 
 TOTALE DEBITI 2.279,55 1.292.755,22 -1.290.475,67 
 TOTALE PASSIVO 10.432.414,16 10.071.618,03 360.796,13 
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FONDO DI SOLIDARIETÀ PER IL SOSTEGNO DEL REDDITO, DELL'OCCUPAZIONE E DELLA RICONVERSIONE 
E RIQUALIFICAZIONE PROFESSIONALE DEL PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO DI RISCOSSIONE DEI 

TRIBUTI ERARIALI E DEGLI ALTRI ENTI PUBBLICI DI CUI AL D.LGS 112/1999 
 

CONTO ECONOMICO DELL'ANNO 2024 
 

Codice 
Conto Denominazione conto Consuntivo 2024 Consuntivo 2023 Variazioni 

 

A VALORE DELLA PRODUZIONE    
A.01 PROVENTI E CORRISPETTIVI PER LA PRODUZIONE 

DELLE PRESTAZIONI E/O SERVIZI    

 ENTRATE ACCERTATE NELL'ESERCIZIO    
 Aliquote contributive a carico dei datori di lavoro e/o 

degli iscritti 1.150.344,65 1.028.531,71 121.812,94 

 RETTIFICA DELLE ENTRATE ACCERTATE 
NELL'ESERCIZIO CON I MOVIMENTI DEI RATEI E 
DEI RISCONTI 

   

 Contributi a carico dei datori di lavoro e/o degli iscritti 
(Ratei attivi finali) 139.684,00 115.403,00 24.281,00 

 Contributi a carico dei datori di lavoro e/o degli iscritti 
(Ratei attivi iniziali) -115.403,00 -140.000,00 24.597,00 

 TOTALE PROVENTI E CORRISPETTIVI PER LA 
PRODUZIONE DELLE PRESTAZIONI E/O SERVIZI 1.174.625,65 1.003.934,71 170.690,94 

 TOTALE VALORE DELLA PRODUZIONE 1.174.625,65 1.003.934,71 170.690,94 
B COSTO DELLA PRODUZIONE    
B.06 COSTI PER ACQUISTO MATERIE PRIME, 

SUSSIDIARIE, CONSUMO E MERCI    

B.06 A PRESTAZIONI ISTITUZIONALI    
 SPESE IMPEGNATE NELL'ESERCIZIO    
 Poste correttive e compensative di spese correnti per 

prestazioni istituzionali 4.431,16 998,85 3.432,31 

 Spese per prestazioni -42.746,82 -70,02 -42.676,80 
 TOTALE COSTI PER ACQUISTO MATERIE PRIME, 

SUSSIDIARIE, CONSUMO E MERCI -38.315,66 928,83 -39.244,49 

B.14 ONERI DIVERSI DI GESTIONE    
 SPESE IMPEGNATE NELL'ESERCIZIO    
 Oneri per il trasferimento allo Stato delle economie 

derivanti dalla riduzione degli stanziamenti relativi a 
spese di amministrazione 

-135.841,37 -134.228,15 -1.613,22 

 Spese di amministrazione -623.454,14 -626.148,23 2.694,09 
 Trasferimenti passivi -2.279,55 -2.045,98 -233,57 
 Valori di copertura di periodi assicurativi -4.843,19 0,00 -4.843,19 

 TOTALE ONERI DIVERSI DI GESTIONE -766.418,25 -762.422,36 -3.995,89 
 TOTALE COSTO DELLA PRODUZIONE -804.733,91 -761.493,53 -43.240,38 
 DIFFERENZA TRA VALORI E COSTI DELLA 

PRODUZIONE (A) + (-B) 369.891,74 242.441,18 127.450,56 

C PROVENTI E ONERI FINANZIARI    
C.16 ALTRI PROVENTI FINANZIARI    
 ENTRATE ACCERTATE NELL'ESERCIZIO    
 Interessi sulle disponibilità nei c/c bancari 673,00 518,00 155,00 
 Redditi degli investimenti patrimoniali 348,00 297,00 51,00 

 TOTALE ALTRI PROVENTI FINANZIARI 1.021,00 815,00 206,00 
 TOTALE PROVENTI E ONERI FINANZIARI 1.021,00 815,00 206,00 
     E PROVENTI E ONERI STRAORDINARI    
E.22 SOPRAVVENIENZE ATTIVE ED INSUSSISTENZE 

DEL PASSIVO DERIVANTI DALLA GESTIONE DEI 
RESIDUI 

   

 SOPRAVVENIENZE ATTIVE ED INSUSSISTENZE 
DEL PASSIVO DERIVANTI DALLA GESTIONE DEI 
RESIDUI 

   

 Eliminazione residui passivi 1.290.709,24 0,00 1.290.709,24 
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 TOTALE SOPRAVVENIENZE ATTIVE ED 
INSUSSISTENZE DEL PASSIVO DERIVANTI DALLA 

GESTIONE DEI RESIDUI 
1.290.709,24 0,00 1.290.709,24 

 TOTALE PROVENTI E ONERI STRAORDINARI 1.290.709,24 0,00 1.290.709,24 
 RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE (A) + (-B) + (- 

C) + (-D) + (E) 1.661.621,98 243.256,18 1.418.365,8 

F IMPOSTE DELL'ESERCIZIO    
F.01 IMPOSTE DELL'ESERCIZIO    
 SPESE IMPEGNATE NELL'ESERCIZIO    
 Imposte su operazioni commerciali ed altri oneri tributari -10.350,18 -8.400,15 -1.950,03 

 TOTALE IMPOSTE DELL'ESERCIZIO -10.350,18 -8.400,15 -1.950,03 
 TOTALE IMPOSTE DELL'ESERCIZIO -10.350,18 -8.400,15 -1.950,03 
 AVANZO ECONOMICO / DISAVANZO ECONOMICO 1.651.271,80 234.856,03 1.416.415,77 
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ALLEGATO 

 
 

Fondo solidarietà Esattoriali 
 

Allegato 1 
 

CONTRIBUTI A CARICO DEI DATORI DI LAVORO E DEGLI ISCRITTI 
 

DESCRIZIONE 
  CONSUNTIVO 2024   

CONSUNTIVO VARIAZIONI 

 ACCERTATE 
NEL 2024 

Risconto al 
31.12.2023 

Rateo al 
31.12.2023 

Rateo al 
31.12.2024 

Risconto al 
31.12.2024 

DATO 
ECONOMICO 

2023 
 

CONTRIBUTO 
ORDINARIO 1.145.501,46 0,00 115.403,00 139.684,00 0,00 1.169.782,46 1.003.531,63 166.250,83 
CONTRIBUTO 
STRAORDINARIO 
A COPERTURA 
DEGLI ASSEGNI 
STRAORDINARI 
ART. 6 C.4 D.I. 
95439/2016 4.843,19 0,00 0,00 0,00 0,00 4.843,19 403,08 4.440,11 

TOTALE  1.150.344,65 0,00 115.403,00 139.684,00 0,00 1.174.625,65 1.003.934,71 170.690,94 
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