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RELAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

Il rendiconto dell’anno 2025 della Gestione “Fondo di integrazione salariale” presenta un 
risultato di esercizio positivo pari a 1.145,531 mln. 

Al riguardo, ai sensi dell’art. 35 del D.Lgs n. 148/2015, si precisa che il risultato di esercizio 
positivo di cui sopra si traduce integralmente in un’assegnazione al fondo di riserva dei risultati 
di esercizio, predisposto a copertura delle prestazioni che verranno erogate, che pertanto al 31 
dicembre 2025 ammonta a 7.174,557 mln. 

Con riferimento in particolare alla normativa disciplinante il Fondo in argomento, occorre 
evidenziare che l’articolo 3, comma 19 della L. n. 92/2012 ha previsto, a decorrere dal 1° 
gennaio 2014, l’attivazione di un Fondo di solidarietà residuale volto a tutelare, in costanza di 
rapporto di lavoro, il reddito dei lavoratori dipendenti dalle imprese – con più di quindici 
dipendenti – appartenenti ai settori non rientranti nel campo di applicazione della normativa 
in materia d'integrazione salariale, laddove non fossero stati stipulati accordi collettivi volti 
all’attivazione di Fondi di solidarietà bilaterali o Fondi di solidarietà bilaterali alternativi di cui, 
rispettivamente, ai commi 4 e 14 dell’art. 3 della citata legge.  
 
Con il DI n. 79141 del 7 febbraio 2014 è stato, pertanto, istituito, presso l’INPS, il suddetto 
Fondo residuale.  
 
Successivamente il D.Lgs n. 148/2015, recante disposizioni per il riordino della normativa in 
materia di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro, entrato in vigore il 24 
settembre 2015, ha previsto, all’art. 28, c. 4, che la disciplina del Fondo residuale, istituito con 
il predetto DI n. 79141 del 7 febbraio 2014, fosse adeguata alle disposizioni del medesimo 
decreto legislativo.  
 
Ai sensi dell’art. 46, c. 2 del D.Lgs n. 148/2015, a decorrere dal 1° gennaio 2016, sono stati 
abrogati i commi 20, 20-bis e 21 dell’art. 3, della L. n. 92/2012 ed è stato abrogato, altresì, il 
decreto istitutivo del Fondo di solidarietà residuale n. 79141 del 7 febbraio 2014.  
 
Con DI n. 94343 del 3 febbraio 2016, sempre con decorrenza dal 1° gennaio 2016, il Fondo di 
solidarietà residuale è stato, pertanto, adeguato alle disposizioni del D.Lgs n. 148/2015, 
assumendo la denominazione di “Fondo di integrazione salariale” ai sensi dell’articolo 29 del 
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medesimo decreto legislativo, e ha trovato applicazione nei confronti dei datori di lavoro che 
occupavano mediamente più di cinque dipendenti, appartenenti a settori, tipologie e classi 
dimensionali non rientranti nell’ambito di applicazione della normativa in materia di cassa 
integrazione guadagni, sia ordinaria che straordinaria, che non avessero costituito i Fondi di 
solidarietà bilaterali di cui all’art. 26  o i Fondi bilaterali alternativi di cui all’art. 27 del D.Lgs n. 
148/2015.  
 
 
Come noto, la L. n. 234/2021, nell’introdurre modifiche al D.Lgs n. 148/2015 in materia di 
ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro, è intervenuta sulla normativa che 
disciplina i Fondi di solidarietà bilaterali prevedendo per i Fondi già costituti, ove non conformi 
alle nuove previsioni di legge, la possibilità di adeguarsi, entro il 30 giugno 2023, alla nuova 
normativa vigente e, in caso di mancato adeguamento, la confluenza nel Fondo di integrazione 
salariale a decorrere dal 1 luglio 2023. (termine prorogato a seguito delle modifiche apportate 
all’art. 26 comma 7-bis del D.Lgs n. 148/2015 dall’articolo 9, comma 3, del DL n. 198/2022). 
 
In particolare, all’art. 26 del D.Lgs n. 148/2015, la L. n. 234/2021 ha aggiunto il comma 1-bis 
e il comma 7-bis, che ridefiniscono l’ambito di applicazione della normativa dei Fondi di 
solidarietà bilaterali, prevedendo l’obbligo per i Fondi di nuova istituzione di ricomprendere 
nella tutela i datori di lavoro che occupino almeno un dipendente. Inoltre, ai sensi dell’articolo 
30, comma 1-bis, del citato D.Lgs n. 148/2015, i Fondi di solidarietà devono garantire una 
copertura temporale almeno pari ai trattamenti di integrazione salariale, a seconda della soglia 
dimensionale dell’impresa e della causale invocata.  
 
L’assegno di integrazione salariale deve essere di importo almeno pari a quanto previsto 
dall’art. 3, comma 5-bis del decreto legislativo di cui sopra.  
 
Alla luce della novellata normativa, i singoli Fondi di solidarietà hanno quindi avuto la possibilità 
di prevedere nei propri decreti istitutivi durate diversificate della prestazione nell’arco 
temporale del biennio mobile, anche in relazione ai requisiti dimensionali posseduti dai datori 
di lavoro, in ogni caso nel rispetto delle durate minime previste dall’impianto normativo a 
sostegno della cassa integrazione, nonché delle durate massime complessive nel quinquennio 
mobile, previste dall’art. 4 del D.Lgs n. 148/2015. 
 
Le parti istitutive dei Fondi di Solidarietà entro il termine previsto del 30 giugno 2023 hanno 
quindi formulato, ove necessario, le loro proposte di adeguamento in merito alla platea dei 
lavoratori beneficiari del trattamento di integrazione salariale, alle causali di intervento, alla 
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misura del trattamento di integrazione salariale - ordinario e straordinario - alla misura della 
contribuzione addizionale, nonché alle tutele garantite.  
 
Con DI del 21 luglio 2022 la disciplina del FIS è stata adeguata alle disposizioni del D.Lgs n. 
148/2015, come novellato dall’art. 1, commi 191 -216 della L. n. 234/2021 (legge di bilancio 
2022). 
 
Il decreto di adeguamento ha previsto che, a decorrere dal 1° gennaio 2022, siano soggetti alla 
disciplina del FIS i datori di lavoro che occupano almeno un dipendente, appartenenti a settori, 
tipologie e classi dimensionali non rientranti nell'ambito di applicazione della Cassa 
integrazione guadagni ordinaria (art. 10, D.Lgs n. 148/2015), che non aderiscono ai Fondi di 
solidarietà bilaterali (articoli 26, 27 e 40, D.Lgs n. 148/2015); parimenti dalla medesima data, 
l’assegno ordinario ha assunto la denominazione di “assegno di integrazione salariale”.   
 
L’importo di tale assegno è pari all’integrazione salariale in relazione alle causali di riduzione o 
sospensione dell’attività lavorativa previste dalla normativa vigente in materia di integrazioni 
ordinarie e straordinarie.  
 
Ai datori di lavoro che occupano mediamente fino a 15 dipendenti nel semestre precedente 
può essere riconosciuto per le causali ordinarie e straordinarie; ai datori di lavoro che occupano 
mediamente oltre 15 dipendenti nel semestre precedente, nonché ai datori di lavoro di cui 
all’art. 20, comma 3-ter del D.Lgs n. 148/2015 a prescindere dal numero dei dipendenti, 
l’accesso all’assegno di integrazione salariale può essere riconosciuto per le causali ordinarie. 
 
La nuova disposizione amplia quindi la platea dei soggetti tutelati dal FIS.  
 
Ai lavoratori beneficiari dell’assegno di integrazione salariale spetta l’assegno per il nucleo 
familiare di cui all’art. 2 del DL n. 69/1988, convertito, con modificazioni, dalla L. n. 153/1988. 
 
Si evidenzia, infine, che è stato adottato dal Ministero del Lavoro e delle politiche sociali di 
concerto con il Ministero dell’Economia e delle finanze, il decreto dell’11 luglio 2025, in 
attuazione di quanto previsto dall’art. 8 comma 1 L. n. 203/2024, che introduce il comma 11 
bis all’art. 26 del D. Lgs. n. 148/2015. Il citato comma prevede che, per i fondi di solidarietà 
bilaterali costituiti successivamente al 1° maggio 2023, i decreti istitutivi di ciascun fondo 
determinino la quota parte di risorse accumulate dalle imprese del settore che deve essere 
trasferita dal fondo di integrazione salariale al bilancio del nuovo fondo di solidarietà. 
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Si riportano in forma aggregata, nella sintesi economico patrimoniale che segue, i valori della 
Gestione riferiti al 2025, raffrontati con i corrispondenti dati del 2024.  
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FONDO DI INTEGRAZIONE SALARIALE  
SINTESI DELLA SITUAZIONE ECONOMICA E PATRIMONIALE  

(dati in migliaia) 

DENOMINAZIONE CONTO Consuntivo 2025 Consuntivo 2024 Variazioni 

AVANZO/DISAVANZO PATRIMONIALE NETTO ALL'INIZIO 
DELL'ESERCIZIO:    

    
Riserve Legali 0 0 0 

Avanzo/Disavanzo 0 0 0 

Totale 0 0 0 

VALORE DELLA PRODUZIONE    

PROVENTI E CORRISPETTIVI PER LA PRODUZIONE DELLE 
PRESTAZIONI E/O SERVIZI 

   

Aliquote contributive a carico dei datori di lavoro e/o degli iscritti 1.181.686 1.195.617 −13.931 

Poste correttive e compensative di entrate correnti per proventi e corrispettivi 
derivanti dalla vendita di beni e/o prestazione di servizi 

−421 −1.173 752 

TOTALE PROVENTI E CORRISPETTIVI PER LA PRODUZIONE DELLE 
PRESTAZIONI E/O SERVIZI  

1.181.266 1.194.444 −13.178 

TOTALE VALORE DELLA PRODUZIONE  1.181.266 1.194.444 −13.178 

COSTO DELLA PRODUZIONE    

COSTI PER ACQUISTO MATERIE PRIME, SUSSIDIARIE, CONSUMO E 
MERCI 

   

Poste correttive e compensative di spese correnti per prestazioni istituzionali 158 3.296 −3.138 

Spese per prestazioni −19.038 −18.726 −313 

TOTALE COSTI PER ACQUISTO MATERIE PRIME, SUSSIDIARIE, 
CONSUMO E MERCI  

−18.880 −15.429 −3.451 

ONERI DIVERSI DI GESTIONE    

Oneri per il trasferimento allo Stato delle economie derivanti dalla riduzione 
degli stanziamenti relativi a spese di amministrazione 

−366 −353 −13 

Spese di amministrazione −1.774 −1.621 −152 

Trasferimenti passivi −2.349 −2.331 −19 

Valori di copertura di periodi assicurativi −12.656 −12.680 24 

TOTALE ONERI DIVERSI DI GESTIONE  −17.145 −16.985 −160 

TOTALE COSTO DELLA PRODUZIONE  −36.025 −32.414 −3.611 

DIFFERENZA TRA VALORI E COSTI DELLA PRODUZIONE (A) + (-B) 1.145.241 1.162.030 −16.789 
 

PROVENTI E ONERI FINANZIARI    

Interessi passivi ed altri oneri finanziari 0 0 0 

Altri redditi e proventi patrimoniali 443 513 −70 

PROVENTI E ONERI FINANZIARI  443 513 −70 

RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE 0 0 0 

PROVENTI E ONERI STRAORDINARI −1 0 −1 

RISULTATO D'ESERCIZIO PRIMA DELLE IMPOSTE 1.145.684 1.162.543 −16.859 

IMPOSTE DELL'ESERCIZIO −152 −174 22 

RISULTATO D'ESERCIZIO 1.145.531 1.162.369 −16.838 

ASSEGNAZIONI E PRELIEVI DA RISERVE LEGALI E ALTRE RISERVE 
 

   

Assegnazione al Fondo di riserva dei risultati di esercizio dei Fondi di 
solidarietà ex art.26 del Decreto Legislativo n. 148/2015 
 

−1.145.530,97 −1.162.368,95 16.837,98 

TOTALE ASSEGNAZIONI E PRELIEVI DA RISERVE LEGALI E 
ALTRE RISERVE 

 

−1.145.530,97 −1.162.368,95 16.837,98 

AVANZO/DISAVANZO PATRIMONIALE NETTO AL TERMINE 
DELL'ESERCIZIO:    

Riserve Legali 0 0 0 

Avanzo/Disavanzo 0 0 0 

Totale 0 0 0 
 

 

*Eventuali discordanze nelle somme algebriche sono dovute ad arrotondamenti all’unità di mgl 
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Valore della produzione                   1.181,266 mln 

 
Il gettito contributivo di competenza dell’esercizio, esposto nell’allegato n. 1, ammonta a 
1.181,686 mln. Rispetto al 2024 si registra una lieve flessione del dato economico 
complessivo, imputabile alla diversa dinamica dei ratei e dei contributi addizionali. 
 L’importo risulta così suddiviso: 
 
− per 1.179,963 mln da un contributo ordinario pari allo 0,50%, per i datori di lavoro che, nel 
semestre precedente di riferimento, occupano mediamente fino a 5 dipendenti, e da un 
contributo pari allo 0,80% per i datori di lavoro che, nel semestre precedente di riferimento, 
occupano mediamente più di 5 dipendenti. Le suddette aliquote, calcolate sulle retribuzioni 
imponibili ai fini previdenziali dei lavoratori dipendenti, compresi gli apprendisti con qualsiasi 
tipo di contratto e i lavoratori a domicilio, ad esclusione dei dirigenti, sono ripartite tra datori di 
lavoro e lavoratori nella misura, rispettivamente, di due terzi e di un terzo; 
 
− per 1,723 mln dal contributo addizionale totalmente a carico del datore di lavoro che ricorra 
alla sospensione o riduzione dell’attività lavorativa, calcolato in rapporto alle retribuzioni perse, 
nella misura del 4 per cento della retribuzione persa. 
 
Le poste correttive e compensative di entrate correnti sono determinate per un importo totale 
pari a 421 mgl e si riferiscono a rimborsi di contributi per 61 mgl e agli sgravi di oneri 
contributivi derivanti dalla riduzione dell’aliquota di finanziamento prevista dall’art. 1, comma 
219 della L. n. 234/2021 per un importo pari a 360 mgl. 
 

 

Costo della produzione                                                  36,025 mln
           

La spesa per prestazioni ammonta complessivamente a 19,038 mln, con un aumento di 313 
mgl rispetto all'anno precedente. L’onere risulta ascrivibile all’erogazione degli assegni 
d’integrazione salariale per un importo pari a 18,954 mln e degli assegni di solidarietà per 84 
mgl. 
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Le poste correttive e compensative di spese correnti per prestazioni istituzionali, determinate 
in 158 mgl, si riferiscono a recuperi di prestazioni effettuati nel corso dell’anno per 142 mgl e 
per 16 mgl come trattenuta di importo pari ai contributi previsti dall'art. 26, della L. n. 41/1986 
ed effettuata ai sensi dell'art. 4, comma 1, del DI del 07 febbraio 2014. 
 
Gli oneri per il trasferimento allo Stato delle economie derivanti dalla riduzione degli 
stanziamenti relativi a spese di amministrazione della Gestione, in attuazione delle norme di 
riduzione delle spese di funzionamento dell’Istituto, sono quantificati in 366 mgl. 
 

Le spese di amministrazione, determinate in 1,774 mln, rappresentano la quota parte delle 
spese di amministrazione complessive dell'Istituto, attribuite alla Gestione in base ai criteri 
previsti dall’art. 57 del Regolamento per l’amministrazione e la contabilità dell’INPS.  
 
Nella tabella che segue si riportano, per grandi aggregati, i dati delle spese di amministrazione 
a carico della Gestione rispettivamente per gli anni 2024 e 2025.  
 

 
 

 

I trasferimenti passivi ammontano complessivamente a 2,349 mln, si riferiscono alle 
contribuzioni da devolvere allo Stato per il finanziamento degli Istituti di Patronato e di 
assistenza sociale. 

 
I valori di copertura dei periodi assicurativi, pari a 12,656 mln, si riferiscono alla contribuzione 
correlata all’erogazione di assegni d’integrazione salariale trasferita ad altre gestioni 
dell’Istituto.  

Spese di amministrazione attribuite alla Gestione
Tipologia di spese ANNO 2024 ANNO 2025

-    Spese per il personale                                    947.614,81                                 1.082.367,37 
-    Servizi postali, bancari e di altri enti                                      26.827,77                                      29.670,25 
-    Spese postali e telefoniche                                      46.257,00                                      46.541,00 
-     Spese di gestione e conduzione immobili strumentali                                      92.258,00                                      88.415,00 
-     Accertamenti sanitari                                                    -                                                      -   
-     Spese legali                                                    -                                                      -   
-     Servizi e dispositivi informatici                                    529.454,46                                    560.823,17 
-     Servizi di riscossione dei contributi resi dagli Adr                                                    -                                                      -   
-      Altre spese                                    111.944,70                                    127.391,52 

Totale spese                                 1.754.356,74                                 1.935.208,31 
-      Meno recuperi                                      53.934,28                                      95.846,51 
-      Meno residui insussistenti passivi                                      79.004,00                                      65.577,99 

Totale spese nette                                 1.621.418,46                                 1.773.783,81 
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I proventi finanziari sono pari a 443 mgl e si riferiscono agli interessi sulle disponibilità nei c/c 
bancari per 216 mgl e ai redditi degli investimenti patrimoniali per 227 mgl. 
 
 
Gli oneri tributari, pari a 152 mgl, si riferiscono alle ritenute erariali relative agli interessi sulle 
disponibilità nei c/c bancari e postali e, in misura minore, agli oneri relativi all'imposta regionale 
sulle attività produttive e all’imposta sugli interessi pagati dai beneficiari di prestiti e mutui al 
personale. 
 
 
Risultato di esercizio: 
 

L'esercizio in esame si è chiuso con un avanzo economico di 1.145,531 mln, interamente 
assegnato al Fondo di riserva dei risultati di esercizio dei Fondi di solidarietà ex art. 26 del D.Lgs 
n. 148/2015. 
 
 
 
 
 

STATO PATRIMONIALE 

Attivo 

 

Attivo circolante 

I crediti per aliquote contributive a carico degli iscritti e/o datori di lavoro sono pari a 2,8 mln. 

I crediti per poste correttive e compensative di spese correnti ammontano a 304 mgl. 

Il credito in conto corrente risulta pari a 7.061,109 mln, con un incremento di 1.135,595 mln 
rispetto all’inizio dell’anno e rappresenta le disponibilità finanziarie della Gestione. 

 

Ratei e risconti 

I ratei attivi sono stati accertati in 87,102 mln e si riferiscono alla quota dei contributi di 
competenza dell’anno 2025, che verranno riscossi nell’anno 2026. 
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Passivo 

Patrimonio netto  

     

Il Fondo di riserva dei risultati di esercizio dei Fondi di solidarietà ex art. 26 del D.Lgs n. 
148/2015 ammonta a 7.174,557 mln. 

 

Il Fondo di accantonamento degli interessi attivi sul c/c con la Gestione per la produzione dei 
servizi per anticipazioni alle Gestioni deficitarie, relativi ai Fondi di solidarietà di cui agli articoli 
da 26 a 40 del D.Lgs n. 148/2015, ammonta a 3,527 mln. 

 

Debiti: 

I debiti per prestazioni istituzionali rimaste da pagare alla fine del 2025, sono pari a circa 5 mgl. 

 

I debiti per trasferimenti passivi allo Stato e ad altri enti pubblici ammontano a 2,349 mln e si 
riferiscono ai debiti verso gli Istituti di patronato ed assistenza sociale per la contribuzione 
dovuta nel 2025. 

 

 

 

IL DIRETTORE CENTRALE 
BILANCI, CONTABILITA’ E SERVIZI FISCALI 
          
 
 
      IL DIRETTORE GENERALE  
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BILANCIO CONSUNTIVO 

FONDO DI INTEGRAZIONE SALARIALE 
SITUAZIONE PATRIMONIALE AL 31 DICEMBRE 2025 

 
 

 

 
Attivo 

Codice 
conto 

Denominazione Conto 
Consistenza al 

31/12/2025 
Consistenza al 

31/12/2024 
Variazioni 

B   IMMOBILIZZAZIONI    

 II  Immobilizzazioni Materiali     

  1 Terreni e fabbricati    

   
Quota di partecipazione all'acquisizione di immobili 
strumentali adibiti ad uffici 

83.377,63 79.565,30 3.812,33 

                                                                          Totale  83.377,63 79.565,30 3.812,33 

 III  Immobilizzazioni Finanziarie     

  4 Crediti finanziari diversi    

   Quota di partecipazione agli invest. patr. unitari 29.038.531,63 19.837.765,97 9.200.765,66 

                                                                          Totale  29.038.531,63 19.837.765,97 9.200.765,66 

   TOTALE IMMOBILIZZAZIONI 29.121.909,26 19.917.331,27 9.204.577,99 

C   ATTIVO CIRCOLANTE    

 II  Residui attivi     

  2 Crediti verso iscritti, soci e terzi    

   
Crediti per aliquote contributive a carico dei datori di lavoro 
e/o degli iscritti 

2.800.345,20 2.740.833,46 59.511,74 

   Crediti per poste correttive e compensative di spese correnti 304.193,61 234.642,71 69.550,90 

                                                                          Totale  3.104.538,81 2.975.476,17 129.062,64 

 IV  Disponibilità liquide     

  3 Denaro e valori in cassa    

   
Rapporti di c/c tra le gestioni e la gestione per la produzione 
dei servizi 

7.061.109.450,92 5.925.514.679,44 1.135.594.771,48 

                                                                          Totale  7.061.109.450,92 5.925.514.679,44 1.135.594.771,48 

   TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE 7.064.213.989,73 5.928.490.155,61 1.135.723.834,12 

D   RATEI E RISCONTI    

   Ratei e Risconti     

   Ratei attivi    

   Ratei attivi 87.102.007,00 86.486.898,00 615.109,00 

                                                                          Totale  87.102.007,00 86.486.898,00 615.109,00 

   TOTALE RATEI E RISCONTI 87.102.007,00 86.486.898,00 615.109,00 

   TOTALE ATTIVO  7.180.437.905,99 6.034.894.384,88 1.145.543.521,11 
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FONDO DI INTEGRAZIONE SALARIALE 

 
SITUAZIONE PATRIMONIALE AL 31 DICEMBRE 2025 

 
 

 
 Passivo 

 
Codice 
Conto 

Denominazione Conto 
Consistenza al 

31/12/2025 
Consistenza al 

31/12/2024 
Variazioni 

A   PATRIMONIO NETTO    

 VII  Altre riserve distintamente indicate     

  1 Altre riserve distintamente indicate    

   
Fondo di riserva dei risultati di esercizio dei Fondi di 
solidarietà ex art. 26 del decreto Legislativo n. 148/2015  

7.174.557.021,52 6.029.026.054,27 1.145.530.967,25 

                                                                          Totale 7.174.557.021,52 6.029.026.054,27 1.145.530.967,25 

   TOTALE PATRIMONIO NETTO  7.174.557.021,52 6.029.026.054,27 1.145.530.967,25 

C   FONDI PER RISCHI ED ONERI    

 I  Fondi per Rischi ed oneri     

  3 per altri rischi e oneri futuri    

   

Fondo di accantonamento degli interessi attivi sul c/c 
con la Gestione per la produzione dei servizi, per 
anticipazionialle Gestioni deficitarie, relativi ai Fondi di 
solidarieta' di cui agli articoli da 26 a 40, del Decreto 
Legislativo n. 148/2015  

3.526.536,00 3.526.536,00 0,00 

                                                                          Totale 3.526.536,00 3.526.536,00 0,00 

   TOTALE FONDI PER RISCHI ED ONERI  3.526.536,00 3.526.536,00 0,00 

E   DEBITI    

 I  Debiti     

  10 Debiti verso iscritti, soci e terzi per prestazioni dovute    

   Debiti per le spese per prestazioni istituzionali  4.853,79 11.267,85 −6.414,06 

  11 Debiti verso lo Stato ed altri soggetti pubblici    

   
Debiti per trasferimenti passivi allo Stato e ad altri 
soggetti pubblici  

2.349.494,68 2.330.526,76 18.967,92 

                                                                          Totale 2.354.348,47 2.341.794,61 12.553,86 

   TOTALE DEBITI  2.354.348,47 2.341.794,61 12.553,86 

   TOTALE PASSIVO 7.180.437.905,99 6.034.894.384,88 1.145.543.521,11 
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FONDO DI INTEGRAZIONE SALARIALE 
 

CONTO ECONOMICO DELL'ANNO 2025 
 

 

 Denominazione Conto 
Consuntivo 

2025 
Consuntivo 

2024 
Variazioni 

A VALORE DELLA PRODUZIONE    

A.01 
PROVENTI E CORRISPETTIVI PER LA PRODUZIONE DELLE 
PRESTAZIONI E/O SERVIZI  

   

     

 ENTRATE ACCERTATE NELL'ESERCIZIO     

 Aliquote contributive a carico dei datori di lavoro e/o degli iscritti 1.181.071.338,43 1.172.291.999,82 8.779.338,61 

 
Poste correttive e compensative di entrate correnti per proventi e 
corrispettivi derivanti dalla vendita di beni e/o prestazione di servizi 

−420.744,90 −1.173.025,57 752.280,67 

 
RETTIFICA DELLE ENTRATE ACCERTATE NELL'ESERCIZIO 
CON I MOVIMENTI DEI RATEI E DEI RISCONTI  

   

 
Contributi a carico dei datori di lavoro e/o degli iscritti(Ratei attivi 
finali) 

87.102.007,00 86.486.898,00 615.109,00 

 
Contributi a carico dei datori di lavoro e/o degli iscritti(Ratei attivi 
iniziali) 

−86.486.898,00 −63.161.781,00 −23.325.117,00 

 
TOTALE PROVENTI E CORRISPETTIVI PER LA PRODUZIONE 
DELLE PRESTAZIONI E/O SERVIZI   

1.181.265.702,53 1.194.444.091,25 −13.178.388,72 

 TOTALE VALORE DELLA PRODUZIONE  1.181.265.702,53 1.194.444.091,25 −13.178.388,72 

B COSTO DELLA PRODUZIONE    

B.06 
COSTI PER ACQUISTO MATERIE PRIME, SUSSIDIARIE, 
CONSUMO E MERCI  

   

B.06 A PRESTAZIONI ISTITUZIONALI    

 SPESE IMPEGNATE NELL'ESERCIZIO     

 
Poste correttive e compensative di spese correnti per prestazioni 
istituzionali 

158.325,48 3.296.315,56 −3.137.990,08 

 Spese per prestazioni −19.038.425,92 −18.725.719,97 −312.705,95 

 
TOTALE COSTI PER ACQUISTO MATERIE PRIME, 
SUSSIDIARIE, CONSUMO E MERCI   

−18.880.100,44 −15.429.404,41 −3.450.696,03 

B.14 ONERI DIVERSI DI GESTIONE     

     

 SPESE IMPEGNATE NELL'ESERCIZIO     

 
Oneri per il trasferimento allo Stato delle economie derivanti dalla 
riduzione degli stanziamenti relativi a spese di amministrazione 

−365.888,01 −353.282,94 −12.605,07 

 Spese di amministrazione −1.773.783,81 −1.621.418,46 −152.365,35 

 Trasferimenti passivi −2.349.494,68 −2.330.526,76 −18.967,92 

 Valori di copertura di periodi assicurativi −12.655.658,23 −12.679.624,82 23.966,59 

 TOTALE ONERI DIVERSI DI GESTIONE   −17.144.824,73 −16.984.852,98 −159.971,75 

 TOTALE COSTO DELLA PRODUZIONE  −36.024.925,17 −32.414.257,39 −3.610.667,78 

 
DIFFERENZA TRA VALORI E COSTI DELLA PRODUZIONE (A) + 
(-B) 

1.145.240.777,36 1.162.029.833,86 −16.789.056,50 
 

C PROVENTI E ONERI FINANZIARI    

 ALTRI PROVENTI FINANZIARI     

 ENTRATE ACCERTATE NELL'ESERCIZIO     

 Interessi sulle disponibilità nei c/c bancari 215.890,00 338.069,00 −122.179,00 

 Redditi degli investimenti patrimoniali 227.455,00 174.954,00 52.501,00 

 TOTALE ALTRI PROVENTI FINANZIARI   443.345,00 513.023,00 −69.678,00 

 TOTALE PROVENTI E ONERI FINANZIARI  443.345,00 513.023,00 −69.678,00 

E PROVENTI E ONERI STRAORDINARI    
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E.23 
SOPRAVVENIENZE PASSIVE ED INSUSSISTENZE 
DELL'ATTIVO DERIVANTI DALLA GESTIONE DEI RESIDUI  

   

 Eliminazione residui attivi −978,94 0,00 −978,94 

 
TOTALE SOPRAVVENIENZE PASSIVE ED INSUSSISTENZE 
DELL'ATTIVO DERIVANTI DALLA GESTIONE DEI RESIDUI   

−978,94 0,00 −978,94 

 TOTALE PROVENTI E ONERI STRAORDINARI  −978,94 0,00 −978,94 

 RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE (A) + (-B) + (-C) + (-D) + 
(E) 

1.145.683.143,42 1.162.542.856,86 −16.859.713,44 
 

F IMPOSTE DELL'ESERCIZIO    

F.01 IMPOSTE DELL'ESERCIZIO    

 SPESE IMPEGNATE NELL'ESERCIZIO    

 Imposte su operazioni commerciali ed altri oneri tributari −152.176,17 −173.910,59 21.734,42 

 TOTALE IMPOSTE DELL'ESERCIZIO   −152.176,17 −173.910,59 21.734,42 

 TOTALE IMPOSTE DELL'ESERCIZIO  −152.176,17 −173.910,59 21.734,42 

G RISULTATO D'ESERCIZIO 1.145.530.967,25 1.162.368.946,27 −16.837.979,02 

G.01 ASSEGNAZIONI E PRELIEVI DA RISERVE LEGALI     

 
ASSEGNAZIONI E PRELIEVI DA RISERVE LEGALI E ALTRE 
RISERVE 

   

 
Assegnazione al Fondo di riserva dei risultati di eserciziodei Fondi 
di solidarietà ex art. 26 del Decreto Legislativon. 148/2015 

−1.145.530.967,25 −1.162.368.946,27 16.837.979,02 

 TOTALE ASSEGNAZIONI E PRELIEVI DA RISERVE LEGALI   −1.145.530.967,25 −1.162.368.946,27 16.837.979,02 

     

 AVANZO ECONOMICO / DISAVANZO ECONOMICO 0,00 0,00 0,00 
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ALLEGATO 

Allegato 1 

 

CONTRIBUTI A CARICO DEI DATORI DI LAVORO E DEGLI ISCRITTI 

 

Descrizione 

Consuntivo 2025 
Consuntivo 

2024 
Variazioni Accertate 

nel 2025 
Risconto al 
31.12.2024 

Rateo al 
31.12.2024 

Rateo al 
31.12.2025 

Risconto 
al 

31.12.2025 

Dato 
Economico 

Contributi ordinari 1.179.347.840,95 0,00  86.486.898,00 87.102.007,00 0,00 1.179.962.949,95 1.193.617.851,33 −13.654.901,38 

Contributo 
addizionale 

1.723.497,48 0,00  0,00 0,00 0,00 1.723.497,48 1.999.265,49 −275.768,01 

TOTALE 1.181.071.338,43 0,00  86.486.898,00 87.102.007,00 0,00 1.181.686.447,43 1.195.617.116,82 −13.930.669,39 
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