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LA MISURAZIONE DELL’EFFICIENZA 
 
Un indicatore dell’efficienza è dato dal rapporto tra la produzione omogeneizzata e il per-
sonale presente. Il perseguimento dell’efficienza, tenuto anche conto della riduzione del 
personale che si è registrata negli ultimi anni, è conseguito attraverso la continua revisio-
ne dei modelli organizzativi e dalla razionalizzazione, valorizzando le potenzialità del si-
stema informatico. 
Il grafico è indicativo del sensibile, costante miglioramento conseguito negli ultimi anni. 
 

 

 
 

 
 

Produzione omogeneizzata - Personale in forza
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Produzione omogeneizzata N.ro Dipendenti




