
 

Indice 
_________ 

 
Tomo primo 

 
 
Consiglio di indirizzo e vigilanza Pag. 11 
   
Deliberazione n° 19 del 14 dicembre 2010 “ 11 
Allegato 1 - Capitoli di nuova istituzione “ 14 
Relazione del Consiglio di indirizzo e vigilanza “ 16 
   
   
Relazione del Collegio Sindacale “ 50 

   
Relazione del collegio sindacale al preventivo 2011 “ 50 

Premessa “ 55 
Quadro macro-economico e quadro normativo di riferimento “ 57 
Sintesi delle previsioni del bilancio 2011 “ 60 
Bilancio per missioni - Controllo di gestione “ 60 
Bilancio generale “ 63 
Bilanci delle gestioni amministrate “ 66 
Fabbisogno finanziario e relativa copertura “ 69 
Ripartizione degli apporti dello Stato per l’anno 2011 “ 69 
Gestione contabile ex art. 35, comma 6, della legge n. 448/1998 “ 70 
Previsione economico-patrimoniale “ 71 
Situazione patrimoniale generale “ 71 
Conto economico generale “ 76 
Valorizzazione del patrimonio immobiliare “ 77 
Situazione economico-patrimoniale delle gestioni previdenziali e 
c/terzi  

 
“ 

 
78 

Preventivo finanziario decisionale “ 80 
Preventivo finanziario gestionale “ 81 
1. La gestione finanziaria di competenza “ 81 
2. Sintesi delle entrate e delle spese correnti “ 82 
3. Gestione finanziaria di cassa  “ 86 
4. La situazione amministrativa “ 86 

Spese di funzionamento “ 87 
Le misure di contenimento delle spese “ 94 
Considerazioni finali “ 99 
   
   



 

Gestioni / fondi amministrati dall’istituto Pag. 102 
2. Fondo pensioni lavoratori dipendenti “ 103 
3. Gestione prestazioni temporanee ai lavoratori dipendenti “ 109 
4. Gestione speciale per l’erogazione dei trattamenti 

pensionistici al personale degli Enti Pubblici creditizi, D.L. 
20/11/1990, n. 357 

 
 
“ 

 
 

113 
5. Gestione dei contributi e delle prestazioni previdenziali dei 

coltivatori diretti, mezzadri e coloni  
 
“ 

 
117 

6. Gestione dei contributi e delle prestazioni previdenziali degli 
artigiani 

 
“ 

 
121 

7. Gestione dei contributi e delle prestazioni previdenziali degli 
esercenti attività commerciali 

 
“ 

 
125 

8. Gestione per la tutela previdenziale dei soggetti che 
esercitano lavoro autonomo di cui all’art. 2, comma 26, legge 
n. 335/1995 

 
 
“ 

 
 

129 
9. Fondo per la previdenza degli addetti alle abolite imposte di 

consumo 
 
“ 

 
132 

10. Fondo di previdenza per il personale di volo dipendente da 
aziende di navigazione aerea 

 
“ 

 
135 

11. Gestione speciale per i trattamenti pensionistici già erogati dal 
soppresso Fondo previdenziale ed assistenziale degli 
spedizionieri doganali – art. 3, comma 2, legge 16/7/1997, n. 
230 

 
 
 
“ 

 
 
 

138 
12. Fondo speciale per i trattamenti pensionistici a favore del 

personale delle  Ferrovie dello Stato S.p.A. art. 43 della legge 
23/12/1999, n. 488 

 
 
“ 

 
 

141 
13. Fondo speciale di previdenza per il personale dipendente da 

imprese esercenti miniere, cave e torbiere 
 
“ 

 
144 

14. Fondo integrativo dell’A.G.O. per I.V.S. a favore del personale 
dipendente dalle aziende private del gas 

 
“ 

 
147 

15. Fondo di previdenza per gli impiegati dipendenti dai 
concessionari del servizio di riscossione tributi e delle altre 
entrate dello Stato e degli Enti pubblici 

 
 
“ 

 
 

150 
16. Trattamenti pensionistici già a carico della soppressa gestione 

speciale ex art. 75 del D.P.R. 761/1979 
 
“ 

 
153 

17. Fondo di previdenza per il personale del consorzio autonomo 
del porto di Genova e dell’Ente autonomo del porto di Trieste 

 
“ 

 
157 

18. Fondo di previdenza delle iscrizioni collettive “ 159 
19. Fondo di previdenza per le persone che svolgono lavori di 

cura non retribuiti derivanti da responsabilità familiari 
 
“ 

 
162 

20. Fondo di previdenza per il clero secolare e per i ministri di   



 

culto delle  confessioni religiose diverse dalla cattolica Pag. 166 
21. Assicurazione facoltativa per l’invalidità e la vecchiaia “ 168 
22. Fondo per l’erogazione dei trattamenti previdenziali vari “ 171 
23. Gestione per l’erogazione del trattamento speciale di 

disoccupazione a favore dei lavoratori frontalieri italiani in 
Svizzera 

 
 
“ 

 
 

173 
24. Gestione degli interventi assistenziali e di sostengo alle 

gestioni previdenziali 
 
“ 

 
176 

25. Gestione per l’erogazione delle pensioni , assegni ed 
indennità agli invalidi civili art.130 del D. l.vo 31.3.1998, n. 
112 

 
 
“ 

 
 

180 
27. Gestione per la riscossione dei contributi per conto terzi “ 182 
28. Gestione per la riscossione dei contributi del Servizio 

Sanitario Nazionale da destinare allo Stato già di pertinenza 
delle Regioni e province autonome 

 
 
“ 

 
 

186 
30. Gestione per la regolazione dei rapporti debitori verso lo 

Stato da parte delle gestioni previdenziali per anticipazioni 
sul relativo fabbisogno finanziario 

 
 
“ 

 
 

189 
31. Fondo di solidarietà per il sostegno del reddito, 

dell’occupazione e della riconversione e riqualificazione 
professionale del personale del credito 

 
 
“ 

 
 

191 
32. Fondo di solidarietà per il sostegno del reddito, 

dell’occupazione e della riconversione e riqualificazione 
professionale del personale del credito cooperativo 

 
 
“ 

 
 

195 
33. Fondo per il concorso agli oneri per la copertura assicurativa 

previdenziale dei periodi non coperti da contribuzione  
 
“ 

 
198 

34. Fondo di solidarietà per il personale già dipendente da 
imprese assicurative poste in liquidazione coatta 
amministrativa 

 
 
“ 

 
 

201 
35. Fondo di solidarietà per il sostegno del reddito del personale 

già dipendente dall’amministrazione autonoma dei monopoli 
di stato, inserito nel ruolo provvisorio ad esaurimento del 
ministero delle finanze, distaccato e poi trasferito all’ETI 
S.p.A. o ad altra società da essa derivante  

 
 
 
 
“ 

 
 
 
 

203 
37. Fondo di solidarietà per il sostegno del reddito, 

dell’occupazione e della riconversione e riqualificazione 
professionale del personale addetto al servizio della 
riscossione dei tributi erariali e degli altri Enti pubblici di cui 
al d.lgs. n. 112/1999  

 
 
 
 
“ 

 
 
 
 

206 
38. Fondo speciale per il sostegno del reddito, dell’occupazione 

e della riconversione e riqualificazione professionale del 
 
 

 
 



 

personale del settore del trasporto aereo Pag. 209 
39. Istituzione del fondo di solidarietà per il sostegno del 

reddito, dell’occupazione e della riconversione e 
riqualificazione professionale del personale di “Poste Italiane 
S.p.A” 

 
 
 
“ 

 
 
 

212 
40. Fondo per l’erogazione ai lavoratori dipendenti del settore 

privato dei trattamenti di fine rapporto di cui all’art. 2120 
del codice civile 

 
 
“ 

 
 

215 
41. Fondo speciale di previdenza per gli sportivi art. 28 del 

decreto legge 1 ottobre 2007, n. 159, convertito nella legge 
29 novembre 2007, n. 222 

 
 
“ 

 
 

218 
42. Gestione speciale di previdenza per il personale delle “Poste 

Italiane s.p.a”  - art. 7, comma 3, del D.L. 31 maggio 2010, 
n. 78 convertito nella legge 30 luglio 2010, n. 122 

 
 
“ 

 
 

221 
   
   
Relazione del Presidente “ 225 
   
Determinazione n° 127 del 22/10/2010 “ 225 
Allegato  “ 228 
Relazione “ 230 

Premessa “ 233 
   
Parte prima – I risultati previsti  per il 2011 “ 234 
1. La sintesi dei risultati aggiornati della gestione generale  “ 234 
2. I risultati delle gestioni e fondi amministrati  “ 240 
3. L’andamento della spesa pensionistica e l’incidenza sul PIL “ 246 
   

Parte seconda – Quadro normativo e macroeconomico di 
riferimento 

 
“ 

 
248 

1. Il quadro di riferimento normativo “ 248 
2. Il quadro di riferimento macroeconomico “ 251 
3. L’andamento dell’economia italiana “ 254 
   

Parte terza – L’andamento del numero delle pensioni, degli iscritti e 
l’andamento degli oneri non previdenziali 

 
“ 

 
255 

1. L’andamento delle pensioni  “ 255 
 Le pensioni liquidate “ 255 
 Le pensioni eliminate  “ 256 
 Le pensioni vigenti alla fine dell’anno “ 257 

2. L’andamento del numero degli iscritti “ 265 



3. L’andamento degli oneri non previdenziali Pag. 268 
 Gli oneri non previdenziali “ 268 
 La copertura degli oneri e i trasferimenti dello Stato   “ 268 
   

Parte quarta – La gestione finanziaria “ 275 
1. La gestione finanziaria di competenza  “ 275 
 Le entrate “ 278 
 Le uscite “ 282 
 Le spese di funzionamento e i costi di gestione “ 286 

2. La gestione finanziaria di cassa “ 289 
 Le riscossioni “ 289 
 I pagamenti “ 290 
   

Parte quinta – La gestione economico-patrimoniale “ 295 
1. Il preventivo economico generale “ 295 
2. La situazione patrimoniale generale “ 295 
 Il patrimonio netto “ 295 
 Le attività “ 301 
 Le passività “ 301 

   
   
Nota Preliminare “ 303 

Premessa “ 306 
Linee guida gestionali per l’anno 2011 “ 308 
Il processo di programmazione e budget 2011 “ 363 
Il sistema degli indicatori di performance collegato al budget 
delle strutture centrali e regionali 

 
“ 

 
367 

Metodologia di formulazione delle previsioni finanziarie, 
economiche e patrimoniali 

 
“ 

 
371 

Allegati “ 373 
   
   
Allegato Tecnico al Bilancio Preventivo per l’anno 2011 “ 389 
   

Parte prima – Il quadro generale “ 392 
1. Quadro di sintesi dei dati di bilancio “ 394 
2. Quadro normativo e macroeconomico del progetto di bilancio “ 396 
 Quadro normativo “ 398 
 Principali riferimenti normativi aventi effetti sulle spese per 

il  funzionamento dell’ente. 
 
“ 

 
403 

 Quadro macroeconomico di riferimento “ 421 

 



3. Prestazioni istituzionali Pag. 423 
4. Ripartizione del contributo dello Stato, per l’anno 2010, ex 

art. 37, c. 3, lett. c), legge n. 88/1989 
 
“ 

 
424 

5. Saggi di remunerazione delle gestioni finanziariamente attive “ 425 
6. Fondo di riserva “ 426 
7. Trasferimento Ipost all’Inps “ 426 
8. Trasferimento dello Stato a titolo anticipatorio sul 

fabbisogno finanziario delle gestioni previdenziali (ex art. 
35, l. 448/98) e relativa ripartizione 

 
 
“ 

 
 

427 
9. Svalutazione dei crediti contributivi e dei crediti per 

prestazioni da recuperare 
 
“ 

 
429 

10. Valorizzazione del patrimonio immobiliare dell’Inps “ 430 
11. Bilancio di previsione 2011 per missioni e programmi “ 433 
12. Nuova istituzione ed eliminazione capitoli “ 434 

   
Parte seconda - Gestione finanziaria di competenza  “ 436 

 Entrate “ 442 
 Uscite  “ 451 
 Trasferimenti passivi correnti “ 452 
 Spese per il  funzionamento dell’Ente  “ 458 
 Costi di amministrazione  “ 483 
 Recuperi spese di amministrazione “ 491 
   

Parte terza - Gestione finanziaria di cassa  “ 492 
   
Parte quarta - Gestione economico patrimoniale  “ 506 

- Conto economico  “ 507 
 Preventivo economico generale “ 509 
 Quadro di riclassificazione dei risultati economici “ 510 
 Situazione economico patrimoniale “ 511 

- Stato patrimoniale  “ 513 
 Crediti “ 517 
 Debiti “ 518 

   
   
Allegato Tecnico – Appendice  “ 521 
   
Bilanci relativi a: “ 522 
- Gestione per i trattamenti pensionistici integrativi a favore del 

personale, art. 64, legge n. 144/1999  
 
“ 

 
523 

   

 



 

- Fondo per l’assistenza e l’educazione degli orfani del personale 
dell’INPS  

   
Pag. 

 
531 

- Gestione ex SCAU  “ 532 
- Sportass “ 546 

   
   
Preventivo 2011 – Previsioni originarie 2011  “ 552 
   

Preventivo Finanziario Decisionale “ 553 
- Entrate “ 554 
- Uscite “ 565 

   
Rendiconto Finanziario Gestionale “ 575 

- Entrate “ 576 
- Uscite “ 617 

   
Quadro generale riassuntivo della gestione finanziaria “ 648 
   
Preventivo Economico  “ 650 
   
Quadro di riclassificazione dei presunti risultati economici  “ 661 
   
Presunto stato patrimoniale  “ 663 
   
Tabella dimostrativa del presunto risultato di amministrazione  “ 680 
   
Gestione previdenziale c/terzi “ 682 

- Conto economico “ 683 
- Presunto stato patrimoniale “ 684 

   
Bilancio per missioni “ 711 

 




