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INPS Gestione Immobiliare IGEI S.p.A. in liquidazione – Sede 
in Roma V.le Giulio Cesare 14 – Capitale Sociale € 7.746.750.= 
Codice Fiscale e Partita IVA n. 04249911001- 

Relazione del collegio sindacale sui risultati dell’esercizio 
chiuso 

 al 31.12.2004 
Signori Azionisti 
 Con l’entrata in vigore del decreto legislativo 17 gennaio 2003, n. 
6, che ha apportato fondamentali modifiche al previgente diritto 
societario, anche le funzioni del collegio sindacale sono cambiate in 
quanto ad esso è stata attribuita sia l’attività di vigilanza sia le 
funzioni di revisore contabile. 
Per l’esercizio al 31.12.2004, che chiude con un utile di 98.352,00 
euro, abbiamo svolto entrambe le funzioni e con la presente relazione 
Vi rendiamo conto del nostro operato. 
 
A. FUNZIONI DI CONTROLLO CONTABILE 
 Abbiamo svolto il controllo contabile del bilancio d’esercizio della 
società chiuso al 31.12.2004, ai sensi dell’art. 2409-ter del Codice 
civile la cui redazione compete ai liquidatori, mentre è nostra 
responsabilità esprimere un giudizio sul bilancio stesso. 
 Nell’ambito della nostra attività di controllo contabile abbiamo 
verificato: 
- nel corso dell’esercizio e con periodicità trimestrale, la regolare 
tenuta della contabilità sociale e la corretta rilevazione delle scritture 
contabili dei fatti di gestione; 
- la corrispondenza del bilancio d’esercizio alle risultanze delle 
scritture contabili e degli accertamenti eseguiti nonché la conformità 
dello stesso alle disposizioni di legge. 
 I nostri controlli sono stati pianificati e svolti al fine di acquisire 
ogni elemento necessario per accertare se il bilancio di esercizio sia 
viziato da errori significativi e se risulti, nel suo complesso, 
attendibile. 
 Il procedimento di controllo contabile ha compreso l’esame, sulla 
base di verifiche a campione, degli elementi probatori a supporto dei 
saldi e delle informazioni contenuti nel bilancio, nonché la valutazione 
dell’adeguatezza e della correttezza dei criteri utilizzati e della 
ragionevolezza delle stime effettuate dagli amministratori. 
 Riteniamo che il lavoro svolto fornisca una ragionevole base per 
l’espressione del nostro giudizio professionale. Lo stato patrimoniale 
ed il conto economico presentano la comparazione con i valori 
dell’esercizio precedente. 
 A nostro giudizio, il bilancio in esame, nel suo complesso, è redatto 
con chiarezza e rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione 
patrimoniale e finanziaria nonché il risultato economico della Società 
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per l’esercizio chiuso al 31.12.2004, in conformità alle norme che 
disciplinano il bilancio di esercizio. 
 

B. FUNZIONI DI VIGILANZA 
 Nel corso dell’esercizio chiuso al 31.12.2004 abbiamo vigilato 
sull’osservanza della legge e dell’atto costitutivo e sul rispetto dei 
principi di corretta amministrazione utilizzando, nell’espletamento 
dell’incarico, i suggerimenti indicati nelle “Norme di comportamento 
del collegio sindacale raccomandate dai Consigli nazionali dei dottori 
commercialisti e dei ragionieri”. 
Del nostro operato Vi diamo atto con quanto segue: 
Abbiamo partecipato a n. 2 assemblee dei soci svoltesi nel rispetto 
delle norme statutarie, legislative e regolamentari che ne disciplinano 
il funzionamento e per le quali possiamo ragionevolmente assicurare 
che le azioni deliberate sono state conformi alla legge ed allo statuto 
sociale e non sono state manifestamente imprudenti, azzardate, in 
conflitto d’interessi o tali da compromettere l’integrità del patrimonio 
sociale.  
 Abbiamo ottenuto dai liquidatori informazioni sul generale 
andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione nonché 
sulle operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o 
caratteristiche, effettuate dalla società e possiamo ragionevolmente 
assicurare che le azioni poste in essere, sono conformi alla legge ed 
allo statuto sociale e non sono manifestamente imprudenti, azzardate 
in conflitto d’interessi o in contrasto con le delibere assunte 
dall’assemblea dei soci o tali da compromettere l’integrità del 
patrimonio sociale. 
 Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato sull’adeguatezza 
dell’assetto organizzativo della società, anche tramite la raccolta di 
informazioni delle funzioni. A tale riguardo Vi evidenziamo che non 
abbiamo particolari indicazioni da formulare. 
 Abbiamo valutato e vigilato sull’adeguatezza del sistema 
amministrativo e contabile nonché sull’affidabilità di quest’ultimo a 
rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante 
l’ottenimento di informazioni dai responsabili delle funzioni,  e 
l’esame dei documenti aziendali e a tale riguardo non abbiamo 
osservazioni particolari da riferire. Non sono pervenute denunce ex 
art. 2408 del C.C. 
 Relativamente al bilancio d’esercizio chiuso al 31.12.2004, in 
aggiunta a quanto precede, Vi informiamo di aver vigilato 
sull’impostazione generale data allo stesso, sulla sua generale 
conformità alla legge per quel che riguarda la sua formazione e 
struttura e, a tale riguardo, non abbiamo osservazioni particolari da 
riferire. 
 Abbiamo inoltre verificato l’osservanza delle norme inerenti la 
predisposizione della relazione sulla gestione. 
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 Per quanto a nostra conoscenza, i liquidatori, nella redazione del 
bilancio, non hanno derogato alle disposizioni di legge ai sensi 
dell’articolo 2423, comma quattro, del C.C. 
 Abbiamo verificato la rispondenza del bilancio ai fatti ed alle 
informazioni di cui abbiamo avuto conoscenza a seguito 
dell’espletamento dei nostri doveri e non abbiamo osservazioni al 
riguardo. 
 In considerazione di quanto in precedenza evidenziato e, tenuto 
conto che, non emergono rilievi o riserve, proponiamo all’assemblea 
di approvare il bilancio d’esercizio chiuso al 31.12.2004, così come 
redatto dai liquidatori.  
 
I Sindaci  
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INPS Gestione Immobiliare IGEI S.p.A. in liquidazione con sede in 
Roma,  V.le Giulio Cesare, 14 - Capitale Sociale euro 7.746.750,00  
interamente sottoscritto e versato per euro 2.323.952,59  - Iscritta al 
Tribunale di Roma al n. 5107/92 - Cod. Fiscale e Partita IVA n. 
04249911001 

* * * * * 
RELAZIONE DEI LIQUIDATORI  

SULLA GESTIONE AL 31 DICEMBRE 2004 
 

Signori Azionisti, 
 la Vostra Società, che, come noto, è stata posta in liquidazione 
dal 31/12/96 in base all'art. 14 del D.Leg.vo 104/96, chiude il bilancio 
dell’esercizio  2004 con un utile lordo di  euro 229.622 che, al netto 
delle imposte, è pari a euro  98.352. 

Anche nel corso dell’anno 2004 la Società ha proseguito le 
attività ordinarie in regime di prorogatio, in linea con il procedere 
delle operazioni di dismissione del patrimonio immobiliare, avviate da 
tempo e nell’intento di ottimizzare i risultati della gestione 
liquidatoria. 

Per ciò che concerne le attività di richiesta e di incasso dei 
canoni di locazione, occorre ricordare che il processo di dimissioni del 
patrimonio immobiliare  ha inciso su tale aspetto, principalmente per 
effetto delle norme in materia di cartolarizzazione del patrimonio 
immobiliare, che dispongono il blocco delle nuove affittanze e dei 
rinnovi dei contratti  relativi agli immobili trasferiti in proprietà alla 
SCIP Srl. 

Si è, conseguentemente, determinata una complessiva 
diminuzione degli importi richiesti per fitti e oneri (c.d. bollettato). 

Per quanto concerne il recupero degli insoluti, nell’esercizio 
2004 sono stati confermati, in termini percentuali, i risultati positivi 
ottenuti nel precedente esercizio: può osservarsi, pertanto, che la 
morosità si è attestata su livelli fisiologici e che la percentuale di 
insoluto attiene, essenzialmente,  a crediti il cui recupero avviene in 
sede giudiziale ed è quindi differito nel tempo, ovvero a crediti non 
recuperabili, in ragione delle condizioni in cui versa il soggetto 
debitore. 

In particolare, per quanto riguarda i volumi degli importi 
richiesti per fitti e oneri, si informa che la Vostra Società è passata da 
euro 37.678.196 nel 2003 a  euro  34.418.240  nel 2004; per effetto 
delle alienazioni in corso, il decremento del volume del bollettato nel 
2004, rispetto all’esercizio 2003, è pari all’8.65 %, per un importo 
complessivo di euro  3.259.956. 

L'incidenza media delle morosità è pari al 4,5 %, percentuale 
che, come sopra rilevato, si è già riscontrata nell’esercizio 2003. 
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 Come evidenziato nel rendiconto finanziario allegato, l’IGEI ha 
rimesso all’INPS, nel corso dell’anno 2004, l’importo complessivo di 
euro 13.000.000, rispetto ad euro  10.500.000 nel 2003. 
 Nell’intento di garantire la redditività degli immobili  la Vostra 
Società ha inoltre proseguito nell’instaurazione delle azioni legali atte 
a perseguire la morosità, a recuperare efficacemente i crediti e ad 
inibire ogni altra forma di inadempimento.  
 In particolare, nella fase attuale, si segnala l’incremento, 
rispetto al passato, delle azioni giudiziali per finita locazione, 
principalmente per unità da riacquisire ai fini strumentali dell’INPS; si 
segnala, inoltre, l’incremento di azioni dirette all’accertamento delle 
occupazioni senza titolo che, sempre più di frequente, sono compiute 
nel tentativo di acquisire diritti in vista delle dimissioni del 
patrimonio: nell’ottica della continua vigilanza del patrimonio, tali 
azioni giudiziali sono obbligatorie, a salvaguardia degli interessi 
economici della Proprietà, considerato che gli immobili liberi vengono 
collocati sul mercato a valori notevolmente superiori rispetto a quelli 
degli alloggi occupati. 

Nel complesso si riscontra, comunque, una progressiva 
diminuzione del contenzioso, con conseguente abbattimento dei costi 
per spese legali; tali spese, nel corso del 2004, sono pari ad euro 
241.444: per il dettaglio di tali costi si rimanda alla nota integrativa 
allegata. 

Si ricorda che le spese afferenti le attività legali e le consulenze 
tecniche, affidate a professionisti esterni e fatturate, vengono 
imputate ai costi di gestione dell'IGEI e rimborsate dall'INPS. 
Peraltro,  nel  contenzioso  con gli inquilini, la Vostra Società esplica 
costantemente un ruolo giudiziale attivo, atteso che le azioni sono 
prevalentemente di recupero crediti o di contrasto rispetto ad altre 
forme di inadempimento: ne deriva la soccombenza pressoché certa 
della controparte, con il conseguente riconoscimento giudiziale del 
credito per le spese legali sostenute. 

A tale riguardo si evidenzia infatti che, nel corso dell’esercizio 
2004, sono stati recuperati importi, a rimborso per spese legali, pari 
a euro 127.380: va ricordato che il recupero è posticipato rispetto ai 
tempi di esborso, in considerazione dei lunghi tempi di durata dei 
giudizi e, in particolare, delle fasi esecutive dirette al recupero 
coattivo del credito. 

Con riferimento al recupero stragiudiziale delle morosità, si 
ricorda inoltre che la Vostra Società prosegue nelle attività di 
monitoraggio del pagamento di canoni e accessori e di concessione di 
dilazioni per il rientro rateale del dovuto. 

Si  segnala,  infine, che la  Vostra  Società  richiede  ai  
conduttori il versamento del  canone,  determinato in sede sindacale,  
per tutte le posizioni in corso di  alienazione,  per le quali il contratto 
di locazione, già disdettato, sia scaduto in epoca antecedente 
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all’entrata in vigore delle norme di cartolarizzazione  e  non sia stato  
possibile  provvedere  al  rinnovo, a  causa  dei ritardi  nella  
formalizzazione  degli  accordi  sindacali  diretti  alla determinazione  
del  canone.  

In definitiva, a conclusione di tutto quanto sino ad ora esposto 
in merito alle attività di carattere giudiziale e stragiudiziale 
intraprese, si è ottenuta una diminuzione, in valore percentuale, delle 
esposizioni debitorie sostanziate, sia per i crediti derivanti da 
locazioni ad uso abitativo che per quelli derivanti da locazioni ad uso 
diverso, settore in cui, a causa della attuale situazione economico-
finanziaria,  si manifestano le maggiori sofferenze. 
  

Con riferimento alle procedure di dismissione del patrimonio, si 
danno per noti i provvedimenti legislativi che hanno regolamentato le  
cartolarizzazioni del patrimonio immobiliare degli Enti Previdenziali, 
avviate nel 2001 e nel 2002; gli obblighi gravanti sulle parti per 
effetto della cartolarizzazione, sia nella prima che nella seconda fase, 
sono riportati, in dettaglio, nei contratti di gestione stipulati tra INPS 
e SCIP Srl allegati per estratto ai decreti pubblicati su Gazzetta 
Ufficiale. 

 
Si ricorda che, per effetto di tali disposizioni, l’INPS è 

demandato a proseguire la gestione del patrimonio immobiliare, 
anche avvalendosi dei subappaltatori già esistenti.  

 
L’IGEI, ha quindi provveduto, per quanto di competenza, 

all’adempimento degli obblighi previsti dalle disposizioni normative 
operanti in materia e, in particolare, relativamente alle unità 
immobiliari trasferite da INPS a SCIP Srl, l’IGEI non ha provveduto 
alle nuove locazioni, nè al rinnovo dei contratti scaduti 
successivamente alla data di entrata in vigore dei provvedimenti di 
trasferimento della proprietà. 
 Per quanto riguarda, più in particolare, le attività espletate dalla 
IGEI in relazione alle dismissioni, si ricorda che la Vostra Società 
garantisce la necessaria assistenza all’Istituto ai fini del miglior 
espletamento delle procedure in esame, anche attraverso la 
collaborazione con l’Advisor incaricato della gestione delle vendite per 
il piano di dismissione ordinario e straordinario. 
 In particolare, la Vostra Società fornisce all’INPS i tabulati, 
contenenti i dati della posizione contabile, giuridica e di eventuale 
contenzioso relativa alle unità oggetto di vendita, aggiornando tali 
dati al momento in cui viene formulata la proposta di acquisto al 
conduttore.  
 Si provvede inoltre alla consegna, alla Società incaricata e 
all’INPS, di copia degli estratti conto e dei contratti; all’assistenza in 
loco per i sopralluoghi ai fabbricati; all’avvio delle procedure per gli 
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incassi di quanto dovuto al momento del previsto rogito notarile ed al 
conseguente rilascio, per ogni singolo acquirente, della certificazione 
attestante la chiusura di ogni pendenza contabile.  

La Vostra Società espleta inoltre le attività consequenziali alla 
formalizzazione delle vendite, ovvero: la chiusura della posizione 
contrattuale; l’interruzione della bollettazione; l’invio degli e/c con 
formale richiesta di pagamento di insoluti per canoni e oneri (nel 
2004 sono state inviate circa 2.400 lettere di chiusura posizione) 
l’aggiornamento dei dati ai fini fiscali; la consegna, al costituendo 
Condominio, di tutte le documentazioni di tipo tecnico o contabile 
afferenti lo stabile (adeguamenti ex L. 46/90, certificazioni di messa a 
norma, prevenzione incendi, contratti di manutenzione in corso, 
ripartizione per oneri accessori ecc.). Nel corso del 2004 tale attività 
di certificazione e di assistenza è stata particolarmente impegnativa 
per le strutture facenti capo all’amministrazione centrale del 
patrimonio, in considerazione della maggior consistenza numerica 
degli immobili in dismissione per i quali è stato completato l’iter di 
vendita. In particolare si precisa che, nel 2004, le posizioni 
contrattuali cessate, a seguito di alienazione, sono n. 846. Si 
evidenzia, comunque, che nel corso del 2004 il volume delle 
dimissioni ha espletato una delimitata incidenza sui costi di gestione, 
peraltro parzialmente compensata dalla remunerazione dei costi 
sostenuti per le parallele attività di assistenza alle vendite: infatti, 
come già rilevato nella relazione al bilancio del precedente esercizio, 
sia la struttura tecnica che la struttura amministrativa della Società 
sono coinvolte nell’espletamento delle attività di supporto, 
antecedenti e successive alle vendite. 

      A completamento del quadro normativo in materia di 
dismissioni si segnala che una  limitata porzione del  patrimonio in 
gestione è stata trasferita al Fondo Immobili Pubblici per effetto dei 
decreti interministeriali 15 e 23 dicembre 2004, pubblicati su G.U. 
28/12/04, per circa 96 posizioni catastalmente  individuate, a livello 
nazionale. 
 

Anche durante l'esercizio 2004 la Vostra Società ha provveduto 
alla elaborazione degli adempimenti fiscali. Per gli immobili dell’INPS 
si è provveduto al calcolo dell’imponibile da sottoporre a tassaziome, 
predisponendo il supporto informatico ai fini dell’invio telematico al 
Ministero dell’Economia e Finanze, della dichiarazione dei redditi dei 
terreni e dei fabbricati. Per quanto riguarda l’I.C.I., la Vostra Società 
ha provveduto, alle scadenze richieste (30 giugno e 20 dicembre) ad 
elaborare l’imposta dovuta, anche tenendo conto delle vendite 
effettuate nel periodo e provvedendo poi al pagamento dell’imposta. 

Quanto sopra grazie all'utilizzo della banca dati e al sistema di 
gestione informatica per la rilevazione dei dati fiscali ed in 
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collaborazione con i funzionari dell’INPS, che assistono e concorrono 
alla suddetta elaborazione . 

Va segnalato, inoltre, che, per effetto dei frazionamenti 
catastali, operati nell’ottica della razionalizzazione del patrimonio ai 
fini delle vendite, le posizioni catastali soggette ad elaborazione a fini 
fiscali sono passate da  8.600 a  11.000, con conseguente notevole 
incremento dei tempi necessari alla lavorazione dei dati. 

Relativamente    ai    contratti  di locazione ad uso diverso  
dall'abitazione – per la parte non cartolarizzata –  non si segnalano 
incrementi significativi di rinnovi e di nuove affittanze; al momento 
peraltro, tra le unità non cartolarizzate, rimangono sfitte alcune unità 
marginali, di valore commerciale scarso o nullo, ovvero in condizioni 
di degrado tale da risultare antieconomica la ristrutturazione ai fini 
dell’immissione sul mercato. 
 Nel corso dell'esercizio 2004 la Vostra Società ha proseguito 
l’espletamento delle attività manutentive del patrimonio immobiliare. 

Si ricorda che, in tale ambito, sono in generale collocate le 
attività per  la necessaria messa a norma degli impianti degli stabili, 
le manutenzioni ordinarie, gli interventi di mantenimento e 
riqualificazione territoriale estetica indifferibili, quelli dovuti a 
problemi di sicurezza e quelli connessi alla immissione sul mercato 
degli immobili. 

Non si segnalano, nel corso del 2004, casi di risanamento 
conservativo e consolidamento di stabili, per manutenzione 
indifferibile, ai sensi dell’art. 4 della Convenzione. 

Relativamente agli interventi già avviati nel corso dell’esercizio 
2003 su due stabili in Roma, v. Valenziani, si comunica che tali lavori 
sono stati pressochè completati nel corso dell’esercizio 2004 e se ne 
prevede la definitiva ultimazione entro il primo semestre del 2005; i 
tempi inizialmente   preventivati   hanno subito dei ritardi, a causa 
della complessità degli interventi, eseguiti con la permanenza dei 
conduttori all’interno degli alloggi. 

Come già anticipato nella relazione al bilancio del precedente 
esercizio, si ricorda che, per effetto di tali ritardi, le tre imprese 
coinvolte nei lavori hanno avanzato delle rivendicazioni economiche; 
la Vostra Società ha pertanto provveduto a verificare, tramite la 
Direzione Lavori e con l’assistenza di un consulente fiduciario 
specializzato, la fondatezza delle richieste avanzate, in un’ottica 
conservatrice e di limitazione del contenzioso. 

In esito a tali verifiche, sono stata avviate, e proficuamente 
concluse, in sede bonaria, le trattative pendenti con due delle ditte 
appaltatrici, mentre ancora prosegue la trattativa per la definizione 
del contenzioso con la terza ditta . 

 
Con riferimento ai lavori di manutenzione, sia ordinaria che 

straordinaria, è opportuno rilevare che la spesa totale sostenuta 
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dall’INPS ha subito, nel corso dell’esercizio 2004, una ulteriore 
progressiva flessione, sia in ragione della politica conservativa attuata 
dall’Istituto in vista delle alienazioni, sia in considerazione degli 
interventi di risanamento operati negli anni precedenti.  

 
Il mantenimento in efficienza di un patrimonio immobiliare 

operato in passato si deve infatti considerare come un onere a carico 
del gestore, principalmente nell’attuale fase di dismissione del 
patrimonio, atteso che le spese per manutenzioni straordinarie 
incrementano il valore dell’immobile ben al di sopra del mero valore 
contabile.  

 
 Ancora con riferimento alle attività gestionali, si informa che, 
nell’esercizio 2004, è proseguito lo svolgimento delle attività di 
gestione del personale addetto alla custodia e alla pulizia degli 
immobili da reddito di proprietà dell'Istituto, demandato dall’1/11/97 
all’IGEI, in virtù della determinazione dell’INPS n. 28/97. Per quanto 
concerne i costi conseguenti allo svolgimento della suddetta attività, 
che è entrata a regime dal gennaio 1998, si precisa che gli stessi 
sono posti a carico dell'Istituto, senza aggravio per la gestione 
liquidatoria. Si precisa, inoltre, che, per effetto delle dismissioni, nel 
corso dell’esercizio 2004 sono cessati dal servizio di portierato n.   12  
unità. 
 Nel corso del 2004 è altresì proseguita la gestione degli 
immobili del Fondo Previdenziale e Assistenziale degli Spedizionieri 
Doganali, il cui patrimonio immobiliare è stato trasferito all'INPS ed è 
pertanto confluito nella gestione IGEI (analogamente a quanto è in 
precedenza avvenuto per gli immobili dello SCAU), a far tempo 
dall'1/1/98. 
 
 Per quanto riguarda il progetto urbanistico presentato all'Ufficio 
del Piano Regolatore di Roma per la edificabilità, ai fini strumentali 
dell'INPS, di un terreno di proprietà di quest'ultimo in Roma 
denominato "area di Porta Furba" si ricorda che  è ancora pendente        
avanti   al   TAR il giudizio nei confronti 
 della P.A., in ordine al quale non sono intervenuti elementi di novità: 
al riguardo si richiama pertanto quanto riportato nelle relazioni ai 
precedenti bilanci d’esercizio. 

 Venendo ora al contenzioso con l’INPS, relativo alla 
determinazione del compenso dovuto alla Società per il periodo di 
gestione 1992/1993, si informano i signori Azionisti che la Vostra 
Società, come già preannunciato nella relazione al bilancio del 
precedente esercizio, ha proposto appello avverso la sentenza n. 
20447 del Tribunale di Roma, depositata il 22/5/02. 

Si ricorda che, con detta sentenza, il Tribunale ha respinto la 
domanda proposta dall’INPS nei confronti della IGEI, diretta ad 
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ottenere la restituzione di euro 818.067 oltre accessori, quale importo 
asseritamente dovuto, a seguito del ricalcolo del compenso spettante 
all'IGEI ai sensi dell’art. 10 della Convenzione ed ha, nel contempo, 
rigettato la domanda riconvenzionale avanzata dalla IGEI, diretta ad 
ottenere il pagamento da parte dell’INPS dell’importo di euro 581.014 
oltre accessori, quale importo residuo dovuto per il medesimo 
periodo. 

I Liquidatori hanno ritenuto di impugnare detta sentenza in 
quanto demandati, in funzione del ruolo ricoperto, a porre in essere 
tutte le misure dirette a salvaguardare il patrimonio sociale. 

Il giudizio d’appello, a seguito della prima udienza del 23/3/04, 
è stato rinviato all’udienza del 7 febbraio 2006 per la precisazione    
delle conclusioni; si   precisa  che l’INPS ha provveduto a proporre, 
per quanto di ragione, appello incidentale. 

In merito, si segnala che la Vostra Società rimane certa della 
validità della interpretazione dell’art. 10 della Convenzione, come 
prospettata  negli atti di causa, e che pertanto in tale ottica si è 
ritenuto di non apportare modifiche al bilancio dell’esercizio 2004. 
  Venendo all’esame della situazione occupazionale, si segnala 
che la stessa non ha subito modifiche di rilievo nel corso del 2004; 
permane comunque, in maniera sempre maggiore, la problematica 
del ricollocamento dei dipendenti, inevitabilmente legata allo stato di 
liquidazione: in ordine a tale problema i Liquidatori auspicano 
l’adozione di ogni iniziativa utile, diretta a salvaguardare i posti di 
lavoro e le professionalità dei soggetti impiegati presso la Società.  
  
Fatti di rilievo avvenuti dopo la chiusura dell’esercizio 
 Non si ravvisano fatti di rilievo avvenuti dopo la chiusura 
dell’esercizio. L’IGEI prosegue l’attività di gestione ordinaria del 
patrimonio e quella di supporto, per quanto di propria competenza, 
alle attività della dismissione del patrimonio immobiliare, sulle quali è 
stato riferito in precedenza. 
 
Evoluzione prevedibile della gestione 

Per quanto concerne le attività in corso, la gestione, come 
osservato in apertura della presente relazione, è proseguita in regime 
transitorio a far tempo dalla data di messa in liquidazione. 
 Nello    svolgimento     del    proprio      mandato   i  Liquidatori   hanno  
inteso adempiere, pur nella salvaguardia del patrimonio societario, 
alle determinazioni della Proprietà ed hanno proseguito la gestione 
con la finalità primaria di salvaguardare il patrimonio e di garantirne 
la massima redditività, trattandosi peraltro di obiettivi dovuti e 
compatibili con lo stato di liquidazione. 
 Si osserva inoltre che nel corso del tempo sono stati 
progressivamente migliorati ed ottimizzati i risultati di gestione, 
incrementando il volume del bollettato ed abbattendo le morosità. 
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Alla luce di quanto ora osservato pertanto, la gestione svolta 
dalla IGEI si è dimostrata complessivamente proficua per l’Istituto 
Proprietario. 
 In merito all’evoluzione prevedibile della gestione si ritiene che 
la cessazione delle attività possa avvenire in tempi compatibili con la 
totale dismissione del Patrimonio dell’INPS. 
 In ogni caso i Liquidatori, fino alla cessazione dell’attività, 
proseguiranno la gestione mantenendo le strutture aziendali 
massimamente efficienti. 
 
Rapporti con l’impresa controllante 
 I saldi esposti nel bilancio d'esercizio 2004 derivanti da rapporti 
v/società controllante (INPS) possono essere così sintetizzati: crediti 
per  euro  19.973.080; debiti per euro 21.605.702 ricavi per euro  
2.888.005  (di cui euro  766.938 relativi al compenso 2004 per le 
attività svolte come da Convenzione ed euro  2.121.066 per 
compenso riconosciuto da INPS relativamente alla gestione degli 
immobili cartolarizzati); saldi attivi di c/c euro   3.706.733. 
 I crediti e debiti v/s controllante sono principalmente 
riconducibili a flussi finanziari generati dalla gestione del patrimonio 
immobiliare dell'INPS ad uso locativo e come tali non influenzano il 
reddito d'esercizio, ad eccezione dei crediti per fatture da emettere, 
per complessivi  euro 1.146.071  relativi a compensi e recuperi di 
spese sostenute da IGEI per conto dell'INPS. 
 Per tutte le ulteriori informazioni si rimanda alla nota 
integrativa. 

La Vostra Società ha provveduto a redigere il rendiconto 
finanziario della gestione del patrimonio immobiliare da reddito INPS 
al 31/12/2004 che è allegato ai documenti del bilancio e ne 
costituisce parte integrante. I documenti sopra indicati sono stati 
esaminati dal Collegio Sindacale, cui è demandato il controllo 
contabile ai sensi art. 2409 bis c.c. e dalla Società di Revisione.  
 Si propone pertanto, ai Signori Azionisti, l’approvazione del 
bilancio dell’esercizio 2004 per il cui utile, pari a euro  98.352  al 
netto delle imposte, si propone il riporto a nuovo, dedotta la quota 
destinata a riserva legale. 
 
 
Roma lì   30 marzo  2005 
 
 
 INPS Gestione Immobiliare IGEI Spa in liquidazione 
           I Liquidatori   
(ing. Giovanni B. Guglielmi)  (prof. avv. Andrea Amatucci) 
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INPS GESTIONE IMMOBILIARE I.G.E.I. SPA IN LIQUIDAZIONE 
Sede legale : Viale Giulio Cesare, 14  - ROMA  
Codice fiscale : 04249911001 
Iscritta al registro delle Imprese di Roma al num. Cod. fiscale 04249911001 
Capitale Sociale: 7.746.750 Euro 
Iscritta al REA di Roma al n.751318 
 STATO  PATRIMONIALE 
 
 AL 31/12/2004       

    
AL 31/12/2003 

 
 ATTIVO 

 

A CREDITI VERSO SOCI  PER VERSAMENTI ANCORA DOVUTI  

A.I Versamenti non ancora richiamati 5.422.797 5.422.797

 TOTALE CREDITI VERSO SOCI PER VERSAMENTI ANCORA 
DOVUTI 

5.422.797 5.422.797

B IMMOBILIZZAZIONI  

B.II IMMOBILIZZAZIONI  MATERIALI  

B.II.4 Altri beni materiali  23.470 15.795

 
 

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 
 

23.470 15.795

IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARE  

B.III.2 Crediti 322 322

B.III.2.4 Crediti verso altri   
 Esigibili entro l’esercizio successivo 322  

 TOTALE IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE 322 322

 TOTALE IMMOBILIZZAZIONI 23.792 16.117

C ATTIVO CIRCOLANTE  

C.II CREDITI  

C.II.4 Crediti verso impresa controllante 
esigibili entro l’esercizio successivo 

19.973.080 26.366.724

C.II.5 Crediti verso altri 
esigibili entro l’esercizio successivo 

3.102.567 2.613.857

 TOTALE CREDITI 23.075.647 28.980.581

C.IV DISPONIBILITA’ LIQUIDE  

C.IV.1 Depositi bancari e postali 3.917.159 2.851.083

C.IV.3 Denaro e valori in cassa 9.535 11.021
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TOTALE DISPONIBILITA’ LIQUIDE 3.926.694 2.862.104

 TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE 27.002.341 31.842.685

D RATEI E RISCONTI ATTIVI  

D.II Altri ratei e risconti attivi 6.377 5.183

 TOTALE RATEI E RISCONTI ATTIVI 6.377 5.183

 TOTALE ATTIVO 32.455.307 37.286.782
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INPS GESTIONE IMMOBILIARE I.G.E.I. SPA IN LIQUIDAZIONE 
Sede legale : Viale Giulio Cesare, 14  - ROMA  
Codice fiscale : 04249911001 
Iscritta al registro delle Imprese di Roma al num. Cod. fiscale 04249911001 
Capitale Sociale: 7.746.750 Euro 
Iscritta al REA di Roma al n.751318 
 STATO  PATRIMONIALE 
 
 

 
 

               AL 31/12/2004 AL 31/12/2003 

 
 

PASSIVO  

A PATRIMONIO NETTO  

A.I Capitale 7.746.750 7.746.750

A.IV Riserva legale 41.652 35.750

A.VII Riserva da a 
rr.to unita’ di euro 

-2 -2

A.VIII Utile ( perdita ) a nuovo 580.037 467.910

A.X Utile/(Perdita) dell’esercizio 98.352 118.029

 TOTALE PATRIMONIO NETTO 8.466.789 8.368.437

B FONDI PER RISCHI E ONERI  

B.3 Altri fondi 24.229 24.229

 TOTALE FONDI PER RISCHI E ONERI 24.229 24.229

C TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO 
SUBORDINATO 

175.249 151.601

D DEBITI  

D.6 Debiti verso fornitori esigibile entro l’esercizio successivo 951.247 1.108.254

D.10 Debiti verso imprese controllanti esigibili entro l’esercizio 
successivo 

21.866.696 26.696.184

D.11 Debiti tributari  esigibili entro l’esercizio successivo 48.880 48.910

D.12 Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale esigibile 
entro l’esercizio succ.vo 

29.832 26.594

D.13 Altri debiti esigibili entro l’esercizio successivo 468.778 452.144

 Altri debiti esigibili oltre l’esercizio successivo 395.578 384.370

 TOTALE DEBITI 23.761.011 28.716.456

E RATEI E RISCONTI PASSIVI   

E.II Altri ratei e risconti passivi                                                                   28.029 26.059
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 TOTALE RATEI E RISCONTI PASSIVI 
 

28.029 26.059

 TOTALE PASSIVO 
 

32.455.307 37.286.782

 CONTI D’ORDINE  

F.1 Terzi per garanzie prestate 15.494 17.043

F.3 
 

Terzi per impegni 2.705.000 2.466.000

 TOTALE CONTI D’ORDINE 2.720.494 2.483.043
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INPS GESTIONE IMMOBILIARE I.G.E.I. SPA IN LIQUIDAZIONE 
Sede legale : Viale Giulio Cesare, 14  - ROMA  
Codice fiscale : 04249911001 
Iscritta al registro delle Imprese di Roma al num. Cod. fiscale 04249911001 
Capitale Sociale: 7.746.750 Euro 
Iscritta al REA di Roma al n.751318 
 CONTO ECONOMICO
  
 

              AL 31/12/2004 AL 31/12/2003 

 
 

CONTO ECONOMICO   

A VALORE DELLA PRODUZIONE  

A.I Ricavi delle vendite e delle prestazioni 2.888.005 3.834.692

A.5 Altri ricavi e proventi 790.120 1.040.794

A.5.b Ricavi e proventi diversi 790.120 1.040.794

 TOTALE VALORE DELLA PRODUZIONE 
 

3.678.125 4.875.486

B COSTI DELLA PRODUZIONE  

B.7 Costi per servizi 2.623.800 3.865.303

B.8 Costi per godimento di beni e servizi 85.063 85.888

B.9 Costi per il personale 648.342 631.441

B.9.a Salari e stipendi 470.703  457.941

B.9.b Oneri sociali 140.703  122.971

B.9.c Trattamento fine rapporto 36.936  32.509

B.10 Ammortamenti e svalutazioni 9.340 7.614

B.10.b Ammortamento delle immobilizzazioni materiali 9.340  

B.14 Oneri diversi di gestione 135.695 82.579

 TOTALE COSTI DELLA PRODUZIONE 3.502.240 4.672.825

 Differenza tra valore e costi della produzione 175.885 202.661

C PROVENTI E ONERI FINANZIARI  

C.16 Altri proventi finanziari 56.165 56.762

C.16.C Proventi finanziari da titoli diversi da partecipazioni iscritti 
nell’attivo circolante 

46.684  

C.16.d Proventi diversi dai precedenti 9.481  

C.16.d.4 Proventi diversi dai precedenti da altri 9.481  
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C.17 Interessi ed altri oneri finanziari (1.657) (1.759)

C.17.d Interessi ed altri oneri finanziari verso altri (1.657)  

8 TOTALE PROVENTI E ONERI FINANZIARI 54.508 55.003

E   PROVENTI E ONERI STRAORDINARI  

E. 21 Oneri straordinari (771) (817)

E.21.c Altri oneri straordinari                                                                        (771)  

 TOTALE PROVENTI E ONERI STRAORDINARI (771) (817)

 Risultato prima delle imposte 229.622 256.847

22 Imposte sul reddito dell’esercizio (131.270) (138.818)

26 Utile (perdita) dell’esercizio 98.352 118.029
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INPS GESTIONE IMMOBILIARE IGEI Spa In Liquidazione 

BILANCIO CHIUSO AL   31/12/2004 

NOTA INTEGRATIVA 

La presente nota integrativa costituisce parte integrale e sostanziale del bilancio. 

Contenuto e forma del bilancio 

Il bilancio, costituito da Stato Patrimoniale, Conto Economico e  nota integrativa, è stato redatto in 

osservanza ai criteri  di valutazione e classificazione disposti dal codice civile e tenuto conto dello stato 

di liquidazione della Società, dichiarato a far data dal 31 dicembre 1996 in base all’art. 14 del Decreto 

Legislativo n. 104 del 16 febbraio 1996. 

Con la presente nota integrativa, in  ossequio alle attuali disposizioni di legge, si precisa quanto segue: 

- l'impostazione del bilancio corrisponde al dettato degli art. 2423 e seguenti del codice civile; 

- i criteri di valutazione adottati tengono conto della situazione di liquidazione della società ; in 

particolare la maggior parte delle voci che costituiscono il bilancio della società sono rappresentate da 

partite correnti per le quali non si prevedono differenze rispetto ai valori di  realizzo. Peraltro 

l'identificazione di tutti gli oneri che potrebbero derivare dal processo di liquidazione, così come le 

eventuali sopravvenienze attive, non e' attualmente determinabile. Essa potrà essere svolta solo 

successivamente alla definizione  dei rapporti in essere con l’INPS così come indicato nella relazione 

sulla gestione,e alla predisposizione di un piano di liquidazione della società  sulla base dei tempi di 

cessazione delle attività di gestione; 

- non si è proceduto al raggruppamento di voci nello Stato Patrimoniale e nel Conto Economico; 

- non  vi  sono elementi dell'attivo e  del passivo che ricadono sotto più voci dello schema; 

- fa parte della nota integrativa il Rendiconto Finanziario della gestione degli immobili relativo 

all’esercizio 2004  e il Rendiconto Finanziario generale della società. 
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Criteri di valutazione 

Vengono  esposti qui  di  seguito i  criteri  di valutazione ed i principi  contabili adottati per le poste 

diverse di bilancio. 

Immobilizzazioni materiali 

Sono iscritte al costo di acquisizione diminuito degli ammortamenti calcolati in modo sistematico e 

costante, sulla base di aliquote adeguate alla residua possibilità di utilizzazione dei cespiti, tenuto conto 

dello stato di liquidazione in atto. 

Crediti 

Sono esposti al valore  di presunto realizzo. 

I crediti ed i debiti verso controllante rappresentano flussi finanziari che si generano dalla gestione del 

patrimonio immobiliare dell’INPS ad uso locativo, di cui alla convenzione, e come tali non costituiscono 

componenti del reddito della società ad eccezione dei crediti v/controllante per fatture da emettere in 

relazione ai compensi maturati dall’IGEI e non ancora incassati, delle spese legali non recuperate nel 

corso dell’esercizio e dei  rimborsi per spese sostenute per consulenze tecniche e gestione portieri. 

Attività finanziarie 
Sono  iscritte al minore tra il costo e il valore  di  presunto realizzo. 

Disponibilità Liquide 

Sono esposte al valore nominale. 

Debiti 

Sono iscritti al valore nominale. 

Ratei e Risconti 

Sono esposti in bilancio  secondo i principi della competenza economica e temporale. 

Fondo per rischi ed oneri 

Include l'onere stimato a carico della società a fronte delle passività di esistenza certa o probabile delle 

quali tuttavia alla chiusura dell’esercizio sono indeterminati o l’ammontare o la data di sopravvenienza.    

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 
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Il fondo corrisponde alle indennità maturate dal personale dipendente in base alle vigenti disposizioni di 

legge ed ai contratti collettivi di lavoro. 

Costi e Ricavi 

Sono esposti in bilancio secondo i principi della prudenza e della competenza. 

Imposte 

Le imposte dell’esercizio sono determinate sulla base di una realistica previsione degli oneri da assolvere 

secondo la vigente normativa fiscale. Inoltre si precisa che nel  bilancio   non ci sono voci  rientranti 

nella normativa sul  disinquinamento  fiscale . 

 

Variazioni rispetto all’esercizio precedente 

Crediti verso soci  

L’importo di €  5.422.797  rappresenta le quote residue di capitale sociale sottoscritto ma non ancora 

versate dai soci. Non ha subito variazioni rispetto allo scorso esercizio.  

Immobilizzazioni materiali 

Sono suddivise in: 

- Mobili e attrezzature 

 Ammontano a €  10.615  al netto dell'ammortamento dell'anno di € 2.222. .Nel corso del 2004 sono stati   

acquistati condizionatori per  € 5.400 .    

- Autovetture 

La consistenza al 31.12.2004 è  pari a 8.711.Nel corso del 2004 e’ stata acquistata una autovettura per € 

11.615 ammortizzata nell’anno per € 2.904 ed e’ stata venduta una autovettura ,completamente 

ammortizzata, che ha generato una plusvalenza di  € 150. 

- Macchine elettroniche 

Ammontano a € 4.148 ; l’ammortamento dell’anno e’ di € 4.214. Nel corso del 2004 non sono stati 

effettuati acquisti. 

Per quanto riguarda la movimentazione dei singoli conti, si rimanda al  
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prospetto allegato sub 1). 

Non sono state effettuate rivalutazioni sui cespiti esposti in bilancio. 

Immobilizzazioni finanziarie  

Trattasi di depositi cauzionali esigibili oltre 12 mesi.  .La consistenza al 31.12.2004 e’ di  € 322.  

 

Variazioni nella consistenza delle  altre voci dell'attivo e del passivo  dello  Stato Patrimoniale 

Attivo Circolante 

Il totale dell’attivo circolante è passato da  €  31.842.685  a   € 27.002.341 .               

In dettaglio: 

Crediti     

Ammontano a €  23.075.647  contro  €  28.980.581  del precedente esercizio con una  variazione in  

diminuzione di  € 5.904.934  .  Trattasi di crediti esigibili entro l’esercizio successivo. 

Si suddividono in: 

Crediti v/impresa controllante 

           2004                           2003 

 - crediti v/controllante per fatture 

      da emettere.                          581.014                        581.014 

- crediti v/ controllante per fatture 

  da emettere per spese sostenute 

  per conto Inps                                                                565.057                      825.599                    

  - crediti v/controllanti per spese 

     sostenute in nome e per conto  dell’INPS.              18.915.438               25.049.374                      

 -  crediti v/controllanti per addebiti sul 17233                       834                          - 

 -  Svalutazioni                    (89.263)      (89.263)                        

                                                                                             19.973.080           26.366.724 
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I crediti v/controllante per fatture da emettere rappresentano il  credito  dovuto a saldo del compenso  

della  gestione  definita al 31.12.92.  Alla data di bilancio  tale credito,  di   € 581.014 , risulta ancora in 

corso di definizione con la societa' controllante, in quanto alla sentenza emessa dal Tribunale Civile di 

Roma  nel corso del 2002,   l’Igei ha proposto appello. Il giudizio e’ in corso e la prossima udienza e’ 

fissata al 7 febbraio 2006. Per maggiori informazioni si rimanda alla relazione dei liquidatori. 

I crediti v/controllante per fatture da emettere per spese sostenute per conto dell' INPS    sono cosi’ 

suddivisi : 

                                                                     2004                      2003 

- fatture da emettere per recupero                         

  prestazioni  tecniche  per  conto   

  gestione.        207.587                                302.068 

- fatture da emettere per recupero                         

  spese legali.       250.047                                 416.108  

- fatture da emettere per recupero 

 spese gestione portieri.                                107.423                                107.423 

                                                  565.057                  825.599                

I crediti  per prestazioni tecniche per conto gestione si riferiscono a tutte le prestazioni forniteci dai 

professionisti ai fini della gestione del patrimonio che, poiché eseguite per conto INPS , vengono ad esso 

riaddebitate.  Hanno subito un decremento in seguito alla sostanziale  diminuzione 

dell’attivita’manutentiva determinata dalla vendita del patrimonio immobiliare.                                      

 Trovano contropartita nella voce “altri ricavi e proventi”.  

I crediti per fatture da emettere per recupero spese legali  si riferiscono  a tutte le spese sostenute per   

l’attività giudiziale instaurata per il recupero delle morosita', addebitate all'INPS al netto di recuperi 

intervenuti nell'anno. Rispetto allo scorso esercizio hanno subito una  notevole diminuzione in  

conseguenza  dell’ incremento  dell’attivita’ di dismissione degli  immobili sostanziatasi nel corso del 

2004 che  ha     ridotto  il ricorso  all’attivita’ giudiziale .   Le fatture da emettere per recupero spese 
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gestione portieri si riferiscono  ai costi  sostenuti dall'Igei  per l'amministrazione del personale addetto 

alla custodia e pulizia degli immobili di proprieta' dell'istituto.    I crediti per spese sostenute in nome e 

per conto dell’Inps sono di natura finanziaria  e si riferiscono  ai pagamenti eseguiti nell’esercizio 

nell’ambito della gestione del patrimonio immobiliare della controllante. 

Tali crediti  sono riconciliati con i dati patrimoniali nell’Alleg.sub.3. 

Crediti v/altri esigibili entro l'esercizio successivo 
 

 Ammontano a € 3.102.567  contro €   2.613.857 del  2003  e  sono cosi' composti:  

                                                                                    2004                                   2003                                                                       

- crediti v/Erario per IVA                                           48.672                                 53.267                              
   
- crediti v/erario per crediti d’imposta                         7.013                                  30.182             
 
- crediti v/banca per operaz.di p/c/t                      2.699.049                            2.499.007         
        
- dipendenti c/anticipi                   103                                     103 
 
- altri crediti                                                                 3.459                                  2.974 
 
- crediti v/ASL                              61.296                                      - 

              
            - note credito da ricevere                                           282.975                4.297          
                                                                                             3.102.567                       2.613.857 

 
                           
                                    

Tra i crediti v/altri  e’ classificata  una  operazione di pronti contro termine che rappresenta  il credito 

verso la banca per una operazione in essere al 31.12.2004 e scadente a gennaio 2005. L’interesse  

maturato nell’esercizio e’  contabilizzato tra i ratei attivi.                                                    

Le note credito da ricevere   comprendono lo stanziamento relativo a due soci  privati che in seguito alla 

rideterminazione del compenso  per l’anno 2004 avrebbero dovuto allinearsi  al nuovo   compenso 

emettendo nota di credito  a storno dell’importo fatturato nell’anno   e emettendo fattura per il nuovo 

importo.Tale nuovo importo e’ accantonato tra le fatture da ricevere.  

I crediti v/ASL  rappresentano il credito vantato verso la ASL di  Salerno per lavori anticipati dall’IGEI 

in nome e per conto dell’Inps per il rifacimento  di una strada di accesso all’ospedale e ad alcuni stabili 

Inps ( di competenza   50% Inps e 50% dell’ospedale ). Tale importo al momento dell’incasso verra’ 

riversato all’istituto cosi’ come  stanziato tra i debiti v/controllanti.       
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         .Disponibilita’  Liquide  

Ammontano a €  3.926.694 contro €  2.862.104  del precedente esercizio.  

 Si suddividono in: 

                                                        2004                               2003  

-   depositi bancari                        3.917.159                           2.851.083                                                  

- denaro e valori in cassa                                          9.535                                 11.021                                                                          

  3.926.694                            2.862.104                 

I depositi bancari sono cosi’ ripartiti:       

- € 3.706.733 relativi ai conti correnti nei quali affluiscono gli incassi e i pagamenti effettuati per conto 

dell’INPS e gestiti per conto di questo ultimo. Essi pertanto rappresentano disponibilita' da riversare 

all'Inps stessa e sono sostanzialmente costituiti dalla differenza tra i rapporti attivi e passivi.  

Comprendono per  € 395.578 i depositi cauzionali costituiti dagli inquilini sui rinnovi contrattuali 

effettuati a partire dal 2001, a seguito dell’accordo stipulato nel febbraio 2000 tra sindacati degli 

inquilini  ed enti  previdenziali   in base all’art.2 comma 3, Legge n.431 del  9/12/1998. Trovano 

contropartita negli altri debiti esigibili oltre l’esercizio  successivo.  

- €  210.426  sul conto corrente operativo della società. 

L’incremento  è determinato principalmente dalla maggiore giacenza riscontrata  al 31.12.2004 sui conti 

correnti dell’istituto  determinata dagli incassi non ancora riversati all’istituto.   

 Per  la  riconciliazione  delle  banche  tra  i  dati  di  bilancio   e i dati patrimoniali si rimanda all’Alleg. 

sub 3. 

Ratei e Risconti attivi 

Presentano una consistenza di  €  6.377  contro  € 5.183  del precedente esercizio.  

Sono  così composti   : 
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Ratei:                      

                                                                                      2004                               2003  

- Ratei  proventi su investimenti   in  

pronti contro termine                        3.915                              3.158 

 

Risconti:    

- risconti su polizze assicurative                1.463                              1.892                                                             

- altri risconti                                                       999                                133  

 

 Passivo 

Patrimonio netto 

Espone un saldo di  €  8.466.789  contro €  8.368.437   del precedente esercizio.  

In ordine alle singole voci che lo compongono, si precisa quanto segue: 

- Capitale sociale: è invariato a € 7.746.750.  E’ costituito da   n. 15.000 azioni ordinarie  del valore 

nominale di € 516   cadauna,  di cui n. 7.650 di categoria “A”, intestate all’Inps e non suscettibili di 

trasferimento e n. 7.350 di categoria “B". Si rammenta che il capitale è stato versato per i 3/10. 

Si propone di seguito in percentuale la compagine sociale della societa’ al 31.12.2004: 

 

- INPS                                                   51 

- VIANINI LAVORI             9,6 

- SOVIGEST             9,6 

- GE.FI                                      9,6 

- CMC                                                  9,6 

- PIRELLI  &C.                                   9,6 

- BNL                                                    1      

TOTALE                                             100 

I.N.P.S. - Direzione Centrale Finanza, Contabilità e Bilancio

Rendiconti generali - anno 2004 Tomo I Pagina 835 di 1392



  

.   

Non esistono azioni di godimento e non sono stati emessi nell’esercizio prestiti obbligazionari. 

- Riserva Legale:  pari a € 41.652, subisce un incremento rispetto allo  scorso esercizio in applicazione  

dell'articolo 2430 cc   

- Utile portato a nuovo  € 580.037,  la voce è costituita dagli utili 1998 , 1999, 2000, 2001, 2002,2003  

dedotte le quote destinate a riserva. 

 -  Riserva da arr.to unita’ di euro: € - 2, e’ costituita dalle differenze per arrotondamento dei saldi di 

bilancio  al 01.01.2002. (Passaggio da lire a euro).          

-   Utile dell’esercizio: € 98.352. 

Per ulteriori informazioni si rimanda al prospetto sub 2. 

Fondo  per rischi ed oneri 

Ammonta a €  24.229.  Non subisce variazioni rispetto all’esercizio precedente. 

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 

Aumentato dell’accantonamento a carico dell’esercizio di  €  36.936  per le indennità maturate dal 

personale dipendente , diminuito di € 12.850  per gli utilizzi a seguito di anticipazioni richieste dal 

personale  dipendente e  dedotto l’importo dell’imposta sostitutiva pari a € 438.45 , il fondo passa da €  

151.601  a  €. 175.249. 

Al 31.12.2004  il personale alle dipendenze della società e’ costituito da n. 20 unità. 

Debiti 

L'esposizione debitoria  ammonta complessivamente a €  23.761.011  contro €   28.716.456  del 

precedente esercizio con una variazione in  diminuzione  di  € 4.955.445. 

 

E’ costituita da debiti esigibili entro l’esercizio successivo, rappresentati da: 
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                2004                            2003  
Debiti v/fornitori    
 
  - debiti v/fornitori                                                  951.247                    1.108.254  
 
 
Debiti v/ Imprese controllanti    
 
- debiti Inps c/to fitti                               21.866.696                    26.696.184                  
  
 
 
Debiti tributari                                                 48.880                             48.910                       
                                       
 
Debiti v/Istituti di previdenza                      29.832                           26.594 
  
Altri debiti esigibili entro l’eserc.succ.            468.778                          452.144  
     
Altri debiti esigibili oltre l’eserc. Succ.            395.578                           384.370 
 
 
                                                                        23.761.011                        28.716.456                  

                          
 

Tra gli altri debiti esigibili entro l’esercizio successivo sono compresi  € 429.034 

  di incassi registrati sul c/c 17290 che non riguardano le affittanze, in attesa di definizione con la banca 

perche’ non di nostra competenza.    

Si precisa che tra gli “altri debiti” sono compresi i debiti verso il personale dipendente per ferie non 

godute di  € 32.228 , compresi i relativi oneri  . 

Gli altri  debiti esigibili oltre l’esercizio successivo rappresentano il debito v/inquilini per i depositi 

cauzionali versati a garanzia dei contratti di locazione stipulati. Trovano contropartita nei depositi 

bancari . 

I debiti v/controllanti sono riconciliati con i dati patrimoniali nell’Alleg.sub 3. 

Tra i debiti v/ fornitori sono compresi € 715.926  di debiti  v/ azionisti privati e società' a quest'ultime 

collegate, sorti in virtu' di  contratti di servizio  stipulati tra l'Igei e quest'ultime. Nel corso dell’anno il  

compenso spettante ai soci per l’attivita’ svolta e’ stato ridotto  tenendo conto del minor carico di lavoro  

di tutte le strutture IGEI  in conseguenza delle dismissioni avvenute. Tale rideterminazione ha interessato 

anche l’anno 2003 generando in bilancio  una sopravvenienza attiva pari a € 50.000. 

Tali debiti sono cosi' suddivisi : 
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 - VIANINI   LAVORI       €         85.562 

- SOVIGEST                     €         155.951 

-  CMC                             €         121.845 

-  GE.FI                            €          167.418 

 -PIRELLI                       €           185.150  

              TOTALE                        715.926                       

Non   esistono  debiti  assistiti da garanzie reali su beni sociali. 

Ratei e risconti passivi 

Ammontano a € 28.029  contro € 26.059  del precedente esercizio. Sono costituiti per  €  21.694  dai  

ratei per 14° mensilità  e per € 6.335  dai ratei per premi fedelta' di competenza non liquidati  al 

31/12/2004 . 

Gli importi sono comprensivi di oneri sociali.  

Conti D'Ordine 

                                                             2004                         2003  

- Nostri impegni in operazioni di pronti  
  contro termine                                                           2.705.000                     2.466.000      

                
- Garanzie prestate da terzi                15.494                         ___17.043  
                                                                                    2.720.494                      2.483.043 
                                 
Le garanzie prestate da terzi di  € 15.494 sono relative ad una fidejussione rilasciata a nostro favore dalla 

B.N.L. a copertura delle obbligazioni assunte dalla IGEI in relazione al contratto di locazione con la 

società  OSSERO,  proprietaria dell’immobile in cui la IGEI ha i  propri uffici di Roma. 

I nostri impegni  rappresentano il valore nominale  dei titoli investiti  in una operazione di pronti contro 

termine in essere al  31.12.2004 e scadente a gennaio  2005. 

Variazioni  nella consistenza delle voci del Conto Economico 

Valore della produzione 

Il valore globale della produzione è di  €. 3.678.125 

 I ricavi di € 2.888.005  rappresentano  per  € 766.938   il compenso riconosciuto dall’Inps per l’attività 

svolta, ai sensi dell’art. 10 della convenzione INPS – IGEI e per  € 2.121.066  il compenso, sempre 
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riconosciuto  dall’Inps, relativo alla gestione degli immobili cartolarizzati,. Il compenso previsto dalla 

convenzione  non ha subito variazioni rispetto allo scorso esercizio,mentre quello relativo agli immobili 

cartolarizzati e’ stato ridotto   per effetto delle vendite  intervenute nella’anno  che ha determinato una  

diminuzione del carico degli immobili cartolarizzati.  La rideterminazione ha  generato una variazione in 

diminuzione anche sul compenso 2003 ,generando una sopravvenienza passiva di € 50.000 . (nostra 

lettera n. 1577 del 29.07.2004). 

 Gli   altri ricavi  ammontano a  €  790.120  suddivisi come segue: 

                                                                                       2004                          2003 
  
- Recupero costi per consulenze tecniche                  207.587                        302.068                          
     
 - Spese legali recuperate da inquilini            126.219                         161.846                          
  
 - Recupero  spese legali                                        250.047                          416.107                          
 
 - Recupero spese gestione portieri                             107.423                        107.423               
 
  - Sopravvenienze attive                                          98.417                           53.040 
                       
  -  Altro                                                                          427                                310                                          
                                                                                 _____________    ____________ 

     790.120       1.040.794            

  Le consulenze tecniche per conto gestione che ammontano a € 207.587 si riferiscono alle prestazioni 

forniteci dai professionisti  ai fini della gestione del patrimonio Inps . 

Esse trovano contropartita nei crediti v/controllante. 

Le spese legali sono state già commentate nella voce “crediti v/controllante” dell’attivo dello Stato 

patrimoniale. 

I recuperi spese gestione portieri che ammontano a  € 107.423 si riferiscono agli oneri che la societa' ha 

sostenuto nel 2004 per la gestione del portierato e che sono a carico dell'istituto. La voce trova 

contropartita nei crediti v/ controllante. 

Le sopravvenienze attive  pari a  € 98.417 comprendono per  € 50.000  la differenza sul  2003 del 

compenso riconosciuto ai  soci privati  in  seguito alla rideterminazione degli importi avvenuta nel corso 

del 2004.  
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Costi della Produzione  

Ammontano complessivamente a  €  3.502.240. 

La composizione e la variazione dei costi di produzione possono essere così sintetizzate: 

 

2004 2003 

               

- costi per servizi e godimento beni  di terzi            2.708.863                     3.951.191                       
    
- costi per personale                                       648.342                         631.441                         
        
- ammortamenti                                                          9.340                            7.614                           
                                                                                  
- oneri diversi di gestione                                        135.695                          82.579  
                        
                                                                                  3.502.240                    4.672.825                       
                                                                          
 

I costi per servizi comprendono per € 1.486.857, i compensi riconosciuti  agli azionisti privati ovvero 

societa' appartenenti a questi ultimi  per i servizi resi nell’ambito della gestione del patrimonio 

immobiliare dell’Inps. Tale importo e'  stato rideterminato nel corso del 2004  a seguito del minor carico 

di lavoro  derivante dalle vendite del patrimonio immobiliare  dell’Inps. I compensi sono cosi’ suddivisi: 

-  VIANINI LAVORI                             €           263.537 

 - SOVIGEST                                          €.          180.431  

 - CMC                                                     €           540.890 

 - PIRELLI                                     €           167.476 

 - GE.FI                                                    €           334.524 

                                                                            1.486.857 

 

Sono inoltre compresi €  368.825  di spese legali e €  203.560 di prestazioni di servizi, che, come gia’ 

detto nel commento alle fatture da emettere ,vengono ribaltate all’Inps.  

I costi per servizi comprendono €  103.292 di emolumenti  corrisposti ai liquidatori e  €  43.385  di  

emolumenti  corrisposti al  Collegio Sindacale. 
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Per quanto riguarda  il costo  del personale  alla  data del 31.12.2004 l’organico della societa’  risulta  

composto da 20 persone. 

 

Gli oneri diversi di gestione sono cosi' suddivisi: 

- Spese amministrative                        €          83.063 

- Sopravvenienze passive                   €.          52.633  

Le sopravvenienze passive comprendono  per   € 50.000  la  diminuzione  di compenso riconosciuta all’ 

IGEI dall’INPS  nel corso del  2004   a valere sul 2003. 

 

Ammortamenti  

Comprendono solo gli ammortamenti delle immobilizzazioni materiali in quanto le immobilizzazioni 

immateriali sono state  interamente svalutate  nel bilancio 1996. 

 

Proventi e Oneri finanziari 

Ammontano a  €  54.508  contro €  55.003   del precedente bilancio. 

La loro composizione e movimentazione è la seguente: 

 

                                     2004                       2003  

 
- proventi su titoli per investimenti                        46.684          48.765                                                                                  
 
   in pronti contro termine.  
           
 - interessi attivi su c/c bancari                       9.481            7.997                           
                                                                   
- oneri vari                                                   (1.657)          (1.759)             
                                                                              54.508                      55.003                      
 
 
   
 Non risultano interessi passivi imputati direttamente a voci dello stato patrimoniale. 

 

Proventi  ed oneri straordinari 
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Ammontano  a € 771. 

       
Imposte sul reddito dell’esercizio 

2004                     2003 

131.270  138.818             

Si riferiscono alla tassazione Ires  pari a € 81.223 e alla tassazione Irap pari a € 50.047. Per ulteriori 

informazioni sul bilancio al 31 dicembre 2004 si fa espresso rinvio al contenuto della Relazione sulla 

Gestione dei Liquidatori. 

      I Liquidatori 

              Prof. Andrea Amatucci 

        Ing. Giovanni B. Guglielmi 
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  INPS GESTIONE IMMOBILIARE I.G.E.I. S.P.A   IN LIQUIDAZIONE 
  Rendiconto finanziario delle variazioni di capitale circolante netto 
FONTI DI FINANZIAMENTO       
      31.12.2004  31.12.2003
FONTI GENERATE DALLA GESTIONE REDDITUALE   
Utile (perdita)di esercizio    98.352  118.029
Ammortamenti     9.340  7.614
Quota di tratt.di fine rapporto    36.936  35.974
Capitale circ.netto generato dalla gestione reddituale  144.628  161.617
Rid.Imm.Mat.li      12.341  0
         
RIDUZIONI DI ATTIVO IMMOBILIZZATO   12.341  0
         
Totale fonti di attivo immobilizzato   156.969  161.617
         
IMPIEGHI DI FONDI       
         
AUMENTI DI ATTIVO IMMOBILIZZATO      
Aumenti di imm.ni mat.li    17.015  3.039
         
 Totale di aumenti di attivo immobilizzato   17.015  3.039
         
DIMINUZIONI DI PASSIVO IMMOBILIZZATO      
Utilizzo trattamento di fine rapporto    13.290  23.420
         
Utilizzo f.do amm.to     12.341  0
         
Totale diminuzione di passivo immobilizzato  25.631  23.420
         
TOTALE DI IMPIEGHI DI FONDI    42.646  26.459
         
AUMENTO (DIMINUZIONE ) DEL CAP.CIRC.NETTO 114.323  135.158
Determinato da:        
INCREMENTO (DECREMENTO) DELLE ATTIVITA' A BREVE     

Disponibilità liquide     1.064.590  788.484
Crediti      -5.904.934  -493.699
Ratei e risconti attivi     1.194  -548
         
Variazione delle attività a breve   -4.839.150  294.237
         
INCREMENTO (DECREMENTO) DELLE PASSIVITA ' A BREVE   
Debiti v/fornitori     157.007  179.337
Debiti tributari     30  35.863
Altri debiti      4.798.408  -16.161
Ratei e risconti passivi    -1.972  556
         
Variazione delle passività a breve   4.953.473  -159.079
 AUMENTO (DIMINUZIONE) DEL CAPITALE      
CIRCOLANTE NETTO    114.323  135.158
 

I.N.P.S. - Direzione Centrale Finanza, Contabilità e Bilancio

Rendiconti generali - anno 2004 Tomo I Pagina 843 di 1392



  

 

                          INPS GESTIONE IMMOBILIARE IGEI SPA in Liquidazione              All. sub 2                   
MOVIMENTAZIONE DELLE VOCI DI PATRIMONIO NETTO 

EURO Saldo 
Iniziale 

Destinazione 
Risul. Eserc.

Distribuzione 
ai Soci 

Altre 
Variazioni

Utile (o 
Perdita) 

Saldo Fine 
Esercizio 

     

I CAPITALE 7.746.750         7.746.750

IV RISERVA LEGALE 35.750 5.902       41.652

VII RISERVA DA ARROTOND. 
UNITA' DI EURO -2         -2

VIII UTILE NUOVO 467.910 112.127      580.037

IX UTILE (O PERDITE) 
DELL'ESERCIZIO 118.029 118.029     98.352 98.352
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        Alleg.sub 3 
   Riconciliazione dati di bilancio e dati di patrimonio anno 2004 
CREDITI (SPESE)        
Bilancio  18.915.438       
         
Patrimonio 18.915.438       
         
DISPONIBILITA' LIQUIDE       
Casse (Inps)        
         
Bilancio  9.535       
         
Cassa Igei -747       
         
Patrimonio 8.788       
         
Banche ( c/c Inps)        
         
Bilancio  3.706.733       
         
Depositi cauzionali -395.578       
         
c/c 17291  -41.260       
         
Sospesi  -138.105  Importi addebit.erroneamente dalla banca   
     sul c/c 17290,da restituire   
         
Patrimonio(c/c 17290) 3.131.789       
         
DEBITI (INCASSI)        
Bilancio  21.866.696       
         
Fitti Forlanini -41.236       
         
Fitti su 17233 -2.262       
         
ASL Salerno                     (60.357)       
         
  21.762.843       
         
  920.326  Rimesse alla Igei(Incasso fatture)   
         
  13.000.000  Rimesse  all'Inps    
         
  -2.055.497  Saldo banca al 31.12.2003   
         
  314.438  Incassi da restituire a terzi     
         
          

Patrimonio 33.942.110       
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                          INPS GESTIONE IMMOBILIARE IGEI SPA in Liquidazione      All. sub 1                   
PROSPETTO MOVIMENTAZIONE IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 

  

Mobili ed 
Attrezzature 

Ufficio 
Autovetture Macchine 

elettroniche 
Piccola 

Attrezzatura TOTALE 

Saldo all'inizio dell'esercizio           

Costo Storico 99.109 22.567 156.401 397 278.474

Rivalutazioni           

Svalutazioni           

Ammortamento 91.672 22.567 148.043 397 262.679
Totale 7.437  --- 8.358 --- 15.795

Variazioni dell'esercizio           

Acquisizioni              5.400          11.615      17.015

Rivalutazioni           

Utilizzo fondo ammortamento            12.341                       12.341  

Ammortamento           

Alienazioni            12.341                       12.341  

Svalutazioni           

Ammortamento 2.222           2.904 4.214   9.340

Riclassificazioni           

Saldo fine esercizio 10.615            8.711  4.144   23.470
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         PATRIMONIO NETTO                                                                                
PROSPETTO RISERVE DISPONIBILI 

DESCRIZIONE  IMPORTO POSSIBILITA' DI 
UTILIZZAZIONE

QUOTA 
DISPONIBILE 

     

CAPITALE 7.746.750     

RISERVE DI UTILI:       

.  RISERVA LEGALE 41.651 B __

. UTILE A NUOVO 580.037 A  B  C                580.037

TOTALE                    580.037

QUOTA NON DISTRIBUIBILE 
    

 __

RESIDUO DISTRIBUIBILE 
    

580.037

A= Riserva disponibile e non distribuibile (per aumento di capitale)    
B= Riserva  disponibile e non distribuibile  (per copertura di perdite)    
C= Riserva disponibile e non distribuibile (per distribuzione ai soci)    
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I G E I  S.p.A   RENDICONTO GESTIONE IMMOBILI  1/1 - 31/12/2004    
      
Amm.ne Patrimonio   TUTTE  LE  GESTIONI        
  
         CASSA   
    GESTIONI          
             
         TOTALI   
ENTRATE               
               
SALDO  BANCA AL 31 - 12 - 2003               2.055.497,19    
SALDO  CASSA  AL 31 - 12 - 2003         8.866,68   
             
BOLLETTATO ESERCIZIO           
  
  - FITTI                  28.783.174,78    
  - ONERI  ACCESSORI                 5.635.065,31    
             
   TOTALE              34.418.240,09   
MOROSITA'   ESERCIZIO           
  
  - FITTI                        4.766.870,20   
  - ONERI ACCESSORI                 1.401.711,83   
             
   TOTALE                 6.168.582,03   
             
INCASSATO ESERCIZIO           
  
  - FITTI                 24.016.304,58   
  - ONERI  ACCESSORI                  4.233.353,48   
             
   TOTALE               28.249.658,06   
             
 INCASSI ESERCIZI PRECEDENTI            
   
  - FITTI       3.452.389,49   
  - ONERI  ACCESSORI         582.623,51   
  - INCASSI DEFINITI ANNI PRECEDENTI    0,00   
           
   TOTALE     4.035.013,00   
         
ALTRI INCASSI             
  - DA DEFINIRE             450.701,28 
  - IN TRANSITO          188.242,19 

- INTERESSI ATTIVI BANCARI 
      ( NETTO  RITENUTA )2003               4.676,06 
- INTERESSI ATTIVI BANCARI  
      ( NETTO  RITENUTA )2004               35.098,30 

  -  BOLLI ED IVA C/SCIP             978.721,23 
           
   TOTALE      1.657.439,06  
           
   TOTALE  ENTRATE  2004   33.942.110,12 
                         TOTALE A PAREGGIO    36.006.473,99 
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USCITE           
SPESE A CARICO CONDUTTORE      
  - RISCALDAMENTO PAGATO NEL 2004                   1.788.338,87 
  - UTENZE PAGATE NEL 2004      828.620,73   
  - MANUTENZIONI PAGATE NEL 2004   1.077.310,68   
  - ALTRO PAGATO NEL 2004       540.252,04   
  - IMPOSTA REGISTRO        154.337,02 
   TOTALE      4.388.859,34 
           
           
SPESE PERSONALE CUSTODIA        1.402.636,65   
         
RIPARAZIONI  STRAORDINARIE  (ART.  23 )                 99.480,38 
           
SPESE A CARICO  PROPRIETA'             
  - MANUTENZIONI PAGATE NEL 2004     4.432.604,93   
  - ONERI  PER PROCEDURA  P.I.A           60.106,29 
  - IMPOSTA REGISTRO              209.180,64   
  - BOLLI              56.596,59   
  - RIMBORSI         0,00   
  -  IMPOSTA  I.C.I         3.659.609,71   
  - ALTRI  ONERI          4.464.542,57   
             
   TOTALE                       13.024.461,27    
             
   TOTALE SPESE                    18.915.438,64   
             
 - INCASSI IN TRANSITO 03 DEFINITI NEL 2004                 30.132,96   
 - RIMESSE VERSATE ALL' I N P S  NEL  2004          13.000.000,00   
 - RIMESSE ALLA SOCIETA' I G E I PER IL 2004 (IVA INCLUSA)         920.326,20   
             
   TOTALE  USCITE       32.865.896,80   
          
   DISPONIBILITA' CASSA AL 31-12-2004              8.788,32   
             
   SALDO BANCA 31-12-2004        3.131.788,87    
             
   TOTALE  A  PAREGGIO       36.006.473,99   
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• Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2004 dell’ITALIA 

PREVIDENZA – Società italiana di servizi per la previdenza 
integrativa – S.I.S.P.I. S.p.a. 
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ITALIA PREVIDENZA – SOCIETA’ ITALIANA DI SERVIZI  per la 
Previdenza Integrativa per Azioni S.P.A. 
Sede legale: Roma, Via Carlo Spinola 11 
Capitale Sociale Euro 500.000 i.v. 
Codice Fiscale e Registro Imprese di Roma n. 06553251007 
Numero di partita IVA 06553251007  
REA di Roma 975137 

 
 
 
 

RELAZIONE DEL COLLEGIO DEI SINDACI SUL BILANCIO 
AL 31 DICEMBRE 2004 ai sensi dell’art. 2429 Codice Civile 

 
Signori Azionisti, 
il progetto di bilancio dell’ esercizio sociale chiuso al 31 dicembre 
2004, che il Consiglio di Amministrazione Vi presenta per 
l'approvazione, si e' chiuso con un utile netto di esercizio pari a Euro 
70.639.  
 

***** 
Il progetto di bilancio ci e’ stato consegnato al termine della riunione 
del Consiglio di Amministrazione del 30 marzo 2005.  
Abbiamo esaminato il progetto di bilancio della società redatto dagli 
Amministratori in forma abbreviata ai sensi di legge, constatando che 
nella formulazione gli Amministratori hanno rispettato il disposto del 
Codice Civile, come modificato dal D.Lgs. 6/2003 (riforma del diritto 
societario).   

 
***** 

La nota integrativa rispetta nel contenuto il disposto degli artt. 2427 e 
2435-bis del Codice Civile e fornisce un’adeguata informativa sulla 
situazione della società e sull’andamento della gestione.  
 

***** 
Il bilancio è sottoposto a revisione da parte della RSM Ria & Partners 
S.p.A. che, con nota del 7 aprile 2005, indirizzata al Consiglio di 
Amministrazione, dopo aver indicato gli importi significativi del 
bilancio, ha dichiarato di emettere la relazione di competenza nei 
termini previsti, subordinatamente all’esito delle verifiche contabili e 
documentali tuttora in corso.  
 

***** 
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Controllo contabile ex art. 2409-bis cod.civ. 
 
Ai sensi dello statuto sociale e nel rispetto della disciplina introdotta 
dal citato D.Lgs. 6/2003 il controllo contabile è attribuito al Collegio 
sindacale. 
Nell’ambito dell’attività di controllo contabile abbiamo verificato, nel 
corso dell’esercizio e con la prescritta periodicità, la regolare tenuta 
della contabilità sociale e la corretta rilevazione nelle scritture 
contabili dei fatti di gestione. 
Per quanto rientra nella nostra competenza in merito alla formazione 
del bilancio di esercizio, a seguito dei controlli esperiti, attestiamo 
che: 
• le singole voci che compongono lo stato patrimoniale ed il conto 

economico, supportate dalle informazioni esposte nella nota 
integrativa, corrispondono alle risultanze delle scritture contabili; le 
verifiche di conformità del bilancio sono state effettuate su un 
numero sufficienti di voci e sottovoci sulla base della criticità della 
vita aziendale e della significatività numerica del bilancio, che 
consente di poter esprimere un giudizio di correttezza sostanziale; 

• la valutazione delle voci di bilancio e' stata fatta ispirandosi ai 
criteri generali di prudenza e di competenza, nella prospettiva della 
continuazione dell'attività nonché tenendo conto della funzione 
economica dell’elemento dell’attivo o del passivo considerato; 

• gli Amministratori non hanno derogato alle norme di legge ai sensi 
dell’art. 2423 Codice civile; 

• i principi contabili adottati sono adeguati in relazione all’attività ed 
alle operazioni poste in essere dalla società; 

• i criteri adottati dagli amministratori per la valutazione degli 
elementi dell’attivo e del passivo sono conformi alle disposizioni 
dell’art. 2426 del Codice civile ed alla normativa vigente;  

• sono state rispettate le norme di legge inerenti la formazione e 
l'impostazione dello stato patrimoniale e del conto economico 
corredati dall’informazione contenuta nella nota integrativa; lo 
schema di bilancio adottato ed i principi contabili, descritti nella 
nota integrativa, è conforme alle norme di legge  ed adeguato in 
relazione all’attività della società; 

• il bilancio risponde ai fatti ed alle informazioni di cui il Collegio 
Sindacale e’ venuto a conoscenza nell’ambito dell’esercizio dei suoi 
doveri di vigilanza e dei suoi poteri di controllo ed ispezione; 

• le informazioni richieste dall’art. 2428 n° 3 e 4 del Codice Civile 
sono state fornite ai sensi dell’ art. 2435-bis del Codice Civile nella 
nota integrativa che  e’ coerente con i dati e le risultanze del 
bilancio; essa fornisce un’ampia informativa sull’attività della 
società.  

 
***** 
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In particolare, segnaliamo: 
• di aver espresso il nostro consenso, ai sensi dell’art. 2426 Codice 

Civile, punto 5, all’iscrizione nell’attivo dello stato patrimoniale di 
costi di impianto ed ampliamento per Euro 2.425,60 ; 

• le immobilizzazioni immateriali, sono state iscritte nell'attivo dello 
stato patrimoniale per la parte giudicata di utilità pluriennale, al 
netto degli ammortamenti, calcolati sulla base di una prudente 
valutazione della utilità futura , come meglio precisato nella nota 
integrativa. Trattasi di costi effettivamente sostenuti, distintamente 
identificati ed attendibilmente quantificati, che non esauriscono la 
loro utilità in un solo periodo, ma manifestano una capacità di 
produrre benefici economici futuri; 

• sono state iscritte imposte anticipate in relazione ai compensi del 
Consiglio di Amministrazione non erogati nell’anno. 

Nella nostra attività di controllo del bilancio abbiamo fatto riferimento 
alle norme di legge che disciplinano il bilancio di esercizio, 
interpretate ed integrate dai Principi contabili e dai Principi 
professionali applicabili al controllo contabile enunciati dai Consigli 
Nazionali dei Dottori Commercialisti e dei Ragionieri. 
 

***** 
 

Controllo sull’amministrazione ex art. 2403 cod. civ. 
 
 
L’attività di vigilanza e’ stata da noi svolta nel corso dell’esercizio 
secondo i Principi di comportamento del Collegio Sindacale enunciati 
dai Consigli Nazionali dei Dottori Commercialisti e dei Ragionieri. 
Abbiamo proceduto alla vigilanza sul rispetto dei principi di corretta 
amministrazione ed alla vigilanza sull’osservanza delle norme 
legislative, regolamentari, dell’atto costitutivo e dello statuto, 
partecipando alle riunioni dell’assemblea e del consiglio di 
amministrazione ed effettuando le verifiche ai sensi degli articoli 
2403, 2403 bis e 2404 Codice Civile. 
Sulla base di tali controlli, diamo atto che l’amministrazione della 
società si e’ svolta nel rispetto delle norme di legge e di statuto, che 
la contabilità e’ stata regolarmente tenuta e che il sistema 
amministrativo contabile é adeguato ed affidabile nel rappresentare 
correttamente i fatti di gestione. 
Abbiamo ottenuto dagli Amministratori durante le riunioni svolte 
informazioni sul generale andamento della gestione e sulla sua 
prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggiore rilievo, 
per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Società e 
possiamo ragionevolmente assicurare che le azioni poste in essere 
sono conformi alla legge ed allo statuto sociale e non sono 
manifestamente imprudenti, azzardate, in potenziale conflitto di 
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interesse o in contrasto con le delibere assunte dall’assemblea dei 
soci o tali da compromettere l’integrità del patrimonio sociale. 
Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato sull’adeguatezza dell’assetto 
organizzativo della Società, anche tramite la raccolta di informazioni 
dai responsabili delle funzioni, e a tale riguardo non abbiamo 
osservazioni particolari da riferire. 
Non sono pervenute denunce ex art. 2408 del Codice Civile. 
Nel corso dell’attività di vigilanza, come sopra descritta, non sono 
emersi ulteriori fatti significativi tali da richiederne la menzione nella 
presente relazione.  
Abbiamo esaminato il bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2004, 
in merito al quale riferiamo quanto segue. 
Lo stato patrimoniale della Società evidenzia un utile dell’esercizio, al 
netto delle imposte, di € 70.639 e si riassume nei seguenti valori: 
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Attivo  
Immobilizzazioni 34.975 
Attivo Circolante 670.084 
Ratei e risconti 2.126 
Totale Attivo 707.185 
 
 
Passivo  
Patrimonio netto 499.277 
Utile d’esercizio 70.639 
Fondi per rischi ed oneri 0 
Fondo TFR 6.049 
Debiti 130.336 
Ratei e risconti 884 
Totale Passivo 707.185 
  
  
  
Conto economico  
Valore della produzione 550.139 
Costi della produzione 426.657 
Differenza tra valore e costi 
di produzione 

123.4
82 

 
Proventi ed oneri finanziari 7.348 
Proventi ed oneri 
straordinari 

1080 

Risultato prima delle imposte 107.560 
Imposte sul reddito 
dell’esercizio (correnti, 
differite ed anticipate) 

-61.271 

Utile dell’esercizio 70.639 
  
 
 
Lo stato patrimoniale ed il conto economico presentano a fini 
comparativi i valori dell’esercizio precedente. 
 

***** 
A nostro giudizio il sopramenzionato bilancio, nel suo complesso, è 
stato redatto con chiarezza e rappresenta in modo veritiero e corretto 
la situazione patrimoniale e finanziaria ed il risultato economico della 
società ITALIA PREVIDENZA – Società Italiana di Servizi per la 
Previdenza Integrativa S.P.A per l’esercizio chiuso al 31 dicembre 
2004, in conformità alle norme che disciplinano il bilancio d’esercizio.. 
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Esprimiamo pertanto parere favorevole alla sua approvazione, 
nonché, alla proposta degli amministratori in merito alla destinazione 
dell’utile di esercizio. 
 

***** 
Roma, 11 aprile 2005  

Il Collegio Sindacale 
 

Dott. Ferdinando Paternesi 
 

Dott. Domenico Romano Penna 
 

Dott. Maria Cristina Moretti 
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Reg. Imp. 06553251007  

Rea 975137  
 

ITALIA PREVIDENZA – Società Italiana di Servizi per la 
Previdenza Integrativa per Azioni  

  
 

Sede in Via Carlo Spinola 11 - 00154 ROMA(RM) Capitale sociale € 500.000,00 i.v.  
 
 

Nota integrativa al bilancio chiuso il 31/12/2004  
 

 
 

Il presente bilancio è stato redatto in forma abbreviata in quanto 
sussistono i requisiti di cui all'art. 2435 bis, 1° comma del Codice 
civile; non è stata pertanto redatta la Relazione sulla gestione. A 
completamento della doverosa informazione si precisa in questa sede 
che ai sensi dell'art. 2428 punti 3) e 4) C.C. non esistono né azioni 
proprie né azioni o quote di società controllanti possedute dalla 
società anche per tramite di società fiduciaria o per interposta 
persona e che né azioni proprie né azioni o quote di società 
controllanti sono state acquistate e / o alienate dalla società, nel 
corso dell'esercizio, anche per tramite di società fiduciaria o per 
interposta persona. 

 
 

Criteri di valutazione 
 
I criteri utilizzati nella formazione del bilancio chiuso al 31/12/2004 
non si discostano dai medesimi utilizzati per la formazione del bilancio 
del precedente esercizio, in particolare nelle valutazioni e nella 
continuità dei medesimi principi. 
La valutazione delle voci di bilancio è stata fatta ispirandosi a criteri 
generali di prudenza e competenza nella prospettiva della 
continuazione dell'attività. 
L'applicazione del principio di prudenza ha comportato la valutazione 
individuale degli elementi componenti le singole poste o voci delle 
attività o passività, per evitare compensi tra perdite che dovevano 
essere riconosciute e profitti da non riconoscere in quanto non 
realizzati. 
In ottemperanza al principio di competenza, l'effetto delle operazioni 
e degli altri eventi è stato rilevato contabilmente ed attribuito 
all'esercizio al quale tali operazioni ed eventi si riferiscono, e non a 
quello in cui si concretizzano i relativi movimenti di numerario (incassi 
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e pagamenti). 
La continuità di applicazione dei criteri di valutazione nel tempo 
rappresenta elemento necessario ai fini della comparabilità dei bilanci 
della società nei vari esercizi. 
La valutazione tenendo conto della funzione economica dell’elemento 
dell’attivo o del passivo considerato che esprime il principio della 
prevalenza della sostanza sulla forma - obbligatoria laddove non 
espressamente in contrasto con altre norme specifiche sul bilancio - 
consente la rappresentazione delle operazioni secondo la realtà 
economica sottostante gli aspetti formali.  

 
In particolare, i criteri di valutazione adottati nella formazione del 
bilancio sono stati i seguenti. 

 
Immobilizzazioni 
 
Immateriali 
Sono iscritte al costo storico di acquisizione ed esposte al netto degli 
ammortamenti effettuati nel corso degli esercizi e imputati 
direttamente alle singole voci. 
I costi di impianto e di ampliamento sono stati iscritti nell'attivo con il 
consenso del Collegio sindacale e sono ammortizzati in un periodo di 
cinque esercizi. 
Le licenze, concessioni e marchi sono ammortizzati con una aliquota 
annua del 20%. 
Materiali 
Sono iscritte al costo di acquisto e rettificate dai corrispondenti fondi 
di ammortamento. 
Nel valore di iscrizione in bilancio si è tenuto conto degli oneri 
accessori e dei costi sostenuti per l'utilizzo dell'immobilizzazione, 
portando a riduzione del costo gli sconti commerciali e gli sconti cassa 
di ammontare rilevante. 
Le quote di ammortamento, imputate a conto economico, sono state 
calcolate attesi l'utilizzo, la destinazione e la durata economico-
tecnica dei cespiti, sulla base del criterio della residua possibilità di 
utilizzazione, criterio che abbiamo ritenuto ben rappresentato dalle 
seguenti aliquote, ridotte alla metà nell'esercizio di entrata in 
funzione del bene: 
- altri beni:  20% 
Non sono state effettuate rivalutazioni discrezionali o volontarie e le 
valutazioni effettuate trovano il loro limite massimo nel valore d'uso, 
oggettivamente determinato, dell'immobilizzazione stessa. 
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Crediti 
 

Sono esposti al valore nominale in quanto completamente esigibili, 
stante l’incasso integrale avvenuto nel primo bimestre 2005. 

 
Debiti 

 
Sono rilevati al loro valore nominale, modificato in occasione di resi o 
di rettifiche di fatturazione. 

 
Ratei e risconti 

 
Sono stati determinati secondo il criterio dell'effettiva competenza 
temporale dell'esercizio. 

 
Fondo TFR 

 
Rappresenta l'effettivo debito maturato verso i dipendenti in 
conformità di legge e dei contratti di lavoro vigenti, considerando ogni 
forma di remunerazione avente carattere continuativo. 
Il fondo corrisponde al totale delle singole indennità maturate a 
favore dei dipendenti alla data di chiusura del bilancio, al netto degli 
acconti erogati, ed è pari a quanto si sarebbe dovuto corrispondere ai 
dipendenti nell'ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro in tale 
data. 
 
Imposte sul reddito 

 
Le imposte sono accantonate secondo il principio di competenza; 
rappresentano pertanto: 
- gli accantonamenti per imposte liquidate o da liquidare per 
l'esercizio, determinate secondo le aliquote e le norme vigenti; 
- l'ammontare delle imposte differite o pagate anticipatamente in 
relazione a differenze temporanee sorte o annullate nell'esercizio; 

 
Riconoscimento ricavi 

 
I ricavi derivanti da prestazioni di servizi vengono riconosciuti in base 
alla competenza temporale. 
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ATTIVITA’ 
 
Immobilizzazioni 
 
I. Immobilizzazioni immateriali 
Sono iscritte al costo storico di acquisizione ed esposte al netto degli 
ammortamenti effettuati nel corso degli esercizi e imputati 
direttamente alle singole voci. 
I costi di impianto e di ampliamento sono stati iscritti nell'attivo con il 
consenso del Collegio sindacale e sono ammortizzati in un periodo di 
cinque esercizi. 
Le licenze, concessioni e marchi sono ammortizzati con una aliquota 
annua del 20%. 
  
II. Immobilizzazioni materiali 
Sono iscritte al costo di acquisto e rettificate dai corrispondenti fondi 
di ammortamento. 
Le quote di ammortamento, imputate a conto economico, sono state 
calcolate attesi l'utilizzo, la destinazione e la durata economico-
tecnica dei cespiti, sulla base del criterio della residua possibilità di 
utilizzazione, criterio che abbiamo ritenuto ben rappresentato dalle 
seguenti aliquote, ridotte alla metà nell'esercizio di entrata in 
funzione del bene:  “altri beni” : 20%. 

 
 

Attivo circolante 
 

II. Crediti 
Saldo al 31/12/2004 Saldo al 

31/12/2003 
Variazioni 

149.472 190.261 (40.789) 

  
 

Descrizione Entro 
12 mesi 

Oltre 
12 mesi 

Oltre 
5 anni  

Totale 

Verso clienti 132.100   132.100 

Per crediti tributari 15.967   15.967 

Per imposte anticipate 1.405   1.405 

Verso altri     

 149.472   149.472 
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I crediti verso clienti sono costituiti dalle fatture da emettere. 
I crediti tributari si riferiscono al credito IRAP del 2004 per euro 1.623 
ed al credito Iva annuale pari ad euro 14.344. 
Le imposte anticipate per euro 1.405 sono relative a differenze 
temporanee deducibili, per una descrizione delle quali si rinvia al 
relativo paragrafo nell'ultima parte della presente nota integrativa. 
 
Il fondo svalutazione crediti ha subito, nel corso dell'esercizio, le 
seguenti movimentazioni: 
  
 

Descrizione F.do svalutazione 
 ex art. 2426 
 Codice civile 

F.do svalutazione 
ex art. 106 

 D.P.R. 917/1986 

Totale 

Saldo al 31/12/2003 898  898 
Utilizzo nell'esercizio (898)  (898) 
Accantonamento esercizio     
Saldo al 31/12/2004 0  0 
 
 
 
La ripartizione dei crediti al 31/12/2004 secondo area geografica è 
riportata nella tabella seguente. 
 
 
Crediti per Area 

Geografica 
V / clienti V 

/Controllate 
V / 

collegate 
V / 

controllanti 
V / altri Totale 

Italia 132.100     132.100 
       
Totale 132.100     132.100 

 
 
 

IV. Disponibilità liquide 
 
Saldo al 31/12/2004 Saldo al 31/12/2003 Variazioni 

520.612 438.138 82.474 
  

Descrizione 31/12/2004 31/12/2003 
Depositi bancari e postali 519.620 438.107 
Denaro e altri valori in cassa 992 30 
Arrotondamento  1 
 520.612 438.138 
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Il saldo rappresenta le disponibilità liquide e l'esistenza di numerario 
e di valori alla data di chiusura dell'esercizio. 

 
 

Ratei e risconti 
 

Saldo al 31/12/2004 Saldo al 31/12/2003 Variazioni 
2.126 318 1.808 

 
Misurano proventi e oneri la cui competenza è anticipata o posticipata 
rispetto alla manifestazione numeraria e/o documentale; essi 
prescindono dalla data di pagamento o riscossione dei relativi 
proventi e oneri, comuni a due o più esercizi e ripartibili in ragione del 
tempo. 
La voce è costituita principalmente dai risconti attivi riferiti alle 
utenze telefoniche. 
 
 
PASSIVITÀ 
 
 
 
Patrimonio netto 

 
Saldo al 31/12/2004 Saldo al 31/12/2003 Variazioni 

569.916 499.276 70.640 
  
 

Descrizione 31/12/2003 Incrementi Decrementi 31/12/2004 
Capitale 500.000   500.000 
Riserva legale   (9.082) 9.082 
Riserva per conversione / 
arrotondamento in Euro 

(1)  (3) 2 

Utili (perdite) portati a 
nuovo 

(182.369)  (172.562) (9.807) 

Utile (perdita) 
dell'esercizio 

181.646 70.639 181.646 70.639 

Totale 499.276 70.639  569.916 
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Nella tabella che segue si dettagliano i movimenti nel patrimonio 
netto: 

 
 Capitale 

sociale 
Riserva 
legale 

Utili (perdite) 
a nuovo 

Altre 
riserve 

Risultato 
d’esercizio 

Totale 

All’inizio dell’esercizio 
precedente 

500.000  (182.369)    

Risultato dell’esercizio 
precedente 

   (1) 181.646  

Alla chiusura dell’esercizio 
precedente 

500.000  (182.369) (1) 181.646 499.276 

Destinazione del risultato 
dell’esercizio 

 9.082 172.562 2 (181.646)  

- altre destinazioni    1   
Risultato dell’esercizio 
corrente 

    70.639  

Alla chiusura dell’esercizio 
corrente 

500.000 9.082 (9.807) 2 70.639 569.916 

 
Il capitale sociale è così composto. 
  

Azioni/Quote Numero Valore nominale in 
Euro 

Azioni Ordinarie 20 25.000,00 
Totale 20 25.000,00 

 
Le poste del patrimonio netto sono così distinte secondo l’origine, la 
possibilità di utilizzazione, la distribuibilità e l’avvenuta utilizzazione 
nei tre esercizi precedenti 

  
 

Natura / Descrizione Importo Possibilità 
utilizzo (*) 

Quota 
disponibile 

Utilizzazioni eff. 
Nei 3 es. prec. 

Per copert. 
Perdite 

Utilizzazioni 
eff. Nei 3 es. 
prec. Per altre 

ragioni 
Capitale 500.000 B    
Riserva legale 9.082 B    
Altre riserve 2 A, B, C    
Utili (perdite) portati a 
nuovo 

(9.807)     

Totale      
Quota non distribuibile      
Residua quota 
distribuibile 

     

(*) A: per aumento di capitale; B: per copertura perdite; C:per distribuzione ai soci 
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In conformità con quanto disposto dal principio contabile n. 28 sul 
Patrimonio netto, si forniscono le seguenti informazioni 
complementari: 
 
c) Utile per azione: 70.639 / 20 = 3.531,95. 

 
 

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 
 
 

Saldo al 31/12/2004 Saldo al 31/12/2003 Variazioni 
6.049 1.782 4.267 

 
La variazione è così costituita: 
  

Variazioni 31/12/2003 Incrementi 
 

Decrementi 
 

31/12/2004 

TFR, movimenti del 
periodo 

1.782 4.272 5 6.049 

  
Il fondo accantonato rappresenta l'effettivo debito della società al 
31/12/2004  verso i dipendenti in forza a tale data, al netto degli 
anticipi corrisposti. 

 
 

Debiti 
 
 

Saldo al 31/12/2004 Saldo al 31/12/2003 Variazioni 
130.336 126.009 4.327 

 
I debiti sono valutati al loro valore nominale e la scadenza degli stessi 
è così suddivisa. 
 

Descrizione Entro 
12 mesi 

Oltre 
12 mesi 

Oltre 
5 anni 

Totale 

Debiti verso fornitori 70.488   70.488 
Debiti tributari 52.854   52.854 
Debiti verso istituti di 
previdenza 

6.994   6.994 

 130.336   130.336 
 
I "Debiti verso fornitori" sono iscritti al netto degli sconti commerciali; 
gli sconti cassa sono invece rilevati al momento del pagamento. Il 
valore nominale di tali debiti è stato rettificato, in occasione di resi o 
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abbuoni (rettifiche di fatturazione), nella misura corrispondente 
all'ammontare definito con la controparte. 

 
La voce "Debiti tributari" accoglie solo le passività per imposte certe e 
determinate. 
Nella voce debiti tributari sono iscritti debiti per imposta IRES pari ad 
euro 41.853, al netto degli acconti versati nel corso dell'esercizio per 
euro 1.737 e delle ritenute d'acconto subite pari ad euro 2.000 e 
debiti verso l’Erario per ritenute IRPEF operate pari ad euro 11.001. 
 
La principale variazione nella consistenza della voce "Debiti tributari" 
è dovuta al maggior debito per IRES rispetto all’esercizio 2003, infatti 
nel precedente esercizio la società ha potuto utilizzare le perdite 
fiscali pregresse, con un rilevante abbattimento della base imponibile. 

 
La ripartizione dei Debiti al 31/12/04 secondo area geografica è 
riportata nella tabella seguente. 

 
 

Debiti per Area 
Geografica 

V / fornitori V 
/Controllate 

V / 
Collegate 

V / 
Controllanti 

V / Altri Totale 

Italia 70.488     70.488 
       
Totale 70.488     70.488 
  

 
Ratei e risconti 
 

Saldo al 31/12/2004 Saldo al 31/12/2003 Variazioni 
884 1.650 (766) 

 
Rappresentano le partite di collegamento dell'esercizio conteggiate col 
criterio della competenza temporale. 
 

 
CONTO ECONOMICO 

 
Valore della produzione 

 
Saldo al 31/12/2004 Saldo al 31/12/2003 Variazioni 

550.139 645.981 (95.842) 
  

Descrizione 31/12/2004 31/12/2003 Variazioni 
Ricavi vendite e prestazioni 550.139 645.981 (95.842) 
Altri ricavi e proventi    
 550.139 645.981 (95.842) 
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Costi della produzione 

 
Saldo al 31/12/2004 Saldo al 31/12/2003 Variazioni 

426.657 457.861 (31.204) 
  

Descrizione 31/12/2004 31/12/2003 Variazioni 
Per materie prime, sussidiarie, di consumo 
e di merci 

10.298 1.215 9.083 

Per servizi 275.972 376.559 (100.587
) 

Per godimento di beni di terzi 44.297 41.651 2.646 
Per il personale 84.781 35.933 48.848 
Ammortamenti e svalutazioni 8.030 898 7.132 
Oneri diversi di gestione 3.279 1.605 1.674 
 426.657 457.861 (31.204) 

 
 
 

Proventi e oneri finanziari 
 
 

Saldo al 31/12/2004 Saldo al 31/12/2003 Variazioni 
7.348 2.861 4.487 

  
Descrizione 31/12/2004  31/12/2003  Variazioni 

Da partecipazione    
Da crediti iscritti nelle 
immobilizzazioni 

   

Da titoli iscritti nelle 
immobilizzazioni 

   

Da titoli iscritti nell'attivo 
circolante 

   

Proventi diversi dai precedenti 7.408 2.861 4.547 
(Interessi e altri oneri 
finanziari) 

(60)  (60) 

 7.348 2.861 4.487 
 
 

I proventi sono costituiti dall’ammontare degli interessi attivi bancari 
maturati nell’esercizio. Gli oneri sono invece costituiti da commissioni 
bancarie. 
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Proventi e oneri straordinari 
 

 
Saldo al 31/12/2004 Saldo al 31/12/2003 Variazioni 

1.080 10.562 (9.482) 
  

Descrizione 31/12/2004 31/12/2003 Variazioni 
Sopravvenienze attive 2.782 10.647 (7.865) 
(Altri oneri straordinari) (1.702) (85) (1.617) 
 1.080 10.562 (9.482) 

 
 

La voce “Sopravvenienze attive” è costituita dallo storno del fondo 
svalutazione crediti per euro 898, dall’eliminazione dei ratei passivi 
dell’esercizio precedente per euro 1.650 e da altre sopravvenienze 
per euro 234. 
Nella voce “Altri oneri straordinari” è iscritta la maggiore IRAP dovuta 
relativa all’esercizio precedente per euro 1.528 ed altre 
sopravvenienze passive per euro 174. 
 
 
Imposte sul reddito d'esercizio 

 
 

Saldo al 31/12/2004 Saldo al 31/12/2003 Variazioni
61.271 19.897 41.374

 
Imposte Saldo al

31/12/2004
Saldo al 

31/12/2003 
Variazioni 

Imposte correnti: 62.676 19.897 42.779 
IRES 45.590 2.527 43.063 
IRAP 17.086 17.370 (284) 
Imposte differite 
(anticipate) 

(1.405)  (1.405) 

IRES (1.245)  (1.245) 
IRAP (160)  (160) 
 61.271 19.897 41.374 

 
 
 
 

Nel seguito si espone la riconciliazione tra l'onere fiscale risultante dal 
bilancio e l'onere fiscale teorico: 
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Riconciliazione tra onere fiscale da bilancio e onere fiscale teorico 
(IRES) 

  
Descrizione Valore Imposte 

Risultato prima delle imposte 131.910  
Onere fiscale teorico (%) 33 43.530 
   
Differenze temporanee deducibili in esercizi successivi: 0  
Compensi del CdA non erogati nell’anno 3.771  
   
Variazioni in aumento: 0  
Sopravvenienze passive indeducibili 1.702  
Altri costi indeducibili 813  
Variazioni in aumento: 0  
Quota deducibile di spese di rappresentanza degli anni 
precedenti 

(46)  

   
Imponibile fiscale 138.150  
Imposte correnti sul reddito dell’esercizio  45.590 

 
 

Determinazione dell’imponibile IRAP 
  

Descrizione Valore Imposte 
Differenza tra valore e costi della produzione 208.265  
Costi non rilevanti ai fini IRAP: 0  
Costi per collaborazioni occasionali 4.930  
Costi per collaboratori (compensi e contributi sociali) 184.591  
Altri costi indeducibili 813  
Variazioni in diminuzione: 0  
Contributi Inail (291)  
Quota deducibile di spese di rappresentanza degli anni 
precedenti 

(46)  

 398.262  
Onere fiscale teorico (%) 4,25 16.926 
Differenza temporanea deducibile in esercizi successivi: 0  
Compensi del CdA non erogati nell’anno 3.771  
   
Imponibile Irap 402.033  
IRAP corrente per l’esercizio  17.086 
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Ai sensi del punto 14) dell'art. 2427 del Codice civile si evidenziano le 
informazioni richieste sulla fiscalità differita e anticipata: 
 
Fiscalità anticipata 
 
Le imposte anticipate sono state rilevate in quanto esiste la 
ragionevole certezza dell'esistenza, negli esercizi in cui si 
riverseranno le differenze temporanee deducibili, a fronte delle quali 
sono state iscritte le imposte anticipate, di un reddito imponibile non 
inferiore all'ammontare delle differenze che si andranno ad annullare. 

 
Le principali differenze temporanee che hanno comportato la 
rilevazione di imposte anticipate sono indicate nella tabella seguente 
unitamente ai relativi effetti. 
 
 
Rilevazione delle imposte differite e anticipate ed effetti conseguenti: 

 
 esercizio 31/12/2004 
 Ammontare delle 

differenze 
temporanee 

Effetto 
fiscale 

Imposte anticipate:   
Compensi del CdA non erogati 
nell’anno 

3.771 1.405 

Totale imposte anticipate 3.771 1.405 
 
 

Abrogazione dell’interferenza fiscale 
 

Non esistono interferenze fiscali da eliminare. 
 

 
Operazioni di locazione finanziaria (leasing) 

 
La società non ha in essere alcun contratto di locazione finanziaria. 
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Operazioni di compravendita con obbligo di retrocessione 

 
La  società non ha posto in essere alcuna operazione di finanziamento 
con la cessione temporanea di beni. 
 
 
Informazioni sugli strumenti finanziari emessi dalla società 
 
La società non ha emesso strumenti finanziari. 
 

 
Il presente bilancio, composto da Stato patrimoniale, Conto 
economico e Nota integrativa, rappresenta in modo veritiero e 
corretto la situazione patrimoniale e finanziaria nonché il risultato 
economico dell'esercizio e corrisponde alle risultanze delle scritture 
contabili. 

 
 

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione 
 

IALONGO GIOVANNI  
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ALLEGATO F 
 
 
 
 
 
Conto annuale delle spese sostenute per il personale 
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S

S

S

S

ISTITUZIONE:                      INPS

CONTRATTO: 

PARTITA IVA DELL'ENTE 2121151001
CODICE FISCALE DELL'ENTE 80078750587
TELEFONO

FAX 

E-MAIL

INDIRIZZO
VIA C.A.P. CITTA'                                      PROV.

PRESIDENTE:
COGNOME NOME ENTE RAPPRESENTATO

CAZZOLA GIULIANO MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE 

COMPONENTI:
COGNOME NOME ENTE 

RAPPRESENTATO

COSSIGA GIOVANNI MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE

ANSELMI LUDOVICO MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE 

CARLA' DANIELA MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE 

CONTE CARLO MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE

PISANELLO MICHELE MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE

ZEULI TEODOSIO MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE 

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

(in assenza di tale indicazione sarà considerato responsabile il rappresentante legale dell'Ente)
COGNOME NOME TELEFONO FAX

TOMA CIRO 659053627 659053885

1
Sono state individuate le strutture responsabili del controllo di gestione di cui all'art. 4, c.1, lett. a) 
del D. lgs 30.7.99 n.286 (G.U. 18.8.99, n.193)?

SI NO

2
E' stato istituito l'Ufficio per la gestione del contenzioso del lavoro di cui all'art. 12 del d.lgs. 30 
marzo 2001, n. 165?

SI NO

3 Non compilare SI NO

4 Non compilare SI NO
5 Non compilare

numero contratti
6- indicare il numero dei contratti di collaborazione coordinata e continuativa o convenzioni (art.1, c. 116 legge n. 311/04)

numero contratti
7- indicare il numero degli incarichi di studio/ricerca e di consulenza (art.1, commi 11 e 42 legge n. 311/04)

numero unità
8- Indicare il numero delle unità tra i "presenti al 31.12.2004" di Tab.1 che appartengono alle categorie protette (Legge n.68/99)

Contrassegnare le tabelle della rilevazione che verranno compilate:

Scheda Informativa 1: INFORMAZIONI  DI CARATTERE GENERALE

COMPONENTI COLLEGIO DEI REVISORI (O ORGANO EQUIVALENTE)

DATI RELATIVI ALL'ISTITUZIONE

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO DI CUI ALLA LEGGE 7/8/90, N. 241 CAPO II°

Informazioni di carattere generale

EVENTUALI SUGGERIMENTI  O CHIARIMENTI ALLA RILEVAZIONE
(max 250 caratteri)

T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 T10 T11 T12 T13 T14 T15 SI2
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-

-

-  

-

ISTITUZIONE: INPS

CONTRATTO: ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

 MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO 

giorno mese anno
Data di sottoscrizione del contratto integrativo: 22 7 1999

SI NO

1-  Il CCDI è stato sottoposto all'esame dell'organo di controllo? SI

2-
L'Ente ha provveduto all'inoltro del C.C.D.I.alla Presidenza del Consiglio dei Ministri e al Ministero 
dell'Economia e delle Finanze? (Solo Enti di cui Art. 20, c.3 ter, L.488/99) SI

3- Nel corso dell'anno 2004 sono stati effettuati passaggi all'interno delle aree? SI

4- Non compilare

Valori economici delle posizioni organizzative: N.posizioni Valore

3.330 2.478,99

COLLEGIO DEI REVISORI
(la presente sezione deve essere compilata dal collegio dei revisori o organo equivalente)

SI NO

5- Il CCDI è stato certificato positivamente dal Collegio dei Revisori (art. 48, 
comma 6 del D.lgs. N.165/2001)?

si

6-
Gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di 
programmazione dell'Istituzione (art. 40, comma 3, d.lgs. n. 165/2001)? si

7-
Nella definizione delle risorse che finanziano il fondo, indicate in tabella 15, 
l'Istituzione si è attenuta ai vincoli fissati dal CCNL? si

8-
Nell'utilizzo delle risorse, indicate in tabella 15, l'Istituzione ha rispettato i vincoli di destinazione 
fissati dal CCNL? si

9-
La relazione tecnico-finanziaria relativa agli oneri derivanti dall'applicazione della nuova 
classificazione del personale è stata certificata dal Collegio dei Revisori? (Solo Enti di cui Art. 20, si

10 Non compilare

 Qual è la percentuale di risorse aggiuntive con cui è stato integrato il FONDO? VALORI

11
Indicare la percentuale di risorse aggiuntive con cui è stato integrato il fondo (CCNL II biennio 
2000-2001) Art.4, c.3, lett.e 8.286.545,00                            1%

12
Indicare la percentuale di risorse aggiuntive con cui è stato integrato il fondo (CCNL II biennio 
2000-2001) Art.4, c.10 21.858.823,00                         

13 Non compilare

\

SCHEDA INFORMATIVA 2 : CONTRATTO INTEGRATIVO

Deve essere compilato un modello per ogni contratto integrativo sottoscritto

COMMENTO DEILL'ORGANO DI CONTROLLO
In questo spazio l'organo di controllo deve fornire elementi circa la valutazione effettuata in relazione alla certificazione positiva o negativa del 

contratto integrativo di ente (max 500 caratteri)
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-

-

-

-

ISTITUZIONE: INPS

CONTRATTO: ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

MACROCATEGORIA: PERSONALE  DIRIGENTE 2^ FASCIA

 MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO 

giorno mese anno
Data di sottoscrizione del contratto integrativo:

SI NO

1-  Il CCDI è stato sottoposto all'esame dell'organo di controllo? 

2- Le fasce individuate dall'Amministrazione sono superiori a 4?

3-
L'Ente ha provveduto all'inoltro del C.C.D.I. alla Presidenza del Consiglio dei Ministri e al 
Ministero dell'Economia e delle Finanze? (Solo Enti di cui Art. 20, c.3 ter, L.488/99)

4- Non compilare

Valori economici della retribuzione di posizione: N.posizioni Valore

COLLEGIO DEI REVISORI
(la presente sezione deve essere compilata dal collegio dei revisori o organo equivalente)

SI NO

5- Il CCDI è stato certificato positivamente dal Collegio dei Revisori (art. 48, 
comma 6 del D.lgs. N.165/2001)? 

NO

6-
Gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di 
programmazione dell'Istituzione (art. 40, comma 3, d.lgs. n. 165/2001)? NO

7-
Nella definizione delle risorse che finanziano il fondo, indicate in tabella 15, 
l'Istituzione si è attenuta ai vincoli fissati dal CCNL? NO

8-
Nell'utilizzo delle risorse, indicate in tabella 15, l'Istituzione ha rispettato i vincoli di destinazione 
fissati dal CCNL? NO

9- La contrattazione integrativa si è svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dal CCNL ? NO

10 Non compilare

 Qual è la percentuale di risorse aggiuntive con cui è stato integrato il FONDO? VALORI

11 Non compilare

12 Non compilare

13 Non compilare

\

SCHEDA INFORMATIVA 2 : CONTRATTO INTEGRATIVO

Deve essere compilato un modello per ogni contratto integrativo sottoscritto

COMMENTO DEILL'ORGANO DI CONTROLLO
In questo spazio l'organo di controllo deve fornire elementi circa la valutazione effettuata in relazione alla certificazione positiva o negativa del contratto 

integrativo di ente (max 500 caratteri)
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-

-  

-  

-

ISTITUZIONE: INPS

CONTRATTO:  ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

MACROCATEGORIA: PERSONALE AD ESAURIMENTO

 MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO 

giorno mese anno
Data di sottoscrizione del contratto integrativo: 22 7 1999

SI NO

1-  Il CCDI è stato sottoposto all'esame dell'organo di controllo? SI

2-
L'Ente ha provveduto all'inoltro del C.C.D.I. alla Presidenza del Consiglio dei Ministri e al 
Ministero dell'Economia e delle Finanze? (Solo Enti di cui Art. 20, c.3 ter, L.488/99) SI

3- Non compilare

4- Non compilare

Valori economici della retribuzione di posizione/poszioni organizzative (Non compilare) N.posizioni Valore

COLLEGIO DEI REVISORI
(la presente sezione deve essere compilata dal collegio dei revisori o organo equivalente)

SI NO

5- Il CCDI è stato certificato positivamente dal Collegio dei Revisori (art. 48, 
comma 6 del D.lgs. N.165/2001)? 

SI

6-
Gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di 
programmazione dell'Istituzione (art. 40, comma 3, d.lgs. n. 165/2001)? SI

7-
Nella definizione delle risorse che finanziano il fondo, indicate in tabella 15, 
l'Istituzione si è attenuta ai vincoli fissati dal CCNL? SI

8-
Nell'utilizzo delle risorse, indicate in tabella 15, l'Istituzione ha rispettato i vincoli di destinazione 
fissati dal CCNL? SI

9- La contrattazione integrativa si è svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dal CCNL? (facoltativa)

10 Non compilare

 Qual è la percentuale di risorse aggiuntive con cui è stato integrato il FONDO? VALORI

11
Indicare la percentuale di risorse aggiuntive con cui è stato integrato il fondo (CCNL II biennio 
2000-2001) Art.4, c.6, lett.c 338.279,00            1%

12
Indicare la percentuale di risorse aggiuntive con cui è stato integrato il fondo (CCNL II biennio 
2000-2001) Art.4, c.10 61.858,00              

13 Non compilare

\

SCHEDA INFORMATIVA 2 : CONTRATTO INTEGRATIVO

Deve essere compilato un modello per ogni contratto integrativo 
tt itt

COMMENTO DEILL'ORGANO DI CONTROLLO
In questo spazio l'organo di controllo deve fornire elementi circa la valutazione effettuata in relazione alla certificazione positiva o 

negativa del contratto integrativo di ente (max 500 caratteri)
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-

-

-

-

ISTITUZIONE: 

CONTRATTO: ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

MACROCATEGORIA: PROFESSIONISTI

 MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO 

giorno mese anno
Data di sottoscrizione del contratto integrativo:

SI NO

1-  Il CCDI è stato sottoposto all'esame dell'organo di controllo? 

2-
L'Ente ha provveduto all'inoltro del C.C.D.I. alla Presidenza del Consiglio dei Ministri e al 
Ministero dell'Economia e delle Finanze? (Solo Enti di cui Art. 20, c.3 ter, L.488/99)

3- Sono stati conferiti gli incarichi di coordinamento?

4- Non compilare

Valori economici della retribuzione di posizione (= incarichi di coordinamento) N.posizioni (N. incarichi) Valore

COLLEGIO DEI REVISORI
(la presente sezione deve essere compilata dal collegio dei revisori o organo equivalente)

SI NO

5- Il CCDI è stato certificato positivamente dal Collegio dei Revisori (art. 48, 
comma 6 del D.lgs. N.165/2001)? 

NO

6-
Gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di 
programmazione dell'Istituzione (art. 40, comma 3, d.lgs. n. 165/2001)? NO

7-
Nella definizione delle risorse che finanziano il fondo, indicate in tabella 15, 
l'Istituzione si è attenuta ai vincoli fissati dal CCNL? NO

8-
Nell'utilizzo delle risorse, indicate in tabella 15, l'Istituzione ha rispettato i vincoli di destinazione 
fissati dal CCNL? NO

9- La contrattazione integrativa si è svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dal CCNL? (facoltativa) NO

10 Non compilare

 Qual è la percentuale di risorse aggiuntive con cui è stato integrato il FONDO? VALORI

11
Indicare la percentuale di risorse aggiuntive con cui è stato integrato il fondo (CCNL II biennio 
2000-2001) Art.4, c.4, lett.b

12
Indicare la percentuale di risorse aggiuntive con cui è stato integrato il fondo (CCNL II biennio 
2000-2001) Art.4, c.10

13 Non compilare

\

SCHEDA INFORMATIVA 2 : CONTRATTO INTEGRATIVO

Deve essere compilato un modello per ogni contratto integrativo sottoscritto

COMMENTO DEILL'ORGANO DI CONTROLLO
In questo spazio l'organo di controllo deve fornire elementi circa la valutazione effettuata in relazione alla certificazione positiva o negativa del 

contratto integrativo di ente (max 500 caratteri)
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-

-

-

-

ISTITUZIONE: 

CONTRATTO: ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

MACROCATEGORIA: MEDICI

 MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO 

giorno mese anno
Data di sottoscrizione del contratto integrativo:

SI NO

1-  Il CCDI è stato sottoposto all'esame dell'organo di controllo? 

2-
L'Ente ha provveduto all'inoltro del C.C.D.I. alla Presidenza del Consiglio dei Ministri e al 
Ministero dell'Economia e delle Finanze? (Solo Enti di cui Art. 20, c.3 ter, L.488/99)

3- Non compilare

4- Non compilare

Valori economici della retribuzione di posizione: N.posizioni Valore

COLLEGIO DEI REVISORI
(la presente sezione deve essere compilata dal collegio dei revisori o organo equivalente)

SI NO

5- Il CCDI è stato certificato positivamente dal Collegio dei Revisori (art. 48, 
comma 6 del D.lgs. N.165/2001)? 

NO

6-
Gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di 
programmazione dell'Istituzione (art. 40, comma 3, d.lgs. n. 165/2001)? NO

7-
Nella definizione delle risorse che finanziano il fondo, indicate in tabella 15, 
l'Istituzione si è attenuta ai vincoli fissati dal CCNL? NO

8-
Nell'utilizzo delle risorse, indicate in tabella 15, l'Istituzione ha rispettato i vincoli di destinazione 
fissati dal CCNL? NO

9- La contrattazione integrativa si è svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dal CCNL? (facoltativa) NO

10 Non compilare

 Qual è la percentuale di risorse aggiuntive con cui è stato integrato il FONDO? VALORI

11
Indicare la percentuale di risorse aggiuntive con cui è stato integrato il fondo (CCNL II biennio 
2000-2001) Art.4, c.5, lett.b

12
Indicare la percentuale di risorse aggiuntive con cui è stato integrato il fondo (CCNL II biennio 
2000-2001) Art.4, c.10

13 Non compilare

\

SCHEDA INFORMATIVA 2 : CONTRATTO INTEGRATIVO

Deve essere compilato un modello per ogni contratto integrativo sottoscritto

COMMENTO DEILL'ORGANO DI CONTROLLO
In questo spazio l'organo di controllo deve fornire elementi circa la valutazione effettuata in relazione alla certificazione positiva o negativa del 

contratto integrativo di ente (max 500 caratteri)
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Anno 2004

Tabella 1  Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31dicembre.

COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ISTITUZIONE..................................…INPS

qualifica / posiz.economica/profil Cod. Presenti al 31/12/2003(*) Dotazioni 
organiche A tempo pieno In part-time

fino al 50%
In part-time
oltre il 50%

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

Direttore Generale 0D0097 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Dirigente I fascia 0D0077 30 4 35 4 0 0 0 0 35 4

Dirigente I fascia a tempo determ. 0D0078 3 0 2 1 0 0 0 0 2 1

Dirigente II fascia 0D0079 380 107 656 391 118 0 0 0 0 391 118

Dirigente II fascia a tempo determ 0D0080 4 1 0 4 1 0 0 0 0 4 1

Medico II fascia T.P. 0D0584 91 36 0 93 37 0 0 0 0 93 37

Medico I fascia T.P. 0D0585 325 184 800 326 207 0 1 0 0 326 208

Medico II fascia T.D. 0D0586 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Medico I fascia T.D. 0D0496 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prof.sti legali liv. II diff. 0D0473 64 3 0 73 15 0 0 0 0 73 15

Prof.sti legali liv. I diff. 0D0472 69 34 0 54 58 0 0 0 0 54 58

Prof.sti legali 0D0084 74 104 450 42 53 0 0 0 0 42 53

Altri Prof.sti liv.II diff. 0D0481 32 7 0 37 5 0 0 1 0 38 5

Altri Prof.sti liv.I diff. 0D0480 53 18 0 43 19 0 0 0 0 43 19

Altri Prof.sti 0D0075 37 17 212 32 12 0 0 0 0 32 12

Ispettore Generale r.e. 0E0083 241 57 0 190 48 0 0 0 0 190 48

Direttore Divisione r.e. 0E0076 69 25 0 59 23 0 0 0 0 59 23

Posizione economica C5 046000 328 200 0 1532 1094 8 7 3 20 1543 1121

Posizione economica C4 045000 2886 1841 6450 1402 898 5 4 3 17 1410 919

Posizione economica C3 043000 6577 8337 15200 6142 7854 70 168 46 458 6258 8480

Posizione economica C2 042000 444 323 0 2310 4019 26 70 38 270 2374 4359

Posizione economica C1 040000 3134 5089 9110 1179 949 22 58 9 37 1210 1044

Posizione economica B3 034000 140 243 385 676 1 10 4 30 390 716

Posizione economica B2 032000 449 470 1950 97 166 0 0 0 1 97 167

Posizione economica B1 030000 239 391 1450 221 390 0 6 5 18 226 414

Posizione economica A3 027000 4 4 0 47 65 0 0 1 2 48 67

Posizione economica A2 025000 69 103 200 11 12 0 0 0 1 11 13

Posizione economica A1 023000 14 17 0 78 40 0 0 0 1 78 41

Personale contrattista a t. ind. (a) 000061 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE 15757 17615 36478 14786 16764 132 324 110 855 15028 17943

Presenti al 31/12/2004 (**)
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NUMERO DI DIPENDENTI

CATEGORIA Cod. A tempo determinato (*) Formazione lavoro (*) Interinale(*) L.S.U.(*) Telelavoro (**) 

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

Medici MD

Professionisti AP

Area C AC 6 6 41 50

Area B AB 28 55 205 255

Area A AA 14 34

Personale contrattista PC

TOTALE
48 95 246 305

(*) dati su base annua
(**) presenti al 31 dicembre anno corrente

Anno 2004

Tabella 2  Personale con rapporto di lavoro "flessibile" 

COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI ISTITUZIONE......................................INPS
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PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE (* ) PERSONALE ESTERNO ( ** )

qualifica/posizione economica/profilo Cod. COMANDATI/
DISTACCATI FUORI RUOLO COMANDATI/

DISTACCATI FUORI RUOLO

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

Direttore Generale 0D0097

Dirigente I fascia 0D0077

Dirigente I fascia a tempo determ. 0D0078

Dirigente II fascia 0D0079 1 3 3

Dirigente II fascia a tempo determ. 0D0080

Medico II fascia T.P. 0D0584

Medico I fascia T.P. 0D0585

Medico II fascia T.D. 0D0586

Medico I fascia T.D. 0D0496

Prof.sti legali liv. II diff. 0D0473

Prof.sti legali liv. I diff. 0D0472

Prof.sti legali 0D0084

Altri Prof.sti liv.II diff. 0D0481

Altri Prof.sti liv.I diff. 0D0480

Altri Prof.sti 0D0075 2

Ispettore Generale r.e. 0E0083

Direttore Divisione r.e. 0E0076

Posizione economica C5 046000

Posizione economica C4 045000 2 1

Posizione economica C3 043000 4 3 3 3

Posizione economica C2 042000 3 1 3

Posizione economica C1 040000 6 2 2 3

Posizione economica B3 034000

Posizione economica B2 032000 4

Posizione economica B1 030000 1 4

Posizione economica A3 027000

Posizione economica A2 025000 2 1

Posizione economica A1 023000

Personale contrattista a t. ind. (a) 000061

TOTALE 14 11 15 17

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.: tipografico, chimico, edile,metalmeccanico, portierato, ecc.)
(*) Personale comandato e fuori ruolo presso altre Amministrazioni

Tabella 3 - Personale in posizione di comando/distacco e fuori ruolo al 31 dicembre

COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI ISTITUZIONE......................................INPS

Anno 2004
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N U M E R O      D I     D I P E N D E N T I

ENTRATI in: qualifica/posizione economica/profilo

USCITI da: qualifica/posizione 
economica/profilo

Codice

0
D
0
0
9
7

0
D
0
0
7
7

0
D
0
0
7
8

0
D
0
0
7
9

0
D
0
0
8
0

0
D
0
5
8
4

0
D
0
5
8
5

0
D
0
5
8
6

0
D
0
4
9
6

0
D
0
4
7
3

0
D
0
4
7
2

0
D
0
0
8
4

0
D
0
4
8
1

0
D
0
4
8
0

0
D
0
0
7
5

0
E
0
0
8
3

0
E
0
0
7
6

0
4
6
0
0
0

0
4
5
0
0
0

0
4
3
0
0
0

0
4
2
0
0
0

0
4
0
0
0
0

0
3
4
0
0
0

0
3
2
0
0
0

0
3
0
0
0
0

0
2
7
0
0
0

0
2
5
0
0
0

0
2
3
0
0
0

0
0
0
0
6
1

TOTALE
USCITI

Direttore Generale 0D0097 0

Dirigente I fascia 0D0077 0

Dirigente I fascia a tempo determ. 0D0078 0

Dirigente II fascia 0D0079 0

Dirigente II fascia a tempo determ. 0D0080 0

Medico II fascia T.P. 0D0584 0

Medico I fascia T.P. 0D0585 0

Medico II fascia T.D. 0D0586 0

Medico I fascia T.D. 0D0496 0

Prof.sti legali liv. II diff. 0D0473 0

Prof.sti legali liv. I diff. 0D0472 27 27

Prof.sti legali 0D0084 36 36

Altri Prof.sti liv.II diff. 0D0481 0
Altri Prof.sti liv.I diff. 0D0480 4 4
Altri Prof.sti 0D0075 0
Ispettore Generale r.e. 0E0083 0
Direttore Divisione r.e. 0E0076 0
Posizione economica C5 046000 0
Posizione economica C4 045000 2.376 2.376
Posizione economica C3 043000 8 8
Posizione economica C2 042000 28 28
Posizione economica C1 040000 6.141 6.141
Posizione economica B3 034000 0
Posizione economica B2 032000 735 735
Posizione economica B1 030000 0
Posizione economica A3 027000 0
Posizione economica A2 025000 107 107
Posizione economica A1 023000 0
Personale contrattista a t. ind. (a) 000061 0

TOTALE ENTRATI
0 0 0 0 0 0 0 0 0 27 36 0 4 0 0 0 0 2.376 8 28 6.141 0 735 0 0 107 0 0 0 9.462

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.: tipografico,chimico,edile, metalmeccanico, portierato, ecc.)

Tabella 4
 Passaggi di qualifica / posizione economica / profilo del personale a tempo indeterminato e dirigente

COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI ISTITUZIONE...................................…INPS

Anno 2004
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NUMERO DI DIPENDENTI

qualifica/posizione economica/profilo Cod. Per limiti di età Dimissioni Passaggi ad altre 
Amministrazioni (*)

Passaggi ad altre 
Amministrazioni
ex legge 59/97

Altre cause TOTALE

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

Direttore Generale 0D0097 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dirigente I fascia 0D0077 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dirigente I fascia a tempo determ. 0D0078 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Dirigente II fascia 0D0079 15 0 21 8 0 0 0 0 0 2 36 10

Dirigente II fascia a tempo determ. 0D0080 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Medico II fascia T.P. 0D0584 5 0 0 1 0 0 0 0 0 0 5 1

Medico I fascia T.P. 0D0585 4 0 3 1 0 0 0 0 1 2 8 3

Medico II fascia T.D. 0D0586 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Medico I fascia T.D. 0D0496 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prof.sti legali liv. II diff. 0D0473 1 0 5 0 0 0 0 0 0 0 6 0

Prof.sti legali liv. I diff. 0D0472 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prof.sti legali 0D0084 10 12 8 10 0 0 0 0 5 2 23 24

Altri Prof.sti liv.II diff. 0D0481 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Altri Prof.sti liv.I diff. 0D0480 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1

Altri Prof.sti 0D0075 3 2 0 0 0 0 0 0 2 3 5 5

Ispettore Generale r.e. 0E0083 25 2 30 2 0 0 0 0 1 0 56 4

Direttore Divisione r.e. 0E0076 1 0 5 1 0 0 0 0 5 0 11 1

Posizione economica C5 046000 20 10 103 98 0 0 0 0 8 1 131 109

Posizione economica C4 045000 3 4 10 8 0 0 0 0 5 3 18 15

Posizione economica C3 043000 17 12 29 118 0 2 0 0 18 13 64 145

Posizione economica C2 042000 39 28 14 5 1 0 0 0 27 35 81 68

Posizione economica C1 040000 6 3 21 13 0 0 0 0 7 0 34 16

Posizione economica B3 034000 3 2 7 2 0 0 0 0 0 1 10 5

Posizione economica B2 032000 33 45 25 20 0 0 0 0 12 0 70 65

Posizione economica B1 030000 5 12 5 16 0 0 0 0 5 12 15 40

Posizione economica A3 027000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Posizione economica A2 025000 10 9 8 7 0 0 0 0 8 9 26 25

Posizione economica A1 023000 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Personale contrattista a t. ind. (a) 000061 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE 205 142 295 310 1 2 0 0 104 84 605 538

(*) Escluso il personale  comandato e quello fuori ruolo

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.: tipografico, chimico, edile,metalmeccanico, portierato, ecc.)

Tabella 5 - Personale a tempo indeterminato  e personale dirigente cessato dal servizio nel corso dell'anno

COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI ISTITUZIONE...................................…INPS

Anno 2004
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NUMERO DI DIPENDENTI 

qualifica/posiz. economica/profilo Cod. Provenienti da altre 
Amministrazioni (*)

Provenienti da altre 
Amministrazioni
ex legge 59/97

Procedure concorsuali Altre cause TOTALE

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

Direttore Generale 0D0097 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dirigente I fascia 0D0077 0 0 0 0 0 0 5 1 5 1

Dirigente I fascia a tempo determ. 0D0078 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Dirigente II fascia 0D0079 0 0 0 0 47 21 0 0 47 21

Dirigente II fascia a tempo determ. 0D0080 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Medico II fascia T.P. 0D0584 0 0 0 0 7 2 0 0 7 2

Medico I fascia T.P. 0D0585 25 11 0 0 0 0 0 0 25 11

Medico II fascia T.D. 0D0586 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Medico I fascia T.D. 0D0496 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prof.sti legali liv. II diff. 0D0473 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prof.sti legali liv. I diff. 0D0472 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prof.sti legali 0D0084 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Altri Prof.sti liv.II diff. 0D0481 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Altri Prof.sti liv.I diff. 0D0480 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Altri Prof.sti 0D0075 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ispettore Generale r.e. 0E0083 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Direttore Divisione r.e. 0E0076 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Posizione economica C5 046000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Posizione economica C4 045000 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3

Posizione economica C3 043000 5 8 0 0 0 0 0 0 5 8

Posizione economica C2 042000 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1

Posizione economica C1 040000 17 51 0 0 14 61 37 42 68 154

Posizione economica B3 034000 2 1 0 0 0 0 0 0 2 1

Posizione economica B2 032000 77 133 0 0 1 4 0 0 78 137

Posizione economica B1 030000 18 46 0 0 0 0 0 1 18 47

Posizione economica A3 027000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Posizione economica A2 025000 4 6 0 0 0 0 0 0 4 6

Posizione economica A1 023000 56 33 0 0 0 0 0 0 56 33

Personale contrattista a t. ind. (a) 000061 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE 205 293 0 0 69 88 42 46 316 427

(*) Escluso il personale comandato e quello fuori ruolo

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.: tipografico,chimico,edile, metalmeccanico, portierato, ecc.)

Tabella 6 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente assunto in servizio nel corso dell'anno

COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI ISTITUZIONE...................................…INPS

Anno 2004
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NUMERO DI DIPENDENTI 

Qualifica/Posiz.economica/Profilo Cod. tra 0 e 5 anni tra 6 e 10 anni tra 11 e 15 an tra 21 e 25 anntra 26 e 30 anntra 31 e 35 anntra 36 e 40 ann41 e oltre TOTALE

U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D

Direttore Generale 0D0097 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0

Dirigente I fascia 0D0077 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 12 2 13 2 7 0 35 4

Dirigente I fascia a tempo determ. 0D0078 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 1

Dirigente II fascia 0D0079 38 12 8 6 17 7 29 22 15 6 16 6 123 29 127 28 18 2 391 118

Dirigente II fascia a tempo determ. 0D0080 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1

Medico II fascia T.P. 0D0584 0 0 0 0 3 2 40 11 13 11 20 8 7 5 9 0 1 0 93 37

Medico I fascia T.P. 0D0585 39 18 0 1 60 64 124 90 42 12 30 13 22 10 9 0 0 0 326 208

Medico II fascia T.D. 0D0586 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Medico I fascia T.D. 0D0496 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prof.sti legali liv. II diff. 0D0473 0 0 0 0 0 0 5 8 3 2 19 1 40 2 6 2 0 0 73 15

Prof.sti legali liv. I diff. 0D0472 15 10 13 13 10 15 11 15 2 4 0 0 2 1 1 0 0 0 54 58

Prof.sti legali 0D0084 37 46 4 7 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 42 53

Altri Prof.sti liv.II diff. 0D0481 0 0 0 0 0 0 8 1 4 2 7 1 14 0 4 1 1 0 38 5

Altri Prof.sti liv.I diff. 0D0480 1 0 0 0 20 12 9 4 4 0 7 3 2 0 0 0 0 0 43 19

Altri Prof.sti 0D0075 8 5 19 7 0 0 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 32 12

Ispettore Generale r.e. 0E0083 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 83 20 93 26 14 2 190 48

Direttore Divisione r.e. 0E0076 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 9 39 11 11 3 5 0 59 23

Posizione economica C5 046000 10 6 34 16 23 37 117 119 80 41 70 45 849 538 323 303 37 16 1543 1121

Posizione economica C4 045000 3 13 9 18 8 15 18 15 42 33 71 41 899 551 338 222 22 11 1410 919

Posizione economica C3 043000 186 237 406 547 84 130 1119 1177 1743 2051 1285 1814 1296 2387 137 132 2 5 6258 8480

Posizione economica C2 042000 684 1304 38 73 393 896 290 342 353 799 250 430 337 486 28 24 1 5 2374 4359

Posizione economica C1 040000 210 415 3 9 105 85 212 153 458 291 124 45 95 42 2 4 1 0 1210 1044

Posizione economica B3 034000 230 489 42 42 40 91 23 57 32 27 10 3 11 4 2 3 0 0 390 716

Posizione economica B2 032000 91 160 1 1 1 1 4 2 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 97 167

Posizione economica B1 030000 160 329 10 4 25 38 17 15 10 15 4 12 0 1 0 0 0 0 226 414

Posizione economica A3 027000 37 57 2 1 1 5 3 1 3 3 2 0 0 0 0 0 0 0 48 67

Posizione economica A2 025000 8 11 0 0 1 2 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 11 13

Posizione economica A1 023000 74 39 0 1 1 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 78 41

Personale contrattista a t. ind. (a) 000061 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE 1836 3153 589 746 794 1401 2034 2032 2809 3299 1921 2432 3831 4089 1104 750 110 41 15028 17943

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.: tipografico,chimico,edile, metalmeccanico, portierato, ecc.)

tra 16 e 20 ann

Tabella 7 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di anzianità di servizio al 31 dicembre 

COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI ISTITUZIONE.......................…INPS

Anno 2004
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NUMERO DI DIPENDENTI  

qualifica/posiz.economica/profilo Cod. fino a 19 anni tra 20 e 24 anni tra 25 e 29 anni  tra 30 e 34 anni tra 35 e 39 anni tra 40 e 44 anni tra 45 e 49 anni tra 50 e 54 anni tra 55 e 59 anni tra 60 e 64 anni  65 e oltre TOTALE

U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D

Direttore Generale 0D0097 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0

Dirigente I fascia 0D0077 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 12 3 11 1 9 0 35 4

Dirigente I fascia a tempo determ. 0D0078 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 2 1

Dirigente II fascia 0D0079 0 0 0 0 0 0 2 1 23 7 31 11 24 23 44 18 84 34 117 17 66 7 391 118

Dirigente II fascia a tempo determ. 0D0080 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 1 0 0 0 0 4 1

Medico II fascia T.P. 0D0584 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 8 43 15 18 9 6 5 9 0 93 37

Medico I fascia T.P. 0D0585 0 0 0 0 0 0 1 0 6 2 10 10 113 93 126 72 39 22 13 7 18 2 326 208

Medico II fascia T.D. 0D0586 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Medico I fascia T.D. 0D0496 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prof.sti legali liv. II diff. 0D0473 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 6 10 5 26 2 28 2 5 0 73 15

Prof.sti legali liv. I diff. 0D0472 0 0 0 0 0 0 0 0 9 16 20 20 19 16 3 6 2 0 1 0 0 0 54 58

Prof.sti legali 0D0084 0 0 0 0 0 0 10 13 28 33 3 6 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 42 53

Altri Prof.sti liv.II diff. 0D0481 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 1 9 1 11 1 9 2 3 0 38 5

Altri Prof.sti liv.I diff. 0D0480 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 8 10 13 4 10 1 9 2 2 1 0 0 43 19

Altri Prof.sti 0D0075 0 0 0 0 0 0 0 3 13 5 11 3 1 0 6 1 1 0 0 0 0 0 32 12

Ispettore Generale r.e. 0E0083 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1 43 19 106 24 37 4 190 48

Direttore Divisione r.e. 0E0076 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 30 11 15 5 8 1 59 23

Posizione economica C5 046000 0 0 0 0 0 0 1 0 15 12 46 62 121 98 268 230 627 562 375 139 90 18 1543 1121

Posizione economica C4 045000 0 0 0 0 0 0 2 5 11 17 16 20 62 35 248 253 549 453 414 123 108 13 1410 919

Posizione economica C3 043000 0 0 0 0 0 0 64 157 366 479 741 868 1717 2294 1837 2659 1215 1693 256 282 62 48 6258 8480

Posizione economica C2 042000 0 0 0 0 0 0 34 121 293 695 557 1065 584 1143 353 781 335 444 164 98 54 12 2374 4359

Posizione economica C1 040000 0 0 0 0 9 23 87 148 113 154 164 182 343 259 254 136 132 97 72 28 36 17 1210 1044

Posizione economica B3 034000 0 0 0 0 3 12 27 75 68 157 92 205 92 163 69 77 28 19 8 8 3 0 390 716

Posizione economica B2 032000 0 0 0 0 8 14 9 7 26 53 31 55 18 30 4 8 1 0 0 0 0 0 97 167

Posizione economica B1 030000 0 0 0 2 6 9 25 35 54 97 45 95 45 87 35 69 14 17 1 3 1 0 226 414

Posizione economica A3 027000 0 0 0 0 1 0 2 3 7 9 17 19 9 18 7 16 5 2 0 0 0 0 48 67

Posizione economica A2 025000 0 0 0 0 0 1 0 0 2 4 5 1 0 5 3 2 1 0 0 0 0 0 11 13

Posizione economica A1 023000 0 0 0 0 0 0 3 2 10 3 20 6 18 11 12 9 8 6 6 4 1 0 78 41

Personale contrattista a t. ind. (a) 000061 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE 0 0 0 2 27 59 267 570 1045 1744 1818 2638 3210 4296 3354 4366 3191 3397 1606 749 510 122 15028 17943

Tabella 8 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di età al 31 dicembre 

COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI ISTITUZIONE......................................

Anno 2004
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FINO ALLA SCUOLA 
DELL'OBBLIGO LIC. MEDIA SUPERIORE LAUREA SPECIALIZZAZIONE

POST LAUREA TOTALE

qualifica/posiz.economica/profilo Cod. Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

Direttore Generale 0D0097 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0

Dirigente I fascia 0D0077 0 0 3 0 32 4 0 0 35 4

Dirigente I fascia a tempo determ. 0D0078 0 0 0 0 2 1 0 0 2 1

Dirigente II fascia 0D0079 0 0 23 12 368 106 0 0 391 118

Dirigente II fascia a tempo determ. 0D0080 0 0 0 0 4 1 0 0 4 1

Medico II fascia T.P. 0D0584 0 0 0 0 93 37 0 0 93 37

Medico I fascia T.P. 0D0585 0 0 0 0 326 208 0 0 326 208

Medico II fascia T.D. 0D0586 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Medico I fascia T.D. 0D0496 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prof.sti legali liv. II diff. 0D0473 0 0 0 0 73 15 0 0 73 15

Prof.sti legali liv. I diff. 0D0472 0 0 0 0 54 58 0 0 54 58

Prof.sti legali 0D0084 0 0 0 0 42 53 0 0 42 53

Altri Prof.sti liv.II diff. 0D0481 0 0 0 0 38 5 0 0 38 5

Altri Prof.sti liv.I diff. 0D0480 0 0 0 0 43 19 0 0 43 19

Altri Prof.sti 0D0075 0 0 0 0 32 12 0 0 32 12

Ispettore Generale r.e. 0E0083 1 0 35 12 154 36 0 0 190 48

Direttore Divisione r.e. 0E0076 0 0 32 10 27 13 0 0 59 23

Posizione economica C5 046000 0 0 931 715 612 406 0 0 1543 1121

Posizione economica C4 045000 50 11 1156 791 204 117 0 0 1410 919

Posizione economica C3 043000 405 748 4683 6165 1170 1567 0 0 6258 8480

Posizione economica C2 042000 516 964 1058 2040 800 1355 0 0 2374 4359

Posizione economica C1 040000 522 264 481 567 207 213 0 0 1210 1044

Posizione economica B3 034000 258 359 104 281 28 76 0 0 390 716

Posizione economica B2 032000 82 126 11 33 4 8 0 0 97 167

Posizione economica B1 030000 15 55 210 335 1 24 0 0 226 414

Posizione economica A3 027000 18 24 27 37 3 6 0 0 48 67

Posizione economica A2 025000 8 7 3 6 0 0 0 0 11 13

Posizione economica A1 023000 32 23 45 18 1 0 0 0 78 41

Personale contrattista a t. ind. (a) 000061 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE 1907 2581 8802 11022 4319 4340 0 0 15028 17943

TABELLA 9 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per titolo di studio posseduto al 31 dicembre

COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI ISTITUZIONE..................

Anno 2004
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NUMERO DI DIPENDENTI

qualifica/posiz.economica/profilo cod. VALLE D'AOSTA PIEMONTE LOMBARDIA VENETO FRIULI VEN. GIULIA LIGURIA

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

Direttore Generale 0D0097 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dirigente I fascia 0D0077 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0

Dirigente I fascia a tempo determ. 0D0078 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dirigente II fascia 0D0079 2 0 19 3 25 9 4 0 3 14 6 7 2 9 4

Dirigente II fascia a tempo determ. 0D0080 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Medico II fascia T.P. 0D0584 0 1 7 3 10 3 1 0 1 4 3 3 1 3 2

Medico I fascia T.P. 0D0585 0 1 14 10 20 25 1 2 0 3 14 8 5 4 9 3

Medico II fascia T.D. 0D0586 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Medico I fascia T.D. 0D0496 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prof.sti legali liv. II diff. 0D0473 0 0 4 1 4 1 0 0 4 1 2 0 3 1

Prof.sti legali liv. I diff. 0D0472 0 0 3 6 3 5 0 1 3 4 2 1 2 2

Prof.sti legali 0D0084 0 0 3 2 4 4 0 0 1 1 0 0 1 1

Altri Prof.sti liv.II diff. 0D0481 0 0 2 0 1 0 1 0 1 1 1 0 2 0 0 0

Altri Prof.sti liv.I diff. 0D0480 0 0 2 0 1 0 0 0 2 0 0 1 1 1

Altri Prof.sti 0D0075 0 0 1 0 6 0 0 0 1 0 0 0 2 1

Ispettore Generale r.e. 0E0083 0 0 2 1 6 0 2 1 6 1 2 1 5 3

Direttore Divisione r.e. 0E0076 1 2 2 2 2 1 2 0 3 1 0 1 1 1

Posizione economica C5 046000 2 3 80 80 142 128 11 13 9 11 82 85 31 24 45 34

Posizione economica C4 045000 7 4 106 85 112 90 14 12 7 20 92 49 35 27 40 44

Posizione economica C3 043000 13 30 373 779 897 1158 47 74 49 76 378 593 112 225 162 295

Posizione economica C2 042000 6 22 193 348 207 598 14 31 8 33 88 289 44 140 87 137

Posizione economica C1 040000 2 0 61 53 112 143 3 9 0 4 75 63 14 25 20 24

Posizione economica B3 034000 1 0 35 59 67 140 5 3 2 7 24 58 6 14 9 16

Posizione economica B2 032000 1 3 10 16 11 36 5 2 1 4 5 30 0 7 0 2

Posizione economica B1 030000 2 0 25 49 32 72 3 8 3 22 38 0 12 5 15

Posizione economica A3 027000 0 0 0 5 9 24 0 1 3 5 0 0 0 0

Posizione economica A2 025000 0 0 0 0 1 3 0 0 2 1 0 0 0 0 0

Posizione economica A1 023000 0 0 2 0 11 16 0 0 1 0 1 1 1 0

Personale contrattista a t. ind. (a) 000061 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE 37 66 945 1502 1684 2456 113 157 85 160 825 1235 267 486 407 586

PROVNCIA 
AUTONOMA DI 

TENTO

PROVNCIA 
AUTONOMA DI 

BOLZANO

Anno 2004

Tabella 10 Personale a tempo indeterminato e personale dirigente  in servizio al 31 dicembre  distribuito per Regioni e all'estero.
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Anno 2004

Tabella 10 Personale a tempo indeterminato e personale dirigente  in servizio al 31 dicembre  distribuito per Regioni e all'estero.

COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI ISTITUZIONE...................................…INPS

NUMERO DI DIPENDENTI

qualifica/posiz.economica/profilo cod. EMILIA ROMAGNA TOSCANA UMBRIA MARCHE LAZIO ABRUZZO MOLISE CAMPANIA

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

Direttore Generale 0D0097 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Dirigente I fascia 0D0077 1 0 1 0 0 0 1 0 22 4 0 1 0 0 1 0

Dirigente I fascia a tempo determ. 0D0078 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0

Dirigente II fascia 0D0079 20 4 17 10 5 2 9 3 152 59 6 4 5 1 21 4

Dirigente II fascia a tempo determ. 0D0080 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0

Medico II fascia T.P. 0D0584 3 6 5 5 2 1 3 0 15 6 2 1 1 0 10 1

Medico I fascia T.P. 0D0585 12 15 14 10 4 3 10 4 43 44 15 12 3 0 65 25

Medico II fascia T.D. 0D0586 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Medico I fascia T.D. 0D0496 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prof.sti legali liv. II diff. 0D0473 3 1 3 1 0 0 3 0 10 1 2 1 1 0 8 1

Prof.sti legali liv. I diff. 0D472 7 4 5 3 1 0 2 3 6 14 3 2 0 0 3 6

Prof.sti legali 0D0084 0 4 2 3 1 3 1 0 11 14 2 1 1 0 9 7

Altri Prof.sti liv.II diff. 0D0481 1 0 1 0 2 0 1 1 18 3 1 0 1 0 1 0

Altri Prof.sti liv.I diff. 0D0480 2 0 3 1 0 1 1 0 21 14 2 0 1 0 2 0

Altri Prof.sti 0D0075 2 1 0 0 0 0 0 0 18 7 0 0 1 1 0 0

Ispettore Generale r.e. 0E0083 7 2 11 4 3 2 8 1 54 21 6 2 1 0 29 4

Direttore Divisione r.e. 0E0076 0 2 2 1 0 1 0 0 36 9 1 0 0 0 1 0

Posizione economica C5 046000 65 97 85 76 25 15 49 33 315 294 48 27 18 6 159 64

Posizione economica C4 045000 59 60 105 56 20 14 35 29 130 204 35 20 20 9 181 50

Posizione economica C3 043000 307 752 337 595 123 199 173 250 580 1108 173 228 47 59 832 547

Posizione economica C2 042000 139 359 136 286 41 59 76 130 330 539 65 125 26 39 246 248

Posizione economica C1 040000 62 97 74 72 32 28 36 41 277 261 20 33 12 7 123 62

Posizione economica B3 034000 20 67 7 23 7 5 7 34 70 185 4 19 3 3 7 9

Posizione economica B2 032000 6 5 1 10 1 0 1 1 9 32 4 2 2 3 7 3

Posizione economica B1 030000 17 22 3 18 4 3 9 16 38 98 14 10 0 3 10 6

Posizione economica A3 027000 3 9 1 2 0 1 3 0 6 14 1 1 1 0 5 0

Posizione economica A2 025000 1 1 0 0 0 0 1 0 3 6 0 0 0 0 1 2

Posizione economica A1 023000 1 6 1 0 1 0 1 0 44 10 0 2 0 0 7 0

Personale contrattista a t. ind. (a) 000061 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE 738 1514 814 1176 272 337 430 546 2214 2949 404 491 144 131 1728 1039
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Anno 2004

Tabella 10 Personale a tempo indeterminato e personale dirigente  in servizio al 31 dicembre  distribuito per Regioni e all'estero.

COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI ISTITUZIONE...................................…INPS

NUMERO DI DIPENDENTI

qualifica/posiz.economica/profilo cod. PUGLIA BASILICATA CALABRIA SICILIA SARDEGNA PERSONALE 
ALL'ESTERO TOTALE

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

Direttore Generale 0D0097 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Dirigente I fascia 0D0077 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 35 5

Dirigente I fascia a tempo determ. 0D0078 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1

Dirigente II fascia 0D0079 21 1 6 0 13 2 24 2 9 2 391 118

Dirigente II fascia a tempo determ. 0D0080 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1

Medico II fascia T.P. 0D0584 6 0 1 0 6 0 8 2 3 1 93 37

Medico I fascia T.P. 0D0585 26 10 5 3 12 9 47 12 7 5 326 208

Medico II fascia T.D. 0D0586 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Medico I fascia T.D. 0D0496 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prof.sti legali liv. II diff. 0D0473 5 2 3 1 3 2 12 1 3 0 73 15

Prof.sti legali liv. I diff. 0D0472 5 1 0 1 3 2 5 1 1 2 54 58

Prof.sti legali 0D0084 3 2 0 0 1 5 1 3 1 3 42 53

Altri Prof.sti liv.II diff. 0D0481 1 0 0 0 2 0 1 0 0 0 38 5

Altri Prof.sti liv.I diff. 0D0480 0 0 1 0 2 1 1 0 1 0 43 19

Altri Prof.sti 0D0075 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 32 10

Ispettore Generale r.e. 0E0083 12 0 3 0 7 2 25 3 1 0 190 48

Direttore Divisione r.e. 0E0076 7 0 0 0 0 0 1 2 0 0 59 23

Posizione economica C5 046000 107 29 21 8 63 27 139 45 47 22 1543 1121

Posizione economica C4 045000 124 32 20 7 55 20 171 64 40 22 1408 918

Posizione economica C3 043000 474 296 87 95 326 324 590 557 177 240 6257 8480

Posizione economica C2 042000 188 253 43 50 143 219 219 271 76 183 2375 4359

Posizione economica C1 040000 102 28 15 7 42 30 99 39 25 19 1206 1045

Posizione economica B3 034000 41 23 7 5 19 9 38 32 11 5 390 716

Posizione economica B2 032000 9 1 2 0 14 6 8 7 0 1 97 171

Posizione economica B1 030000 4 17 6 5 6 5 25 12 1 5 229 414

Posizione economica A3 027000 5 0 0 0 0 1 10 3 1 1 48 67

Posizione economica A2 025000 2 1 0 0 0 0 1 1 0 0 13 14

Posizione economica A1 023000 1 3 0 0 1 0 5 2 0 1 78 41

Personale contrattista a t. ind. (a) 000061 0 0 0 0

TOTALE 1144 699 220 182 719 664 1431 1059 406 512 0 0 15027 17947
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NUMERO GIORNI DI ASSENZA

FERIE ASSENZE PER MALATTIA 
RETRIBUITE

PERMESSI ED ALTRE 
ASSENZE RETRIBUITI SCIOPERI ALTRE ASSENZE NON 

RETRIBUITE TOTALE

qualifica/posiz.economica/profilo Cod. Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg

Direttore Generale 0D0097

Dirigente I fascia 0D0077 556 91 46 47 6 0 2 2 0 0 610 140

Dirigente I fascia a tempo determ. 0D0078 74 34 0 0 1 0 0 0 0 0 75 34

Dirigente II fascia 0D0079 14367 4098 1993 907 1295 686 222 80 3 2 17880 5773

Dirigente II fascia a tempo determ. 0D0080 575 80 52 0 7 0 0 0 0 0 634 80

Medico II fascia T.P. 0D0584 3671 1452 693 228 579 282 46 35 139 7 5128 2004

Medico I fascia T.P. 0D0585 12705 8219 2898 2447 2469 1824 133 157 124 127 18329 12774

Medico II fascia T.D. 0D0586

Medico I fascia T.D. 0D0496

Prof.sti legali liv. II diff. 0D0473 3885 704 619 238 128 19 96 19 3 0 4731 980

Prof.sti legali liv. I diff. 0D0472 2728 4085 355 1169 217 2684 66 77 0 132 3366 8147

Prof.sti legali 0D0084 1395 1955 185 1323 190 3556 28 51 42 74 1840 6959

Altri Prof.sti liv.II diff. 0D0481 1919 402 260 148 177 14 16 8 50 0 2422 572

Altri Prof.sti liv.I diff. 0D0480 1491 751 398 174 94 272 33 10 1 26 2017 1233

Altri Prof.sti 0D0075 1230 470 282 456 210 890 26 16 15 0 1763 1832

Ispettore Generale r.e. 0,00E+00 8413 2063 2802 1058 676 73 135 32 1 0 12027 3226

Direttore Divisione r.e. 0E0076 2397 997 661 226 379 107 55 40 0 0 3492 1370

Posizione economica C5 046000 61492 46479 15604 15149 12105 10994 1999 1701 633 251 91833 74574

Posizione economica C4 045000 60630 40165 14417 15138 13299 7470 1757 1493 427 434 90530 64700

Posizione economica C3 043000 254130 338858 66707 146296 99974 152794 9225 13760 5752 6884 435788 658592

Posizione economica C2 042000 90262 198773 26462 88128 27847 167690 3389 8017 2551 7904 150511 470512

Posizione economica C1 040000 42646 36081 13924 17581 12754 29019 1357 1353 864 2022 71545 86056

Posizione economica B3 034000 14575 32732 4629 16100 6875 28060 516 1216 690 1116 27285 79224

Posizione economica B2 032000 3074 3888 614 1602 654 4143 67 135 136 57 4545 9825

Posizione economica B1 030000 8763 18438 2949 7828 2989 18626 273 642 282 1568 15256 47102

Posizione economica A3 027000 1838 2790 443 1354 862 2231 55 121 1 640 3199 7136

Posizione economica A2 025000 444 273 33 180 88 81 10 12 11 0 586 546

Posizione economica A1 023000 664 790 347 579 305 213 11 27 0 62 1327 1671

Personale contrattista a t. ind. (a) 000061

TOTALE 593924 744668 157373 318356 184180 431728 19517 29004 11725 21306 966719 1545062

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.: tipografico, chimico, edile, metalmeccanico, portierato, ecc.)

TABELLA 11 - Numero giorni di assenza del personale in servizio nel corso dell'anno

COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI ISTITUZIONE......................................INPS

Anno 2004
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Voci di spesa 

qualifica/posiz.economica/profilo Cod. NUMERO DI 
MENSILITA' (**) STIPENDIO IIS

R.I.A./PROGR. 
ECONOMICA DI 

ANZIANITA'
TREDICESIMA 

MENSILTA'

ARRETRATI 
ANNO 

CORRENTE

ARRETRATI  
ANNI 

PRECEDENTI

RECUPERI 
DERIVANTI DA 

ASSENZE, 
RITARDI, ECC.

TOTALE
(2+3+4+5+6+7-8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Direttore Generale 0D0097 12,00 61.880 18.052 18.520 98.452

Dirigente I fascia 0D0077                  367,36 1.460.227 0 189.403 100.870 0 0 1.750.500

Dirigente I fascia a tempo determ. 0D0078 43,00                   153.011 0 20.119 45.435 0 0 218.565

Dirigente II fascia 0D0079 5.517,70              15.491.676 0 1.901.197 1.490.831 0 38.796 18.922.500

Dirigente II fascia a tempo determ. 0D0080 53,00                   147.389 0 0 24.154 0 0 171.543

Medico II fascia T.P. 0D0584 1.540,22              3.485.697 904.970 1.111.317 457.451 0 136.480 6.095.915

Medico I fascia T.P. 0D0585 6.313,65              10.766.913 3.482.233 3.081.921 1.413.799 0 146.697 18.891.563

Medico II fascia T.D. 0D0586 0 0 0 0 0 0 0

Medico I fascia T.D. 0D0496 0 0 0 0 0 0 0

Prof.sti legali liv. II diff. 0D0473 1.292,15              2.995.235 729.456 1.191.888 452.208 0 132.980 5.501.767

Prof.sti legali liv. I diff. 0D0472 1.617,56              3.000.754 874.655 162.290 340.769 0 166.579 4.545.047

Prof.sti legali 0D0084 1.466,24              1.977.996 816.905 2.155 179.291 0 19.832 2.996.179

Altri Prof.sti liv.II diff. 0D0481 652,81                 1.513.244 379.699 563.006 197.982 0 17.953 2.671.884

Altri Prof.sti liv.I diff. 0D0480 747,54                 1.386.762 426.419 179.225 164.749 0 0 2.157.155

Altri Prof.sti 0D0075 526,52                 710.287 293.346 4.115 82.309 0 0 1.090.057

Ispettore Generale r.e. 0E0083 3.313,06              7.366.192 0 1.758.515 655.314 0 528.248 10.308.269

Direttore Divisione r.e. 0E0076 1.058,36              2.187.539 0 477.181 204.513 0 225.844 3.095.077

Posizione economica C5 046000 21.937,37           41.994.496 0 2.439.550 5.370.551 0 1.581.834 51.386.431

Posizione economica C4 045000 41.800,72           74.871.781 0 5.148.976 4.732.303 0 1.789.696 86.542.756

Posizione economica C3 043000 170.610,52         278.293.060 0 9.468.077 23.850.718 0 989.645 312.601.500

Posizione economica C2 042000 47.652,80           73.702.673 0 1.389.955 9.944.133 0 2.609.233 87.645.994

Posizione economica C1 040000 51.010,00           75.994.701 0 1.397.226 2.716.862 0 53.504 80.162.293

Posizione economica B3 034000 9.352,41              13.575.022 0 221.494 1.582.012 0 594.348 15.972.876

Posizione economica B2 032000 4.961,99              6.766.471 0 118.424 139.272 0 33.053 7.057.220

Posizione economica B1 030000 7.652,23              9.817.813 0 168.746 824.648 0 13.595 10.824.802

Posizione economica A3 027000 846,83                 1.068.849 0 10.868 141.028 0 48.064 1.268.809

Posizione economica A2 025000 755,78                 921.497 0 9.705 27.035 0 1.414 959.651

Posizione economica A1 023000 305,45                 352.526 0 1.877 29.082 0 0 383.485

Personale contrattista a t. ind. (a) 000061

TOTALE
381.407,27 630.063.691 7.907.683 31.035.282 55.185.839 0 9.127.795 0 733.320.290

Tabella 12 -  oneri annui  per voci retributive a carattere "stipendiale" corrisposte al personale  in servizio 
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Voci di spesa 

RETRIBUZIONE DI 
POSIZIONE

RETRIBUZIONE 
DI RISULTATO

INDENNITA' DI 
ENTE

COMPENSI 
ONERI RISCHI E 

DISAGI  

INDENNITA' 
FUNZIONE 
POSIZIONI 

ORGANIZZAT.

INCENTIVI ALLA 
MOBILITA'

COMPENSI 
PRODUTTIVITA'

ARRETRATI ANNI 
PRECEDENTI

ALTRE 
INDENNITA' STRAORDINARIO TOTALE SPESE

qualifica/posiz.economica/profilo Cod. I207 I212 I144 S604 S616 S708 S630 S998 S999 T101  

Direttore Generale 0D0097 142.179 132.840 275.019

Dirigente I fascia 0D0077 3.239.060 700.529 0 0 0 0 3.081.141 47.303 0 7.068.033

Dirigente I fascia a tempo determ. 0D0078 317.395 39.195 0 0 0 0 113.524 0 0 470.114

Dirigente II fascia 0D0079 17.514.267 6.153.271 0 0 0 0 10.530.349 2.180.633 0 36.378.520

Dirigente II fascia a tempo determ. 0D0080 172.655 14.928 0 0 0 0 108.788 6.027 0 302.398

Medico II fascia T.P. 0D0584 1.467.151 188.996 0 0 0 0 2.462.358 2.393.764 0 6.512.269

Medico I fascia T.P. 0D0585 4.815.128 778.417 0 0 0 0 9.639.472 5.684.649 0 20.917.666

Medico II fascia T.D. 0D0586 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Medico I fascia T.D. 0D0496 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prof.sti legali liv. II diff. 0D0473 628.143 166.500 0 0 4.994.905 0 6.220.027 976.934 0 12.986.509

Prof.sti legali liv. I diff. 0D0472 178.071 199.836 0 0 4.509.370 0 5.585.133 1.067.475 0 11.539.885

Prof.sti legali 0D0084 3.561 162.209 0 0 2.052.207 0 1.606.384 927.396 0 4.751.757

Altri Prof.sti liv.II diff. 0D0481 420.162 80.625 0 0 0 0 1.660.011 566.800 0 2.727.598

Altri Prof.sti liv.I diff. 0D0480 40.438 91.399 0 0 0 0 1.565.541 553.351 0 2.250.729

Altri Prof.sti 0D0075 0 67.443 0 0 0 0 1.037.904 365.675 0 1.471.022

Ispettore Generale r.e. 0E0083 0 0 528.691 0 0 475.870 2.645.950 5.325.068 881.928 9.857.507

Direttore Divisione r.e. 0E0076 0 0 169.403 0 0 146.016 792.515 1.705.805 233.479 3.047.218

Posizione economica C5 046000 0 0 3.394.349 4.666.983 3.953.338 1.912.741 3.201.867 11.465.061 2.488.650 31.082.989

Posizione economica C4 045000 0 0 6.697.632 6.087.685 3.827.099 1.814.869 16.074.884 18.004.124 3.921.485 56.427.778

Posizione economica C3 043000 0 0 27.347.833 2.549.227 0 9.779.909 55.881.954 62.545.385 6.843.165 164.947.473

Posizione economica C2 042000 0 0 7.481.285 761.438 0 4.293.391 8.755.007 19.006.063 1.824.063 42.121.247

Posizione economica C1 040000 0 0 8.188.324 187.354 0 1.246.279 25.200.951 12.198.182 1.623.171 48.644.261

Posizione economica B3 034000 0 0 1.236.999 6.095 0 666.164 2.001.421 2.741.460 334.159 6.986.298

Posizione economica B2 032000 0 0 671.522 3.150 0 75.105 2.264.435 904.002 133.980 4.052.194

Posizione economica B1 030000 0 0 1.036.812 4.096 0 418.728 2.347.752 1.922.392 230.575 5.960.355

Posizione economica A3 027000 0 0 83.315 1.576 0 74.926 127.591 241.738 29.025 558.171

Posizione economica A2 025000 0 0 75.334 395 0 12.130 344.477 132.544 19.393 584.273

Posizione economica A1 023000 0 0 30.715 97 0 15.932 91.933 76.646 2.773 218.096

Personale contrattista a t. ind. (a) 000061

TOTALE 28.938.210 8.643.348 56.942.214 14.268.096 19.336.919 0 20.932.060 163.474.209 151.038.477 18.565.846 482.139.379

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.: tipografico,chimico,edile, metalmeccanico, portierato, ecc.)

Tabella 13    oneri annui per indennità e compensi accessori corrisposti  al personale  in servizio 
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DESCRIZIONE Codice Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE L005 1.908.026
GESTIONE MENSE L010 459.937
EROGAZIONE BUONI PASTO L011 29.413.515
FORMAZIONE DEL PERSONALE L020 5.315.613
BENESSERE DEL PERSONALE L090 21.500.519
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE L100 283.498
SOMME CORRISPOSTE ALL'AGENZIA FORNITRICE DI LAVORO TEMPORANEO (INTERINALE) L105
COPERTURE ASSICURATIVE L107 1.129.752
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA O CONVENZIONI (ART. 1, COMMA 116,
LEGGE N. 311/2004) L108
INCARICHI DI STUDIO/RICERCA O DI CONSULENZA (ART. 1, COMMI 11 E 42, LEGGE N. 311/2004) L109
ALTRE SPESE L110 7.383.865
RETRIBUZIONI DEL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO P015 4.239.149
RETRIBUZIONI DEL PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO P016 13.403.466
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P030 34.033.250
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE SU COMPETENZE FISSE ED ACCESSORIE P055 278.963.274
QUOTE ANNUE DI ACCANTONAMENTO DEL TFR O ALTRA INDENNITA' DI FINE SERVIZIO P058 101.080.396
IRAP P061 105.732.139
RETRIBUZIONI PER I LAVORATORI CON CONTRATTO DI FORNITURA DI LAVORO TEMPORANEO
(INTERINALE) P062 3.553
COMPENSI PER IL PERSONALE ADDETTO AI  LAVORI SOCIALMENTE UTILI P065
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE COMANDATO P071 510.025
RIMBORSI RICEVUTI  DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE P090 1.334.151

               ISTITUZIONE...............................INPS

TABELLA 14 -  Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro  
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o

Risorse per il finanziamento del fondo
 (voci di entrata)(*)

Utilizzo del Fondo
( voci di uscita) (*)

DESCRIZIONE CODICE IMPORTI  (COMPETENZA) DESCRIZIONE CODICE IMPORTI  (COMPETENZA)

CCNL 1998-2001 5/4/01 Art.41 c.2, lett.a
F455 2.909.203 CCNL 98/01 art. 37, c.2, nn.4 e 5: retribuzione di posiz U600 3.560.296

CCNL 1998-2001 5/4/01 Art.41 c.2, lett.c
F456 208.745 CCNL 98/01 art. 37, c.2, n.6: retribuzione di risultato U605 2.757.427

CCNL 1998-2001 5/4/01 Art.41 c.3
F457 CCNL 98/01 art. 14 c.2: retribuzione di posizione U620

CCNL 2000-2001 5/4/01 Art. 5, c.2 F458 1.389.786 CCNL 98/01 art. 14 c.2: retribuzione di risultato U625

CCNL 2000-2001 5/4/01 Art. 5, c.3 F459 100.709 Altre destinazioni U998
CCNL 1998-2001 5/4/01 Art.41 c.2, lett.b

F460 Somme non utilizzate e rinviate all'anno successivo U999
CCNL 1998-2001 5/4/01 Art.41 c.2, lett.d

F461

CCNL 2000-2001 5/4/01 Art. 5, c.4 F462 1.609.280
Riduzioni del Fondo F997

Altre risorse F998 100.000
Somme non utilizzate provenienti dall'ann F999

TOTALE 6.317.723 6.317.723

(*) tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro

TABELLA 15 FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA  
MACROCATEGORIA DIRIGENTI 1^ FASCIA

COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI
ISTITUZIONE.........................INPS

Anno 2004

I.N.P.S. - Direzione Centrale Finanza, Contabilità e Bilancio

Rendiconti generali - anno 2004 Tomo I Pagina 896 di 1392



o

Risorse per il finanziamento del fondo
 (voci di entrata)(*)

Utilizzo del Fondo
( voci di uscita) (*)

DESCRIZIONE CODICE IMPORTI  (COMPETENZA) DESCRIZIONE CODICE IMPORTI  (COMPETENZA)

CCNL 98/01 art. 42, c. 1 primo periodo F446 25.370.852 CCNL 98/01 art. 37, c.2, nn.4 e 5: retribuzione di posizione U600 22.800.000
CCNL 98/01 art. 42, c. 2 F447 CCNL 98/01 art. 37, c.2, n.6: retribuzione di risultato U605 12.785.955
CCNL 00/01 art. 3 c. 2 F448 654.867 CCNL 98/01 art.14 c.2: Retribuzione di posizione U620

CCNL 98/01 art. 42, c. 1, lett. a) F449 CCNL 98/01 art.14 c.2: Retribuzione di risultato U625 5.590
CCNL 98/01 art. 42, c. 1, lett. b) F450 Altre destinazioni U998 2.322.106
CCNL 98/01 art. 42, c. 1, lett. c) F451 2.322.106 Somme non utilizzate e rinviate all'anno successivo U999

CCNL 00/01 art. 3 c. 1 lett. a) F452 18.636
CCNL 00/01 art. 3 c. 1 lett. c) F453 58.646
CCNL 00/01 art. 3 c. 3 F454 9.488.544
Riduzioni del Fondo F997

Altre risorse F998

Somme non utilizzate provenienti dall'ann F999

TOTALE 37.913.651 37.913.651

(*) tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro

TABELLA 15 FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA  
MACROCATEGORIA DIRIGENTI DI 2° FASCIA

COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI
ISTITUZIONE....    INPS
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a

Risorse per il finanziamento del fondo
 (voci di entrata)(*)

Utilizzo del Fondo
( voci di uscita) (*)

DESCRIZIONE CODICE IMPORTI  (COMPETENZA) DESCRIZIONE CODICE IMPORTI  (COMPETENZA)

CCNL 98/01 art.32: produttività U650 42.028.277
CCNL 98/01, art. 31, c. 1 lett. a) F489 150.736.888 CCNL 98/01 art.32: straordinario e turnazione U655 27.200.756
CCNL 98/01, art. 31, c. 1 lett. b) F490 3.096.680 CCNL 98/01 art.32: mobilità U660 7.443.009
CCNL 98/01, art. 31, c. 1 lett. i) F491 8.469.893 CCNL 98/01 art.32: ind. per specifiche responsabilità U665 8.500.000
CCNL 98/01, art. 31, c. 1 lett. k) F492 6.463.975 CCNL 98/01 art.32: ind. per rischi, disagi, reperibilità U670 8.000.000
CCNL 98/01, art. 31, c. 1 lett. l) F493 213.442 CCNL 98/01 art.32: compensi correlati al merito U675

CCNL 98/01, art. 31, c. 1 lett. j) F494 6.646.801 CCNL 98/01 art.32: sviluppo professionale U680 27.010.695
CCNL 00/01, art. 4, c. 3, lett. a) F495 4.694.386 CCNL 98/01 art. 17: posizioni organizzative U980 8.500.000
CCNL 00/01, art. 4, c. 3, lett. c) F496 6.329.586 CCNL 02/05 art. 26: indennità di ente U981

CCNL 00/01, art. 4, c. 3, lett. e) F497 8.286.545 Altre destinazioni U998 208.033.624
CCNL 00/01, art. 4, c. 8, lett. a) F498 2.929.860 Somme non utilizzate e rinviate all'anno successivo U999

CCNL 98/01, art. 31, c. 1 lett. c) F499

CCNL 98/01, art. 31, c. 1 lett. d) F500

CCNL 98/01, art. 31, c. 1 lett. e) F501 4.227.475
CCNL 98/01, art. 31, c. 1 lett. f) F502 10.420.212
CCNL 98/01, art. 31, c. 1 lett. g) F503

CCNL 98/01, art. 31, c. 1 lett. h) F504 144.612.370
CCNL 00/01, art. 4, c. 3, lett. b) F505 147.289
CCNL 00/01, art. 4, c. 3, lett. d) F506

CCNL 00/01, art. 4, c. 10 F507 21.858.823
CCNL 02/05,  art. 25, c. 2 F771 4.607.827
Riduzioni del Fondo F997 -52.048.808
Altre risorse F998 5.023.117
Somme non utilizzate provenienti dall' F999

TOTALE 336.716.361 336.716.361
(*) tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro

TABELLA 15 FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA  
MACROCATEGORIA PERSONALE NON DIRIGENTE

COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI
ISTITUZIONE..................INPS
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r

Risorse per il finanziamento del fondo
 (voci di entrata)(*)

Utilizzo del Fondo
( voci di uscita) (*)

DESCRIZIONE CODICE IMPORTI  (COMPETENZA) DESCRIZIONE CODICE IMPORTI  (COMPETENZA)

CCNL 98/01 art. 44, c. 1, primo periodo F508 4.808.214 CCNL 98/01 art. 44: produttività U685 2.233.932
CCNL 98/01 art. 44, c. 1, lett. a) F509 283.535 CCNL 98/01 art. 44: straord. e turnazione U690 2.231.094
CCNL 98/01 art. 44, c. 1, lett. b) F510 359.970 CCNL 98/01 art. 44: mobilità U695

CCNL 98/01 art. 44, c. 1, lett. c) F511 CCNL 98/01 art. 44: ind. per spec. responsabilità U700 5.416.107
CCNL 00/01 art. 4, c. 6 lett.a) F512 192.638 CCNL 98/01 art. 44: rischi, disagi e reperibilità U705

CCNL 00/01 art. 4, c. 6 lett.b) F513 1.144.037 CCNL 98/01 art. 44: compensi correlati al merito U710

CCNL 00/01 art. 4, c. 6 lett.c) F514 338.279 CCNL 98/01 art. 44: sviluppo professionale U715

CCNL 00/01 art. 4, c. 8 lett.a) F515 121.884 CCNL 02/05 art. 26: indennità di ente U981

CCNL 98/01 art. 44, c. 1, lett. d) F516 46.224 Altre destinazioni U998 1.669.189
CCNL 98/01 art. 44, c. 1, lett. e) F517 5.800.844 Somme non utilizzate e rinviate all'anno successivo U999

CCNL 00/01 art. 4, c. 10 F518 61.858
CCNL 02/05 art. 25, c. 3 F772 58.700
Riduzioni del Fondo F997 -1.665.861
Altre risorse F998

Somme non utilizzate provenienti dall'anno p F999

TOTALE 11.550.322 11.550.322

(*) tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro

TABELLA 15 FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA  
MACROCATEGORIA PERSONALE AD ESAURIMENTO

COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI
ISTITUZIONE.........INPS
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a

Risorse per il finanziamento del fondo
 (voci di entrata)(*)

Utilizzo del Fondo
( voci di uscita) (*)

DESCRIZIONE CODICE IMPORTI  (COMPETENZA) DESCRIZIONE CODICE IMPORTI  (COMPETENZA)

CCNL 94/97 art. 90: ind. di coordinamento U720 1.270.375
CCNL 98/01 art.42, c. 2, lett. a) F519 7.937.145 CCNL 94/97 art. 90: altre indennità U725 3.432.857
CCNL 98/01 art.42, c. 2, lett. g) F520 239.683 CCNL 94/97 art. 90: ind. di risultato U730 6.290.654
CCNL 98/01 art.42, c. 2, lett. h) F521 272.173 Altre destinazioni U998 2.222.639
CCNL 98/01 art.42, c. 2, lett. i) F522 16.656 Somme non utilizzate e rinviate all'anno success U999

CCNL 00/01 art. 4 c. 4, lett. a) F523 369.357
CCNL 00/01 art. 4 c. 4, lett. b) F524 289.270
CCNL 00/01 art. 4 c. 8, lett. b) F525 223.626
CCNL 98/01 art.42, c. 2, lett. b) F526

CCNL 98/01 art.42, c. 2, lett. c) F527

CCNL 98/01 art.42, c. 2, lett. d) F528 62.230
CCNL 98/01 art.42, c. 2, lett. e) F529

CCNL 98/01 art.42, c. 2, lett. f) F530 2.222.639
CCI  8/1/2003 art. 1, comma 2 F773 1.583.746
Riduzioni del Fondo F997

Altre risorse F998

Somme non utilizzate provenienti d F999

TOTALE 13.216.525 13.216.525

(*) tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro

TABELLA 15 FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA  
MACROCATEGORIA PROFESSIONISTI

COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI
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p

Risorse per il finanziamento del fondo
 (voci di entrata)(*)

Utilizzo del Fondo
( voci di uscita) (*)

DESCRIZIONE CODICE IMPORTI  (COMPETENZA) DESCRIZIONE CODICE IMPORTI  (COMPETENZA)

CCNL 98/01 art. 43, c. 2, lett. a) F532 15.592.114 CCNL 96/97 artt.31-34-35: retribuzione di posizione U735 6.920.717
CCNL 98/01 art. 43, c. 2, lett. g) F533 396.122 CCNL 96/97 art.30: retribuzione di risultato U740 6.757.375
CCNL 98/01 art. 43, c. 2, lett. h) F534 492.700 CCNL 96/97 art.33: indennità di specificità medica U745 5.853.191
CCNL 98/01 art. 43, c. 2, lett. i) F535 Altre destinazioni U998 2.820.547
CCNL 00/01 art. 4, c. 5 lett. a) F536 572.751 Somme non utilizzate e rinviate all'anno successivo U999

CCNL 00/01 art. 4, c. 5 lett. b) F537 444.153
CCNL 00/01 art. 4, c. 8 lett. b) F538 355.322
CCNL 98/01 art. 43, c. 2, lett. b) F539

CCNL 98/01 art. 43, c. 2, lett. c) F540

CCNL 98/01 art. 43, c. 2, lett. d) F541 78.235
CCNL 98/01 art. 43, c. 2, lett. e) F542

CCNL 98/01 art. 43, c. 2, lett. f) F543 2.807.156
CCI  8/1/2003 art.2, comma 2 F774 1.613.277
Riduzioni del Fondo F997

Altre risorse F998

Somme non utilizzate provenienti dall'anno F999

TOTALE 22.351.830 22.351.830

(*) tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro

TABELLA 15 FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA  
MACROCATEGORIA  MEDICI

COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI
ISTITUZIONE..................INPS

Anno 2004
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