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ALLEGATO F

Conto annuale delle spese sostenute per il personale
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I.N.P.S. - Direzione Centrale Finanza, Contabilita e Bilancio

Scheda Informativa 1: INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE J

[ISTITUZIONE: INPS

[CONTRATTO:

DATI RELATIVI ALL'ISTITUZIONE

PARTITA IVA DELL'ENTE 2121151001

CODICE FISCALE DELL'ENTE 80078750587

TELEFONO

FAX

E-MAIL

INDIRIZZO CIRO IL GRANDE 21 144 |ROMA RM

VIA CAP. CITTA' PROV.

| COMPONENTI COLLEGIO DEI REVISORI (O ORGANO EQUIVALENTE)

PRESIDENTE:

COGNOME NOME ENTE RAPPRESENTATO
|CAZZOLA GIULIANO Ministero del lavoro e delle politiche sociali
COMPONENTI:

COGNOME NOME ENTE RAPPRESENTATO

ANSELMI LUDOVICO Ministero del lavoro e delle politiche sociali
CARLA' DANIELA Ministero del lavoro e delle politiche sociali
ZEULI TEODOSIO Ministero del lavoro e delle politiche sociali
CONTE CARLO Ministero dell'economia e delle finanze
COSSIGA GIOVANNI Ministero dell'economia e delle finanze
PISANELLO MICHELE Ministero dell'economia e delle finanze

I modelli sono stati sottoscritti dai revisori dei conti?

si[] NO[]

| RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO DI CUI ALLA LEGGE 7/8/90, N. 241 CAPO II° |
(in assenza di tale indicazione sara considerato responsabile il direttore del personale)

COGNOME NOME TELEFONO FAX

TOMA CIRO 0659053627 0659053885

Informazioni di carattere generale

Sono state individuate le strutture responsabili del controllo di gestione di cui all'art. 4, c.1, lett. a)
del D. Igs 30.7.99 n.286 (G.U. 18.8.99, n.193)?

E' stato istituito I'Ufficio per la gestione del contenzioso del lavoro di cui all'art. 12 del d.lgs. 30
marzo 2001, n. 165?

Non compilare

Non compilare

Non compilare

Se é stato fatto ricorso a contratti di collaborazione coordinata e continuativa indicare il numero dei contratti

Indicare il numero delle unita tra i "presenti al 31.12.2003" di Tab.1 che appartengono alle categorie protette (Legge n.68/99)

SID NOD
SID NOD

SID NOD
si[] NO[]

numero contratti

numero contratti

numero unita

EVENTUALI SUGGERIMENTI O CHIARIMENTI ALLA RILEVAZIONE

(max 250 caratteri)

Contrassegnare le tabelle della rilevazione che verranno compilate:

T1

=

T2

Py

T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 T10 Ti1

M M XK X X K K &N XN
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SCHEDA INFORMATIVA 2 : CONTRATTO INTEGRATIVO

Deve essere compilato un modello per ogni contratto integrativo sottoscritto

ISTITUZIONE:
CONTRATTO: ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI
MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

| MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

giorno mese anno
Data di sottoscrizione del contratto integrativo: 13 | 5 | 2004
[ B [ NO |
1- 1l CCDI e stato sottoposto all'esame dell'organo di controllo? | X | |
_ L'Ente ha provveduto all'inoltro del C.C.D.l.alla Presidenza del Consiglio dei Ministri e al Ministero ‘ X ‘ ‘
dell'Economia e delle Finanze? (Solo Enti di cui Art. 20, c.3 ter, L.488/99)
_ Sono state avviate le procedure per i passaggi allinterno delle aree previsti per X
I'anno 20027
4- Se si, sono state concluse tali procedure? | | |
Valori economici delle posizioni organizzative: N.posizioni Valore
3.316 2.478,99

COLLEGIO DEI REVISORI
(la presente sezione deve essere compilata dal collegio dei revisori o0 organo equivalente)

SI NO
5- 11 CCDI ¢ stato certificato positivamente dal Collegio dei Revisori (art. 48, S
comma 6 del D.Igs. N.165/2001)?
.. Gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di ‘ s ‘ ‘
programmazione dell'lstituzione (art. 40, comma 3, d.lgs. n. 165/2001)?
_ Nella definizione delle risorse che finanziano il fondo, indicate in tabella 15, ‘ Sl ‘ ‘
I'lstituzione si & attenuta ai vincoli fissati dal CCNL?
_ Nell'utilizzo delle risorse, indicate in tabella 15, I'lstituzione ha rispettato i vincoli di destinazione S|
fissati dal CCNL?
_ Larelazione tecnico-finanziaria relativa agli oneri derivanti dall'applicazione della nuova ‘ s ‘ ‘
classificazione del personale e stata certificata dal Collegio dei Revisori? (Solo Enti di cui Art. 20, c.
10- Non compilare ‘ ‘ ‘
Qual & la percentuale di risorse aggiuntive con cui € stato integrato il FONDO? VALORI
Indicare la percentuale di risorse aggiuntive con cui e stato integrato il fondo (CCNL Il biennio 2000- ‘ 8286-545’00‘ 1% ‘

72001) Art.4, c.3, lett.e

Indicare la percentuale di risorse aggiuntive con cui € stato integrato il fondo (CCNL Il biennio 2000-

- 17.759.159,00
2001) Art.4, c.10

13-Non compilare ‘ ‘ ‘

COMMENTO DEILL'ORGANO DI CONTROLLO
In questo spazio l'organo di controllo deve fornire elementi circa la valutazione effettuata in relazione alla certificazione positiva o negativa del contratto

Il Collegio ha accertato la compatibilita degli oneri derivanti dal contratto collettivo, quantificati nella relazione tecnica in euro 318.305.241,00, con i vincoli di bilancio.
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I.N.P.S. - Direzione Centrale Finanza, Contabilita e Bilancio

SCHEDA INFORMATIVA 2 : CONTRATTO INTEGRATIVO

Deve essere compilato un modello per ogni contratto integrativo sottoscritto

| ISTITUZIONE: INPS |
| CONTRATTO: ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI |
| MACROCATEGORIA: PERSONALE DIRIGENTE 2" FASCIA

MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

| giorno mese anno

Data di sottoscrizione del contratto integrativo: | 13 | 5 | 2004 |
[ si [ NO |
I CCDI é stato sottoposto all'esame dell'organo di controllo? | X | |
Le fasce individuate dall'Amministrazione sono superiori a 4? ‘ ‘ X ‘
L'Ente ha provveduto all'inoltro del C.C.D.l. alla Presidenza del Consiglio dei Ministri e al X
Ministero dell'Economia e delle Finanze? (Solo Enti di cui Art. 20, ¢.3 ter, L.488/99)
Non compilare | | |
Valori economici della retribuzione di posizione: N.posizioni Valore
44 42.349,47
‘ 340 ‘ 38.734,27‘
| 124 | 32.536,78]
| 1] 20.658,28]
COLLEGIO DEI REVISORI
(la presente sezione deve essere compilata dal collegio dei revisori o organo equivalente)
sl NO
I CCDI é stato certificato positivamente dal Collegio dei Revisori (art. 48, Sl
comma 6 del D.Igs. N.165/2001)?
Gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di sl
programmazione dell'lstituzione (art. 40, comma 3, d.Ilgs. n. 165/2001)?
Nella definizione delle risorse che finanziano il fondo, indicate in tabella 15, sl
I'lstituzione si & attenuta ai vincoli fissati dal CCNL?
B Nell'utilizzo delle risorse, indicate in tabella 15, I'lstituzione ha rispettato i vincoli di destinazione sl
fissati dal CCNL?
La contrattazione integrativa si & svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dal CCNL ? ‘ Sl ‘ ‘
-Non compilare ‘ ‘ ‘
Qual é la percentuale di risorse aggiuntive con cui € stato integrato il FONDO? VALORI

=

N

w

-Non compilare | |

-Non compilare | |

-Non compilare ‘ ‘

COMMENTO DEILL'ORGANO DI CONTROLLO
In questo spazio I'organo di controllo deve fornire elementi circa la valutazione effettuata in relazione alla certificazione positiva o negativa del contratto
___integrativo di ente (max 500 caratteri)

1l Collegio ha accertato la compatibilita degli oneri derivanti dal contratto collettivo, quantificati nella relazione tecnica in euro 37.581.324,09, con i vincoli di bilancio.
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SCHEDA INFORMATIVA 2 : CONTRATTO INTEGRATIVO

Deve essere compilato un modello per ogni contratto integrativo

ISTITUZIONE: INPS

CONTRATTO: ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

MACROCATEGORIA: PERSONALE AD ESAURIMENTO

| MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

giorno mese anno
Data di sottoscrizione del contratto integrativo: 13 | 5 | 2004
[ S| [ NO |
1- 1l CCDI é stato sottoposto all'esame dell'organo di controllo? | X | |
_ L'Ente ha provveduto all'inoltro del C.C.D.. alla Presidenza del Consiglio dei Ministri e al ‘ X ‘ ‘
Ministero dell'Economia e delle Finanze? (Solo Enti di cui Art. 20, c.3 ter, L.488/99)
3- Non compilare | | |
4- Non compilare | | |
Valori economici della retribuzione di posizione/poszioni organizzative (Non compilare) N.posizioni Valore
COLLEGIO DEI REVISORI
(la presente sezione deve essere compilata dal collegio dei revisori o organo equivalente)
sl NO
5- Il CCDI é stato certificato positivamente dal Collegio dei Revisori (art. 48, Sl
comma 6 del D.Igs. N.165/2001)?
_ Gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di S|
programmazione dell'lstituzione (art. 40, comma 3, d.lgs. n. 165/2001)?
_ Nella definizione delle risorse che finanziano il fondo, indicate in tabella 15, ‘ si ‘ ‘
I'lstituzione si & attenuta ai vincoli fissati dal CCNL?
Nell'utilizzo delle risorse, indicate in tabella 15, I'lstituzione ha rispettato i vincoli di destinazione
- R Sl
fissati dal CCNL?
9- La contrattazione integrativa si € svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dal CCNL?(facoltativa) ‘ S| ‘ ‘
10-Non compilare ‘ ‘ ‘
Qual & la percentuale di risorse aggiuntive con cui & stato integrato il FONDO?
_Indicare la percentuale di risorse aggiuntive con cui € stato integrato il fondo (CCNL Il biennio 338.279,00 1%
2000-2001) Art.4, c.6, lett.c
. Indicare la percentuale di risorse aggiuntive con cui € stato integrato il fondo (CCNL Il biennio 24.099.00
2000-2001) Art.4, c.10 R

13-Non compilare

COMMENTO DEILL'ORGANO DI CONTROLLO

del contratto integrativo di ente (max 500 caratteri)

In questo spazio I'organo di controllo deve fornire elementi circa la valutazione effettuata in relazione alla certificazione positiva o negativa

vincoli di bilancio.

Il Collegio ha accertato la compatibilita degli oneri derivanti dal contratto collettivo, quantificati nella relazione tecnica in euro 12.357.824,00, con i
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SCHEDA INFORMATIVA 2 : CONTRATTO INTEGRATIVO

Deve essere compilato un modello per ogni contratto integrativo sottoscritto

ISTITUZIONE:
CONTRATTO: ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI
MACROCATEGORIA: PROFESSIONISTI

| MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

giorno mese anno
Data di sottoscrizione del contratto integrativo: 13 | 5 | 2004
[ si [ NO |
1- |l CCDI é stato sottoposto all'esame dell'organo di controllo? | X | |
_ L'Ente ha provveduto all'inoltro del C.C.D.I. alla Presidenza del Consiglio dei Ministri e al Ministerc ‘ X ‘ ‘
dell'Economia e delle Finanze? (Solo Enti di cui Art. 20, c.3 ter, L.488/9¢
3- Sono stati conferiti gli incarichi di coordinamento? | | |
4- Non compilare | | |
Valori economici della retribuzione di posizione (= incarichi di coordinamento) N.posizioni (N. incarichi) Valore
COLLEGIO DEI REVISORI
(la presente sezione deve essere compilata dal collegio dei revisori o organo equivalente)
SI NO
5- 1l CCDI é stato certificato positivamente dal Collegio dei Revisori (art. 48, comma 6 Si
del D.Igs. N.165/2001)?
_ Gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di S|
programmazione dell'lstituzione (art. 40, comma 3, d.lgs. n. 165/2001)?
_ Nella definizione delle risorse che finanziano il fondo, indicate in tabella 15, S|
I'lstituzione si & attenuta ai vincoli fissati dal CCNL?
_ Nell'utilizzo delle risorse, indicate in tabella 15, I'lstituzione ha rispettato i vincoli di destinazione fissati daf S|
CCNL?
9- La contrattazione integrativa si & svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dal CCNL?(facoltativa) ‘ ‘ ‘
10- Non compilare ‘ ‘ ‘
Qual é la percentuale di risorse aggiuntive con cui & stato integrato il FONDO' VALORI
_Indicare la percentuale di risorse aggiuntive con cui & stato integrato il fondo (CCNL II biennio 2000-200 289.270,00 1%
Art.4, c.4, lettb
_Indicare la percentuale di risorse aggiuntive con cui & stato integrato il fondo (CCNL II biennio 2000-2001] 1.532.914.00

Art.4,c.10

13-Non compilare ‘

COMMENTO DEILL'ORGANO DI CONTROLLO

integrativo di ente (max 500 caratteri)

In questo spazio I'organo di controllo deve fornire elementi circa la valutazione effettuata in relazione alla certificazione positiva o negativa del contratto

Il Collegio ha accertato la compatibilita degli oneri derivanti dal contratto collettivo, quantificati nella relazione tecnica in euro 12.772.190,03 con i vincoli di bilancio.
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SCHEDA INFORMATIVA 2 : CONTRATTO INTEGRATIVO

Deve essere compilato un modello per ogni contratto integrativo sottoscritto

ISTITUZIONE:
CONTRATTO: ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI
MACROCATEGORIA: MEDICI

| MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

giorno mese anno
Data di sottoscrizione del contratto integrativo: 13 | 5 | 2004
[ S| [ NO |
1- 1l CCDI é stato sottoposto all'esame dell'organo di controllo? | X | |
a L'Ente ha provveduto all'inoltro del C.C.D.l. alla Presidenza del Consiglio dei Ministri e al ‘ X ‘ ‘
Ministero dell'Economia e delle Finanze? (Solo Enti di cui Art. 20, c.3 ter, L.488/99)
3- Non compilare | | |
4- Non compilare | | |
Valori economici della retribuzione di posizione: N.posizioni Valore

COLLEGIO DEI REVISORI
(la presente sezione deve essere compilata dal collegio dei revisori o organo equivalente)

sl NO
5- 11 CCDI é stato certificato positivamente dal Collegio dei Revisori (art. 48, Si
comma 6 del D.Igs. N.165/2001)?
_ Gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di ‘ S| ‘ ‘

programmagzione dell'lstituzione (art. 40, comma 3, d.Igs. n. 165/2001)?

.. Nella definizione delle risorse che finanziano il fondo, indicate in tabella 15, S|
I'lstituzione si € attenuta ai vincoli fissati dal CCNL?

Nell'utilizzo delle risorse, indicate in tabella 15, I'lstituzione ha rispettato i vincoli di destinazione
8- .. . Sl
fissati dal CCNL?
9- La contrattazione integrativa si € svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dal CCNL?(facoltativa) ‘ ‘ ‘
10-Non compilare ‘ ‘ ‘
Qual & la percentuale di risorse aggiuntive con cui & stato integrato il FONDO? VALORI

Indicare la percentuale di risorse aggiuntive con cui € stato integrato il fondo (CCNL Il biennio ‘

1~ 2000-2001) Art.4, ¢.5, lett.b 444'153'00‘ % ‘

Indicare la percentuale di risorse aggiuntive con cui € stato integrato il fondo (CCNL Il biennio ‘

%7 2000-2001) Art.4, ¢.10 1'549'371’00‘ ‘

13-Non compilare ‘ ‘ ‘

COMMENTO DEILL'ORGANO DI CONTROLLO
In questo spazio I'organo di controllo deve fornire elementi circa la valutazione effettuata in relazione alla certificazione positiva o negativa del contratto
integrativo di ente (max 500 caratteri)

Il Collegio ha accertato la compatibilita degli oneri derivanti dal contratto collettivo, quantificati nella relazione tecnica in euro 21.876.216,01 con i vincoli di bilancio.
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|COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI I [ISTITUZIONE ..................................... INPS ]

Tabella 1 Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31dicembre.
NUMERO DI DIPENDENTI
alifica / posiz.economica/profil Cod. Presenti al 31/12/2002 (*) (?r‘;frﬁ';’:; A tempo pieno 'f'i‘n‘;a;'gg;/: '(;‘h‘::ri‘l'g[r;/eo Presenti al 31/12/2003 ()
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

Direttore Generale 0D0097 0 0) 1 0) 0 0) 0) 0) 1 0
Dirigente | fascia 0D0077 15 1] 30 4 0 0 0 0 30| 4
Dirigente | fascia a tempo determ. 0D0078 1 0| 3 0| 0 0| 0| 0| 3| 0
Dirigente Il fascia 0D0079 419 115 656 380 107 0 0 0 0 380 107
Dirigente |l fascia a tempo determ.| 0D0080 5 1 0| 4 1 0 0| 0| 0| 4 1
Medico Il fascia T.P. 0D0584 96 37| 0 91 36| 0 0 0 0 91 36!
Medico | fascia T.P. 0D0585 322 188 800 325 183 0 1] 0 0 325 184
Medico Il fascia T.D. 0D0586 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Medico | fascia T.D. 0D0496 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prof.sti legali liv. Il diff. 0D0473 72 3 0 64 3 0 0 0 0 64 3
Prof.sti legali liv. | diff. 0D0472 70 37| 450 69 34 0 0 0 0 69| 34/
Prof.sti legali 0D0084 40 59 0 74 104 0 0 0 0 74 104
Altri Prof.sti liv.Il diff. 0D0481 31 7 0 32 7 0 0 0 0 32| 7
Altri Prof.sti liv.| diff. 0D0480 52 17| 212 53 18| 0 0 0 0 53] 18
Altri Prof.sti 0D0075 36 17| 0 37 17| 0 0 0 0 37| 17
Ispettore Generale r.e. 0E0083 265 62] 0| 241 57| 0 0| 0| 0| 241 57
Direttore Divisione r.e. 0E0076 71 25) 0) 68 25) 0 0) 1 0) 69 25
Posizione economica C5 046000 178 108 0) 323 194 4 1 1 5) 328 200
Posizione economica C4 045000 3308 2115 6450 2863 1785 11 18| 12 38| 2886 1841
Posizione economica C3 043000 6708 8487 15200 6438 7666 85 196 54 475 6577 8337
Posizione economica C2 042000 438 263| 0) 437 316 4 3 3 4 444 323
Posizione economica C1 040000 2254 4564 9110 3041 4698 44 103 49 288 3134 5089
Posizione economica B3 034000 203 344 137 234 2 4 1 5 140 243
Posizione economica B2 032000 1238 664 1950 448 441 0 5 1 24 449 470
Posizione economica B1 030000 183 304 1450 237 375 0 7| 2 9 239 391
Posizione economica A3 027000 1 2) 0) 3 4 0 0) 1 0) 4 4
Posizione economica A2 025000 63 93 200 69 102] 0 0) 0 1 69 103]
Posizione economica A1 023000 14 15) 0) 14 17| 0 0) 0 0) 14] 17,
Personale contrattista a t. ind. (a) 000061 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0| 0

TOTALE] 16083 17528 36478 15482 16428 150 338 125 849 15757 17615

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.: tipografico,chimico,edile, metalmeccanico, portierato, ecc.)
(*) dato fornito con la rilevazione dell'anno precedente
(**) dato pari alla somma del personale a tempo pieno + in part-time fino al 50% + in part-time oltre il 50%
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COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

[ISTITUZIONE ......................

Anno 2003

Tabella 2 Personale con rapporto di lavoro "flessibile”

NUMERO DI DIPENDENTI
CATEGORIA Cod. A tempo determinato (*) || Formazione lavoro (*) Interinale(*) L.S.U.(* Telelavoro (**)
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
Medici MD
Professionisti AP
Area C AC 6 11 41 60
Area B AB 28 49 205 255
Area A AA 14 34
Personale contrattista PC
TOTALE
48 94 246 315

(*) dati su base annua
(**) presenti al 31 dicembre anno corrente
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ICOMPARTO ENTI PUBBLICI NON

[ISTITUZIONE

[INPS ]

Anno 2003

‘Tabella 3 - Personale in posizione di comando/distacco e fuori ruolo al 31 dicembre

PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE (*)

PERSONALE ESTERNO (**)

qualifica/posizione economica/profilo Cod. CDIOS'%\';EAA?( FUORI RUOLO CDIOS'%\';IZAA?( FUORI RUOLO
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
Direttore Generale 0D0097
Dirigente | fascia 0D0077
Dirigente | fascia a tempo determ. 0D0078
Dirigente Il fascia 0D0079 6 2| 13
Dirigente Il fascia a tempo determ. 0D0080
Medico Il fascia T.P. 0D0584
Medico | fascia T.P. 0D0585
Medico Il fascia T.D. 0D0586
Medico | fascia T.D. 0D0496
Prof.sti legali liv. Il diff. 0D0473
Prof.sti legali liv. | diff. 0D0472
Prof.sti legali 0D0084
Altri Prof.sti liv.1l diff. 0D0481
Altri Prof.sti liv.1 diff. 0D0480
Altri Prof.sti 0D0075 1
Ispettore Generale r.e. 0E0083
Direttore Divisione r.e. 0E0076
Posizione economica C5 046000
Posizione economica C4 045000 3
Posizione economica C3 043000 6 6|
Posizione economica C2 042000
Posizione economica C1 040000 6 6|
Posizione economica B3 034000
Posizione economica B2 032000 1
Posizione economica B1 030000 1
Posizione economica A3 027000
Posizione economica A2 025000
Posizione economica Al 023000
Personale contrattista a t. ind. (a) 000061
TOTALE 23 15| 13

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.: tipografico, chimico, edile,metalmeccanico, portierato, ecc.)
(*) Personale comandato e fuori ruolo presso altre Amministrazioni

(**) Personale comandato e fuori ruolo da altre Amministrazioni
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[INPS

COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI (ssmmuzon

Anno 2003
Tabella 4
Passaggi di qualifica / posizione economica / profilo del personale a tempo indeterminato e dirigente
NUMERO DI DIPENDENTI
ENTRATI in: qualifica/posizione economica/profilo
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D D D D D D D D D D D D D D D E E 4 4 4 4 4 3 3 3 2 2 2 0
Codice 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 5 3 2 0 4 2 0 7 5 3 0
0 0 0 0 0 5 5 5 4 4 4 0 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 TOTALE
USCITI da: qualifica/posizione 9 7 7 7 8 8 8 8 9 7 7 8 8 8 7 8 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 uscii
economica/profilo 7 7 8 9 0 4 5 6 6 3 2 4 1 0 5 3 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Direttore Generale 0D0097 0
Dirigente | fascia 0D0077 0
Dirigente | fascia a tempo determ. | 0D0078 0
Dirigente Il fascia 0D0079 18 18
Dirigente Il fascia a tempo determ. | 0D0080 0
Medico Il fascia T.P. 0D0584 0
Medico | fascia T.P. 0D0585 0
Medico Il fascia T.D. 0D0586 0
Medico | fascia T.D. 0D0496 0
Prof.sti legali liv. 1l diff. 0D0473 0
Prof.sti legali liv. | diff. 0D0472 0
Prof.sti legali 0D0084 0
Altri Prof.sti liv.Il diff. 0D0481 0
Altri Prof.sti liv.I diff. 0D0480 0
Altri Prof.sti 0D0075 0
Ispettore Generale r.e. 0E0083 0
Direttore Divisione r.e. 0E0076 0
Posizione economica C5 046000 0
Posizione economica C4 045000 241 241
Posizione economica C3 043000 0
Posizione economica C2 042000 0
Posizione economica C1 040000 6 6
Posizione economica B3 034000 246 246
Posizione economica B2 032000 1273 1273
Posizione economica B1 030000 0
Posizione economica A3 027000 0
Posizione economica A2 025000 4 4
Posizione economica A1 023000 0
Personale contrattista a t. ind. (a) 000061 0
TOTALE ENTRATI 0 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 241 0 0 6 1519 0 0 0 4 0 0 0 1788

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.: tipografico,chimico,edile, metalmeccanico, portierato, ecc.)




I.N.P.S. - Direzione Centrale Finanza, Contabilita e Bilancio

| COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI |

[ISTITUZIONE

Anno 2003

Tabella 5 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente cessato dal servizio nel corso dell'anno

NUMERO DI DIPENDENTI

Passaggi ad altre

Passaggi ad altre

qualifica/posizione economica/profilo Cod. Per limiti di eta Dimissioni Amministrazioni () Amministrazioni Altre cause TOTALE
ex legge 59/97
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

Direttore Generale 0D0097 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente | fascia 0D0077 2 o) 2 2| 0 0| 0 0| 4] 2|
Dirigente | fascia a tempo determ. 0D0078 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente Il fascia 0D0079 7 3 26 6) 0 0| 0 o) 33| 9|
Dirigente Il fascia a tempo determ. 0D0080 0 0 1 0 0 0 0 0 1] 0
Medico Il fascia T.P. 0D0584 2 1] 2 0 0 0 1 0 5 1]
Medico | fascia T.P. 0D0585 3 2) 5 5) 0 0| 0 1] 8| 8|
Medico Il fascia T.D. 0D0586 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0| 0]
Medico | fascia T.D. 0D0496 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0| 0|
Prof.sti legali liv. Il diff. 0D0473 1 0| 7 0| 0 0| 0 0| 8| 0|
Prof.sti legali liv. | diff. 0D0472 0 0| 1 2) 0 0| 0 1] 1] 3|
Prof.sti legali 0D0084 1 0| 0 0| 0 0| 0 0| 1 0|
Altri Prof.sti liv.Il diff. 0D0481 4 0| 0 0| 0 0| 0 0| 4 0|
Altri Prof.sti liv. diff. 0D0480 0 0| 1 0| 0 0| 1 0| 2| 0|
Altri Prof.sti 0D0075 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0| 0|
Ispettore Generale r.e. 0E0083 5 1] 16 4] 0 o) 3 o) 24 5|
Direttore Divisione r.e. 0E0076 1 0 2 0 0 0 0 0 3 0
Posizione economica C5 046000 18 5 0 0 0 0 0 1] 18] 6
Posizione economica C4 045000 31 5| 219 180 0 0 18 13| 268| 198|
Posizione economica C3 043000 10 9 143 190 0 0 17 22) 170 224
Posizione economica C2 042000 1 1] 3 4 0 0 3 2) 7| 7|
Posizione economica C1 040000 20 5) 68 63| 0 0 10 13| 99 83
Posizione economica B3 034000 2 1] 9 1] 0 0 1 2) 12] 4
Posizione economica B2 032000 0 1] 1 1] 0 0 2 1] 3 3
Posizione economica B1 030000 0 1] 3 1] 0 0 0 0 4 3
Posizione economica A3 027000 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 1]
Posizione economica A2 025000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Posizione economica Al 023000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Personale contrattista a t. ind. (a) 000061 0 o) 0 0| 0 o) 0 0| o) 0|

TOTALE 108 35 509 459 0 0 56 57| 675 557

(*) Escluso il personale comandato e quello fuori ruolo

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.: tipografico, chimico, edile,metalmeccanico, portierato, ecc.)




I.N.P.S. - Direzione Centrale Finanza, Contabilita e Bilancio

ICOMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI | (STITUZONE wes ]
‘Tabella 6 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente assunto in servizio nel corso dell'anno ‘
NUMERO DI DIPENDENTI
- . . " Provenienti da altre Provenienti da altre "
qualifica/posiz. economica/profilo Cod. Amministrazioni (%) Amministrazioni Procedure concorsuali Altre cause TOTALE
ex legge 59/97
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

Direttore Generale 0D0097 0 0 0 0 0 1 0 1] 0
Dirigente | fascia 0D0077 3 3| 0 0 0| 0 0| 3| 3
Dirigente | fascia a tempo determ. 0D0078 0 0| 0 0 0f 2 0| 2) 0|
Dirigente Il fascia 0D0079 10 3| 0 0 0| 0 0f 10 3
Dirigente Il fascia a tempo determ. 0D0080 0 0f 0 0 0| 0 0| 0| 0]
Medico Il fascia T.P. 0D0584 0 0| 0 0 0| 0 0| 0| 0|
Medico | fascia T.P. 0D0585 11 4 0 0 0] 0 0] 11 4]
Medico Il fascia T.D. 0D0586 0 0| 0 0 0| 0 0| 0| 0|
Medico | fascia T.D. 0D0496 0 0] 0 0 [y 0 [y [y 0|
Prof.sti legali liv. Il diff. 0D0473 0 0| 0 0 0| 0 0| 0| 0|
Prof.sti legali liv. | diff. 0D0472 0 [y 0 0 [y 0 [y 0] 0|
Prof.sti legali 0D0084 0 0| 0 35 45 0 0| 35 45
Altri Prof.sti liv.1l diff. 0D0481 5 [y 0 0 [y 0 0] 5| 0|
Altri Prof.sti liv.| diff. 0D0480 3 1] 0 0 0| 0 0| 3 1
Altri Prof.sti 0D0075 1 [y 0 0 0] 0 0] 1] 0|
Ispettore Generale r.e. 0E0083 0 0| 0 0 0| 0 0| 0| 0|
Direttore Divisione r.e. 0E0076 1 0) 0 0 0) 0 0) 1] 0
Posizione economica C5 046000 9 16} 0 0 0 0 0 9| 16}
Posizione economica C4 045000 5 6| 0 0 0 0 0 5] 6|
Posizione economica C3 043000 39 74 0 0 0 0 0) 39 74
Posizione economica C2 042000 10 64] 0 0 0 0 0 10) 64]
Posizione economica C1 040000 17 56 0 1 0) 0 0) 18] 56|
Posizione economica B3 034000 13 85) 0 0 0) 0 0) 13| 85
Posizione economica B2 032000 114 182 0 0 0 0 0 114 182
Posizione economica B1 030000 56 84 0 0 1] 4 5] 60) 90
Posizione economica A3 027000 1 1 0 0 0) 0 0) 1 1
Posizione economica A2 025000 8 12] 0 0 0) 0 0) 8 12|
Posizione economica Al 023000 0 2 0 0 0) 0 0 0 2|
Personale contrattista a t. ind. (a) 000061 0 0| 0 0 0| 0 0| 0| 0|
TOTALE 306 593 0| 36) 46) 7 5| 349 644

(*) Escluso il personale comandato e quello fuori ruolo

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.: tipografico,chimico,edile, metalmeccanico, portierato, ecc.)



I.N.P.S. - Direzione Centrale Finanza, Contabilita e Bilancio

\COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI \ [ISTITUZIONE .......................... INPS ]

‘Tabella 7 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di anzianita di servizio al 31 dicembre ‘

NUMERO DI DIPENDENTI
Qualifica/Posiz.economica/Profilo Cod. tra0 e 5 anniltra6 e 10 annf| tra 11 e 15 arfra 16 e 20 annjjtra 21 e 25 anfjtra 26 e 30 anfjtra 31 e 35 anfjtra 36 e 40 anf@1 e oltre TOTALE
u D u D u D u D u D u D u D u D u D u D

Direttore Generale 0D0097 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0|
Dirigente | fascia 0D0077 2 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 [y 19 2| 4 2| 5 0| 30 4]
Dirigente | fascia a tempo determ. 0D0078 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3 0|
Dirigente Il fascia 0D0079 35 13 6 0| 16 7| 27 17 9 4 21 7| 129 40 114 18 23 1 380 107
Dirigente Il fascia a tempo determ. 0D0080 4 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1
Medico Il fascia T.P. 0D0584 0 0| 1 1] 3 2| 30 9| 15 10 17 8| 12 6} 13 0| 0 0| 91 36
Medico | fascia T.P. 0D0585 20 5 0 3 61 63 130 75 48 13| 28 14] 32 11] 6 0 0 0 325 184
Medico Il fascia T.D. 0D0586 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 O 0 0| 0 O] 0 0| 0 0|
Medico | fascia T.D. 0D0496 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0]
Prof.sti legali liv. 1l diff. 0D0473 0 [y 0 0| 0 O] 1 0| 4 1] 34 1] 21 1] 4 O] 0 0| 64 3|
Prof.sti legali liv. | diff. 0D0472 0 0 4 0 34 16| 18 15| 1 0 6 0 5 2 1 1] 0 0 69 34
Prof.sti legali 0D0084 39 52| 30 39 0 11 2 2| 1 0| 0 0| 1 O] 1 0| 0 0| 74 104
Altri Prof.sti liv.1l diff. 0D0481 0 0 0 0 0 0 4 2 6 1] 10 0 8 3 3 1] 1 0 32 7
Altri Prof.sti liv.1 diff. 0D0480 0 0| 4 0| 23 11 12 4] 4 0| 8 3| 2 O] 0 0| 0 0| 53 18|
Altri Prof.sti 0D0075 29 15| 1 0 2 1] 1 0 4 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 37 17
Ispettore Generale r.e. 0E0083 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 143 30 86 25| 12 2| 241 57
Direttore Divisione r.e. 0E0076 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 11] 45 13| 11 1] 5 0 69 25
Posizione economica C5 046000 11 6| 7 4] 4 6} 37 33| 36 22| 33 26 160 85 35 17 5 1 328 200
Posizione economica C4 045000 16 9 33 25 48 56 64 57 124 40| 255 85| 1882 1362 407 187 57 20 2886 1841]
Posizione economica C3 043000 299 338 315 350 121 186/ 1510| 1517| 2328| 2513 834 1331ff 1071| 1978 96 111 3 13 6577 8337
Posizione economica C2 042000 57 78 4 7 74 43| 126 71 153 94 10 10] 17 17| 3 2 0 1 444 323]
Posizione economica C1 040000 874| 1631 24 52| 487 950 368 709 654 911 358 532 347 279 19 20 3 5| 3134 5089
Posizione economica B3 034000 40 98 31 27 16 57 10 36 19 18 13 2 11 4 0 1 0 0 140 243]
Posizione economica B2 032000 319 420 35 10 39 20 28 14 25 4] 1 1] 1 1] 1 0| 0 0| 449 470
Posizione economica B1 030000 188 353 16 3 17 18| 11 6 5 8 2 3 0 0 0 0 0 0 239 391
Posizione economica A3 027000 1 2| 0 0| 0 1] 0 0| 2 1 1 0| 0 0| 0 0| 0 0 4 4
Posizione economica A2 025000 65| 101 3 1 0 0| 0 1 1 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 69 103]
Posizione economica A1 023000 13 15 0 1] 0 1] 0 [y 1 0| 0 0| 0 0| 0 O] 0 0| 14 17
Personale contrattista a t. ind. (a) 000061 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|

TOTALE 2014 3137|| 514 523 94s| 1449]| 2379|| 2568|| 3440| 3641 1639 2034| 3006| 3834 806 386 114 43 15757 17615

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.: tipografico,chimico,edile, metalmeccanico, portierato, ecc.)



I.N.P.S. - Direzione Centrale Finanza, Contabilita e Bilancio

\COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI [ISTITUZIONE ...................................... INPS ]

‘Tabella 8 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di eta al 31 dicembre ‘

NUMERO DI DIPENDENTI
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. finoal9 anni |tra20e 24 anni |ftra25e 29 anni|| tra 30 e 34 annif| tra 35 e 39 anni || tra 40 e 44 anni (| tra 45 e 49 anni | tra 50 e 54 anni || tra 55 e 59 anni |[ tra 60 e 64 anni 65 e oltreRdicontPTALE
u D u D u D u D u D u D u D u D u D u D u D u )

Direttore Generale 0D0097 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 1 0) 0 0 1 0
Dirigente | fascia 0D0077 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 19 3] 6 1 5 0 30 4
Dirigente | fascia a tempo determ. 0D0078 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 1 0| 0 0| 1 0| 0 0| 1 0| 3 0|
Dirigente Il fascia 0D0079 0 0) 0 0) 0 0) 2 0) 19 6} 23 12 25 20 43 16} 89 33] 131 19 48 1 380 107|
Dirigente Il fascia a tempo determ. 0D0080 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 4 1 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 4 1
Medico Il fascia T.P. 0D0584 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 1 0) 24 10} 31 13] 13 10} 8 3| 14 0 91 36
Medico | fascia T.P. 0D0585 0 0) 0 0) 0 0) 1 0) 3 1] 20 10) 130 113] 106 42 32 11 16 U 17 0 325 184
Medico Il fascia T.D. 0D0586 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0 0 0
Medico | fascia T.D. 0D0496 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0 0 0
Prof.sti legali liv. Il diff. 0D0473 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 5 1 30 1 26 1 3 0 64 3|
Prof.sti legali liv. | diff. 0D0472 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 5 2| 20 17, 30 9 8 5) 6 0) 0 1] 0 0 69 34
Prof.sti legali 0D0084 0 0) 0 0) 0 0) 23 30) 39 57| 9 15) 1 2| 1 0) 0 0) 1 0) 0 0 74 104
Altri Prof.sti liv.1l diff. 0D0481 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 4 2| 6 0) 8 4 11 1] 3 0 32 7
Altri Prof.sti liv.| diff. 0D0480 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 9 4 10 7| 14 3| 8 1 10 2| 2 1 0 0 53 18
Altri Prof.sti 0D0075 0 0) 0 0) 0 0) 2 5] 14 9 11 2| 2 0) 7 1] 1 0) 0 0) 0 0 37 17|
Ispettore Generale r.e. 0E0083 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 10 2 77 29 123 22 31 4 241 57|
Direttore Divisione r.e. 0E0076 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 13 9 27 11 23 5| 6 0 69 25
Posizione economica C5 046000 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 5 2 14 14 50 38| 90 65} 106 69 52 10} 11 2| 328 200
Posizione economica C4 045000 0 0) 0 0) 0 0) 5 11 33 20 66 80) 135 92 607 606 1197 891 714 125 129 16| 2886 1841
Posizione economica C3 043000 0 0) 0 0) 2 0) 107 124 549 572 873 1148[ 1833| 2279| 1848| 2655 1038 1334 271 196 56 29 6577 8337
Posizione economica C2 042000 0 0) 0 0) 0 0) 0 9| 62 42 96 69 152 67, 113 110 16 20) 3 4 2 2 444 323
Posizione economica C1 040000 0 0) 0 0) 2 3 166 446 388 834 657 1317 715 1183] 529 757, 420 419 191 108| 66 22 3134 5089
Posizione economica B3 034000 0 0) 0 0) 1 5 11 34 18 55] 25 60} 34 53] 23 23 20 11 7 2| 1 0 140 243
Posizione economica B2 032000 0 0) 25 0) 98 15] 29 67, 65 95 121 142, 65 101 35 40 9 6 0 4 2 0 449 470
Posizione economica B1 030000 0 0 1 12 7 19 37 43] 52 86 46 87, 49 79 28 46 12 10} 5 5 2 4 239 391
Posizione economica A3 027000 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 1 1] 1 1] 0 1] 1 1] 1 0) 0 0) 0 0 4 4
Posizione economica A2 025000 0 0) 0 0) 1 0) 2 10} 15 16} 18 28] 23 29 7 18 3 2| 0 0) 0 0] 69 103
Posizione economica Al 023000 0 0) 0 0) 0 0) 0 1] 2 2| 2 3 7 6] 2 4 0 1] 0 0) 1 0 14 17|
Personale contrattista a t. ind. (a) 000061 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|

TOTALE 0| 0) 26| 12 111 42] 385 780 1279 1804) 2013]] 3012| 3298| 4088[| 3521} 4415) 3135] 2867| 1591 515] 398 80) 15757 17615

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.: tipografico,chimico,edile, metalmeccanico, portierato, ecc.)



I.N.P.S. - Direzione Centrale Finanza, Contabilita e Bilancio

ICOMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI | T — )

‘TAB ELLA 9 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per titolo di studio posseduto al 31 dicembre ‘

F‘hé(;:LLgAEBSﬁLégLA LIC. MEDIA SUPERIORE LAUREA SPES;_LII-ZAZL;ARZéiNE TOTALE
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
Direttore Generale 0D0097 0 0| 0 0| 1 0| 0 0| 1 0
Dirigente | fascia 0D0077 0 0 1 0 29 4 0 0 30 4
Dirigente | fascia a tempo determ. 0D0078 0 0 0 0 3 0 0 0 3 0
Dirigente Il fascia 0D0079 0 0 16 8 363 99 1 0 380 107
Dirigente Il fascia a tempo determ. 0D0080 0 0 0 0 4 1 0 0 4 1
Medico Il fascia T.P. 0D0584 0 0 0 0 57 30 34 6 91 36
Medico | fascia T.P. 0D0585 0 0| 0 0| 251 132] 74 52| 325 184
Medico Il fascia T.D. 0D0586 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Medico | fascia T.D. 0D0496 0 [y 0 0| 0 0| 0 0| 0 0
Prof.sti legali liv. Il diff. 0D0473 0 0 0 0 64 3 0 0 64 3
Prof.sti legali liv. I diff. 0D0472 0 [y 0 0| 69 34 0 0| 69 34
Prof.sti legali 0D0084 0 0 0 0 74 104 0 0 74 104
Altri Prof.sti liv.1l diff. 0D0481 0 0 0 0 32 7 0 0 32 7
Altri Prof.sti liv.] diff. 0D0480 0 0 0 0 53 18] 0 0 53 18
Altri Prof.sti 0D0075 0 0 0 0 37 17| 0 0 37 17
Ispettore Generale r.e. 0E0083 0 o 51 16 190 41 0 (o) 241 57
Direttore Divisione r.e. 0E0076 0 0| 39 11 30 14 0 0| 69 25
Posizione economica C5 046000 0 0| 115 61] 212 139 1 0| 328 200
Posizione economica C4 045000 13 0 2245 1483 625 356 3 2 2886 1841
Posizione economica C3 043000 84 16 5085 6487 1404 1828 4 6 6577 8337
Posizione economica C2 042000 1 0| 371 203] 72 120 0 0| 444 323
Posizione economica C1 040000 597 346 1346 2516 1190 2225 1 2 3134 5089
Posizione economica B3 034000 26 75) 86 156 28 12 0 0| 140 243
Posizione economica B2 032000 5 3] 417 442 27 25 0 0| 449 470
Posizione economica B1 030000 10 4 218 369 11 18 0 0| 239 391
Posizione economica A3 027000 1 1 3 3] 0 0| 0 0| 4 4
Posizione economica A2 025000 21 37| 45 62] 3 4 0 0| 69 103
Posizione economica Al 023000 7 2| 7 15 0 0| 0 0| 14 17
Personale contrattista a t. ind. (a) 000061 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE 765) 484 10045 11832 4829 5231 118 68) 15757] 17615

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.: tipografico,chimico,edile, metalmeccanico, portierato, ecc.)



I.N.P.S. - Direzione Centrale Finanza, Contabilita e Bilancio
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Anno 2003

Tabella 10 Personale a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre distribuito per Regioni e all'estero.

NUMERO DI DIPENDENTI
qualifica/posiz.economica/profilo cod. VALLE D'AOSTA PIEMONTE LOMBARDIA TRENATILI\I‘SEALTO VENETO FRIULI VEN. GIULIA LIGURIA
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

Direttore Generale 0D0097 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente | fascia 0D0077 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0
Dirigente | fascia a tempo determ. 0D0078 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente |l fascia 0D0079 1 0| 20 4] 23 11| 7 8 12 8 8 2 10 3
Dirigente |l fascia a tempo determ. 0D0080 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Medico Il fascia T.P. 0D0584 0 1 6 1 8 3 1 1 4 3 3 1 3 2
Medico | fascia T.P. 0D0585 1 0| 11 11| 18 20 1 5 12 8 5 4] 7 3
Medico Il fascia T.D. 0D0586 0 0| 0 0| 0 o) 0 [8) 0 0| 0 [8) 0 [8)
Medico | fascia T.D. 0D0496 0 0| 0 0| 0 o) 0 8 0 0| 0 [8) 0 [8)
Prof.sti legali liv. Il diff. 0D0473 0 0| 2 0| 2 0| 0 8 3 0| 0 [8) 3 1
Prof.sti legali liv. | diff. 0D0472 0 0| 5 8 5 6 0 8 5 2 3 1 2 1
Prof.sti legali 0D0084 0 [8) 5 4] 6 10 2 2 2 2 1 0| 1 3
Altri Prof.sti liv.Il diff. 0D0481 0 0| 2 0| 1 o) 1 8 1 0| 2 o) 0 [8)
Altri Prof.sti liv.I diff. 0D0480 0 0| 3 0| 1 o) 0 [8) 3 0| 1 1 1 1
Altri Prof.sti 0D0075 0 0| 1 0| 6 o) 0 [8) 1 1 1 o) 2 1
Ispettore Generale r.e. 0E0083 0 0 5 1] 9 0 2 1] 9 1] 4 1] 5 5
Direttore Divisione r.e. 0E0076 1 2| 2 2| 3 1] 2 0 5 1] 0 1] 2 1]
Posizione economica C5 046000 2 0 22 10 49 30 2 4 24 17| 5 3] 5 6|
Posizione economica C4 045000 9 7 178 157 249 198 42 51| 163 117 69 63| 88 90
Posizione economica C3 043000 13 31 381 774 892 1158| 88 146 378 590 118 214 168 304
Posizione economica C2 042000 2 0 31 31 10 15 3 4 4 16 6 18 20 34
Posizione economica C1 040000 13 23| 142 360 301 705 34 103 154 350 60 162 90 145
Posizione economica B3 034000 1 0 11 13 21 18, 4 1] 6 20 3 0 6 10
Posizione economica B2 032000 4 0 68 38 89 128 16 9| 75 42 4 15 3 8|
Posizione economica B1 030000 0 0 6 10 65 128 6 6| 14 29 0 11 5 14
Posizione economica A3 027000 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Posizione economica A2 025000 0 0 0 4 10 36 2 6| 0 5| 0 0 0 0
Posizione economica Al 023000 0 0 1 0 0 3] 0 0 3 5| 0 0 0 0
Personale contrattista a t. ind. (a) 000061 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE 47 64 903 1429 1769 2470 213 339 879 1217 294 497 422 632

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.: tipografico,chimico,edile, metalmeccanico, portierato, ecc.)
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Anno 2003

Tabella 10pPersonale a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre distribuito per Regioni e all'estero.

NUMERO DI DIPENDENTI

qualifica/posiz.economica/profilo cod. EMILIA ROMAGNA TOSCANA UMBRIA MARCHE LAZIO ABRUZZO MOLISE CAMPANIA
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini  Donne

Direttore Generale 0D0097 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente | fascia 0D0077 1 0 1 0 0 0 1 0 16 4 1 0 0 0 1 0
Dirigente | fascia a tempo determ. 0D0078 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente Il fascia 0D0079 18 3 17 11 6 3 8 3 145 48 9 3 5 1 23 3
Dirigente Il fascia a tempo determ. 0D0080 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1 0 0 0 0 0 0
Medico Il fascia T.P. 0D0584 3 8 5 5 1 1 3 2 12 4 3 1 1 0 12 1
Medico | fascia T.P. 0D0585 11 14 14 10 5 3 10 4 53 28 15 12 3 0 65 25
Medico Il fascia T.D. 0D0586 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Medico | fascia T.D. 0D0496 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prof.sti legali liv. Il diff. 0D0473 2 0 2 1 0 0 2 0 8 0 1 0 1 0 15 0
Prof.sti legali liv. | diff. 0D472 6 2 3 1 0 0 2 0 16 0 3 1 0 0 3 1
Prof.sti legali 0D0084 2 6 4 5 2 4 2 3 20 24 3 3 1 1 10 11
Altri Prof.sti liv.Il diff. 0D0481 1 0 1 0 2 0 1 0 14 6 1 0 1 0 1 0
Altri Prof.sti liv.I diff. 0D0480 3 0 3 1 1 0 1 0 24 14 2 0 1 0 4 0
Altri Prof.sti 0D0075 4 0 0 0 0 0 0 0 20 14 0 0 0 0 0 0
Ispettore Generale r.e. 0E0083 8 2 11 4 4 2 10 2 76 26 6 2, 1 0 35 4
Direttore Divisione r.e. 0E0076 0 2] 2 1] 0 1] 0 0 41 10, 1 1] 0 0 1 0
Posizione economica C5 046000 15 20, 20 16 6 4 8 6] 26 47 10 6 2 1] 36 9
Posizione economica C4 045000 121 143 164 111 42 20 75 52 520 401 80 43 36 11 304 105
Posizione economica C3 043000 362 757 381 605 114 182 176 246 675 1009 188 225 51 63 844 550
Posizione economica C2 042000 22 31 33 25 3 6] 14 9 133 98 7 2 1 1] 74 10
Posizione economica C1 040000 180 452 173 342 61 75 91 165 474 622 90 148 48 54 328 301
Posizione economica B3 034000 12 17, 3 5] 1 1] 4 11 17 106! 3 5] 1 2 5 5
Posizione economica B2 032000 21 44 15 19 7 4 4 12, 53 89 3 10, 2 1] 3 6
Posizione economica B1 030000 12 22, 3 16 4 2] 8 15 52 80 14 10, 0 3 7 5
Posizione economica A3 027000 1 0 1 0 0 0 0 0 1 2] 0 0 0 0 0 0
Posizione economica A2 025000 2 9 0 2] 0 1] 3 0 30 29 1 1] 1 0 5 3
Posizione economica Al 023000 2 1] 0 0 0 0 1 0 0 1] 0 1] 0 0 0 0
Personale contrattista a t. ind. (a) 000061 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE 809 1533, 856, 1180, 259 309 424, 530 2434 2663 441 474, 156 138 1776 1039

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.: tipografico,chimico,edile, metalmeccanico, portierato, ecc.)
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Tabella 10pPersonale a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre distribuito per Regioni e all'estero.
NUMERO DI DIPENDENTI
qualifica/posiz.economica/profilo cod. PUGLIA BASILICATA CALABRIA SICILIA SARDEGNA ZE?ECS)'I’\"IQEE TOTALE
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

Direttore Generale 0D0097 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0
Dirigente | fascia 0D0077 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 30 4
Dirigente | fascia a tempo determ. 0D0078 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0
Dirigente Il fascia 0D0079 16 1 6 0 15 2 25 2 13 1 387 109
Dirigente Il fascia a tempo determ. 0D0080 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1
Medico Il fascia T.P. 0D0584 6 0 1 0 7 0 9 1 3 1 91 36
Medico | fascia T.P. 0D0585 26 9 5 3 11 9 47 11 5 5 325 184
Medico Il fascia T.D. 0D0586 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Medico | fascia T.D. 0D0496 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prof.sti legali liv. Il diff. 0D0473 5 1 2 0 3 0 10 0 3 0 64 3
Prof.sti legali liv. | diff. 0D0472 5 2 1 1 5 4 4 2 1 2 69 34
Prof.sti legali 0D0084 6 2 0 1 2 11 4 5 1 7 74 104
Altri Prof.sti liv.Il diff. 0D0481 0 0 0 0 2 0 1 0 0 1 32 7
Altri Prof.sti liv.I diff. 0D0480 1 0 0 0 2 1 1 0 1 0 53 18
Altri Prof.sti 0D0075 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 37 16
Ispettore Generale r.e. 0E0083 17 1 3 0 8 2 27 3 1 0 241 57
Direttore Divisione r.e. 0E0076 7 0 0 0 0 0 2 2] 0 0 69 25
Posizione economica C5 046000 27 6] 5 0 17 3 32 8 15 4 328 200
Posizione economica C4 045000 232 62 35 12 107 50 304 113 65 35 2883 1841
Posizione economica C3 043000 483 302 93 97 335 306 628 539 203 233 6571 8331
Posizione economica C2 042000 23 6] 1 3 12 2] 44 9 1 3 444 323
Posizione economica C1 040000 274 274 61 55 178 242 278 298 98 207 3128 5083
Posizione economica B3 034000 22 6] 2 1] 4 2] 13 17, 1 3 140! 243
Posizione economica B2 032000 22 15 5 4 15 8 29 13 10 5] 448 470
Posizione economica B1 030000 4 15 6 5] 5 4 25 11 2 5] 238 391
Posizione economica A3 027000 0 0 0 0 0 1] 1 0 0 0 4 4
Posizione economica A2 025000 5 0 0 0 0 2] 9 3 1 2] 69 103
Posizione economica Al 023000 1 3 0 0 1 0 5 1] 0 2] 14 17
Personale contrattista a t. ind. (a) 000061 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE 1183, 705 227 182 730 649 1499 1038, 426, 516, 0 0 15747 17604

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.: tipografico,chimico,edile, metalmeccanico, portierato, ecc.)
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‘TAB ELLA 11 - Numero giorni di assenza del personale in servizio nel corso dell'anno

[ISTITUZIONE

INPS ]

Anno 2003

NUMERO GIORNI DI ASSENZA

FERIE ASSENZE PER MALATTIA ||  PERMESSI RETRIBUITI SCIOPERI ALTRE ASSENZE TOTALE
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg

Direttore Generale 0D0097
Dirigente | fascia 0D0077 364 24 90 0 4 2 0 1 460 25
Dirigente | fascia a tempo determ. 0D0078 31 1 32 0
Dirigente Il fascia 0D0079 12.010 3.647 2.362 1319 430 518 134 63 1.751 121 16.687 5.668
Dirigente Il fascia a tempo determ. 0D0080 119 39 59 4 12 3 0 1 194 43
Medico Il fascia T.P. 0D0584 3.175 1.138 918 285 279 120 31 27 161 40 4.564 1.610
Medico | fascia T.P. 0D0585 10.163 6.554 2.754 2.688 1.290 1.403 87 96 359 283 14.653 11.024
Medico Il fascia T.D. 0D0586 0 0
Medico | fascia T.D. 0D0496 0 0
Prof.sti legali liv. Il diff. 0D0473 3.022 135 628 37 155 3 64 7 206 4.075 182
Prof.sti legali liv. | diff. 0D0472 2.139 2.183 418 831 202 1454 40 39 237 299 3.036 4.806
Prof.sti legali 0D0084 643 1.184 86 479 57 1.340 13 19 24 21 823 3.043
Altri Prof.sti liv.Il diff. 0D0481 1.232 279 379 125 33 13 16 4 14 9| 1.674 430
Altri Prof.sti liv.| diff. 0D0480 1.321 570 309 275 67 481 29 9 16 282 1.742 1.617
Altri Prof.sti 0D0075 1.026 336 271 273 109 668 18 9 17 26 1.441 1.312
Ispettore Generale r.e. 0E0083 8.192 1.911 2.895 993 354 87 139 39 288 15 11.868 3.045
Direttore Divisione r.e. 0E0076 1.970 751 778 546 110 48 40 26 51 42 2.949 1.413
Posizione economica C5 046000 10.815 6.265 3.522 2.425 1.825 1141 318 206 1142 545 17.622 10.582
Posizione economica C4 045000 96.990 68.449 29.286 32.242 11.469 12.937 2.867 2.507 12.154 2.812] 152.766 118.947
Posizione economica C3 043000 203.907| 264.275 67.144 140.466 43.566 79.812 7.109 10.475 36.464 17.455] 358.190| 512.483
Posizione economica C2 042000 10.289 4.639 2.865 2.776 165 2.358 321 190 2.909 827 16.549 10.790
Posizione economica C1 040000 96.888 151.537 37.857 91.698 23.105 75.937 3.242 5.917 9.806 10.632] 170.898| 335.721
Posizione economica B3 034000 4.290 5.219 1.722 3.576 1.158 4.123 138 187 1008 484 8.316 13.589
Posizione economica B2 032000 6.280 12.668 2.178 5.960 1.690 9.417 224 477 1165 581 11.537 29.103
Posizione economica B1 030000 10.799 16.364 3.150 8.382 3.154 8.615 472 761 605 778 18.180 34.900
Posizione economica A3 027000 148 210 11 309 18 31 6 8 1 21 184 579
Posizione economica A2 025000 1.730 2.760 705 1914 428 1187 52 107 336 671 3.251 6.639
Posizione economica A1 023000 326 538 288 265 63 115 11 12 63 11 751 941
Personale contrattista a t. ind. (a) 000061 0 0

TOTALE 487.869| 551.675| 160.675| 297.868| 89.743| 201.808| 15.376| 21185 68779 35.956| 822.442| 1.108.492

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es

.. tipografico, chimico, edile, metalmeccanico, portierato, ecc.)
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‘Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in servizio (*)

Anno 2003

Voci di spesa
. . . . NUMERO DI ET:{D/?\I/C';,SI((DI(;RDI TREDICESIMA ARRETRATI ARRETRATI DI?:I(\:/X:'EI'IRI;A TOTALE
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. MENSILITA' (*) STIPENDIO s ANZIANITA' MENSILTA' ANNO ANNI ASSENZE, (2+3+4+5+6+7-8)
CORRENTE PRECEDENTI RITARDI, ECC.
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Direttore Generale 0D0097 12,00 55.511 20.574 16.969 93.054
Dirigente | fascia 0D0077 421,77 1.500.820 230.914 134.469 1.866.203
Dirigente | fascia a tempo determ. 0D0078 30,00 106.747 20.117 29.026 155.890
Dirigente Il fascia 0D0079 6.039,50 16.795.377 2.152.872 1.525.685 20.473.934
Dirigente Il fascia a tempo determ. 0D0080 59,90 166.577 30.193 196.770
Medico Il fascia T.P. 0D0584 1.631,10 3.691.356 957.514 1.217.352 635.221 146.519 6.647.962
Medico | fascia T.P. 0D0585 6.233,94 10.630.979 3.438.009; 3.175.633| 1.753.668 15.222 19.013.511
Medico Il fascia T.D. 0D0586
Medico | fascia T.D. 0D0496
Prof.sti legali liv. 11 diff. 0D0473 1.190,27 2.759.070 692.604 1.263.469 380.751 26.145 5.122.039
Prof.sti legali liv. | diff. 0D0472 1.301,19 2.413.854 741.979 200.766 274.313 10.485 3.641.397
Prof.sti legali 0D0084 1.030,71 1.390.454 579.757 4.430 181.179 0 2.155.820
Altri Prof.sti liv.Il diff. 0D0481 613,72 1.422.613 352.544 577.098 200.927 78.987 2.632.169
Altri Prof.sti liv.I diff. 0D0480 828,76 1.537.441 471.613 208.341 173.796 37.072 2.428.263
Altri Prof.sti 0D0075 546,38 737.084 302.808 4.760 85.258 0 1.129.910
Ispettore Generale r.e. 0E0083 3.790,11 8.426.847| 2.013.808 826.658 556.727 11.824.040
Direttore Divisione r.e. 0EO0076 1.128,93 2.333.388 509.776 235.540 65.208 3.143.912
Posizione economica C5 046000 6.082,11 11.642.923] 577.822 1.093.462 411.508 13.725.715
Posizione economica C4 045000 58.383,80 104.574.722 7.577.191 8.859.002] 3.375.247| 124.386.162
Posizione economica C3 043000 176.922,45 288.588.824 10.246.850 24.892.945] 7.839.147 331.567.766
Posizione economica C2 042000 7.539,25 11.660.649 460.187 1.025.908 321.479 13.468.223
Posizione economica C1 040000 93.262,35 138.942.248 2.531.462 12.004.077 4.738.046 158.215.833
Posizione economica B3 034000 4.393,34 6.376.939 114.828 537.791 275.203 7.304.761
Posizione economica B2 032000 10.440,94 14.237.897 373.714 936.199 2.674.315 18.222.125
Posizione economica B1 030000 6.819,80 8.749.800 145.736 730.261 245.359 9.871.156
Posizione economica A3 027000 130,54 164.767 3.115 16.288 0 184.170
Posizione economica A2 025000 1.334,56 1.627.177 15.631 137.090 34.895! 1.814.793
Posizione economica Al 023000 288,37 332.809 2.195] 29.116 2.691] 366.811
Personale contrattista a t. ind. (a) 000061
TOTALE 390.455,79 640.866.873 7.536.828 33.648.641 56.745.792 20.854.255 759.652.389

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.: tipografico,chimico,edile, metalmeccanico, portierato, ecc.)
(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: “istruzioni generali e specifiche di comparto”)

(**) il numero delle mensilita va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: “istruzioni generali e specifiche di comparto®)
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‘Tabella 13 oneriannui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (*) ‘ Anno 2003
Voci di spesa
RETRIBUZIONE DI RETRIBLZIONE| INDENNITAIDI | o iscri e posiziont | proressionac] o coMPENst | ATGIRT | actee - gres oeomanio [ orae seese
DISAGI ORGANIZZAT. AVVOCATI PRECEDENTI
qualifica/posiz.economica/profilo Cod 1207 1212 S604 S616 S630 5998 5999 T101
Direttore Generale 0D0097 127.543 24.790 152.333
Dirigente | fascia 0D0077 3.300.843| 1.011.066 65.817 4.377.726
Dirigente | fascia a tempo determ. 0D0078 221.438 35.325 20.658 277.421
Dirigente Il fascia 0D0079 19.699.539 13.693.890 3.773.242 37.166.671
Dirigente Il fascia a tempo determ. 0D0080 195.391 141.925 45.889 383.205
Medico Il fascia T.P. 0D0584 1.529.704 796.759 2.589.423 4.915.886
Medico | fascia T.P. 0D0585 3.236.081] 2.967.962 6.335.081 12.539.124
Medico Il fascia T.D. 0D0586
Medico | fascia T.D. 0D0496
Prof.sti legali liv. 11 diff. 0D0473 255.014 896.235 4.592.696 1.186.143 6.930.088
Prof.sti legali liv. | diff. 0D0472 91.273 957.800 4.035.938| 1.188.799 6.273.810
Prof.sti legali 0D0084 4.654 618.256 2.438.914 818.450 3.880.274
Altri Prof.sti liv.Il diff. 0D0481 130.553 466.382 694.347 1.291.282
Altri Prof.sti liv.I diff. 0D0480 17.267 651.863 718.087 1.387.217
Altri Prof.sti 0D0075 389.428 401.992 791.420
Ispettore Generale r.e. 0E0083 665.854 2.349.053 6.787.914 1.165.281 10.968.102
Direttore Divisione r.e. 0EO0076 198.546 672.665 2.014.218 271.172 3.156.601
Posizione economica C5 046000 1.148.346 2.384.646 1.083.871 1.110.173 3.989.522] 671.271 10.387.829
Posizione economica C4 045000 10.195.856 11.449.439 7.107.724 13.800.936 38.260.449 6.292.977| 87.107.381
Posizione economica C3 043000 31.152.944 3.297.571] 40.789.487 98.041.661 7.807.646| 181.089.309
Posizione economica C2 042000 1.328.687 719.551 1.486.413 4.204.778| 579.015 8.318.444
Posizione economica C1 040000 16.820.374 331.759 19.084.032 41.749.158 3.169.484 81.154.807
Posizione economica B3 034000 656.509 4.335 691.474 1.815.957 168.153 3.336.428
Posizione economica B2 032000 1.121.821 36.279! 2.864.232 5.828.437 451.820 10.302.589
Posizione economica B1 030000 978.330 4.537 759.907 2.693.445 194.188 4.630.407
Posizione economica A3 027000 14.899 1.046! 17.309 60.932 7.530] 101.716
Posizione economica A2 025000 136.860 1.790] 73.547 548.499 38.127 798.823
Posizione economica Al 023000 29.990 176 20.510 117.489 1.904] 170.069
Personale contrattista a t. ind. (a) 000061
TOTALE
28.809.300 22.651.681 64.449.016 18.231.129 8.191.595 11.067.548 83.719.738 223.950.387 20.818.568| 481.888.962

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.: tipografico,chimico,edile, metalmeccanico, portierato, ecc.)
(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: “istruzioni generali e specifiche di comparto”)
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‘TAB ELLA 14 - Altri oneri che concorrono a formare il c osto del lavoro * | Anno 2003 |
DESCRIZIONE Codice Importo

ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE LO05 2.319.518
RETRIBUZIONI DEL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO P015 3.945.900
RETRIBUZIONI DEL PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO P016 12.484.101
RETRIBUZIONI DEL PERSONALE CON CONTRATTO DI FORNITURA DI LAVORO TEMPORANEO

(INTERINALE) P062

SOMME CORRISPOSTE ALL'AGENZIA FORNITRICE DI LAVORO TEMPORANEO (INTERINALE) L105

COMPENSI AL PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTILI P065

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE COMANDATO P071 842.203
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE SU COMPETENZE FISSE ED ACCESSORIE P055 275.849.418
QUOTE ANNUE DI ACCANTONAMENTO DEL TFR O ALTRA INDENNITA' DI FINE SERVIZIO P058 277.571.122
IRAP P061 107.534.305
RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE P090 489.845
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P030 24.495.661
GESTIONE MENSE L010 127.370
EROGAZIONE BUONI PASTO L011 44.302.991
FORMAZIONE DEL PERSONALE L020 12.616.234
BENESSERE DEL PERSONALE L090 12.622.345
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE L100 610.329
COPERTURE ASSICURATIVE L107 1.038.805
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 1108

ALTRE SPESE L110 3.989.516
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TABELLA 15 FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
MACROCATEGORIA PERSONALE NON DIRIGENTE

Anno 2003

Risorse per il finanziamento del fondo
(voci di entrata)(*)

Utilizzo del Fondo
(voci di uscita) (*)

DESCRIZIONE CODICE IMPORTI (COMPETENZA) DESCRIZIONE CODICE IMPORTI (COMPETENZA)
CCNL 98/01 art.32: produttivita U650 41.438.687

CCNL 98/01, art. 31, c. 1 lett. a) F489 150.736.888| | ccnL 98/01 art.32: straordinario e turnazione U655 27.200.756
CCNL 98/01, art. 31, c. 1 lett. b) F490 3.096.680 CCNL 98/01 art.32: mobilita U660 6.384.978
CCNL 98/01, art. 31, c. 1 lett. i) F491 8.469.893 CCNL 98/01 art.32: ind. per specifiche responsabilita U665 8.500.000
CCNL 98/01, art. 31, c. 1 lett. k) F492 6.463.975 CCNL 98/01 art.32: ind. per rischi, disagi, reperibilita U670 8.000.000
CCNL 98/01, art. 31, c. 1 lett. ) F493 213.442 CCNL 98/01 art.32: compensi correlati al merito U675
CCNL 98/01, art. 31, c. 1 lett. j) F494 6.646.801 CCNL 98/01 art.32: sviluppo professionale U680 27.010.695
CCNL 00/01, art. 4, c. 3, lett. a) F495 4.694.386 CCNL 98/01 art. 17: posizioni organizzative U980 8.500.000
CCNL 00/01, art. 4, c. 3, lett. ) F496 4.493.501 ) {cenL 02/05 art. 26: indennita di ente U981
CCNL 00/01, art. 4, c. 3, lett. e) F497 8.286.545 Altre destinazioni U998 190.223.260
CCNL 00/01, art. 4, c. 8, lett. a) F498 2.929.860 Somme non utilizzate e rinviate all'anno successivo U999
CCNL 98/01, art. 31, c. 1 lett. c) F499
CCNL 98/01, art. 31, c. 1 lett. d) F500 :
CCNL 98/01, art. 31, c. 1 lett. e) F501 8.461.562|
CCNL 98/01, art. 31, c. 1 lett. f) F502 8.950.512|
CCNL 98/01, art. 31, c. 1 lett. g) F503
CCNL 98/01, art. 31, c. 1 lett. h) F504 131.270.125
CCNL 00/01, art. 4, c. 3, lett. b) F505 147.289
CCNL 00/01, art. 4, c. 3, lett. d) F506 :
CCNL 00/01, art. 4, c. 10 F507 17.759.159
CCNL 02/05, art. 25, c. 2 F771 4.607.827|
Riduzioni del Fondo F997 -52.048.808
Altre risorse F998 2.078.739|
Somme non utilizzate provenienti dall'gq ~ F999

TOTALE 317.258.376] - 317.258.376

(*) tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro
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TABELLA 15 FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

MACROCATEGORIA MEDICI

Anno 2003

Risorse per il finanziamento del fondo

(voci di entrata)(*)

Utilizzo del Fondo
(voci di uscita) (*)

DESCRIZIONE CODICE IMPORTI (COMPETENZA) DESCRIZIONE CODICE IMPORTI (COMPETENZA)

CCNL 98/01 art. 43, c. 2, lett. a) F532 15.213.208 CCNL 96/97 artt.31-34-35: retribuzione di posizione U735 7.109.284
CCNL 98/01 art. 43, c. 2, lett. g) F533 396.122 CCNL 96/97 art.30: retribuzione di risultato U740 6.180.301
CCNL 98/01 art. 43, c. 2, lett. h) F534 492.700 CCNL 96/97 art.33: indennita di specificita medica U745 5.879.351
CCNL 98/01 art. 43, c. 2, lett. i) F535 Altre destinazioni U998 2.685.890
CCNL 00/01 art. 4, c. 5 lett. a) F536 Somme non utilizzate e rinviate all'anno successivo U999 0
CCNL 00/01 art. 4, c. 5 lett. b) F537
CCNL 00/01 art. 4, c. 8 lett. b) F538
CCNL 98/01 art. 43, c. 2, lett. b) F539
CCNL 98/01 art. 43, c. 2, lett. c) F540
CCNL 98/01 art. 43, c. 2, lett. d) F541
CCNL 98/01 art. 43, c. 2, lett. e) F542
CCNL 98/01 art. 43, c. 2, lett. f) F543
CCI 8/1/2003 art.2, comma 2 F774
Riduzioni del Fondo F997
Altre risorse F998
Somme non utilizzate provenienti dall'anno F999

TOTALE 21.854.826

21.854.826]::

(*) tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro



I.N.P.S. - Direzione Centrale Finanza, Contabilita e Bilancio

COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI (ISTITUZIONE .ooosso e )
TABELLA 15 FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ARNG 2003
MACROCATEGORIA PROFESSIONISTI

Risorse per il finanziamento del fondo Utilizzo del Fondo
(voci di entrata)(*) (voci di uscita) (*)
DESCRIZIONE CODICE IMPORTI (COMPETENZA) DESCRIZIONE CODICE IMPORTI (COMPETENZA)
CCNL 94/97 art. 90: ind. di coordinamento U720 1.273.721
CCNL 98/01 art.42, c. 2, lett. a) F519 7.861.95 CCNL 94/97 art. 90: altre indennita U725 2.996.280
CCNL 98/01 art.42, c. 2, lett. g) F520 239.683]::::] CCNL 94/97 art. 90: ind. di risultato U730 6.644.276
CCNL 98/01 art.42, c. 2, lett. h) F521 272.173}::"] Altre destinazioni U998 1.843.169
CCNL 98/01 art.42, c. 2, lett. i) F522 16.656[:“] Somme non utilizzate e rinviate all'anno success| U999 0
CCNL 00/01 art. 4 c. 4, lett. a) F523 369.357
CCNL 00/01 art. 4 c. 4, lett. b) F524 289.270|
CCNL 00/01 art. 4 c. 8, lett. b) F525 223.626|
CCNL 98/01 art.42, c. 2, lett. b) F526 :
CCNL 98/01 art.42, c. 2, lett. c) F527 o] §
CCNL 98/01 art.42, c. 2, lett. d) F528 108.644}
CCNL 98/01 art.42, c. 2, lett. e) F529 0
CCNL 98/01 art.42, c. 2, lett. f) F530 1.843.169
CCI 8/1/2003 art. 1, comma 2 F773 1.532.914]
Riduzioni del Fondo F997
Altre risorse F998
Somme non utilizzate provenienti dg F999
TOTALE 12.757.446| 12.757.446

(*) tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro



I.N.P.S. - Direzione Centrale Finanza, Contabilita e Bilancio

COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

TABELLA 15 FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
MACROCATEGORIA PERSONALE AD ESAURIMENTO

Anno 2003

Risorse per il finanziamento del fondo

(voci di entrata)(*)

Utilizzo del Fondo
(voci di uscita) (*)

DESCRIZIONE CODICE IMPORTI (COMPETENZA) DESCRIZIONE CODICE IMPORTI (COMPETENZA)

CCNL 98/01 art. 44, c. 1, primo periodo F508 4.808.214 CCNL 98/01 art. 44: produttivita U685 2.233.932
CCNL 98/01 art. 44, c. 1, lett. a) F509 283.535 CCNL 98/01 art. 44: straord. e turnazione U690 2.231.094
CCNL 98/01 art. 44, c. 1, lett. b) F510 359.970]::}ceNL 98/01 art. 44: mobilita U695
CCNL 98/01 art. 44, c. 1, lett. c) F511 ] CCNL 98/01 art. 44: ind. per spec. responsabilita U700 6.209.934
CCNL 00/01 art. 4, c. 6 lett.a) F512 192.638]::%| ccNL 98/01 art. 44: rischi, disagi e reperibilita u705
CCNL 00/01 art. 4, c. 6 lett.b) F513 914.644):-JCCNL 98/01 art. 44: compensi correlati al merito U710
CCNL 00/01 art. 4, c. 6 lett.c) F514 338.279 CCNL 98/01 art. 44: sviluppo professionale u715
CCNL 00/01 art. 4, c. 8 lett.a) F515 121.884 CCNL 02/05 art. 26: indennita di ente u9sl
CCNL 98/01 art. 44, c. 1, lett. d) F516 116.037 Altre destinazioni U998 1.669.189
CCNL 98/01 art. 44, c. 1, lett. €) F517 5.800.844 Somme non utilizzate e rinviate all'anno successivg U999
CCNL 00/01 art. 4, c. 10 F518 24.099|
CCNL 02/05 art. 25, c. 3 F772 58.700)
Riduzioni del Fondo F997 -674.695
Altre risorse F998
Somme non utilizzate provenienti dall'anno pi F999

TOTALE 12.344.149| 12.344.149

(*) tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro



I.N.P.S. - Direzione Centrale Finanza, Contabilita e Bilancio

COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI o
N ——

TABELLA 15FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA Anno
MACROCATEGORIA DIRIGENTI DI 2° FASCIA 2003

Risorse per il finanziamento del fondo Utilizzo del Fondo

(voci di entrata)(*) (voci di uscita) (*)
DESCRIZIONE cobice|  IMPoRTI (comPETENZA) DESCRIZIONE CODICE | [comperenzaL

CCNL 98/01 art. 42, c. 1 primo periodo | F446 25.069.169]::JCCNL 98/01 art. 37, ¢.2, nn.4 e 5: retribuzione di posizione | U600 22.246.570
CCNL 98/01 art. 42, c. 2 F447 CCNL 98/01 art. 37, c.2, n.6: retribuzione di risultato U605 13.049.559
CCNL 00/01 art. 3 ¢. 2 F448 654.867|::]CCNL 98/01 art.14 c.2: Retribuzione di posizione U620
CCNL 98/01 art. 42, c. 1, lett. a) F449 CCNL 98/01 art.14 c.2: Retribuzione di risultato U625 1.344
CCNL 98/01 art. 42, c. 1, lett. b) F450 Altre destinazioni U998 2.271.294
CCNL 98/01 art. 42, c. 1, lett. c) F451 2.271.294|::]Somme non utilizzate e rinviate all'anno successivo U999
CCNL 00/01 art. 3 c. 1 lett. a) F452 4.814
CCNL 00/01 art. 3 c. 1 lett. c) F453 127.984
CCNL 00/01 art. 3 c. 3 F454 9.440.639
Riduzioni del Fondo F997
Altre risorse F998
Somme non utilizzate provenienti dall'af F999

TOTALE 37.568.767 = 37.568.767

(*) tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro
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