DELIBERAZIONE N. 11

OGGETTO: Attuazione deliberazione n. 8 del 9 giugno 2004 — Linee di indirizzo.

IL CONSIGLIO DI INDIRIZZO E VIGILANZA
(Seduta del 27 Luglio 2004)

VISTA la propria deliberazione n. 8 del 9 giugno 2004 di approvazione delle linee di
indirizzo per il Piano pluriennale 2004-2007, ed in particolare il secondo capoverso

della stessa delibera;

VISTI gli articoli 4, 5, 6, 7 e 15 del Regolamento Generale di Organizzazione e
Funzionamento del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza, approvato con deliberazione

n. 7 dell’11 maggio 2004;

PREMESSO

- che il wvalore delle Linee di indirizzo consiste fondamentalmente nella
realizzabilita di tutti i contenuti del documento;

- che la realizzazione delle Linee di indirizzo ¢ compatibile con I’arco temporale
della terza consiliatura del CIV;

- che la realizzazione delle Linee di indirizzo passa per la predisposizione del Piano
Pluriennale che compete agli Organi di gestione dell'Istituto;

- che la funzione del CIV, nel pieno rispetto dei ruoli degli Organi, non deve

esaurirsi nel mero atto di formalizzazione delle Linee e la realizzazione degli



obiettivi indicati costituisce a tutti gli effetti una piena assunzione di responsabilita
politica, dalla quale il CIV non puo separarsi una volta che ha steso materialmente
il documento;

- che la funzione di “Vigilanza” non puo ridursi in una pretesa ispettiva, né deve
consistere in una mera presa d’atto di cio che é stato fatto e di cid che non é stato
fatto. La funzione di Vigilanza invece, avra possibilita di successo se si
configurera come azione di accompagnamento intelligente da parte del CIV lungo
il percorso di programmazione delle azioni necessarie;

- che Popera di focalizzazione delle prioritd non é e non deve essere una scelta di
fattibilita da assegnare ad alcuni contenuti del documento rispetto ad altri;

- che la tempificazione delle priorita intende stabilire la procedibilita, la traiettoria

realizzativa all’interno di una griglia temporale fatta di semestri;

CONSIDERATO

che ¢ in corso di predisposizione il Piano pluriennale connesso alle Linee di indirizzo

da parte degli Organi di gestione,
DELIBERA
di individuare le seguenti priorita da realizzare a partire da settembre 2004:
a) la riformulazione del Regolamento di contabilita e la piena adozione del
sistema di Contabilita analitica, con [’obiettivo di giungere gia alla
predisposizione del bilancio di previsione per il 2005 con i nuovi criteri.

Tempistica per I'impostazione: I'ultimo quadrimestre del 2004,

b) I’adozione di un nuovo Regolamento di Organizzazione che dovra ridisegnare

le variabili organizzative dell’Istituto anche in coerenza con la necessita di
g



d)

e)

potenziare ed estendere il decentramento funzionale, individuare i centri di
responsabilita preposti al controllo, alla gestione dei risultati ed alla verifica di
coerenza con le linee strategiche e di indirizzo degli Organi.

Tempistiche per la realizzazione: il primo quadrimestre del 2005;

I’innalzamento della qualitad delle prestazioni dando sistemazione al Conto
assicurativo, con 1'obiettivo prioritario di provvedere ad un costante e
tempestivo aggiornamento degli archivi e realizzando la mensilizzazione dei
flussi retributivi. Emissione dell’Estratto conto certificativo.

Tempistiche per la realizzazione: giugno 2005;

lo sviluppo delle politiche del personale orientandole:

verso un rafforzamento del sistema di relazioni sindacali e la piena esigibilita
delle intese;

verso un’atienta valutazione dell’attuale sistema di classificazione e crescita
professionale;

verso una politica di integrazione degli organici, che si avvalga, nel rispetto
delle esigenze organizzative dell’Istituto, della stabilizzazione dei contratti a
causa mista gia in essere e della possibilita di utilizzo finalizzato delle nuove
forme contrattuali, previste dalla legge di riforma del mercato del lavoro.

Tempistiche: da definire fra le parti sociali;

I’adozione del Bilancio sociale, della Carta dei Servizi e del Codice etico.

Tempistiche di impostazione: giugno 2005;

la realizzazione di una intensa politica delle Entrate basata sul recupero e la
riclassificazione dei crediti e sulla qualita degli accertamenti ispettivi.

Tempistiche di realizzazione: giugno 2005;



g) ’adozione di una politica di “Marketing sociale” a partire dalla valorizzazione
del “Rapporto annuale dell’Istituto” dalla previsione di un prdgetto di
realizzabilita di un “Centro Studi” di eccellenza, dalla reingegnerizzazione del
“portale web” e dal potenziamento della capacita e della qualita della
comunicazione verso gli assicurati, verso le parti sociali e verso il mondo
esterno.

Tempistiche di realizzazione: secondo semestre del 2005;
DA’ MANDATO

al Presidente di sviluppare una consultazione di merito con gli Organi di gestione per

determinarne la praticabilita con le tempistiche descritte e la condivisione.

Visto: Visto:
IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(L.Neroni) (F. Lotito)
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