Istituto Nazionale della Previdenza Sociale

DELIBERAZIONE n. 14

Oggetto: determinazione presidenziale n. 5804 del 31 maggio 2012
avente ad oggetto "Linee di indirizzo per la qualificazione
delle modalita attuative del percorso di integrazione
dell'INPDAP e dell’ENPALS .....”

Il CONSIGLIO DI INDIRIZZO E VIGILANZA

(seduta del 19.06.2012)

Visto l'art. 3, comma 4 del decreto legislativo 30 giugno 1994 n.
479 modificato dall’art. 17, comma 23 legge 15 maggio 1997 n.
127, riguardante l'ordinamento degli enti pubblici di previdenza e
assistenza;

Visto l'art. 4 del D.P.R. n. 366 del 24 settembre 1997 concernente
disposizioni per l‘organizzazione ed i} funzionamento dell’Istituto
Nazionale della Previdenza Sociale;

Visto il D.P.C.M. del 2 gennaio 2009 di ricostituzione del Consiglio
di Indirizzo e Vigilanza dell'INPS;

Visto l'art. 7, comma 8, del d. . 31 maggio 2010, n. 78, convertito
con modificazioni dalla legge 30 luglio 2010 n. 122 che ha previsto
la soppressione del Consiglic di amministrazione devolvendo le
relative competenze al Presidente dell’Istituto;

Viste le direttive del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
del 29 novembre 2010 Prot. 01/Gab/0011731/2.176 e del 28 aprile
2011 Prot. 01/Gab/0004166/2.176 che, in riferimento al sopra
citato art. 7 del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 convertito,
con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122 , hanno fissato
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i criteri per il funzionamento degli organi degli enti pubblici non
economici vigilati;

Visto l'art. 21, comma 1, del d. |I. 6 dicembre 2011, n. 201,
convertito nella legge 22 dicembre n. 214, sulla base del quaie “in
considerazione del processo di convergenza ed armonizzazione del
sistema pensionistico attraverso [|applicazione del sistema
contributivo, nonché al fine di migliorare I'efficienza e [‘efficacia
dell’azione  amministrativa nel settore previdenziale ed
assistenziale, I'INPDAP e I'ENPALS sono soppressi dal 1° gennaio
2012 e le relative funzioni sono attribuite all'INPS, che succede in
tutti i rapporti attivi e passivi degli Enti soppressi”;

Visto il comma 9 dell’art 21 della citata legge 214/2011 che, per
assicurare il conseguimento degli obiettivi di efficienza e di efficacia
di cui al sopracitato comma 1, ha differito la durata in carica del
Presidente dell'INPS al 31 dicembre 2014;

Tenuto conto deile proprie deliberazioni:

e n. 15 del 28 luglio 2011 con la quale & stata approvata la
Relazione programmatica per gli anni 2012-2014;

e n. 3 del 7 febbraio 2012 con la quale sono stati impegnati gli
Organi di gestione "ad adottare ogni e qualsiasi linea generale
relativa all’attivita istituzionale solo dopo averne verificato la
coerenza con gli indirizzi e gli obiettivi strategici emanati dal
CIv”;

e n. 4 del 14 febbraio 2012 con la quale & stata approvata
I'integrazione alla predetta Relazione programmatica per gl
anni 2012-2014 contenente specifici indirizzi relativi alla
incorporazione di INPDAP ed ENPALS;

e n. 13 del 5 giugno 2012 che, con riferimento al nuovo assetto
organizzativo dell'Istituto derivante dalla soppressione
dell'INPDAP e dell’lENPALS, ha fornito le prime linee di indirizzo
in materia di entrate, prestazioni, informatica, patrimonio non
strumentale, patrimonio strumentale, consulenze, personale e
formazione;
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Presa conoscenza in data 5 giugno 2012 della determinazione
presidenziale n. 5804 del 31 maggio 2012 avente ad oggetto "Linee
d’indirizzo per la qualificazione delle modalita attuative del percorso
d’integrazione di INPDAP ed ENPALS, delineato con determinazioni
presidenziali n. 5802 del 23 gennaio 2012 e n. 5803 del 15 marzo
2012, per assicurare il conseguimento degli obiettivi di efficacia e di
riduzione dei costi, di cui all'art. 21 del decreto legge 6 dicembre
2011, n. 201, convertito con modificazioni dalla legge 22 dicembre
2011, n. 2147;

Ribadito che |'attuale sistema di governance attribuisce:

e al CIV le funzioni di definizione dei programmi e di
individuazione delle linee di indirizzo dell’Ente, nonché di
emanazione delle direttive di carattere generale relative
all’attivita dell’Ente stesso, oltre all’esercizio dei poteri di
vigilanza;

al Presidente dell'Istituto la duplice veste di rappresentante
legale dell’Istituto e di Organo deputato a svolgere le funzioni
di natura gestionale proprie del soppresso Consiglio di
Amministrazione, devolute allo stesso dall’art. 7 comma 8 del
decreto legge 78/2010 convertito nella legge 122/2010;

al Direttore generale il compito di sovraintendere
all'organizzazione, all‘attivita e al personale, assicurandone
I'unita operativa e lindirizzo tecnico amministrativo nel
rispetto dei criteri generali e delle direttive stabilite dal
Presidente nonché formulare proposte in materia di
riorganizzazione e consistenza degli organici;

Considerato che il comma 9 dell’art 21 della citata legge 214/2011
prevede che il Presidente dell'INPS debba, nella sua veste di
rappresentante legale dell’Istituto riferire ai Ministeri vigilanti sutlo
stato di avanzamento del processo di riordino mentre, nella sua
veste di Organo gestionale, promuovere le pili adeguate iniziative
verificandone l'attuazione;

Considerato che il suddetto comma 9 dell’art 21 della citata legge
214/2011, prevede come elemento di novita il differimento al 31
dicembre 2014 della durata in carica del Presidente, senza
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apportare alcuna innovazione in merito alle attribuzioni degli Organi
dell'Istituto;

Ribadito pertanto che tutti gli Organi dell’Istituto debbano operare
nel rispetto delle funzioni loro attribuite dalla vigente normativa in
materia di governance, anche e soprattutto nell’attuale delicata
fase di integrazione dell'INPDAP e dell’ENPALS;

Rilevato che la citata determinazione presidenziale n. 5804/2012
e stata adottata in carenza dei prescritti indirizzi del CIV contenuti
nella Relazione Programmatica 2012-2014 e nella successive
deliberazioni sopra richiamate;

Ritenuto indispensabile per il corretto funzionamento deli’Istituto
che ogni e qualsiasi linea generale relativa all’attivita istituzionale
debba essere adottata dagli Organi di gestione, nel rispetto degli
indirizzi e degli obiettivi strategici emanati dal CIV;

Tenuto conto della nota prot. n. 362 dell'l1 giugno 2012 del
Magistrato della Corte dei Conti delegato al controllo, relativa alla
predetta determinazione presidenziale n. 5804/2012;

Condivise le osservazioni contenute nella predetta nota che, in
relazione alla citata Determinazione Presidenziale n. 5804/2012, ha
tra l'altro rilevato che la stessa risulta emanata in carenza:

» dei presupposti indirizzi del CIV intervenuti con la successiva
deliberazione n. 13 del 5 giugno 2012;

o dell’attivazione delle prerogétive proprie degli altri Organi ed in

particolare del potere di proposta del Direttore Generale che,
nella materia in esame, riveste carattere obbligatorio,
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DELIBERA

o di impegnare gli Organi di Gestione:

- a procedere con immediatezza alla riformulazione delle
linee gestionali det percorso di integrazione dell'INPDAP
e dell’ENPALS, in attuazione delle linee di indirizzo gia
deliberate dal CIV con particolare riferimento alla
deliberazione n. 13 del 5 giugno 2012;

- ad adottare ogni futura linea gestionale nel rispetto
delle linee di indirizzo che sull'argomento saranno
deliberate dal CIV;

e di dare mandato al proprio Presidente di rappresentare i
contenuti della presente deliberazione agli Organi Istituzionali.

Visto: Visto:
Il Segretario Il Presidente
(M.P. Santopinto) (G. Abbadessa)
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