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ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE

ORDINE DEL GIORNO

Oggetto: Piano della Performance e Programma per la Trasparenza e
Vintegrita dell’INPS per il triennio 2012-2014

IL CONSIGLIO DI INDIRIZZO E VIGILANZA

(Seduta del 31.07.2012)

Visto 'art.3 del Decreto Legislativo n. 479 del 30 giugno 1994 riguardante
I'ordinamento degli enti pubblici di previdenza e assistenza e le successive
modifiche introdotte con l'art 17, comma 23, della legge 15 maggio 1997, n.
127 e con l'art. 21, commi 7, 8 e 9 del Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010 n. 122;

Visti gli artt. 2 e 4 del D.P.R. n. 366 del 24 settembre 1997 concernenti
disposizioni per l'organizzazione ed il funzionamento dell'lstituto Nazionale
della Previdenza Sociale;

Visto il D.P.C.M. del 2 gennaio 2009 di ricostituzione del Consiglio di Indirizzo
e Vigilanza dell’'INPS;

Visto il D.Lgs 27 ottobre 2009 n. 150, avente ad oggetto “Attuazione della
legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico ed efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

Visto in particolare l'art. 15 del predetto decreto legislativo 150/2009 che
prevede che “ [forgano di indirizzo politico-amministrativo di ciascuna
amministrazione:

a) “emana le direttive generali contenenti gli indirizzi strategici;

b) definisce in collaborazione con i vertici dell’Amministrazione il Piano e la
Relazione di cui alf’art. 10, comma 1, lett. a) e b);

ario



¢) verifica il conseguimento effettivo degli obiettivi strategici;
d) definisce il Programma triennale per la trasparenza e lintegrita di cui all‘art.
11, nonché gli eventuali aggiornamenti annuali”;

Considerato che [a legge attribuisce:

+ al CIV le funzioni di definizione dei programmi e di individuazione delle
linee di indirizzo dell’'Ente, nonché di emanazione delle direttive di
carattere generale relative all’attivita dell’Ente stesso;

« al Presidente dell’lstituto la duplice veste di rappresentante legale
dell'lstituto e di Organo deputato a svolgere le funzioni di natura
gestionale proprie del soppresso Consiglio di Amministrazione, devolute
allo stesso dall’art. 7 comma 8 del decreto legge 78/2010 convertito
nella legge 122/2010;

» al Direttore generale il compito di sovraintendere all’'organizzazione,
all’attivita e al personale, assicurandone l'unita operativa e lindirizzo
tecnico amministrativo nel rispetto dei criteri generali e delle direttive
stabilite dal Presidente nonché formulare proposte in materia di
riorganizzazione e consistenza degli organici;

Considerato che larticolo 15 del citato decreto legislativo 150/2009,
nell’attribuire all'organo di indirizzo politico-amministrativo i compiti ivi
specificati, individua pertanto nel CIV il naturale destinatario della norma;

Tenuto conto della propria deliberazione n. 12 del 28 giugno 2011 che,
nell’adottare il Piano della Performance e il Programma triennale della
trasparenza e l'integrita, ha impegnato gli Organi di gestione a condividere con
il CIV le modalita di approvazione degli stessi;

Preso atto:

s della determinazione n. 29 del 30 marzo 2012 con la quale il Presidente
dell'Istituto ha adottato il Piano della performance per il triennio 2012-
2014;

s della determinazione n. 73 del 18 maggio 2012 con la quale il Presidente
dell’Istituto ha approvato il Programmma Triennale per la trasparenza e
I'integrita 2012 - 2014;
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Rilevato che gli Organi di Gestione non hanno condiviso con il CIV le modalita
di approvazione del Piano della Performance e del Programma Triennale per la
trasparenza e !'integrita relativi al periodo 2012-2014, cosi come indicato nella
propria deliberazione n. 12 del 28 giugno 2011;

RITIENE

di non poter deliberare in merito ai documenti relativi al Piano della
Performance 2012-2014 e al Programma Triennale per la trasparenza e
Integrita 2012-2014, in quanto il CIV non & stato coinvolto nel processo di
definizione dei predetti documenti, cosi come previsto nell'art. 15 del D.Lgs.
150/2009 e nella propria deliberazione n. 12/2011.

Visto: Visto:
IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(M. P. Santopinto) (G.Abbadessa) L
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