ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE
DELIBERAZIONE N. 19
Oggetto: Piano attivita di vigilanza 2013

IL CONSIGLIO DI INDIRIZZO E VIGILANZA

(Seduta del 23 luglio 2013)

Visto l'art. 3, comma 4, del decreto legislativo 30 giugno 1994, n. 479, nel
testo modificato dall'art. 17, comma 23, della legge 15 maggio 1997, n. 127,
inerente le funzioni del Consiglio di indirizzo e vigilanza;

Visto l'art. 4, comma 2, del D.P.R. 24 settembre 1997, n. 366 concernente
disposizioni per I'organizzazione ed il funzionamento dell'INPS;

Visto il D.P.C.M. 2 gennaioc 2009 con il quale & stato ricostituito it CIV
dell'INPS;

Visto l'art. 1, comma 402, della legge 24 dicembre 2012, n. 228 che ha
prorogato al 30 aprile 2013 il termine di scadenza del CIV dell’'INPS;

Visto l'art. 36 del decreto legge 21 giugno 2013, n. 69 che proroga nei
rispettivi incarichi i componenti del CIV dell’INPS - operanti alla data del 30
aprile 2013 - fino alla costituzione dei nuovo Consiglio di Indirizzo e Vigilanza e
comunque non oltre il 30 settembre;

n Sﬁ{‘}f‘aﬁa



Vista la Determinazione n. 114 del 9 maggio 2013 con la quale il Presidente
dell'Inps ha adottato il piano attivitd di vigilanza 2013 con l'obiettivo di:

+ sviluppare un’‘azione accertativa fortemente qualitativa per contrastare
fenomeni di irregolarita sostanziale senza creare inutili ostacoli al
regolare svolgimento delle attivita imprenditoriali;

e contrastare comportamenti distorsivi dei datori di lavoro neli’utilizzo
delle varie tipologie contrattuali;

Tenuto conto che nel Piano attivita di vigilanza 2013 e prevista, tra I'atro, la
realizzazione di una nuova applicazione denominata “Monitoraggio lavoratori in
nero” al fine di verificare il numero di regolarizzazioni stabili effettuate dalle
aziende;

Considerato che la predetta applicazione “Monitoraggio lavoratori in nero”
sostituisce le precedenti funzioni presenti nella banca dati dell'attivita di
vigilanza dedicate alla raccolta delle informazioni riferite al lavoro nero
provenienti dai verbali redatti dagli ispettori dell'INPS e realizza un sistema
integrato di monitoraggio prelevando le informazioni dalle diverse banche dati
alle quali I'NPS ha accesso;

Considerato inoltre che il nuovo sistema, oltre a fornire il numero dei
lavoratori in nero rilevati nel corso delle verifiche ispettive, il totale delle
ispezioni interessate, le tipologie di attivita economiche e la loro distribuzione
sul territorio, consente il monitoraggio sia sul comportamento tenuto dal
datore di lavoro sia sull'evoluzione della posizione assicurativa del lavoratore;

Considerato infine che la verifica del comportamento tenuto dal datore di
lavoro e dell'evoluzione della posizione assicurativa del lavoratore consentira
anche la misurazione dell’efficacia dell'attivita ispettiva attraverso |‘analisi
delia percentuale di regolarizzazioni ottenute senza che l‘azienda abbia
preventivamente esperito tentativi come ad esempio la richiesta di
applicazione di provvedimenti in autotutela, ricorsi amministrativi, azioni
giudiziarie;

Rilevato che [|'applicazione “Monitoraggio lavoratori in nero” consentira di
intervenire nei confronti dei datori di lavoro che non hanno inteso
regolarizzare i lavoratori ovvero lo hanno fatto limitatamente al periodo
riscontrato;
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Preso atto che tale applicazione sara integrata dal rinnovato “Progetto
monitoraggio mercato del lavoro® dell'INPS, che rappresentera una “finestra
sempre aperta” sulllandamento dell'occupazione nel sistema economico
italiano;

Ritenuto che i controlli effettuati nei confronti di soggetti che non si sono
dimostrati virtuosi contribuiranno ad aumentare la percezione di tempestive
verifiche sulla regolarita contributiva e pertanto avranno anche la funzione di
dissuadere dal reiterarsi di eventuali violazioni;

Ritenuto infine che, anche grazie allo svolgimento di tali attivita istituzionali,
I'INPS sara in grado di controllare in maniera sempre pit analitica gli
andamenti del mercato del lavoro e potra essere pertanto un supporto
insostituibile per lo svolgimento di valutazioni a livello tecnico e I'assunzione di
decisioni a livello politico,

DELIBERA

di impegnare gli Organi di Gestione ad adottare ogni utile iniziativa perché sia
salvaguardato e valorizzato il presidio delle attivita di vigilanza svolte dall'INPS
per la tutela del welfare italiano.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(M. P. Santopinto) (G. Abbadessa)
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