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INTRODUZIONE

La presente relazione illustrativa tecnico-finanziaria viene redatta ai sensi dell’art.
40-bis, comma 2, del d.lgs. n.165 del 2001, come sostituito dall’art. 55 del d. Igs.
n.150 del 2009 e accompagna l'ipotesi di contratto collettivo nazionale integrativo
relativo al personale del’area medica per I’ anno 2009 per il controllo sulla
compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delie norme di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura € sulla
corresponsione dei trattamenti accessori.

A tal fine la presente relazione unitamente con lipotesi di contratto collettivo
integrativo definita dalla delegazione trattante & portata all’attenzione del Collegio
dei sindaci competente per il controllo.

Il procedimento di controllo in materia di contrattazione integrativa prevede inoltre
che I'ipotesi di contratto integrativo sottoscritto, corredato dalla presente relazione
illustrativa tecnico-finanziaria certificata dal competente organo di controllo, siano
trasmesse alla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzione
pubblica - e al Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato, che, entro 30 giorni dalla data di ricevimento, ne
accertano, congiuntamente, la compatibilita economico-finanziaria, ai sensi degli
artt. 40-bis e 40, comma 3-quinquies del d. Igs. 165 del 2001 (come
rispettivamente sostituiti dagli artt. 55 e 54 del d. Igs. n. 150 del 2009).
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RISORSE FINANZIARIE DESTINATE DAL CONTRATTO DI COMPARTO
ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

PREMESSA

Con il presente contratto integrativo sono stati definiti i criteri di ripartizione delle
risorse del Fondo per la retribuzione accessoria del personale dell’area medica per
I'anno 2009, individuate in applicazione delle disposizioni di cui agli artt. 105 comma
4 e 107 comma 2 biennio economico 2002/2003, e all‘art. 14 comma 1 biennio
economico 2004/2005 del CCNL del 1° agosto 2006, che confermano le disposizioni
previste dall’ art. 43 del CCNL del 16 febbraio 1999, come integrate dall’art. 4 del
CCNL det 14.03.01.

Nei successivi paragrafi & indicata la struttura del finanziamento con l'analisi delle
risorse che lo determinano per l'anno 2009.
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DISPOSIZIONI INERENTI ALLA COSTITUZIONE DEI FONDI PER IL
TRATTAMENTO ACCESSORIO

La determinazione del limite massimo di spesa del Fondo oggetto del presente
contratto collettivo nazionale integrativo € stata effettuata nel rispetto delle
disposizioni contenute nell’art. 1 ¢. 189 e 191 della legge n. 266 del 23 dicembre
2005 (legge finanziaria 2006) con le modifiche di cui all’art. 67 c.5 ed il disposto
dell’art. 67, c.2 della legge 6 agosto 2008, n. 133, nonché dell’art. 7-ter, ¢.15 del
D.L. 10/2/2009 n.5 convertito con modificazioni dalla legge 9/4/2009, n.33:

"c.189”. A decorrere dall’anno 2009 I'ammontare complessivo dei fondi per il
finanziamento della contrattazione integrativa [... Jdegli enti pubblici non economici,
{...] non puo eccedere quello previsto per I'anno 2004 come certificato dagli organi
di controflo di cui all'articolo 40-bis del d. Igs. 30 marzo 2001, n. 165,come
sostituito dall’art. 55 def d. Igs. del 27 ottobre 2009, n. 150, e, ove previsto,
all‘articolo 39, comma 3-ter, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive
modificazioni ridotto del 10%"”.

"c.191" L'ammontare complessivo dei fondi puo essere incrementato degli importi
fissi previsti dai contratti collettivi nazionali, che non risultino gia confluiti nei fondi
dell'anno 2004”.

Sulla determinazione del limite massimo di spesa, incidono naturalmente anche le
norme di legge vigenti in materia, con particolare riferimento al D.L. 112/2008, art.
67, c.2 e al D.L. 5/2009, art. 7-ter, c.15, che hanno determinato il primo la
disapplicazione dell’articolo 18 della legge 88/89 ed if secondo la previsione di
risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa 2009.

L" onere complessivo lordo 2004 del fondo considerato, punto di partenza per il
calcolo del tetto massimo di spesa per l'anno 2009, ammonta a Euro
22.351.831,00.

Da questo ammontare complessivo sono state dedotte le risorse finanziarie
derivanti dall'applicazione dell’art. 18 della legge n. 88/1989, pari a Euro
2.807.156,00; il residuo importo di euro 19.544.675,00 & stato ridotto del 10%.

Il Fondo cosi determinato € stato quindi incrementato delle risorse aggiuntive
previste dall’art. 7-ter., c.15 del D.L. 5/2009 nonché degli importi fissi previsti dai
contratti collettivi nazionali non confluiti nei fondi dell'anno 2004, cosi come previsto
dal citato art. 1 ¢. 191 della legge finanziaria 2006:

In particolare, sono confluiti, come indicato nella tabella che segue, gli importi
relativi al rinnovo contrattuale - biennio economico 2002/2003 (art. 105c¢. 4 e art.
107 c. 2) e biennio economico 2004/2005 (art. 14 c. 1) del CCNL sottoscritto 1'1°
agosto 2006 relativo al personale dirigente dell’Area VI, la retribuzione individuale
di anzianita (R.I.A.) dei medici cessati per gli anni 2004, 2005, 2006 e 2007 e 2008
di cui all'art. 86 ¢. 3 e 4 del CCNL 1994/1997, come richiamato dall’art. 14
dell'accordo attuativo dell’art.94 del CCNL medesimo.
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Per I'anno 2009 le risorse del fondo sono integrate delle risorse finanziarie pari a
euro 8.357.837,00 al netto degli oneri riflessi a carico delllamministrazione,
assegnate all” INPS per il personale medico dellIstituto che partecipa alle
Commissioni mediche di verifica dal DPCM del 20 maggio 2007 adottato in
attuazione dell” art. 10, legge 2 dicembre 2005, n. 248.

PERSONALE BMEDICO - ANND 2009 - LIMITE L. 133/2008

Limite
FORBO FRZESSIT #Fk
F004 &7 5L,
133:2006
corticatgy | 2004 - 19%)
22 351 831 20.116.658
Legae knanZiana 2006 arL. 1 ©. 154 Bucrementt
FONDO | Ntz | LEGGE Ris cent conL per,:im DPCM | TOTALE
24604 Art.18 13372008 L hiennic bicanio ChY ANNG 20009
W%?;:?W Subtotale | oo omico | economice |CeSsate (1]
p— ) (risluzions 0% 2022003 2000
22351 831 18544 675 -1.854 468 2526440 201185848 1 440 B08]  1.387.201] 1.208.338] G357 B37| 32211823

P ANBIUALITA" 2004+ 2008+ 2003+ 2007 + RATEC E ANMUIALITA 2006

Ii tetto di spesa massima per I'anno 2009, cosi calcolato in base alle leggi e
contratti collettivi vigenti, risulta quindi di Euro 32.211.023.

FONDO PER LA RETRIBUZIONE ACCESSORIA DEL PERSONALE
DELL'AREA MEDICA
(Art. 43 CCNL 98/2001, art. 4 CCNL biennio economico 2000/2001,
art. 105c. 4, 107 c. 2, 14 c.1 CCNL 2002/2005 e art. 7-ter, c.15 D.L.

5/2009; DPCM registrato 7 maggio 2007)

If fondo per la retribuzione accessoria del personale dell’area medica per I'anno
2009 ammonta a Euro 32.211.023,00 di cui Euro 8.357.837,00 assegnati dal
DPCM (invalidita civile) registrato 7 maggio 2007, secondo la quantificazione delle

Relazione tecnico-finanziaria contratto integrativo 2009 - Area medica

Paging 5 di 9




INPS - D.C. RISORSE UMANE — AREA GESTIONE E MONITORAGGIO COSTO DEL LAVORO

risorse economiche previste dall’art. 43 del CCNL 98/2001, dall’art. 4 del CCNL
biennio economico 2000-2001, dagli artt.105 c. 4, 107 ¢.2 biennio economico
2002/2003 e 14 c. 1 biennio economico 2004/2005 de! CCNL del 1° agosto 2006
relativo al personale dirigente dell’area VI e dall’art. 7-ter, c.15 del D.L. 5/2009.

Le risorse che concorrono alla formazione del fondo sono evidenziate nella tabella

che segue:
Finanziamento
2009
Art 43 0.2 lett. a) importi stanziati in applic.dell'art. 30 del
R CCNL 10/7/97 12.970.280,00
lett. g} 0,80% della retr.mens.compl.da maggio
Art. 43, ¢.2, CCNL |1999 396.122,00
1998/2001 lett. k) 2%retr.mens.escl.tab.e 11S,dal 31/12/99
per 13 mens. 492.700,00
¢. 5, lett. a) 1,29% monte salari 1999 572.751 ,OO"
RISORSE | Art. 4 CCNL biennio .
CERTE E CCOnOMICO c. 5 lett. b) 1% monte salari 1999 444.153,00”
STABILI 200012001 ¢, g, 0,80% MONTE SALARI 1999 355.322,00"
applicazione art.4 comma 10 1.549.371,00
biennio economico
CCNL 02/03 Art. 105c. 4 e Art. 107 ¢. 2 1.140.908,00
biennio economico
CCNL 04/05  |Art.14 c.1 1.387.291,00
c. 3 e 4, Ria cessati trascinamenti annualita al
Art. 86 CCNL 94/97 (2007 3.402.089,00
TOTALE RISORSE CERTE E STABILI 22.710.987,00
DPCM
. s Art. 3,¢.3 DPCM
invalidita ?%?5/07 Allegato C, DPCM 30 maggio 2007 (importc al ,
civile netto oneri riflessi) 8.357.837,00
TOTALE 31.068.824,00
Art. 86 CCNL 94/97 |c. 3 e 4, Ria cessati ratei e annualita 2008 243.034,00”
Art. 7/ter DL 5/2009 | 15, risorse aggiuntive 2.526.440,00”
TOTALE 33.838.298,00"
TETTO MASSIMO DI SPESA 32.211.023,00"
RISORSE NON UTILIZZABILI 1.627.275,00”

Le singole componenti che costituiscono il Fondo risultano cosi composte:
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1. Risorse "certe e stabili”
Per I'anno 2009 le risorse certe e stabili risultano essere pari a € 22.710.987,00.

Questa componente del Fondo & quantificata con gli importi risultanti dalla disciplina
del CCNL del 16.2.1999, art. 43, del CCNL biennio economico 2000-2001, art. 4 e
del CCNL del 1 agosto 2006, biennio economico 2002-2003, art. 105, c.4 e art.
107, c. 2, biennio economico 2004-2005, art. 14, c. 1.

Per 'anno 2009 limporto storico della RIA ammonta a Euro 3.402.089,00 e
comprende gli importi confluiti nel fondo in via permanente a tutto I'anno 2007.

2. R.1I.A. del personale cessato — CCNL 1994/1997 art. 86, c. 3 e 4,

Le risorse derivanti dai risparmi della retribuzione individuale di anzianita del
personale dell’area medica cessati vengono attribuite al Fondo per la retribuzione
accessoria.

Dall’esercizio successivo alla cessazione del rapporto di lavoro resta attribuito al
Fondo, in via permanente, I'intero importo della retribuzione individuale di anzianita
del personale cessato, valutato su base annua.

Per I'anno in cui avviene la cessazione del rapporto, viene accantonato, per I'utilizzo
nell’'esercizio successivo, un importo pari al prodotto dellimporto mensile in
godimento dal dipendente cessato, per il numero delle mensilita residue compresa
la tredicesima e le frazioni di mese superiori a quindici giorni.

Per il 2009 lIimporto di € 243.034,00 & relativo ai ratei e annualita di n. 15
cessazioni avvenute nel corso dell’anno 2008 (allegato 2).

3. Risorse finanziarie di cui al DPCM 30 maggio 2007 (Commissioni
mediche di verifica

Per tanno 2009 le risorse del fondo sono integrate delle risorse finanziarie
assegnate all'INPS a seguito del trasferimento all’Istituto delle funzioni residuate
allo Stato in materia di invalidita civile, cecita civile, sordita, handicap e disabilita,
gia di competenza del Ministero dell’economia e delle Finanze, come previsto dal
DPCM del 30 maggio 2007 attuativo dell’art. 10, comma 2, d.l 2 settembre 2005,
n.203, convertito nella legge 2 dicembre 2005, n. 248.

Per I'anno 2009, tali risorse per il personale medico dell'Istituto, come indicato nella
tabella che segue, sono pari a € 8.357.837,00, al netto degli oneri riflessi a carico
delllamministrazione.

Come stabilito dall'art. 3, comma 3 delio stesso DPCM, questo importo confluisce
nel Fondo per la retribuzione accessoria de quo, ed & considerato importo fisso ex
art. 1, comma 191 della legge 23 dicembre 2005, n. 266 (legge finanziaria 2006).
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Anno 2008 2009 2008 2009

Risorse D.P.C.M. 11.000.000,00 11.000.000,00
Oneri riflessi 31,02% 1 31.613% @ 2.604.000,00 2.642.163,01
Limite annuo 8.395.664,78 8.357.8360,99

4. Risorse aggiuntive art. 7-ter, comma 15 del D.L. 10/2/2009 n. 5
convertito con modificazioni dalla legge 9/4/2009, n. 33.

Con Varticolo 67, coma 2 del DL112/2008 convertito con modificazioni con legge
133/2008, ¢ stata disposta la “disapplicazione” di varie norme sul finanziamento del
trattamento accessorio per il personale delle amministrazioni pubbliche. Nel caso
dell'Inps, con tale norma sono venuti a mancare, per il 2009, i fondi previsti dall’art.
18 della legge 88/89, destinati al finanziamento della remunerazione del personale
per la partecipazione ai c.d. progetti speciali.

E intervenuto poi I'art. 7-ter del Decreto legge 10 febbraio 2009, n. 5 convertito con
modificazioni con legge 9 aprile 2009, n. 33, che ha previsto la possibilitad di
recuperare risorse da destinare alla contrattazione integrativa per I'anno 2009.
Con nota n. 85718 del 3/8/2009, il Mef-Dipartimento RGS ha quantificato in
complessivi euro 184.167.975,00 le risorse aggiuntive da destinare ai fondi per la
contrattazione integrativa, nel rispetto del tetto massimo di spesa, calcolato come
sopra descritto.

Nel prospetto che segue si evidenzia come I'Istituto ha determinato di utilizzare tali
risorse per alimentare i vari fondi per i trattamenti accessori per il 2009:

RIPARTO RISORSE AGGIUNTIVE ART. 7-TER DL 5/2009 IMPORTO

Importo totale al lordo degli oneri riflessi 184.167.975,00
Oneri riflessi 44.254.600,39
Importo disponibile ai netto di oneri riflessi 139.913.374,61
Quota finanziamento al fondo aree ABC - 128.487.878,00
Quota finanziamento al fondo art. 15 - 1.065.905,00
Quota finanziamento al fondo medici - 2.526.440,00
Quota finanziamento al fondo dei professionisti - 2.000.346,00
Quota finanziamento al fondo dirigenti II fascia - 2.089.896,00
Risorse aggiuntive disponibili ma non utilizzabili 3.742.909,61

Si sottolinea che le risorse aggiuntive proposte dall’Istituto ammontavano, al netto
degli oneri riflessi, ad euro € 164.068.447,39, riconosciute utilizzabili dal Mef-
Dipartimento RGS per € 139.913.374,61 ¢, infine, a causa dei “tetti” di spesa di
ciascun fondo imposti dalla normativa vigente, effettivamente destinati ai fondi per
€ 136.170.465,00, con un residuo di risorse non utilizzabili di quasi 4milioni di
euro rispetto alle somme comunicate dal Mef,
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C - COMPATIBILITA' DI SPESA NEI BILANCI DELL'ISTITUTO

Il finanziamento determinato ai sensi dei punti precedenti in € 32.211.023,00,
trova capienza negli attuali stanziamenti dei capitoli di spesa 4U1102022
“Finanziamento retribuzione variabile CCNL area medici” e 4U1102099 “Oneri
relativi ai miglioramenti per il trattamento economico del personale conseguenti ai
rinnovi contrattuali” del bilancio preventivo assestato 2009 deli’Istituto.

ALLEGATI

- Ipotesi di contratto collettivo nazionale integrativo 2009 per il personale
dell’area medica, siglato il 12 aprile 2010

- Ria personale area medica cessato nel corso dell'anno 2008
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ALL. 2

PERSONALE MEDICO CESSATO NEL CORSO DELL'ANNO 2008

Profilo Matricola MEII\IAS data cess. EQ;EI ANNUALITA'

1 MED.L.1F 5147000 459,16 03/11/2008 994,85 5.969,08

2| MED.L.1F 15146000 288,55 19/12/2008 - 3.751,15

3{MED.L.1F 25275000 839,99 01/03/2008| 9.099,89 | 10.919,87

4| MED.L.1F 27063000 1.132,19 01/02/2008f 13.491,93 | 14.718,47

5{MED.L.1F 46633000 ~ 1.077,07 01/12/2008] 1.166,83 | 14.001,91

B|MED.L.1F 51584500| 1.164,52 01/12/2008( 1.261,56 15.138,76

7|MED.L1F 55583500 997,13 01/08/2008( 4.320,90 12.962,69

S8|MED.L1F 56446500 1.043,32 01/12/2008( 1.130,26 13.563,16

9| MED.L.tF 76926800f 1.036,45 01/06/2008] 7.85975 13.473,85

10l MED.L.1 E 80255000| 1.165,78 01/08/2008] 6.314,64 15.155,14
11 MED.L.1F 98010000 127,42 01/09/2008 552,15 1.8656,46
12 MED.L.2F 6582000 487,73 01/05/2008| 4.226,99 6.340,49
13| MED.L.2F 6923000] 1.437.08 01/02/2008| 17.124,97 | 18.681,78
14| MED.L.2 F 32896000 1.035,45 01/12/2008| 1.122,82{ 13.47385
15| MED.L.2F 834240001 1.119,96 30/12/2008 - 14.559,48
68.667,54 | 174.366,14

243.033,68




