Allegato 1

REGISTRO DEGLI EVENTI RISCHIOSI

Sezione 2 Processi/attivita esposti al rischio corruzione, svolti dalle strutture territoriali

DIREZIONE CENTRALE
COORDINAMENTO GENERALE
STRUTTURA CENTRALE

AREA TEMATICA PROCESSO/ATTIVITA'

DI RIFERIMENTO

LIVELLO DI
RISCHI RISCHIO PROGRAMMAZIONE INTERVENTI

ATTUAZIONE DELLE MISURE ULTERIORI

NUMERO DELLE
MISURE

MISURE DI
CONTROLLO

MISURE DI

MISURE DI

MISURE DI

MISURE DI

REGOL

MISUREDI
DISCIPLINA DEL
CONFLITTO DI
INTERESS!

AMMORTIZZATORI SOCIALI 1. CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO ANCHE IN REGIME INTERNAZIONALE

GARANZIA (TFR E CREDITI DI LAVORO)

1. ISTRUTTORIA E CALCOLO PER L'EROGAZIONE DELLE PRESTAZIONI A CARICO DEL FONDO DI

1. INDEBITA EROGAZIONE DELLA PRESTAZIONE PER IRREGOLARE INSERIMENTO MANUALE NELLA PROCEDURA
DA PARTE DELL'OPERATORE DI UN IMPORTO MAGGIORE DEL DOVUTO, AL FINE DI FAVORIRE UN ASSICURATO.

Individuazione delle misure di

Medio N . N
prevenzione nel medio termine

Misura attuata

2. ISTRUTTORIA E CALCOLO PER L'EROGAZIONE DIRETTA:
- INDENNITA’ DI DISOCCUPAZIONE ASPI;
- INDENNITA’ DI DISOCCUPAZIONE MINI ASPI.

2. INDEBITA EROGAZIONE DELLA PRESTAZIONE PER IRREGOLARE INSERIMENTO MANUALE NELLA PROCEDURA,
DA PARTE DELL'OPERATORE, DEL DATO RETRIBUTIVO/CONTRIBUTIVO FINALIZZATO ALLA FITTIZIA VERIFICA
DEL DIRITTO E/O ALLA DETERMINAZIONE DELL'IMPORTO DELLA PRESTAZIONE IN MISURA MAGGIORE Medio
RISPETTO AL DOVUTO, AL FINE DI FAVORIRE UN ASSICURATO, (SEMPRE NEL RISPETTO DEI LIMITI MASSIMALI
CCOMUNQUE PREVISTI PER LEGGE).

Individuazione delle misure di
prevenzione nel medio termine

3.ISTRUTTORIA E CALCOLO PER L'EROGAZIONE DIRETTA DISOCCUPAZIONE IN REGIME UE

Misure attuate

3. INDEBITA EROGAZIONE DI DISOCCUPAZIONE PER IRREGOLARE INSERIMENTO MANUALE NELLA PROCEDURA,
DA PARTE DELL'OPERATORE, DI DATI FINALIZZATI ALLA FITTIZIA VERIFICA DEL DIRITTO E/O ALLA
DETERMINAZIONE DELL'IMPORTO DELLA PRESTAZIONE IN MISURA MAGGIORE RISPETTO AL DOVUTO, AL FINE
DI FAVORIRE UN ASSICURATO.

4.ISTRUTTORIA E CALCOLO PER L'EROGAZIONE DIRETTA DISOCCUPAZIONE AGRICOLA;

Misure attuate

4. INDEBITA EROGAZIONE DELLA PRESTAZIONE PER IRREGOLARE INSERIMENTO MANUALE NELLA PROCEDURA,
DA PARTE DELL'OPERATORE, DI DATI ASSICURATIVI, DI GIORNATE DI LAVORO IN PROPRIO SENZA OBBLIGO DI
ISCRIZIONE, DI GIORNATE GIA' INDENNIZZATE AD ALTRO TITOLO, DI PENSIONI IN CORSO DI EROGAZIONE, DI
INDEBITI, NONCHE' DI DATI RETRIBUTIVI/CONTRIBUTIVI, RIFERITI ALLA SEZIONE O.T.I. E ALLA SEZIONE
ATTIVITA' DI LAVORO NON AGRICOLO, FINALIZZATO ALLA FITTIZIA VERIFICA DEL DIRITTO E/O ALLA
DETERMINAZIONE DELL'IMPORTO DELLA PRESTAZIONE IN MISURA MAGGIORE RISPETTO AL DOVUTO, AL FINE
DI FAVORIRE UN ASSICURATO.

5. ISTRUTTORIA E CALCOLO PER L'EROGAZIONE DELL'INDENNITA DI DISOCCUPAZIONE NASPI

5 misure:
3 da realizzare entro Aprile 2020;
1 da realizzare entro Novembre 2020;
1 da realizzare entro Aprile 2022.

5. INDEBITA EROGAZIONE DELLA PRESTAZIONE PER IRREGOLARE INSERIMENTO MANUALE NELLA PROCEDURA -
NONOSTANTE LA PRECARICA AUTOMATICA PREVISTA - DEI DATI RETRIBUTIVI/CONTRIBUTIVI/LAVORATIVI 30
GIORNATE NONCHE DI EVENTI "NEUTRI" DA PARTE DELL'OPERATORE FINALIZZATO ALLA FITTIZIA VERIFICA DEL
DIRTITO E/O ALLA DETERMINAZIONE DELL'IMPORTO E DELLA DURATA DELLA PRESTAZIONE IN MISURA
MAGGIORE RISPETTO AL DOVUTO, AL FINE DI FAVORIRE UN ASSICURATO (SEMPRE NEL RISPETTO DEI LIMITI
MASSIMALI COMUNQUE PREVISTI PER LEGGE).

6. ISTRUTTORIA E CALCOLO PER L'EROGAZIONE DELL'INDENNITA DIS-COLL

Misura da attuare entro il 2021

6. INDEBITA EROGAZIONE DI INDENNITA PER IRREGOLARE INSERIMENTO MANUALE NELLA PROCEDURA, DA
PARTE DELL'OPERATORE, DEL DATO RETRIBUTIVO/CONTRIBUTIVOE/O DEI PERIODI DI RIFERIMENTO
FINALIZZATO ALLA FITTIZIA VERIFICA DEL DIRITTO E/O ALLA DETERMINAZIONE DELL'IMPORTO E DELLA|
DURATA IN MISURA MAGGIORE RISPETTO AL DOVUTO, AL FINE DI FAVORIRE UN ASSICURATO

7. ISTRUTTORIA E CALCOLO PSR

Misura da attuare entro il 2021

7. INDEBITO IMPORTO LIQUIDATO DI NASPI Al LAVORATORI DOMESTICI ATTRAVERSO INSERIMENTO
MANUALE IN PROCEDURA DEGLI IMPORTI RELATIVI ALLA RETRIBUZIONE MAGGIORATI

Individuazione delle misure di
prevenzione nel medio termine

2. TUTELE IN COSTANZA DI RAPPORTO DI LAVORO ANCHE IN REGIME

INTERNAZIONALE OSPEDALIERA PER LAVORATORI ISCRITTI ALLA GESTIONE SEPARATA

1. ISTRUTTORIA E CALCOLO PER L'EROGAZIONE DIRETTA INDENNITA' DI MALATTIA E DEGENZA

Misura da attuare entro il 2020

1. EROGAZIONE INDEBITA DELLA PRESTAZIONE PER IRREGOLARE ACQUISIZIONE DEI MESI DI CONTRIBUZIONE
ACCREDITATI E VERIFICA DEI LIMITI REDDITUALI PREVISTI DALLA LEGGE, FINALIZZATO ALLA FITTIZIA VERIFICA
DEL DIRITTO E/O ALLA DETERMINAZIONE DELL'IMPORTO DELLA PRESTAZIONE IN MISURA MAGGIORE
RISPETTO AL DOVUTO, AL FINE DI FAVORIRE UN ASSICURATO.

ALLA GESTIONE SEPARATA

2. ISTRUTTORIA E CALCOLO PER L'EROGAZIONE DIRETTA INDENNITA DI MATERNITA E PATERNITA | -
LAVORATRICI /LAVORATORI DIPENDENTI, (INCLUS! | LAVORATORI NAVIGANTI-MARITTIMI E
DELL'AVIAZIONE CIVILE ATTESA L'ASSENZA DI SPECIFICITA' NORMATIVE) AUTONOMI ED ISCRITTI

Misura da attuare entro il 2021

2. INDEBITA EROGAZIONE DELLA PRESTAZIONE PER IRREGOLARE INSERIMENTO MANUALE NELLA PROCEDURA,
A PARTE DELL'OPERATORE, DEI DATI RETRIBUTIVI OVVERO CONTRIBUTIVI DEI PERIODI DI ASTENSIONE
NONCHE' PER IRREGOLARE VALUTAZIONE/ACQUISIZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE SANITARIA CARTACEA,
FINALIZZATO ALLA FITTIZIA VERIFICA DEL DIRITTO E/O ALLA DETERMINAZIONE DELL'IMPORTO DELLA
PRESTAZIONE IN MISURA MAGGIORE RISPETTO AL DOVUTO, AL FINE DI FAVORIRE UN ASSICURATO.

ASSISTENZA Al DISABILI

3. ISTRUTTORIA E CALCOLO PER L'EROGAZIONE DIRETTA CONGEDI STRAORDINARI PER

Misura da attuare entro il 2021

3.INDEBITA EROGAZIONE DELLA PRESTAZIONE PER IRREGOLARE INSERIMENTO MANUALE NELLA PROCEDURA,
DA PARTE DELL'OPERATORE, DI DATI RETRIBUTIVI OVVERO CONTRIBUTIVI E DEI PERIODI DI CONGEDO E/O PER
IRREGOLARE VALUTAZIONE/ACQUISIZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE SANITARIA CARTACEA (CERTIFICATO
PROVVISORIO), FINALIZZATO ALLA FITTIZIA VERIFICA DEL DIRITTO E/O ALLA DETERMINAZIONE DELL'IMPORTO
DELLA PRESTAZIONE IN MISURA MAGGIORE RISPETTO AL DOVUTO, AL FINE DI FAVORIRE UN ASSICURATO.

DIPENDENTI

4.ISTRUTTORIA E CALCOLO PER L'EROGAZIONE DIRETTA INDENNITA' DI MALATTIA LAVORATORI

Misura da attuare entro il 2020

4. INDEBITA EROGAZIONE DELLA PRESTAZIONE PER IRREGOLARE INSERIMENTO MANUALE NELLA PROCEDURA,

DA PARTE DELL'OPERATORE, DI DATI RETRIBUTIVI E DEI PERIODI DI MALATTIA NONCHE' PER IRREGOLARE
VALUTAZIONE/ACQUISIZIONE DELLA RESIDUA DOCUMENTAZIONE SANITARIA CARTACEA, FINALIZZATO ALLA Medio
FITTIZIA VERIFICA DEL DIRITTO E/O ALLA DETERMINAZIONE DELL'IMPORTO DELLA PRESTAZIONE IN MISURA

MAGGIORE RISPETTO AL DOVUTO, AL FINE DI FAVORIRE UN ASSICURATO.

Individuazione delle misure di
prevenzione nel medio termine

3 misure:
1misura attuata;
2 misure da attuare entro il 2021.

5. PAGAMENTI COMPENSI MEDICI DI LISTA PER VMC

5. INDEBITA CORRESPONSIONE DELL'ONORARIO PER ALTERATO INSERIMENTO MANUALE DA PARTE
DELL'OPERATORE AMMINISTRATIVO/SANITARIO DEI DATI UTILI ALL'ATTESTAZIONE DELLO SVOLGIMENTO DEL | Medio
SERVIZIO AL FINE DI AVVANTAGGIARE UN MEDICO DI LISTA.

Individuazione delle misure di
prevenzione nel medio termine

6. ISTRUTTORIA E CALCOLO PER L'EROGAZIONE DIRETTA RIPOSI E PERMESSI LEGGE 104/92

Misure attuate

6. INDEBITA EROGAZIONE DELLA PRESTAZIONE PER INSERIMENTO MANUALE NELLA PROCEDURA, DA PARTE
DELL'OPERATORE, DEI DATI RETRIBUTIVI/CONTRIBUTIVI E/O PER IRREGOLARE VALUTAZIONE/ACQUISIZIONE
DELLA DOCUMENTAZIONE SANITARIA CARTACEA (CERTIFICATO PROVVISORIO), FINALIZZATO ALLA FITTIZIA
VERIFICA DEL DIRITTO E/O ALLA DETERMINAZIONE DELL'IMPORTO DELLA PRESTAZIONE IN MISURA MAGGIORE
RISPETTO AL DOVUTO, AL FINE DI FAVORIRE UN ASSICURATO.

7. ISTRUTTORIA E CALCOLO PER L'EROGAZIONE DIRETTA PRESTAZIONI ANTITUBERCOLARI

Misura da attuare entro il 2020

7. INDEBITA EROGAZIONE DELLA PRESTAZIONE PER IRREGOLARE INSERIMENTO MANUALE NELLA PROCEDURA,
DA PARTE DELL'OPERATORE DI DATI CONTRIBUTIVI, FINALIZZATO ALLA FITTIZIA VERIFICA DEL DIRITTO E/O
ALLA DETERMINAZIONE DELL'IMPORTO DELLA PRESTAZIONE IN MISURA MAGGIORE RISPETTO AL DOVUTO, AL
FINE DI FAVORIRE UN ASSICURATO.

1ISTRUTTORIA E CALCOLO PER L'EROGAZIONE DIRETTA:
- CIG ORDINARIA

- CIG STRAORDINARIA

- CISOA

3. SOSPENSIONE RAPPORTI DI LAVORO

Misura da attuare entro il 2020

1. INDEBITA EROGAZIONE DELLA PRESTAZIONE  PER IRREGOLARE INSERIMENTO MANUALE NELLA
PROCEDURA, DA PARTE DELL'OPERATORE DI DATI RETRIBUTIVI/CONTRIBUTIVI, FINALIZZATO ALLA FITTIZIA
VERIFICA DEL DIRITTO E/O ALLA DETERMINAZIONE DELL'IMPORTO DELLA PRESTAZIONE IN MISURA MAGGIORE | Medio
RISPETTO AL DOVUTO, AL FINE DI FAVORIRE UN ASSICURATO, (SEMPRE NEL RISPETTO DEI LIMITI MASSIMALI
CCOMUNQUE PREVISTI PER LEGGE).

Individuazione delle misure di
prevenzione nel medio termine

Misura da attuare entro il 2020

2. ISTRUTTORIA E CALCOLO PER L'EROGAZIONE DIRETTA: CISOA

2. PRESTAZIONE INDEBITA, LIQUIDATA IN ASSENZA DI CONVOCAZIONE E DELIBERA DELLA COMMISSIONE E
DEGLI ATTIISTRUTTORI VOLTI ALLA VERIFICA DELLA CORRETTEZZA E COMPLETEZZA DELLA DOMANDA E
DELL’ALLEGATA DOCUMENTAZIONE, DELLA COERENZA DELLA CAUSALE E DEL RAGGIUNGIMENTO DEL
REQUISITO EFFETTIVO.

Individuazione delle misure di

Medio 3 N
prevenzione nel medio termine

4.SOSTEGNO AL REDDITO DELLA FAMIGLIA ANCHE IN REGIME INTERNAZIONALE

1.ISTRUTTORIA E CALCOLO PER L'EROGAZIONE DIRETTA ANF LAVORATORI AGRICOLI

Misura da attuare entro il 2020

1. INDEBITA EROGAZIONE DELLA PRESTAZIONE PER IRREGOLARE INSERIMENTO MANUALE NELLA PROCEDURA,
DA PARTE DELL'OPERATORE, DI DATI RELATIVI AL REDDITO E ALLA COMPOSIZIONE DEL NUCLEO FAMILIARE,
FINALIZZATO ALLA FITTIZIA VERIFICA DEL DIRITTO E/O ALLA DETERMINAZIONE DELL'IMPORTO DELLA
PRESTAZIONE IN MISURA MAGGIORE RISPETTO AL DOVUTO, AL FINE DI FAVORIRE UN ASSICURATO.

Misura da attuare entro il 2021
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DIREZIONE CENTRALE
COORDINAMENTO GENERALE

EROGABILE, ALLA BASE STIPENDIALE, ALL'BAN ECT., AL FINE DI AVVANTTAGGIARE IL RICHIEDENTE.

prevenzione nel medio termine

2 misure attuate.

MISUREDI
§ LIVELLO DI NUMERO DELLE MISURE DI MISURE DI MISURE DI MISURE DI MISUREDI | DISCIPLINA DEL
STRUTTURA CENTRALE AREA TEMATICA PROCESSO/ATTIVITA' RISCHI RISCHIO PROGRAMMAZIONE INTERVENTI [ATTUAZIONE DELLE MISURE ULTERIORI MISURE CONTROLLO REGOL FORMAZIONE ROTAZIONE CONFLITTO DI
INTERESSI
DI RIFERIMENTO
2.ISTRUTTORIA E CALCOLO PER L'EROGAZIONE DIRETTA:
-ANF LAVORATORI DOMESTICI; 2. INDEBITA EROGAZIONE DELLA PRESTAZIONE PER IRREGOLARE INSERIMENTO MANUALE NELLA PROCEDURA,
-ANF LAVORATORI ISCRITTI ALLA GESTIONE SEPARATA; DA PARTE DELL'OPERATORE, DI DATI RELATIVI AL REDDITO ED ALLA COMPOSIZIONE DEL NUCLEO FAMILIARE, A — X .
-ANF PAGAMENTI DIRETTI DIPENDENTI DA DITTE CESSATE FINALIZZATO ALLA FITTIZIA VERIFICA DEL DIRITTO E/O ALLA DETERMINAZIONE DELL'IMPORTO DELLA g
O FALLITE. PRESTAZIONE IN MISURA MAGGIORE RISPETTO AL DOVUTO, AL FINE DI FAVORIRE UN ASSICURATO.
1. ISTRUTTORIA E CALCOLO PER L'EROGAZIONE DIRETTA PREVIA CONCESSIONE CON DECRETO | 1. INDEBITA EROGAZIONE DELLA PRESTAZIONE PER IRREGOLARE INSERIMENTO MANUALE NELLA PROCEDURA,
REGIONALE/MINISTERIALE: DA PARTE DELL'OPERATORE, DI DATI RETRIBUTIVI /CONTRIBUTIVI, FINALIZZATO ALLA FITTIZIA VERIFICA DEL o -
f&iig;’f:ﬁ;\gzﬁrgﬂls ILNE5TeY) e AOE RS B LNERD A | 1 ot DIRITTO E/O ALLA DETERMINAZIONE DELL'IMPORTO DELLA PRESTAZIONE IN MISURA MAGGIORE RISPETTO AL '::::i':::’::ld;::l':;’e'::‘:'e Misura attuata 1 1
- MOBILITA' IN DEROGA DOVUTO, AL FINE DI FAVORIRE UN ASSICURATO, (SEMPRE NEL RISPETTO DEI LIMITI MASSIMALI COMUNQUE 2
PREVISTI PER LEGGE).
2.ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE PRESENTATE DALLE AZIENDE, DA INVIARE ALLA DCOSI Al FINI | 2. INDEBITO RICONOSCIMENTO DELLE PRESTAZIONI PER IRREGOLARE VERIFICA DEL REQUISITO CONTRIBUTIVO Individuazione delle misure di i:::::::amm_ 5 5
DELUINOLTRO AL COMITATO CENTRALE ALFINE DI FAVORIRE UN'AZIENDA. prevenzione nel medio termine d
1 misura da attuare entro il 2021.
Come indicato nella PEI 77156 del 18/08/2019
della DCAS il rischio & considerato pressoché
in della
di attori — appartenenti a Strutture differenti,
nonché con diverse elevate qualifiche e
1. CARENTE TUTELA DEGLI INTERESS DELLISTITUTO A SEGUITO DI IRREGOLARE ISTRUTTORIA DEL RICORSO DA responsabilita - che intervengono nel processo
© GESTIONE CONTENZIOSO AMMINISTRATIVO - RICORSI AMMINISTRATIVI INOLTRARE AL COMITATO CENTRALE, PER FAVORIRE LA CONTROPARTE (ASSICURATO) istruttorio, garantendo una serie di efficaci °
contralli successivi ed incrociati. L'indebito
favore per I'assicurato richiederebbe un
senon
di numerosi soggetti. Pertanto, la DC AS non ha
ritenuto necessario proporre ulteriori misure.
Come indicato nella PEI 77156 del 18/08/2019
della DCAS il rischio & considerato molto ridotto
attesa la presenza di due soggetti che
attenzionano il processo, il Direttore di Sede e il
Responsabile U.0. Gestione ricorsi
2. CARENTE TUTELA DEGLI INTERESS| DELL'ISTITUTO PER OMESSO/TARDIVO INOLTRO DELLE PROPOSTE DI .
;‘soﬁziv;ﬂlome DELLE DECISIONI DEI COMITATI PROVINCIALI DA PARTE DEI DIRETTORI e L ::,:l:mlstrast:::::I::;?;:m:l:claIe4 :e:llesue o
LA CONTROPARTE (ASSICURATO). " o 2! 5 g
Direttore provinciale & sempre bel al corrente
dei ricorsi decisi dal Comitato e dell'opportunita
e urgenza di disporne Ia sospensione e lnoltro
agli Organi centrali, pertanto, Ia DCAS non ha
ritenuto necessario proporre ulteriori misure.
1. OMESSO RECUPERO DI CREDITI PER IRREGOLARE ATTESTAZIONE DI IRRECUPERABILITA' DELLA PRESTAZIONE priires
7. TUTELE CORRELATE AL RAPPORTO DI LAVORO ANCHE IN REGIME 1. CHIUSURA DELLA PRATICA DI SURROGA EROGATA, AL FINE DI FAVORIRE IL TERZO RESPONSABILE O L'OBBLIGATO IN SOLIDO( COMPAGNIA DI Individuazione delle misure di 1 misura attuata; 2 1 1
INTERNAZIONALE prevenzione nel medio termine |1 misura da attuare nel 2021.
ASSICURAZIONE).
2.ISTRUTTORIA E CALCOLO PER L'EROGAZIONE DIRETTA DEL CONGEDO INDENNIZZATO PER LE gl”::ﬁ:;:ﬁg::ﬁ?;::L;‘:i:s;g;ﬁ)’“; : sRA'GT:EGI‘:"‘:E'J';ZESXAGE(:L?{E"";‘\;“E':;NAELL;:S%ED“RA'
DONNE VITTIME DI VIOLENZA DI GENERE RIGUARDANTE LAVORATRICI DIPENDENTI, AUTONOME, 2 :
ISCRITTE ALLA GESTIONE SEPARATA (SOLO FINALIZZATA QUEST'ULTIMA ALLA VERIFICA DEL s;':;:i;fgmﬁim’rs“é’té:xzéogﬁséig 2&?,“2.?3@5'155:21@% ';E;T';:L‘ELP;‘?XZ;Z'T“SENT' Misura da attuare entro il 2021 1 1
EE,I\IE[SOTI,E[?UANTO NON PERCEPISCONO ALCUNA RETRIBUZIONE) E LAVORATRICI DEL SETTORE |53\ 93 coNVERTITO CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE 15/10/2013 N.119, FINALIZZATA ALLA FITTIZIA
: VERIFICA DEL DIRITTO, AL FINE DI FAVORIRE LA LAVORATRICE.
1. EROGAZIONE DI SOMME INDEBITE PER UTILIZZO IRREGOLARE DELLE PROCEDURE PAGAMENTI VARI E RATEI
BILANCI, CONTABILITA' E SERVIZI FISCAL! 1. PAGAMENTI NELLE STRUTTURE TERRITORIALI rl{i;ggsiénom DISOMME CON LE PROCEDURE : PAGAMENTI VARI E RATE MATURATEENON ) \ & 00VUTA ALLO SVOLGIMEENTO DA PARTE DEL MEDESIMO DIPENDENTE DELLE FUNZIONI SIA Misura da attuare entro il 2020 1 1
. AMMINISTRATIVE CHE CONTABILI, AL FINE DI FAVORIRE UN DETERMINATO SOGGETTO.
2. INDEBITO PAGAMENTO DI ACCONTI PER UNA PRESTAZIONE PENSIONISTICA EFFETTUATO TRAMITE
MANDATO MANUALE CARTACEO O ATTRAVERSO LA PROCEDURA PAGAMENTI VARI, SENZA REGISTRARLO ' .
2 ACCONTI PRESTAZIONI PENSIONISTICHE NELLA PROCEDURA AUTOMATIZZATA DELLE PENSIONI AL FINE DI AVVANTAGGIARE IL TITOLARE DELLA Misura da attuare entro il 2020 : t
PRESTAZIONE.
1. PAGAMENTO INDEBITO DI QUOTE ASSOCIATIVE, PER ALTERAZIONE DI DATI (IMPORTI, GENERALITA ED . -
2. PAGAMENTI QUOTE ASSOCIATIVE E CONTRIBUTI A TERZI S'N?LS'\:(E);'SZ/'SZ':' DI PAGAMENTO CONTRIBUTI ASSISTENZA CONTRATTUALE RISCOSSI TRAMITE | 11 I PAGAMENTO DEI BENEFICIARI) FORNITI DALLA DCSIT CON TABULATO. INVIATO VIA E-MAIL, AL Medio ':J:';'::::‘::I‘:::";'Z‘::l:'e Misura attuata 1 1
FINE DI AVVANTAGGIARE UNA ASSOCIAZIONE, EVENTUALMENTE ANCHE FITTIZIA G
1. ISTRUTTORIA: VERIFICA DI SUSSISTENZA DI STATUS, DEI REQUISITI E IDONEA
1. INDEBITA EROGAZIONE DEL PRESTITO PER MANCATA VERIFICA DELL ISTENZA DELLO STATUS, DEI
CREDITO, WELFARE E STRUTTURE SOCIALI 1. CREDITO- PRESTITI PLURIENNALI DOCUMENTAZIONE GIUSTIFICATIVA IN CAPO AL RICHIEDENTE, Al FINI DELL'OTTENIMENTO e ’:DELDS DOOCUMENTTZé'JEOG‘U:T:‘;‘:;A%A AL F;:E‘;l FA'\'/‘:;R?:: \?.TRI!HIAEDEN'?ES R Medio Misure da attuare entro il 2020 4 4
DELLA DEFINIZIONE DELLA MISURA DELLA PRESTAZIONE. g :
2. INDEBITA EROGAZIONE DEL PRESTITO PER OMESSA VERIFICA CONTABILE E INDEBITA REGISTRAZIONE
2. i i i 2 2
VERIFICA CONTABILE DELLIMPEGNO DI SPESA, AL FINE DI AVVANTAGGIARE IL RICHIEDENTE. Medio Misure da attuare entro il 2020 4
3. INDEBITA EROGAZIONE DEL PRESTITO PLURIENNALE PER ALTERAZIONE DEI DATI RELATIVI ALL'IMPORTO ) Individuazione delle misure di ;
5 e H I T PN (| e RO ) S (Y NS ) EROGABILE, ALLA BASE STIPENDIALE, ALL'BAN ECT., AL FINE DI AVVANTAGGIARE IL RICHIEDENTE. Recio prevenzione nel medio termine |, 'm:": ::‘:::m Reci2e2e) 2 1 2
4. OMESSO RECUPERO DEL CREDITO PER MANCATA COMUNICAZIONE DELLE TRATTENUTE DA EFFETTUARS! Individussione delle misure i |3 misures
4. COMUNICAZIONE ALUENTE DI APPARTENENZA DEL RICHIEDENTE SULLA BUSTA PAGA ALL'ENTE DI APPARTENENZA, IN ASSENZA DI UN SISTEMA INFORMATICO AUTOMATICO, AL|  Medio it |1 misura da attuare entro il 2020; 3 1 2
FINE DI AVVANTAGGIARE IL TITOLARE DI PRESTITO. G 2 misure attuate.
1. ISTRUTTORIA: VERIFICA DI SUSSISTENZA DI STATUS, DEI REQUISITI E IDONEA
2. CREDITO - PICCOLI PRESTITI DOCUMENTAZIONE GIUSTIFICATIVA IN CAPO AL RICHIEDENTE, Al FINI DELL'OTTENIMENTO ;‘E'(';SIE:’T'IT? ;’;E)Li“;fcﬁf;&‘;gm% rf:#giﬁ;: XETEE‘BFE;L\:)SR?:: "SLTREIZingE;LTDESTATUS' bel Medio Misure da attuare entro il 2020 3 3
DELLA DEFINIZIONE DELLA MISURA DELLA PRESTAZIONE. 2 :
2. INDEBITA EROGAZIONE DEL PRESTITO PER OMESSA VERIFICA CONTABILE E INDEBITA REGISTRAZIONE ) ' ;
2 VERIFICA CONTABILE DELL'IMPEGNO DI SPESA, AL FINE DI AVVANTAGGIARE IL RICHIEDENTE. Medio Misure da attuare entro il 2021 4 2 2
O e B A A N 0GR e B o T G 3. INDEBITA EROGAZIONE DEL PICCOLO PRESTITO PER ALTERAZIONE DEI DATI RELATIVI ALLIMPORTO Medio Individuazione delle misure di e N 5 . )
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DIREZIONE CENTRALE
COORDINAMENTO GENERALE LIVELLO DI NUMERO DELLE MISURE DI MISURE DI MISURE DI MISURE DI MISURE DI Dls“:::z:iollm
STRUTTURA CENTRALE AREA TEMATICA PROCESSO/ATTIVITA' RISCHI RISCHIO PROGRAMMAZIONE INTERVENTI [ATTUAZIONE DELLE MISURE ULTERIORI MISURE CONTROLLO REGOL FORMAZIONE ROTAZIONE CONFLITTO DI
INTERESSI
DI RIFERIMENTO
4. OMESSO RECUPERO DEL CREDITO PER MANCATA COMUNICAZIONE DELLE TRATTENUTE DA EFFETTUARS! Individuagione delle misuredi |3 Misure:
4. COMUNICAZIONE ALUENTE DI APPARTENENZA DEL RICHIEDENTE SULLA BUSTA PAGA ALL'ENTE DI APPARTENENZA, IN ASSENZA DI UN SISTEMA INFORMATICO AUTOMATICO, AL | Medio reventions nol medio tarmine |1 misura da attuare entro il 2020; 3 1 2
FINE DI AVVANTAGGIARE IL TITOLARE DI PRESTITO. G 2 misure attuate.
1. INDEBITA CONCESSIONE DI MUTUO PER OMESSO O INCOMPLETO CONTROLLO SULLA SITUAZIONE R —
3. CREDITO - MUTUI IPOTECARI EDILIZI 1. VALUTAZIONE DEI REQUISITI INERENTI L'ISCRITTO RICHIEDENTE CONTRIBUTIVA DELL'ISCRITTO (ANZIANITA DI ISCRIZIONE ALLA GESTIONE, ESISTENZA DI UN CONTRATTO A Medio et nol medin tomine | Misure da attuare entro il 2020 2 2
TEMPO INDETERMINATO) AL FINE DI AVVANTAGGIARE LISCRITTO RICHIEDENTE. G
2. INDEBITA CONCESSIONE DI MUTUO PER OMESSO CONTROLLO SULL'ESISTENZA DI ULTERIORI IMMOBILI DI
! Individuazione delle misure di
PROPRIETA DEL NUCLEO FAMILIARE DEL RICHIEDENTE NEI LIMITI DI DISTANZA PREVISTI DAL REGOLAMENTO, |  Medio eventions nol medio tarmine | Misure da attuare entro il 2020 2 2
PER AVVANTAGGIARE L'ISCRITTO RICHIEDENTE. G
3. INDEBITA CONCESSIONE DI MUTUO PER OMESSO O INCOMPLETO CONTROLLO DELLE PERIZIE EFFETTUATE
2. VALUTAZIONE DEI REQUISITI INERENTI L'IMMOBILE DAI PROFESSIONISTI E OMESSA O INCOMPLETA VERIFICA DELL'ESISTENZA DEI PESI SULLIMMOBILE AL FINE DI Misure da attuare entro il 2020 3 3
AVVANTAGGIARE L' ISCRITTO RICHIEDENTE.
4. WELFARE: SOGGIORNI PER GIOVANI ALLESTERO, SOGGIORNI ISCRITTI £ é;;ﬁgﬂosz R:gﬁfz;ﬁ:iﬁzzﬂiﬁw ADJf&"!gls;?cﬁf;fgfgﬁzi‘i;’;:s'1:;‘;& bewe |1 INDEBITA CONCESSIONE DEL BENEFICIO PER OMESSA VERIFICA DEI DATI PRESENTI NELLE Misura da monitorare nel 2021 X .
PENSIONATI, BORSE DI STUDIO AATICHE RIGETTATE DAL SSTEMA. AUTOCERTIFICAZIONI, NON RISCONTRABILI A SISTEMA, AL FINE DI AVVANTAGGIARE IL RICHIEDENTE.
1. ISTRUTTORIA: CONTROLLO DOCUMENTAZIONE PRESENTATA DAL RICHIEDENTE ; VERIFICA DEI | 1. INDEBITA CONCESSIONE DELU'ASSISTENZA SANITARIA PER OMESSO CONTROLLO DELLA DOCUMENTAZIONE ,
5 WELFARE: ASSISTENZA SANITARIA REQUISITI PER L'OTTENIMENTO DELLA PRESTAZIONE DEI REQUISITI E DEI DATI INSERITI DAL RICHIEDENTE, AL FINE DI AVVANTAGGIARE IL RICHIEDENTE MEDESIMO. Misura da monitorare nel 2021 B t
1. ISTRUTTORIA: VERIFICA DEI REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO; VERIFICA A CAMPIONE | 1. INDEBITA CONCESSIONE DEL BENEFICIO PER OMESSO O PARZIALE CONTROLLO SULLE AUTOCERTIFICAZIONI
©- WELFARE-ASSISTENZA DOMICILIARE {HCP) DEI REQUISITI SOGGETTIVI AUTOCERTIFICATI RESE DAL RICHIEDENTE AL FINE DI FAVORIRE IL BENEFICIARIO DELLA PRESTAZIONE. Misura attuata B t
R _ 1. INDEBITA CONCESSIONE DEL BENEFICIO PER OMESSA O INCOMPLETA VERIFICA DEI REQUISITI, AL FINE DI
7. WELFARE-CONVITTI E COLLEGI (NON DI PROPRIETA DELLISTITUTO) 1. ISTRUTTORIA DOMANDE E VERIFICA DEI REQUISITI DI MERITO E DI REDDITO; ey Medio Misure attuate 2 1 1
1. INDEBITA CONCESSIONE DEL BENEFICIO PER OMESSA O INCOMPLETA VERIFICA DEI REQUISITI, AL FINE DI ) Individuazione delle misure di ) .
8. WELFARE-CASE ALBERGO 1. VERIFICA DEI REQUISITI DEL RICHIEDENTE o Medio preventions nel medio tormine | Misure 42 attuare entro dicembre 2020 2 2
2. INDEBITA CONCESSIONE DEL BENEFICIO PER ALTERAZIONE DELLA GRADUATORIA AL FINE DI FAVORIRE IL ) Individuazione delle misure di ’ "
2. ELABORAZIONE DELLE GRADUATORIE AICHIEDENTE LA PRESTAZIONE. Medio preventione nel medio tormine | Mistre da attuare entro dicembre 2020 1 1
9. INDIRIZZO E COORDINAMENTO NELLE ATTIVITA DI GESTIONE DELLE STRUTTURE 1. UTILIZZO DI STRUTTUIRE INADEGUATE PER OMESSA/IRREGOLARE VERIFICA DEGLI STANDARD DI QUALITA' ) Individuazione delle misure di '
e 1. VERIFICA DELLA QUAUITA, EFFICIENZA ED ADEGUATEZZA DEGLISTANDARD DELLE STRUTTURE | 0 %0 P e AR UN GESTORE ESTERNO. Medio areventions el medio tormine | Misura attuata 1 1
1. INDEBITA CONCESSIONE DEL CONTRIBUTO PER OMESSA O INCOMPLETA VERIFICA DEI REQUISITI E/O DELLA ) Individuazione delle misure di ;
10- CONTRIBUTO SANITARIO EX ENAM - GESTIONE CONTRIBUTO DOCUMENTAZIONE PROBATORIA, AL FINE DI AVVANTAGGIARE IL RICHIEDENTE LA PRESTAZIONE. Medio prevenzione nel medio termine |15 2ttuata * '
NTRATE 1. GESTIONE POSIZIONI AZIENDE LAVORATORI 1. GESTIONE DOMANDE DI: 1. IRREGOLARE GESTIONE DI POSIZIONE AZIENDALE PER INSERIMENTO NELLE PROCEDURE, DA PARTE edio individuazione delle misure di [ 202 5 . )
DIPENDENTI - ISCRIZIONE, CESSAZIONE,VARIAZIONE DI INQUADRAMENTO, SOSPENSIONE ATTIVITA' DELL'OPERATORE, DI DATI ALTERATI, AL FINE DI FAVORIRE UN'AZIENDA. prevenzione nel medio termine
2. GESTIONE DOMANDE DI:
- RIMBORSO NOTE RETT. PASSIVE, DM PASSIVI, CONTRIBUTI AZIENDE; :&Rﬁ'xgﬂms%ﬁi;izg‘:EGOLARE IR G A S A BRI AT Misura da individuare 0
- DIFFERIMENTO VERSAMENTI; -
3. OMESSO RECUPERO, TOTALE O PARZIALE, DI CREDITO CONTRIBUTIVO PER CONTABILIZZAZIONE IN
3. GESTIONE REGOLARIZZAZIONI SPONTANEE PROCEDURA, DA PARTE DELL'OPERATORE, DI REGOLARIZZAZIONE SPONTANEA FITTIZIA /ALTERATA, AL FINE DI Misura da attuare entro il 2021 1 1
AVVANTAGGIARE UN'AZIENDA DEBITRICE.
4. OMESSO RECUPERO DI CREDITI CONTRIBUTIVI PER IRREGOLARE ANNULLAMENTO DI NOTA DI RETTIFICA
4. GESTIONE NOTE DI RETTIFICA ATTIVE ATTIVA, ATTRAVERSO L'INSERIMENTO IN PROCEDURA, DA PARTE DELL'OPERATORE, DI DATI ALTERATI, AL Misura da attuare entro il 2022 1 1
FINE DI FAVORIRE UN'AZIENDA DEBITRICE.
: 5. INDEBITO INSERIMENTO/VARIAZIONE IN PROCEDURA DI CODICE AL FINE DI RISOLVERE L'ANOMALIA E ' .
5. GESTIONE DIFETTOSITA P AVORIRE 1 SO0CETTO CONTAIBUENTE. Misura da individuare 0
6. OMESSO RECUPERO DI CREDITI CONTRIBUTIVI PER [RREGOLARE GESTIONE DI DENUNCIA INOLTRATA DAL ) Individuazione delle misure di ’ ;
CSES ONEENUNCELAVORAIOR! LAVORATORE, AL FINE DI AVVANTAGGIARE UN'AZIENDA. Redio prevenzione nel medio termine MEIA s L :
7. OMESSA RISCOSSIONE DI CONTRIBUTI PER RICONOSCIMENTO INDEBITO DI AGEVOLAZIONI CONTRIBUTIVE , \ndividuagione delle misure di
7. GESTIONE RICHIESTE DI AGEVOLAZIONI CONTRIBUTIVE ATTRAVERSO L'INSERIMENTO MANUALE NELLA PROCEDURA, DA PARTE DELL'OPERATORE, DEI RELATIVI Medio e vengions nol medio tormine | Misura da attuare entro il 2019. 1 1
CODICI, AL FINE DI AVVANTAGGIARE UN'AZIENDA. G
2. GESTIONE LAVORATORI AUTONOMI ARTIGIANI 1. OMESSA RISCOSSIONE DI CONTRIBUTI PER IRREGOLARE VALIDAZIONE DELLE DICHIARAZIONI DI ) Individuazione delle misure di ’ ;
/COMMERCIANTI/PESCATORI/PARASUBORDINATI - GESTIONE DELLE DICHIARAZIONI DI AUTOCONGUAGLIO AUTOCONGUAGLIO, AL FINE DI AVVANTAGGIARE UN CONTRIBUENTE. Medio prevenzione nel medio termine | 15U"® d2 attuare entrol 2020 2 2
2. GESTIONE RICHIESTE DI: ISCRIZIONE/VARIAZIONE/CANCELLAZIONE 2. IRREGOLARE GESTIONE DI POSIZIONE ASSICURATIVA PER INSERIMENTO NELLE PROCEDURE, DA PARTE Misura da attuare entro il 2022 . )
ARTIGIANI/COMMERCIANTI/PESCATORI AUTONOMI DELL'OPERATORE, DI DATI ALTERATI, AL FINE DI FAVORIRE UN ASSICURATO
3. OMESSA RISCOSSIONE DI CONTRIBUTI PER RICONOSCIMENTO INDEBITO DI RIDUZIONE CONTRIBUTIVA, A
3. GESTIONE RICHIESTE DI RIDUZIONE CONTRIBUTIVA L. 449/97 (50%) SEGUITO DELL'INSERIMENTO NELLA PROCEDURA, DA PARTE DELL'OPERATORE, DI DATI ALTERATI, PER Misura da attuare entro il 2022 1 1
AVVANTAGGIARE UN CONTRIBUENTE
4. INDEBITO RIMBORSO DI CONTRIBUTI, PER INSERIMENTO NELLA PROCEDURA, DA PARTE DELL'OPERATORE, ' ;
4. GESTIONE DELLE RICHIESTE DI DOMICILIAZIONE RIMBORSO 51 DATI ALTERATI AL FINE DI FAVORIRE DETERMINATI SOGGETTL Misura da attuare entro il 2022 1 1
5. IRREGOLARE GESTIONE DI POSIZIONE ASSICURATIVA PER INSERIMENT], DA PARTE DELL'OPERATORE, NEGLI ) Individuazione delle misure di '
£ EESERE QR LT ARCHIVI ART/COMM, DI DATI ANAGRAFICI E CONTRIBUTIVI ALTERATI, AL FINE DI FAVORIRE UN ASSICURATO. Recio prevenzione nel medio termine s Etitate L :
6. OMESSA RISCOSSIONE DI CONTRIBUTI PER INSERIMENTO NELLA PROCEDURA, DA PARTE DELL'OPERATORE, Individuagione delle misure di
6. ACQUISIZIONE DELLE DICHIARAZIONI REDDITI DI DATI REDDITUALI ALTERATI, FINALIZZATI AD UNA IRREGOLARE QUANTIFICAZIONE DEI CONTRIBUTI Medio et e o tarmine | Misure da attuare entro i 2021 3 1 2
DOVUTI, AL FINE DI FAVORIRE UN CONTRIBUENTE. G
7. IRREGOLARE VERIFICA DA PARTE DELLE SEDI DELLE CORREZIONI PERVENUTE DA PARTE DELUAZIENDA ) Individuazione delle misure di ) ;
7. COMMITTENT! CORREZIONE DENUNCE COMMITTENTE COME FASE PROPEDEUTICA ALLA VALIDAZIONE DELLA CORREZIONE Recio ey e e SR | Misure da 2 ccuare entroil 2020 2 2

Pagina 3 di 12




DIREZIONE CENTRALE
COORDINAMENTO GENERALE
STRUTTURA CENTRALE

DI RIFERIMENTO

AREA TEMATICA

PROCESSO/ATTIVITA

RISCHI

3. GESTIONE CONTRIBUZIONI PARTICOLARI

1. GESTIONI DELLE AUTORIZZAZIONI Al VERSAMENTI VOLONTARI

1. IRREGOLARE IMPLEMENTAZIONE DI POSIZIONE CONTRIBUTIVA PER INDEBITA AUTORIZZAZIONE AL
VERSAMENTO DEI CONTRIBUTI VOLONTARI, ATTRAVERSO L'INTERVENTO MANUALE DELL'OPERATORE NELLA
FASE ISTRUTTORIA DELLA PROCEDURA, AL FINE DI AVVANTAGGIARE UN ASSICURATO.

2. RIMBORSO V.V.

2. INDEBITO RIMBORSO DI CONTRIBUTI VOLONTARI, PER INSERIMENTO MANUALE IN PROCEDURA, DA PARTE
DELL'OPERATORE, DI DATI ALTERATI, AL FINE DI AVVANTAGGIARE UN ASSICURATO.

3. GESTIONE FONDO ADDETTI ALLE CURE FAMILIARI

3. IRREGOLARE ISCRIZIONE AL FONDO/ IMPLEMENTAZIONE DELLA POSIZIONE CONTRIBUTIVA, ATTRAVERSO
L'INTERVENTO MANUALE DELL'OPERATORE NELLA PROCEDURA, AL FINE DI AVVANTAGGIARE UN
DETERMINATO SOGGETTO.

4. GESTIONE DELLE DOMANDE DI ISCRIZIONE, VARIAZIONI E RIMBORSO ARCHIVIO LAVORATORI
DOMESTICI.

4. IRREGOLARE GESTIONE DELL'ARCHIVIO L.D. PER INSERIMENTO MANUALE, DA PARTE DELL'OPERATORE, DI
ISCRIZIONI/ VARIAZIONI ALTERATE (AFFERENTI, AD ESEMPIO, DATI ANAGRAFICI), AL FINE DI AVVANTAGGIARE
UN ASSICURATO.

5. RIMBORSO L.D.

5. INDEBITO RIMBORSO DI CONTRIBUTI, PER INSERIMENTO MANUALE IN PROCEDURA, DA PARTE
DELL'OPERATORE, DI DATI ALTERATI, AL FINE DI AVVANTAGGIARE UN DATORE DI LAVORO.

;II‘;EII:ILI(D) bl PROGRAMMAZIONE INTERVENTI (ATTUAZIONE DELLE MISURE ULTERIORI

NUMERO DELLE
MISURE

MISURE DI
CONTROLLO

MISURE DI

MISURE DI

REGOL

MISURE DI
FORMAZIONE

MISURE DI
ROTAZIONE

MISUREDI
DISCIPLINA DEL
CONFLITTO DI
INTERESS!

Misura da attuare entro il 2021

Individuazione delle misure di

Misura attuata
prevenzione nel medio termine

Misura da attuare entro il 2022

Misura da attuare entro il 2022

Individuazione delle misure di

Misure da attuare entro il 2019.
prevenzione nel medio termine

6. GESTIONE DELLE POSIZIONI ASSICURATIVE DI LAVORATORI DOMESTICI E ADDETTI ALLE CURE
FAMILIARI-EX MUTUALITA’ PENSIONI.

6. IRREGOLARE GESTIONE DELLE POSIZIONI ASSICURATIVE PER INDEBITE IMPLEMENTAZIONI E/O VARIAZIONI,
AL FINE DI AVVANTAGGIARE UN ASSICURATO.

4. GESTIONE AGRICOLI AUTONOMI e AGRICOLI SUBORDINATI

1. ACQUISIZIONE DICHIARAZIONI TRIMESTRALI/ ANNUALI MANODOPERA, P.C.-C.F.

1. OMESSA RISCOSSIONE DI CONTRIBUTI PER IRREGOLARE ACQUISIZIONE DELLE DICHIARAZIONI ANNUALI DI
MANODOPERA, ATTRAVERSO L'INTERVENTO MANUALE DELL'OPERATORE NELLA PROCEDURA, AL FINE DI
FAVORIRE UN'AZIENDA AGRICOLA.

2. GESTIONE RICHIESTE DI: ESONERO/SGRAVIO PER CALAMITA' NATURALI

2. OMESSA RISCOSSIONE DI CONTRIBUTI PER RICONOSCIMENTO INDEBITO DI ESONERI/SGRAVI PER CALAMITA'
NATURALI, ATTRAVERSO L'INSERIMENTO MANUALE NELLA PROCEDURA, DA PARTE DELL'OPERATORE, DI DATI
ALTERATI, A VANTAGGIO DI UN CONTRIBUENTE.

3. DELEGHE SINDACALI

3. INDEBITA RISCOSSIONE DI QUOTE ASSOCIATIVE PER IRREGOLARE GESTIONE DELLE DELEGHE SINDACALI, A
SEGUITO DELL'APPROVAZIONE SENZA OPPORTUNO CONFRONTO DEI DATI TELEMATICI CON QUELLI CARTACEI
DA PARTE DELL'OPERATORE, AL FINE DI FAVORIRE UNA ASSOCIAZIONE DI CATEGORIA.

4. GESTIONE ACCERTAMENTI D'UFFICIO

4. INDEBITA ISCRIZIONE DI LAVORATORE AUTONOMO PER IRREGOLARE ACCERTAMENTO D'UFFICO RELATIVO
AL POSSESSO DEI REQUISITI OGGETTIVI E SOGGETTIVI, REALIZZATO ATTRAVERSO L'INTERVENTO MANUALE
DELL'OPERATORE NELLA PROCEDURA, AL FINE DI AVVANTAGGIARE UN DETERMINATO SOGGETTO.

Individuazione delle misure di

Misura da attuare entro il 2021
prevenzione nel medio termine

Misura da individuare

Misura da individuare

Misura da individuare

4 misure:

Medio Individuazione delle misure di |5 e, da attuare entro il 2021

prevenzione nel medio termine "
1 misura attuata.

5. GESTIONE RICHIESTE DI: ISCRIZIONE/VARIAZIONE/CANCELLAZIONE

5. IRREGOLARE GESTIONE DI POSIZIONE ASSICURATIVA PER INTERVENTI MANUALI DELL'OPERATORE NELLA
PROCEDURA, AL FINE DI FAVORIRE UN'AZIENDA/LAVORATORE AGRICOLO.

Individuazione delle misure di
Medio . e Misure da attuare entro il 2021
prevenzione nel medio termine

6. GESTIONE RIMBORS| AMMINISTRATIVI

6. INDEBITO RIMBORSO DISPOSTO TRAMITE IRREGOLARE INTERVENTO MANUALE NELLA PROCEDURA DA
PARTE DELL'OPERATORE, VOLTO AD ALTERARE LA POSIZIONE DI UN CONTRIBUENTE, AL FINE DI FAVORIRE LO
STESSO.

7. GESTIONE SOSPENSIONI CONTRIBUTIVE

7. INDEBITA SOSPENSIONE DEL PAGAMENTO DELLA CONTRIBUZIONE ORDINARIA, CONCESSA IN ASSENZA DEI
REQUISITI STABILITI DALLA NORMATIVA, ATTRAVERSO L'INTERVENTO MANUALE DELL'OPERATORE NELLA
PROCEDURA, AL FINE DI AVVANTAGGIARE UN CONTRIBUENTE.

8. REDAZIONE DEGLI ELENCHI PRINCIPALI/VARIAZIONE

8. INDEBITA COSTITUZIONE DI POSIZIONE CONTRIBUTIVA A SEGUITO DI INSERIMENTO DI GIORNATE
LAVORATIVE NEGLI ELENCHI DEI LAVORATORI AGRICOLI PER FAVORIRE UN DETERMINATO SOGGETTO.

. Individuazione delle misure di .
Medio . A Misura attuata
prevenzione nel medio termine

Misura da individuare

Misure da attuare entro il 2021

5. GESTIONE DEL CREDITO

5. GESTIONE DEL CREDITO - PROCEDURE OPERATIVE GESTIONI PUBBLICHE

1. GESTIONE RIMB. CART. ESATT. - CONT.AR/CO - ECCED. MAX - CTR.NON DOV.

1. INDEBITA AUTORIZZAZIONE DI RIMBORSO DI CARTELLA ESATTORIALE ATTRAVERSO L'INSERIMENTO NELLA
PROCEDURA DA PARTE DELL'OPERATORE DI DATI ALTERATI, AL FINE DI AVVANTAGGIARE UN CONTRIBUENTE
DEBITORE.

2. GESTIONE DELLE DOMANDE TELEMATICHE ANNULLAMENTO AVVISO DI ADDEBITO

2. OMESSA RISCOSSIONE DI CREDITO CONTRIBUTIVO PER INDEBITO ANNULAMENTO DI AVA ATTRAVERSO
L'INSERIMENTO NELLA PROCEDURA DA PARTE DELL'OPERATORE DI DATI ALTERATI AL FINE DI
AVVANTAGGIARE UN DETERMINATO SOGGETTO.

3. GESTIONE E ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE DI DILAZIONE FASE AMM.VA - (ART/COM -
AZIENDE DM - AZIENDE AGRICOLE - AUTONOMI AGRICOLI)

3. IRREGOLARE GESTIONE DEL CREDITO PER INDEBITA CONCESSIONE DI DILAZIONE, REALIZZATA ATTRAVERSO
L'INSERIMENTO NELLA PROCEDURA, DA PARTE DELL'OPERATORE, DI DATI ALTERATI, AL FINE DI
AVVANTAGGIARE UN CONTRIBUENTE DEBITORE.

4. GESTIONE DELLE DOMANDE TELEMATICHE SOSPENSIONE SU AVVISO DI ADDEBITO

4. IRREGOLARE GESTIONE DEL CREDITO PER CONCESSIONE INDEBITA DI SOSPENSIONE SU AVVISO DI
ADDEBITO, ATTRAVERSO L'INSERIMENTO NELLA PROCEDURA, DA PARTE DELL'OPERATORE, DI DATI ALTERATI,
AL FINE DI AVVANTAGGIARE UN CONTRIBUENTE DEBITORE.

5. GESTIONE E ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE DI RIDUZIONE SANZIONI (AZIENDE DM -
ART/COM - AZIENDE AGR. - AUTONOMI AGR.)

5. IRREGOLARE GESTIONE DEL CREDITO PER INDEBITA CONCESSIONE DI RIDUZIONE DI SANZIONI CIVILI,
ATTRAVERSO L'INSERIMENTO NELLA PROCEDURA DA PARTE DELL'OPERATORE DI DATI ALTERATI, AL FINE DI
AVVANTAGGIARE UN CONTRIBUENTE DEBITORE.

6. GESTIONE DEI DM10 INSOL.PARZ - INSOL. TOT

6. OMESSA RISCOSSIONE DEL CREDITO PER IRREGOLARE GESTIONE DEI DM10 INSOLUTI, ATTRAVERSO
L'INSERIMENTO NELLA PROCEDUR DI CODICE DI SOSPENSIONE DELLA RISCOSSIONE AL FINE DI FAVORIRE UN
CONTRIBUENTE.

7. GESTIONE AVV.ADDEB.INES.

7. OMESSA RISCOSSIONE DEL CREDITO PER IRREGOLARE GESTIONE DEGLI AVA INESITATI, ATTRAVERSO
L'OMESSO ANNULLAMENTO O RIPOSTALIZZAZIONE DELL'AVVISO.

8. GESTIONE ACCERT. UFFICIO

8. OMESSA RISCOSSIONE DEL CREDITO PER IRREGOLARE GESTIONE DEI DM10 INSOLUTI, ATTRAVERSO
L'INSERIMENTO NELLA PROCEDUR DI CODICE DI SOSPENSIONE DELLA RISCOSSIONE AL FINE DI FAVORIRE UN
CONTRIBUENTE.

9. ACQUISIZIONE MOD. COMUNICAZIONE CESSIONE CREDITI DEGLI ENTI MORALI

9. OMESSA RISCOSSIONE DEL CREDITO PER IRREGOLARE GESTIONE DEI DM10 INSOLUTI, ATTRAVERSO
L'INSERIMENTO NELLA PROCEDUR DI CODICE DI SOSPENSIONE DELLA RISCOSSIONE AL FINE DI FAVORIRE UN
CONTRIBUENTE.

10. GESTIONE RICHIESTE SGRAVIO CARTELLA ESATT.LE

10. IRREGOLARE GESTIONE DEL CREDITO PER CONCESSIONE INDEBITA DI SOSPENSIONE SU AVVISO DI
ADDEBITO, ATTRAVERSO L'INSERIMENTO NELLA PROCEDURA, DA PARTE DELL'OPERATORE, DI DATI ALTERATI,
AL FINE DI AVVANTAGGIARE UN CONTRIBUENTE DEBITORE.

11. GESTIONE RICHIESTE SOSPENSIONEDI CARTELLE DI PAGAMENTO/AVVISI DI ADDEBITO

11. IRREGOLARE GESTIONE DEL CREDITO PER CONCESSIONE INDEBITA DI SOSPENSIONE SU CARTELLA DI
PAGAMENTO/AVVISO DI ADDEBITO, ATTRAVERSO L'INSERIMENTO NELLA PROCEDURA, DA PARTE
DELL'OPERATORE, DI DATI ALTERATI, AL FINE DI AVVANTAGGIARE UN CONTRIBUENTE DEBITORE.

Misura da attuare entro il 2021

Misura da attuare entro il 2021

Misura da attuare entro il 2021

Misure da attuare entro il 2021

Misura da attuare entro il 2021

Misura da individuare

Misura da individuare

Misura da individuare

Misura da attuare entro il 2021

Misura da attuare entro il 2021

Medio Indlividuazione delle misure di Misure da attuare entro il 2019
prevenzione nel medio termine
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DIREZIONE CENTRALE

COORDINAMENTO GENERALE LIVELLO DI NUMERO DELLE MISURE DI MISURE DI MISURE DI MISURE DI MISURE DI Dls“:::z:?:m
STRUTTURA CENTRALE AREA TEMATICA PROCESSO/ATTIVITA' RISCHI RISCHIO PROGRAMMAZIONE INTERVENTI [ATTUAZIONE DELLE MISURE ULTERIORI MISURE CONTROLLO REGOL FORMAZIONE ROTAZIONE CONFLITTO DI
INTERESS!
DI RIFERIMENTO
12. OMESSO RECUPERO DI CREDITI CONTRIBUTIVI PER IRREGOLARE RICLASSIFICAZIONE DEGLI STESSI,
12. RICLASS.CREDITI ATTRAVERSO L'INSERIMENTO IN PROCEDURA, DA PARTE DELL'OPERATORE, DI DATI ALTERATI, AL FINE DI Misura da individuare 0
FAVORIRE UN CONTRIBUENTE DEBITORE.
3 misure:
13. RILASCIO DI INDEBITA ATTESTAZIONE DI REGOLARITA' CONTRIBUTIVA, ATTRAVERSO LINSERIMENTO IN Individuazione delle misure di
13. g "
3. GESTIONE RICHIESTE DI ATTESTAZIONE REGOLARITA’ CONTRIBUTIVA PROCEDURA, DA PARTE DELL'OPERATORE, DI DATI ALTERATI, AL FINE DI FAVORIRE UN CONTRIBUENTE. Medio prevenzione nel medio termine |2 TSure attuate 3 t 2
1da attuare entro il 2021
14. IRREGOLARE GESTIONE DEL PROCESSO AL FINE DI EVITARE DENINCE/DIFFIDE AL SOGGETTO CHE HA
14, GESTIONE ILLEC.PEN. T T Medio Misura da attuare entro il 2019 1 1
15. OMESSA RISCOSSIONE DI CREDITI CONTRIBUTIVI PER INDEBITA ELIMINAZIONE DEGLI STESS| ATTRAVERSO A —"
15. GESTIONE ELIMINAZIONE CREDIT INESIGIBILI L'INSERIMENTO MANUALE NELLA PROCEDURA, DA PARTE DELL'OPERATORE, DI CODICI ATTESTANTI LA FITTIZIA | Medio eventions nol medio tarmine | Misure da attuare entro il 2019 3 1 2
INESIGIBILITA' DEGLI STESSI, AL FINE DI FAVORIRE UN SOGGETTO DEBITORE. G
16. INADEMPIENZE CONTRIBUTIVE: NEL CASO DI CSL 0416/8416 IMPLEMENTAZIONE DELLA 16. OMESSO RECUPERO DEL CREDITO PER MANCATA TRASMISSIONE ALL'UFFICIO LEGALE DEL MODULO Misura da attuare entro il 2020 X .
PROCEDURA CON INFORMAZIONE ALL'UFFICIO LEGALE DELL'EMISSIONE DELL'UL13 CARTACEO UL13, AL FINE DI AVVANTAGGIARE UN DETERMINATO SOGGETTO.
. 1. RILASCIO DI INDEBITA ATTESTAZIONE DI REGOLARITA' CONTRIBUTIVA, ATTRAVERSO L'INSERIMENTO IN Individuazione delle misure di
6. GESTIONE DEL CREDITO - PROCEDURE OPERATIVE GESTIONI PUBBLICHE 1. GESTIONE RICHIESTE DI ATTESTAZIONE REGOLARITA’ CONTRIBUTIVA TSN BT SRS F e P T AT A B e G e S U e N N, Medio preventions nel medio tormine | MISUr2 2ttata 1 1
2. OMESSA RISCOSSIONE DI CREDITI CONTRIBUTIVI PER INDEBITA ELIMINAZIONE DEGLI STESS| ATTRAVERSO Individuazione delle misure di
2 GESTIONE ELIMINAZIONE CREDITI UNA ATTESTAZIONE FITTIZIA DI PAGAMENTO, AL FINE DI FAVORIRE UN SOGGETTO DEBITORE. Medio prevenzione nel medio termine | 15U 3ttuata B '
1. INTERVENTO IN AUTOTUTELA IN MANCANZA DEI NECESSARI PRESUPPOSTI DI LEGGE E REGOLAMENTO AL
7. GESTIONE RICORS| 1. INTERVENTI IN AUTOTUTELA FINE DI FAVORIRE LA CONTROPARTE. Misura da attuare entro il 2021 1 1
2. ISTRUTTORIA RICORS| AMMINISTRATIVI: AZIENDE - ART/COM - AUT. AGRICOLI - AZ. AGRICOLE -| 2. OMESSA TUTELA DEGLI INTERESSI DELLISTITUTO PER IRREGOLARE ISTRUTTORIA DI RICORSO Misura da attuare entro il 2021 X .
PARASUBORDINATI AMMINISTRATIVO, AL FINE DI FAVORIRE LA CONTROPARTE.
1. IRREGOLARE ATTUAZIONE DEL PIANO OPERATIVO PER INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETT! DA SOTTOPORRE A N —
8. ESECUZIONE DELUATTIVITA DI VIGILANZA 1. ATTUAZIONE DEL PIANO OPERATIVO VERIFICA ISPETTIVA, CONDIZIONATA DA INTERESSI DI PARTE, AL FINE DI FAVORIRE UNA DETERMINATE Medio e i e o Misura attuata 1 1
AZIENDE/DATORI DI LAVORO/LAVORATOR| AUTONOMI. prevenzlone nelimecio termine
2. OMESSO/IRREGOLARE ESERCIZIO DELUATTIVITA DI VIGILANZA PER IRREGOLARE GESTIONE DEGLI ATTI DI Individuazione delle misure di
2. GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI /DENUNCE/ATTI DI SINDACATO ISPETTIVO IMPULSO DELLA STESSA AL FINE DI AVVANTAGGIARE AZIENDE/DATORI DI Medio e venzions nol medio tomine | Misure attuate 2 2
LAVORO/LAVORATORI/ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA. G
, 3. OMESSO/IRREGOLARE ACCERTAMENTO DI INADEMPIENZE CONTRIBUTIVE PER ABUSI NELLO SVOLGIMENTO " Individuazione delle misure di '
3 SVOGIMENTO DELLACCERTAMENTO ISPETTIVO DELUATTIVITA' ISPETTIVA, VOLTO A FAVORIRE IL SOGGETTO ISPEZIONATO. Medio prevenzione nel medio termine |57 2ttuata * '
N —— 1. GESTIONE RICORSI IN MATERIA DI QUALIFICAZIONE DEI RAPPORTI DI LAVORO (ART. 17 1. CARENTE TUTELA DEGLI INTERESS! DELL'ISTITUTO PER IRREGOLARE GESTIONE DEI RICORS| AVVERSO i:;:::::mum' 5 5
g 1.124/2004) VERBALI ISPETTIVI, AL FINE DI FAVORIRE LA CONTROPARTE DELL'ISTITUTO. " d ,
1 misura da attuare entro il 2019.
1. IRREGOLARE ISCRIZIONE DI UN COLLABORATORE PRESSO UNA DITTA INDIVIDUALE IN ASSENZA DI \ndividuagione delle misure di
10. OBBLIGO CONTRIBUTIVO LAVORATORI AUTONOMI 1. ANAGRAFICA E FLUSSI DOMANDA TELEMATICA E/O IN RITARDO RISPETTO ALLEFFETTIVA DECORRENZA DEL RAPPORTO DI LAVORO, Medio T ventions mol medio tarmine | Misure da attuare entro il 2021 2 2
AL FINE DI AVVANTAGGIARE LA DITTA INDIVIDUALE O IL COLLABORATORE. G
FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
1. IRREGOLARE MICROPROGETTAZIONE DEGLI INTERVENTI FORMATIVI PER ELUSIONE DEL CRITERIO DI
1. PIANIF. E PROGRAMMAZIONE FORMAZIONE 1. MICROPROGETTAZIONE DEGLI INTERVENTI FORMATIVI ECONOMICITA (AD ES. SOVRASTIMA DELLE ORE/GIORNATE DI DOCENZA RISPETTO ALLE EFFETTIVE Medio Misure attuate 2 2
NECESSITA), AL FINE DI FAVORIRE DOCENT! INTERNI.
2. IRREGOLARE INDIVIDUAZIONE DI DOCENTI PER VIOLAZIONE DEI PREDETERMINATI CRITERI DI SCELTA, AL ) .
2. SCELTA DOCENTI NS FAVORIRE UN DIRENDENTE. Medio Misure attuate 2 1 1
1. IRREGOLARE VERIFICA DELL'EFFICACIA DELL'INTERVENTO FORMATIVO PER ALTERAZIONI NELLA
2. VALUTAZIONE DELLA FORMAZIONE 1. RILEVAZIONE DEL GRADIMENTO TRAMITE QUESTIONARIO ELABORAZIONE/SOMMINISTRAZIONE DEL QUESTIONARIO, AL FINE DI FAVORIRE UN DOCENTE Medio Misura attuata 1 1
INTERNO/ESTERNO.
2. IRREGOLARE VERIFICA DELL' EFFICACIA DELL'INTERVENTO FORMATIVO, PER ALTERAZIONE DEI DATI ) .
2 ELABORAZIONE DI REPORT RIPORTATI NEL REPORT, AL FINE DI FAVORIRE/DANNEGGIARE UN DOCENTE INTERNO/ESTERNO. Medio Misura attuata * '
T INDEBITA EROGAZIONE DELLA PRESTAZIONE PER IRREGOLARE INSERIMENTO MANUALE NELLA PROCEDURA,
, , DA PARTE DELL'OPERATORE, DELL'IMPORTO DA PAGARE, NONCHE PER IRREGOLARE VALUTAZIONE DELLA
INCLUSIONE-SOCIALE E INVALIDITA' CIVILE :A%Li'}ﬁx EA;/:)LR:OESLI;E;:S":fiﬁ;:f'PENDENTEMENTE DALLA SITUAZIONE z;i}m;zk"_“ :32’;;5?;‘0 PER UEROGAZIONE DEL BONUS ASILO NIDO DI CU ALLART 1, DOCUMENTAZIONE DI SPESA ALLEGATA, FINALIZZATO ALLA FITTIZIA VERIFICA DEL DIRITTO E/O ALLA Misura da attuare entro il 2021 1 1
" DETERMINAZIONE DELLIMPORTO DELLA PRESTAZIONE IN MISURA MAGGIORE RISPETTO AL DOVUTO, AL FINE
NI FAVORIRF 1IN ASSICLIRATO
; 2. INDEBITA EROGAZIONE DELLA PRESTAZIONE PER OMESSA/IRREGOLARE VERIFICA, DA PARTE . -
f;g;‘;g(ﬂf: ?‘1"3;’32’:;55:‘: DIINATALITA L190/2014, ART.1, COMMI DA125-129 € DELL’OPERATORE, DELLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI E DELLINSUSSISTENZA DI CAUSE DI ESCLUSIONE Medio '::::i':::’::ld;!::":::l:'! Misura attuata 1 1
- -+ PREVISTI DALLA VIGENTE NORMATIVA AL FINE DI AVVANTAGGIARE UN ASSICURATO G
3. INDEBITA EROGAZIONE DELLA PRESTAZIONE PER OMESSA/IRREGOLARE VERIFICA, DA PARTE Individuasione delle misure di
3. ISTRUTTORIA DOMANDE PREMIO ALLA NASCITA 800 EURO L.232/2016 ART.1, COMMA 353 | DELL'OPERATORE, DELLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI E DELL'INSUSSISTENZA DI CAUSE DI ESCLUSIONE Medio et e e tarming | Misura attuata 1 1
PREVISTI DALLA VIGENTE NORMATIVA AL FINE DI AVVANTAGGIARE UN ASSICURATO G
ZD'I Zﬁ;:;ﬁm;v;msm ALLA POVERTA' (REDDITO DI CITTADINANZA E PENSIONE |, 5| 70710NE DELLE ATTESTAZIONI ISEE 1. NON CORRETTA VALUTAZIONE DELLE ATTESTAZIONI ISEE CON OMISSIONI E DIFFORMITA' Misura da attuare entro il 2021 1 1
2. DOMANDE RESPINTE O SOSPESE 2. FORZATURE SU DOMANDE CORRETTAMENTE RESPINTE O SOSPESE Misura da attuare entro il 2021 1 1
3. NON CORRETTA GESTIONE DEI PROVVEDIMENTI SANZIONATORI (VERBALI ISPETTIVI, PROVVEDIMENTI ' ;
S ERCUVEDIMENTIS AZIONATOR! GIUDIZIARI, TARDIVA O OMESSA PRODUZIONE DI DOCUMENTAZIONE RICHIESTA) e L :
4. ATTIVAZIONE DELLE VERIFICHE A CAMPIONE SULLE DICHIARAZIONI DI RESPONSABILITA' 4 MANCATA ATTIVAZIONE DELLE VERIFICHE A CAMPIONE SULLE DICHIARAZIONI DI RESPONSABILITA! Misura da attuare entro il 2021 1 1
PRESENTI IN DOMANDA
5. GESTIONE ESITI VERIFICHE SULLE DICHIARAZIONI DI RESPONSABILITA' 5- NON CORRETTA GESTIONE DEGLI ESITI DELLE VERIFICHE A CAMPIONE SULLE DICHIARAZION! DI Misura da attuare entro il 2021 1 1

RESPONSABILITA' PRESENTI IN DOMANDA
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DIREZIONE CENTRALE

COORDINAMENTO GENERALE LIVELLO DI NUMERO DELLE MISURE DI MISURE DI MISURE DI MISURE DI MISURE DI Dls'\::l::z:ZDII)EL
STRUTTURA CENTRALE AREA TEMATICA PROCESSO/ATTIVITA' RISCHI RISCHIO PROGRAMMAZIONE INTERVENTI [ATTUAZIONE DELLE MISURE ULTERIORI MISURE CONTROLLO REGOL FORMAZIONE ROTAZIONE CONFLITTO DI
INTERESSI
DI RIFERIMENTO
1. OMESSA DIFESA DELLISTITUTO IN SEDE DI CONTENZIOSO LEGALE PER MANCATO INOLTRO ALL'UFFICIO
N — 1 GESTIONE RICORS! GIUDIZIAR! LEGALE DEI RICORS! GIUDIZIARI/ SENTENZE SFAVOREVOLI NOTIFICATI ALLA SEDE, AL FINE DI FAVORIRE LA — individuazione delle misure i |\ ) X .
CONTROPARTE. prevenzione nel medio termine
2. OMESSA DIFESA DELLISTITUTO PER OMISSIONI E/O IRREGOLARITA' NELL'ESPLETAMENTO DELL'ATTIVITA' Individuazione delle misure di
2. ' i
GESTIONE ATTIVITA' ISTRUTTORIA RICORSI GIUDIZIARI ISTRUTTORIA, AL FINE DI FAVORIRE LA CONTROPARTE. Medio prevenzione nel medio termine | "> 2tUate 2 ' '
3. OMESSA DIFESA DELLISTITUTO PER MANCATA REGISTRAZIONE IN PROCEDURA SISCO DELLISTANZA DI
3 G[f\mg;f;:';I'SSEE‘;TD:2@??:%::\5/2“0 ATPO E MANCATA COSTITUZIONE IN GIUDIZIO E SUCCESSIVI ADEMPIMENTI DA PARTE DEL FUNZIONARIO Medio individuazione delle misure di |\ ) )
SrerEaBEE AMMINISTRATIVO PREPOSTO, AL FINE DI FAVORIRE LA CONTROPARTE (EVENTUALE ACCORDO COLLUSIVO CON prevenzione nel medio termine
| MEDICI).
1. CONCESSIONE DI PRESTAZIONE INDEBITA PER IRREGOLARE ACQUISIZIONE IN PROCEDURA DEI DATI
4 HQUIDAZIONE TRATTAMENTI PENSIONISTICI E 1. CONCESSIONE PRESTAZIONI D'INVALIDITA CIVILE, ASSEGNO SOCIALE ATTESTANTI | REQUISITI SOCIO ECONOMICI PREVISTI DALLA LEGGE, AL FINE DI FAVORIRE UN DETERMINATO | Medio ndividuazione delle misure di |\ o ottuate 2 1 1
PRESTAZIONI COLLEGATE AL REDDITO e prevenzione nel medio termine
2. LIQUIDAZIONE DI PRESTAZIONE INDEBITA PER OMESSA/ IRREGOLARE ACQUISIZIONE IN PROCEDURA DELLE
= ":ggg’:_’ncrg?&ﬁx;;:Zm';";?i:‘PZEES:LSZ‘BNI VARIAZIONI CONCERNENTI | REQUISITI SOCIO ECONOMICI DEL TITOLARE, O PER OMESSA REGISTRAZIONE DEL | individuazione delle misure di |\ . .
ASSSTENZIAL DECESSO DELLO STESSO O DELLA REVOCA DELLA PRESTAZIONE, AL FINE DI FAVORIRE UN DETERMINATO prevenzione nel medio termine
SOGGETTO.
1. LIQUIDAZIONE DI PRESTAZIONE INDEBITA DI INDENNITA PER | LAVORATORI AFFETTI DA TALASSEMIA Individuazione delle misure di
5. PRESTAZIONI COLLEGATE A REQUISITI CONTRIBUTIVI E SANITARI 1. LIQUIDAZIONE PRESTAZIONI PER TALASSEMIA MAJOR E DREPANOCITOSI MAIOR, PER ACQUISIZIONE DI CERTIFICAZIONE IRREGOLARE E MANCATO CONTROLLO DEI REQUISITI SOCIO Medio eventions nol medio tarmine | Misure da attuare entro il 2020 2 1 1
ECONOMICI DEL TITOLARE, AL FINE DI FAVORIRE IL RICHIEDENTE. G
1. AZIONE DI RESPONSABILITA' NEI CONFRONTI DELLISTITUTO PER INDEBITA CONCESSIONE DI DETASSAZIONE
PENSIONI 1. PENSIONI IN REGIME INTERNAZIONALE 1. CONCESSIONE DELLA DETASSAZIONE IN BASE ALLE CERTIFICAZIONI FISCALI A SEGUITO DI IRREGOLARE VERIFICA DELLA DOCUMENTAZIONE A SUPPORTO DELL'ISTANZA, IN PARTICOLARE Misure da attuare entro il 2020 3 1 2
DELLA CERTIFICAZIONE ATTESTANTE LA RESIDENZA FISCALE ESTERA, AL FINE DI AGEVOLARE UN PENSIONATO.
2. ERRONEO INSERIMENTO NELL'ARCHIVIO LAVORATORI MIGRANTI DI INFORMAZIONI CONTRIBUTIVE Individuazione delle misure di
% GESTIONE FORMULARI DI COLLEGAMENTO ESTER! PERVENUTE DALLE ISTITUZIONI ESTERE, AL FINE DI FAVORIRE UN ASSICURATO. Medio prevenzione nel medio termine | 15U 3ttuata ! '
1. EROGAZIONE DI PENSIONE INDEBITA PER IRREGOLARE VERIFICA DELLESISTENZA IN VITA DEL BENEFICIARIO, T —
2. PENSIONI IN REGIME INTERNAZIONALE E RESIDENTI ALL'ESTERO 1. PAGAMENTO PENSIONI IN PARTICOLARE SE RESIDENTE ALL'ESTERO, VOLTA A FAVORIRE UN EREDE O UN DELEGATO ALLA Medio : e Misura attuata 5 2 3
prevenzione nel medio termine
RISCOSSIONE.
N — L PENSION! IN REGIME INTERNAZIONALE 1. LIQUIDAZIONE DI PENSIONE INDEBITA PER ALTERAZIONE DEL REQUISITO CONTRIBUTIVO AL FINE DI edio individuazione delle misuredi || X .
FAVORIRE UN ASSICURATO. prevenzione nel medio termine
4. IQUIDAZIONE TRATTAMENTI PENSIONISTICI E PRESTAZIONI COLLEGATE AL 1. RICONOSCIMENTO DI BENEFICI PREVIDENZIALI INDEBITI PER IRREGOLARE ACQUISIZIONE E VALUTAZIONE ’ .
AEDDITO 1. RICONOSCIMENTO DEI BENEFICI PREVIDENZIALI IN MATERIA DI PREPENSIONAMENTO T e T T e S e e Misura da attuare entro il 2020 1 1
2. EROGAZIONE DI SOMME CON LA PROCEDURA RATE MATURATE E NON RISCOSSE E 2. EROGAZIONE DI SOMME INDEBITE PER UTILIZZO IRREGOLARE DELLE PROCEDURE PAGAMENTI VARI E RATEI | individuazione delle misure i |\ X .
PAGAMENTI VARI M.N.R., AL FINE DI FAVORIRE UN DETERMINATO SOGGETTO. prevenzione nel medio termine
1. PAGAMENTO INDEBITO DI TFR PER IRREGOLARITA' NELLA FASI DI VERIFICA DEL DIRITTO E/O ) Individuazione delle misure di ;
5. TRATTAMENTI DI FINE RAPPORTO 1. PAGAMENTO DIRETTO Al LAVORATORI TFR FONDO DI TESORERIA T L A T Medio preventione nel medio tormine | Mistra attuata 1 1
1. OMESSO RECUPERO DI INDEBITI PER ILLEGITTIMA SANATORIA, CONCESSA SU IRREGOLARE VERIFICA DELLA ; ;
6. VERIFICA E RECUPERO PRESTAZIONI INDEBITE 1. SANATORIA DEGLI INDEBITI R T T T T Misure da attuare entro il 2020 2 2
1. INDEBITA RILIQUIDAZIONE DEL TRATTAMENTO PENSIONISTICO PER MODIFICA DELL'ANZIANITA' ) Individuazione delle misure di ’ ;
(ZIBENSIONIGESTIONERRIVATS ESEST ONEDELESRENSIONE CONTRIBUTIVA E/O DELLE RETRIBUZIONI, AL FINE DI FAVORIRE UN PENSIONATO Redio prevenzione nel medio termine EIA Rt a2 L :
1. LIQUIDAZIONE DI PENSIONE INDEBITA PER MODIFICA DEI PERIODI RELATIVI ALLUANZIANITA' CONTRIBUTIVA Individuasione delle misure di
8. PENSIONI GESTIONE PUBBLICA 1. IQUIDAZIONE E PAGAMENTO PENSIONI E DELLE RETRIBUZIONI DI RIFERIMENTO PER IL CALCOLO DELLA PENSIONE, AL FINE DI FAVORIRE UN Medio 3 M Misure da attuare entro il 2020 3 2 1
prevenzione nel medio termine
ASSICURATO.
2. INDEBITA RILIQUIDAZIONE DEL TRATTAMENTO PENSIONISTICO PER MODIFICA DELL'ANZIANITA' ) Individuazione delle misure di ’ .
ZaSESTIONEDEL ESRENSIONE CONTRIBUTIVA E/O DELLE RETRIBUZIONI, AL FINE DI FAVORIRE UN PENSIONATO. Redio prevenzione nel medio termine ENE e 0 3 :
3. ILLEGITTIMA IMPLEMENTAZIONE DI POSIZIONE ASSICURATIVA PER IRREGOLARE CONCESSIONE DI ) Individuazione delle misure di ’ .
3B SCATCIDIRER CDIDISERVIZINGN ALTRIMEN TS ALORIZZABIL RISCATTO, RIFERITO A PERIODI O SERVIZI NON UTILI, AL FINE DI FAVORIRE UN ASSICURATO. Redio prevenzione nel medio termine MENE a2 8 3
4. ILLEGITTIMA IMPLEMENTAZIONE DI POSIZIONE ASSICURATIVA PER IRREGOLARE PROVVEDIMENTO DI Individuatione delle misure i |2 Misures
4. RICONOSCIMENTO Al FINI PENSIONISTICI DI PERIODI NON COPERTI DA CONTRIBUZIONE RICONOSCIMENTO NON ONEROSO PER L'ISCRITTO, RIFERITO A PERIODI O SERVIZI NON UTILI, AL FINE DI Medio e e toring |1 misura attuata; 2 1 1
FAVORIRE UN ASSICURATO. G 1 misura da attuare nel 2021
2 misure:
5. ILLEGITTIMA RICONGIUNZIONE CONTRIBUTIVA, PER IRREGOLARE DETERMINAZIONE DEL RELATIVO ONERE, ) Individuazione delle misure di .
#- RICONGIUNZIONI ONEROSE EFFETTUATA CON RIFERIMENTO A IMPORTI RETRIBUTIVI ALTERATI, AL FINE DI FAVORIRE UN ASSICURATO. Medio prevenzione nel medio termine |1 Tisura attuata; 2 t '
1 misura da attuare nel 2021
2 misure:
R 6. LIQUIDAZIONE DI INDENNITA' UNA TANTUM INDEBITA PER IRREGOLARE DETERMINAZIONE DEL RELATIVO ) Individuazione delle misure di .
SSINDENNIELUNEEANTURY AMMONTARE, EFEFTTUATA SULLA BASE DI DATI RETRIBUTIVI ALTERATI, AL FINE DI FAVORIRE UN AssiCURATO. | Medi® prevenzione nel medio termine ettty 2 1 :
1 misura da attuare nel 2021
7. INDEBITA LIQUIDAZIONE DI RATEI DI PENSIONE MATURATI E NON RISCOSSI, IN ASSENZA DI EREDI DEL
7. IQUIDAZIONE RATEI DI PENSIONE TITOLARE DEL TRATTAMENTO PENSIONISTICO, A SOGGETTI NON AVENTI TITOLO, AL FINE DI FAVORIRE GLI Misura attuata 1 1
STESSI.
8. INDEBITA LIQUIDAZIONE DI RATEI DI PENSIONE MATURATI E NON RISCOSSI A SOGGETTI NON AVENTI
8. PAGAMENTI UNA TANTUM TITOLO, SU PROVVEDIMENTO DI ALTRA AMMINISTRAZIONE (NEL CASO DI PENSIONI SOSPESE O DI PENSIONATI Misura attuata 1 1
DECEDUTI NON PRESENTI IN BANCA DATI) AL FINE DI FAVORIRE GLI STESS!.
1. CARENTE TUTELA DEGLI INTERESS! DELLISTITUTO IN SEDE DI RICORSO AMMINISTRATIVO PER IRREGOLARE Individussione delle misure i |2 Misures
9. CONTENZIOSO 1. RICORSI Al COMITATI DI VIGILANZA DELLA GESTIONE DIPENDENTI PUBBLICI PREDISPOSIZIONE DI ISTRUTTORIA E/O DELLA DOCUMENTAZIONE DA SOTTOPORRE Al COMITATI DI Medio e et |1 misura attuata; 2 1 1
VIGILANZA, AL FINE DI FAVORIRE LA CONTROPARTE. G 1 misura da attuare nel 2021
2. CARENTE TUTELA DEGLI INTERESS! DELLISTITUTO IN SEDE DI RICORSO AMMINISTRATIVO PER IRREGOLARE Individuasione delle misure di
2. RICORSI Al COMITATI CENTRALI E TERRITORIALI DELLA GESTIONE PRIVATA PREDISPOSIZIONE DI ISTRUTTORIA E/O DELLA DOCUMENTAZIONE DA SOTTOPORRE AL COMITATO, ALFINEDI |  Medio et e e taming | Misura attuata 1 1
FAVORIRE LA CONTROPARTE. G
3. ESECUZIONE DI DECISIONE SFAVOREVOLE ALLISTITUTO, ASSUNTA DA COMITATO PROVINCIALE, PER
IRREGOLARE ELABORAZIONE DELLE CONTRODEDUZIONI A SUPPORTO DELLA SOSPENSIONE DELLA DECISIONE ) .
3. GESTIONE SOSPENSIVE AVVERSO LE DECISIONI DEI COMITATI PROVINCIALI NIEDESIVIA. O PER TARDIVO INOLTRO DELLA STESSA AL COMITATO COMPETENTE, AL FINE DI FAVORIRE LA Medio Misure attuate 2 2
CONTROPARTE DELL'ISTITUTO.
1. INDEBITO RICONOSCIMENTO DI TFS PER IRREGOLARE INSERIMENTO MANUALE NELLA PROCEDURA, DA Individuasione delle misure di
10. TRATTAMENTO FINE SERVIZIO GESTIONE PUBBLICA 1.ISTRUTTORIA E CALCOLO PARTE DELL'OPERATORE, DI DATI ECONOMICI E GIURIDICI ALTERATI E/O NOMINATIVI DI BENEFICIARI NON Medio Misura attuata 1 1

AVENTI TITOLO, AL FINE DI FAVORIRE UN DETERMINATO SOGGETTO.

prevenzione nel medio termine
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DIREZIONE CENTRALE
COORDINAMENTO GENERALE LIVELLO DI NUMERO DELLE MISURE DI MISURE DI MISURE DI MISURE DI MISURE DI ms“:::z:?:m
STRUTTURA CENTRALE AREA TEMATICA PROCESSO/ATTIVITA' RISCHI RISCHIO PROGRAMMAZIONE INTERVENTI [ATTUAZIONE DELLE MISURE ULTERIORI MISURE CONTROLLO REGOL FORMAZIONE ROTAZIONE CONFLITTO DI
INTERESS|
DI RIFERIMENTO
1. INDEBITO RICONOSCIMENTO DI TFR PER IRREGOLARE INSERIMENTO MANUALE NELLA PROCEDURA, DA Individuazione delle misure di
11. TRATTAMENTO FINE RAPPORTO GESTIONE PUBBLICA 1. ISTRUTTORIA E CALCOLO PARTE DELL'OPERATORE, DI DATI ECONOMICI E GIURIDICI ALTERATI E/O NOMINATIVI DI BENEFICIARI NON Medio et nol medin tomine | Misura da attuare entro il 2021 1 1
AVENTI TITOLO, AL FINE DI FAVORIRE UN DETERMINATO SOGGETTO. G
1. INDEBITO PAGAMENTO DI TFR/TFS PER IRREGOLARE ANTICIPAZIONE DEI TERMINI DI PAGAMENTO E/O Individuasione delle misuredi | PU€ misure:
12. TRATTAMENTO FINE SERVIZIO/RAPPORTO GESTIONE PUBBLICA 1. PAGAMENTO INSERIMENTO MANUALE IN PROCEDURA DI CODICE IBAN DIVERSO DA QUELLO DEL DESTINATARIO DEL Medio et e et o |1 misura attuata; 2 1 1
TRATTAMENTO, AL FINE DI FAVORIRE UN DETERMINATO SOGGETTO. G 1 misura da attuare nel 2020
B . 2. IRREGOLARE RICOSCIMENTO DI CESSIONE ORDINARIA DI TFS/TFR /ANTICIPO FINANZIARIO, PER IRREGOLARE
;./zcglsslons EDIRARIICES TR ECDRR L0/ 1050 ERITCECEINANZARIOBICLIAL DL INSERIMENTO MANUALE NELLA PROCEDURA, DI IMPORTI NON CONFORMI RISPETTO ALLA DOCUMENTAZIONE |  Medio ':j:ﬁ?:::’::ldr:::I':';‘:'r:l:'e Misura da attuare entro il 2021 1 1
PERVENUTA ALU'OPERATORE DI SEDE, AL FINE DI AVANTAGGIARE LISCRITTO O IL CESSIONARIO G
1. INDEBITO RICONOSCIMENTO DI RISCATTO Al FINI TFR/TFS (RIDUZIONE DELL'ONERE DI RISCATTO E/O
VALUTAZIONE DI PERIODI NON RISCATTABILI) PER IRREGOLARE INSERIMENTO MANUALE NELLA PROCEDURA, Individuazione delle misure di
13- RISCATTITFS ETFR GESTIONE PUBBLICA 1+ ISTRUTTORIA DA PARTE DELL'OPERATORE, DI DATI ECONOMICI E GIURIDICI ALTERATI, AL FINE DI FAVORIRE UN Medio prevenzione nel medio termine | V15u"® 42 attuare entrol 2021 2 2
DETERMINATO SOGGETTO.
, 1. INDEBITA ISCRIZIONE ALLA PROSECUZIONE VOLONTARIA DELL'ASV N ASSENZA DEI REQUISITI PREVISTI ' ;
14. ASV GESTIONE PUBBLICA 1. ISCRIZIONE ALLA PROSECUZIONE VOLONTARIA DELL'ASV AT, T e AR TG Misura da attuare entro il 2020 1 1
, 2. INDEBITA IMPLEMENTAZIONE DI POSIZIONE ASSICURATIVA PER ACCREDITO FITTIZIO DI CONTRIBUTI ' ;
2. INSERIMENTI DEI VERSAMENTI DEI PROSECUTORI VOLONTARI DELLASV T e T I T A Misura da attuare entro il 2020 1 1
3. LIQUIDAZIONE DI PRESTAZIONE ASV INDEBITA, PER ALTERAZIONE DEGLI IMPORTI INSERITI MANUALMENTE ' .
SHERUNEHE R CEIA HESHENE IN PROCEDURA RELATIVI ALLA BASE DI CALCOLO, AL FINE DI FAVORIRE UN ASSICURATO. Mienlebins i 8 :
4. INSERIMENTO FITTIZIO DEI DATI RIGUARDANTI LA RETRIBUZIONE, BASE DI CALCOLO PER GLI ISCRITTI IN '
4. LIQUIDAZIONE INDENNITA ASSICURAZIONE SOCIALE VITA e il et ap ey Misura attuata 1 1
5. ATTIVAZIONE DI UNA DOMANDA CARTACEA, CON UN EVENTUALE INSERIMENTO DI DATI NON CONFORME, ’
5. ATTIVAZIONE DI DOMANDE CARTACEE ED INSERIMIENTO DEI RELATIVI DATI MANUALMENTE | % FEREETE B I SRR o Misure attuate 1 1
1. RICONOSCIMENTO IRREGOLARE DI RISCATTI E RICONGIUNZIONI IN ASSENZA DI IDONEA DOCUMENTAZIONE
15. GESTIONE CONTO ASSICURATIVO 1. CONCESSIONE RISCATTI E RICONGIUNZIONI 0 DEL DIRITTO, COME PREVISTO DA NORME LEGISLATIVE E NEL CASO DI FONDI SPECIALI NON CORRETTA Misure attuate 3 1 2
DETERMINAZIONE DELL'ONERE A CARICO DELUASSICURATO , AL FINE DI FAVORIRE LO STESSO.
2. INDEBITO AGGIORNAVENTO DI CONTO ASSICURATIVO PER IRREGOLARE RENDICONTAZIONE DEI ) Individuazione delle misure di ’
2. GESTIONE DE| PAGAMENTI R.R.R. (RISCATTI-RICONG. NI E RENDITE VIT.) T G AT TS e, Medio areventions el medio tormine | Misure attuate 3 1 2
3. INDEBITA LIQUIDAZIONE/RILIQUIDAZIONE DI TRATTAMENTO PENSIONISTICO PER IRREGOLARE Individuaione delle misure i |2isUe:
3. COSTITUZIONE DI RENDITA VITALIZIA ACCOGLIMENTO DI DOMANDA DI RENDITA VITALIZIA IN CARENZA DI DOCUMENTAZIONE COMPROVANTE IL Medio oo e e o 1 misura attuata 2 2
RAPPORTO DI LAVORO E/O DURATA E CONTINUITA DELLO STESSO, AL FINE DI AVVANTAGGIARE L'ASSICURATO. prevenzione nel mecio termine |1 misura da attuare entro il 2020
4. INDEBITA LIQUIDAZIONE/RILIQUIDAZIONE DI TRATTAMENTO PENSIONISTICO PER DETERMINAZIONE _— Individuazione delle misuredi | . .
DELL'ONERE IN MISURA INFERIORE RISPETTO AL DOVUTO, AL FINE DI AVVANTAGGIARE L'ASSICURATO. edio prevenzione nel medio termine sura attuata
1. ILLEGITTIMA IMPLEMENTAZIONE DI POSIZIONE ASSICURATIVA PER IRREGOLARE QUANTIFICAZIONE DEL A —
16. POSIZIONE ASSICURATIVA GESTIONE PUBBLICA 1. PROSECUZIONE VOLONTARIA CONTRIBUTO VOLONTARIO EFFETTUATA SULLA BASE DI DATI RETRIBUTIVI ALTERATI, AL FINE DI FAVORIRE UN | Medio uazione defle misure & | vricura attuata 1 1
prevenzione nel medio termine
ASSICURATO.
2. INDEBITA IMPLEMENTAZIONE DI POSIZIONE ASSICURATIVA PER ACCREDITO FITTIZIO DI CONTRIBUTI NON '
2. INSERIMENTO DEI VERSAMENTI DEI PROISECUTORI VOLONTARI P T 2] AT CeTY _ Misura attuata 1 1
3. ILLEGITTIMO AGGIORNAMENTO DELL'ESTRATTO CONTO ASSICURATIVO (INCREMENTO CONTRIBUTIVO) IN P —
3. AGGIORNAMENTO ESTRATTO CONTO ASSENZA DEI PRESUPPOSTI O SULLA BASE DI DOCUMENTAZIONE NON IDONEA, AL FINE DI FAVORIRE UN Medio nelviduazione delle misure &1 | Misura attuata 1 1
prevenzione nel medio termine
ASSICURATO.
1. IRREGOLARE ACCREDITO DI CONTRIBUZIONE PER APPRENDISTI ARTIGIANI IN ASSENZA DI DOCUMENTI DA
CUI RISULTINO CON CERTEZZA LESISTENZA E LA DURATA DEL RAPPORTO DI LAVORO, LA QUALIFICA DI ) Individuazione delle misure di : ;
17. POSIZIONE ASSICURATIVA GESTIONE PRIVATA 1. AGGIORNAMENTO ESTRATTO CONTO P A B TS AT T AT A B T O SO T Medio prevenions el medio tormine | Mistra da attuare entro aprie 2020 1 1
SOGGETTO.
PIANIFICAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE
1. FORNITURA DI DATI STATISTICI DA PARTE DEI CONTROLER DI SEDE 1. ATTIVITA DI CARICAMENTO MANUALE DEL DATO DI PRODUZIONE NELLA PROCEDURA Sip | - INDEBITO INSERIMENTO MANUALE DEL DATO DI PRODUZIONE (CODICE MODELLO) PER AVVANTAGGIARE Medio Individuazione delle misure di |\, o o verificare a fine 2021 1 1
PERSONALE INTERNO. prevenzione nel medio termine
1. IRREGOLARE ATTESTAZIONE DI NON LAVORABILITA’ DELLE PARTITE CONTABILI, PER OTTENERE UN SALDO P —
2. CONTABILITA ANALITICA, SISTEMI E REPORTING 1. RENDICONTAZIONE DEI SALDI CONTABILI CONTABILE PARI A O, AL FINE DI RAGGIUNGERE UN LIVELLO DELLA PERFORMANCE POSITIVO E Medio e vonmions mol motin tomine | Misura attuata 1 1
AVVANTAGGIARE IL PERSONALE INTERNO. (R ORI D
. 2. IRREGOLARE ATTESTAZIONE DELLO STATO DI AVANZAMENTO O CONCLUSIONE DEGLI INTERVENTI DI Il rischio delineato non & pid: da considerarsi
szfgz'ci?m“'w{ SULLO STATO DI ATTUAZIONE DEGLI INTERVENT! DI “RAZIONALIZZAZIONE |71 a1 172A710NE LOGISTICA”, AL FINE DI RAGGIUNGERE UN LIVELLO DELLA PERFORMANCE POSITIVO £ attuale e nei prossimi aggiornamenti della
AVVANTAGGIARE IL PERSONALE INTERNO. mappa dei rischi se ne chiedera lo stralcio
3. IRREGOLARE INSERIMENTO MANUALE DEL DATO, NEI SISTEMI DI PROGRAMMAZIONE, RIPROGRAMMAZIONE . A
z;:ﬁg’:TLi”:lang:U“fs‘:T'iisM'sz'cPTOGRAMMAZ'ONE' RIPROGRAMMAZIONE E CONTROLLO | '\ 70110 GESTIONALE, AL FINE DI RAGGIUNGERE UN LIVELLO DELLA PERFORMANCE POSITIVO € Medio T:J:i‘::ﬁf::.ﬂ:.':Z‘::.:L Misura da attuare entro il 2021 1 1
R AVVANTAGGIARE IL PERSONALE INTERNO. G
4. IRREGOLARE ATTUAZIONE DEL PROCESSO DI “RIBALTAMENTO DEI COSTI” ALLE SINGOLE SEDI DA PARTE DI 2 misure:
4. INDIVIDUAZIONE DELL'ALLOCAZIONE DEI COSTI INDIVISI Al RISPETTIVI CIC DI DESTINAZIONE ~|UN CONTROLER REGIONALE, AL FINE DI RAGGIUNGERE UN LIVELLO DELLA PERFORMANCE POSITIVO E 1 misura attuata 2 2
AVVANTAGGIARE IL PERSONALE INTERNO DI UNA STRUTTURA RISPETTO AD UN'ALTRA. 1 misura da attuare entro il 2021
5. IRREGOLARE ATTRIBUZIONE DEL TIMESHEET, AL FINE DI RAGGIUNGERE UN LIVELLO DELLA PERFORMANCE
. Tl 1
;E'&,Slijng; igﬁl.[:u::zwom DELTIMESHEET Al FINI DEL RIBALTAMENTO DEI COSTI £ POSITIVO E AVVANTAGGIARE IL PERSONALE INTERNO DI UNA STRUTTURA RISPETTO AD UN'ALTRA ED Misura in corso 1 1
OTTENERE, INOLTRE, IL CONTENIMENTO DEI COSTI DI STRUTTURA.
. . 6. IRREGOLARE ALLOCAZIONE DI RISORSE ATTRAVERSO ATTRIBUZIONE C.D. CIC “PER ECCEZIONE” AL FINE DI A
©- ALLOCAZIONE DEL PERSONALE SU CIC”DI ECCEZIONE RAGGIUNGERE UN LIVELLO DELLA PERFORMANCE POSITIVO E AVVANTAGGIARE IL PERSONALE INTERNO. Misura in corso 1 '
S ——— 1. CONSULTAZIONE BANCHE DATI 1. USO IMPROPRIO DEI DATABASE DELL'ISTITUTO PER FINALITA' NON ISTITUZIONALI E PER AVVANTAGGIARE Medio indlviduszione delle misure di [\ , ,
SOGGETTI TERZI prevenzione nel medio termine
2. ATTIVITA' DI GESTIONE DI PIANO BUDGET CON RIFERIMENTO ALLA PRODUZIONE DELLE 2. IRREGOLARE ELABORAZIONE DEL PIANO BUDGET ATTRAVERSO LA GESTIONE, NON CONFORME ALLE Medio individuazione delle misuredi |\ X .
STRUTTURE TERRITORIALI DISPOSIZIONI DI SERVIZIO, DEI DATI STATISTICI DI PRODUZIONE, PER FAVORIRE PERSONALE INTERNO. prevenzione nel medio termine
3. MISURAZIONE DELLA QUALITA' NELL'EROGAZIONE DEI SERVIZI ATTRAVERSO IL CRUSCOTTO (3. UTILIZZO, NELLA GESTONE DEI PRODOTTI, DI PRASSI ELUSIVE DELLE REGOLE FISSATE NEI SINGOLI Medio Individuazione delle misure di ¢ L el 2022 X X
QUALITA' INDICATORI PER LA MISURAZIONE DELLA QUALITA' DEI SERVIZI EROGATI. prevenzione nel medio termine EE g
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DIREZIONE CENTRALE

COORDINAMENTO GENERALE LIVELLO DI NUMERO DELLE MISURE DI MISURE DI MISURE DI MISURE DI MISURE DI ms“:::z:?llm
STRUTTURA CENTRALE AREA TEMATICA PROCESSO/ATTIVITA' RISCHI RISCHIO PROGRAMMAZIONE INTERVENTI [ATTUAZIONE DELLE MISURE ULTERIORI MISURE CONTROLLO REGOL FORMAZIONE ROTAZIONE CONFLITTO DI
INTERESSI
DI RIFERIMENTO
RISORSE STRUMENTALI E CENTRALE UNICA 1. IRREGOLARE ASSEGNAZIONE DEI BUDGET ALLE DIREZIONI REGIONALI PER MANCATA COERENZA CON LE Individuazione delle misure di
AcquisTI SELCCEREER AR 1. PROPOSTA DI ASSEGNAZIONE BUDGET ALLE DIREZIONI REGIONAL! ESIGENZE DELLE STESSE, AL FINE DI FAVORIRE UNA O PIU' DIREZIONI REGIONALL. Medio prevenzione nel medio termine | V1SU"2 3ttuata 1 '
1. DEFINIZIONE E CONSOLIDAMENTO DEI FABBISOGNI DI BENI E SERVIZI STRUMENTALI £ 1. IRREGOLARE DEFINIZIONE DEI FABBISOGNI DI BENI E SERVIZI PER SOVRASTIMA DELLE ESIGENZE E/O Individuazione delle misure di
ZELEVAICREEARRECE) ASSEGNAZIONE DELLE RISORSE INDIVIDUAZIONE DI MARCA/ MODELLO, AL FINE DI FAVORIRE UN FORNITORE. Medio prevenzione nel medio termine | V1SU"2 2ttuata 1 '
. 1. NON TEMPESTIVA PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITA' NEGOZIALI AL FINE DI FAVORIRE | FORNITORI CON
3. PROGRAMMAZIONE ATTIVITA NEGOZIALI 1. RINNOVO / PROROGA CONTRATTI T I R B T PR Yo Misure attuate 2 1 1
1. IRREGOLARE RICORSO ALLE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO DIRETTO, EFFETTUATO IN ASSENZA DEI Individuaione delle misuredi |3 misures
4. PROCEDURE NEGOZIALI INFERIORI ALLA SOGLIA COMUNITARIA 1. ESPLETAMENTO PROCEDURE DI AFFIDAMENTO DIRETTO PRESUPPOSTI DI LEGGE, ATTRAVERSO L'INDEBITO FRAZIONAMENTO DELLA SPESA, A VANTAGGIO DI UN Medio e e e torming |2 misure attuate; 3 1 2
OPERATORE ECONOMICO. G 1 misure da attuare entro il 2021.
2. IRREGOLARE PROCEDURA DI AFFIDAMENTO PER INDIVIDUAZIONE DEGLI OPERATORI ECONOMICI DA Individuazione delle misure di
2. INDIVIDUAZIONE DELL'OPERATORE ECONOMICO INVITARE NON CONFORME ALLE DISPOSIZIONI DI LEGGE (AD ES. IN VIOLAZIONE DEI PRINCIPI DI TRASPARENZA, | Medio e e i tormine | Misure attuate 2 2
ROTAZIONE, PARITA DI TRATTAMENTO), AL FINE DI FAVORIRE UN OPERATORE ECONOMICO. G
3. PROCEDURA NEGOZIATA PER L'AFFIDAMENTO DI BENI E SERVIZI IN PRESENZA DI 3. ILLEGITTIMA ACQUISIZIONE DI BENI E SERVIZI SUL MERCATO AL DI FUORI DEGLI STRUMENTI CONSIP, AL — individuazione delle misure i |\ X .
CONVENZIONE CONSIP ATTIVA FINE DI FAVORIRE UN OPERATORE ECONOMICO. prevenzione nel medio termine
5. PROCEDURE PER L'AFFIDAMENTO DI BENI E SERVIZI DI VALORE SUPERIORE ALLA 1. IRREGOLARE PROCEDURA DI AFFIDAMENTO PER INDIVIDUAZIONE DEI REQUISITI DI PARTECIPAZIONE NON Individuazione delle misure di
SOGLIA COMUNITARIA - INDIVIDUAZIONE DEI REQUISITI MINIMI DI PARTECIPAZIONE CONFORME ALLE DISPOSIZIONI DI LEGGE, AL FINE DI FAVORIRE UN OPERATORE ECONOMICO. Medio prevenzione nel medio termine | 1SU"® 3ttuate 2 2
2. IRREGOLARE PROCEDURA DI AFFIDAMENTO PER INDEBITO INSERIMENTO, NELLA DOCUMENTAZIONE DI L -
\Z/'ARL(EJ?‘QZS'S:ER?S;LEADDI?‘CF;LVI';:zﬁ'&iﬁ)ﬂlﬁs&u‘tﬁﬁkﬂPRDCEDURE COMPETITIVE I GARA, DI CLAUSOLE/PARAMETRI NON CONSENTITI (ES. RESTRITTIVI DELLA CONCORRENZA), AL FINE DI Medio ':J::i';:::’::ld;::i:"'::i:'e Misura attuata 1 1
FAVORIRE UN OPERATORE ECONOMICO. G
3. IRREGOLARE COMPOSIZIONE DI COMMISSIONE GIUDICATRICE PER FALSA DICHIARAZIONE DI NON '
3 NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE INCOMPATIBILITA' A VANTAGGIO DI UN OPERATORE ECONOMICO. Misure attuate 2 2
4. VALUTAZIONE DELLE OFFERTE IN CASO DI PROCEDURE SELETTIVE SECONDO IL CRITERIO 4. MANCATA INDIVIDUAZIONE DELLA MIGLIORE OFFERTA PER VIOLAZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE Misura sospesa da monitorare a fine 2021, in X .
DELU'OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU VANTAGGIOSA PREVISTI DALLA NORMATIVA, AL FINE DI FAVORIRE UN PARTECIPANTE. base alla normativa vigente
5. IRREGOLARE PROCEDURA DI AFFIDAMENTO PER MANOMISSIONE O SMARRIMENTO DELLA Individuazione delle misure di ’
5- CONSERVAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE DI GARA (ES. PLICHI DI OFFERTA) DOCUMENTAZIONE DI GARA, AL FINE DI FAVORIRE UN PARTECIPANTE. prevenzione nel medio termine |15 2ttuate 3 3
6. VERIFICHE DEI REQUISITI PER L'AFFIDAMENTO DI BENI E SERVIZI NELLE 1. VERIFICA DEI REQUISITI DI ORDINE GENERALE EX ART. 80 DEL D.LGS. N. 50/2016 (ANCHE PER | 1. INDEBITA AMMISSIONE A PROCEDURA DI AFFIDAMENTO PER IRREGOLARE VERIFICA DEI REQUISITI DI CUI Misura attuata . .
PROCEDURE DI GARA SOPRA E SOTTO SOGLIA OPERATORI IN SUBAPPALTO) ALUART. 80 DEL . LGS. N. 50/2016, AL FINE DI FAVORIRE UN OPERATORE ECONOMICO.
1. OMESSA VERIFICA DELL'ADEMPIMENTO CONTRATTUALE PER IRREGOLARE/OMESSO ESPLETAMENTO DEL Individuazione delle misure di ’
7- MONITORAGGIO CONTRATT! 1. CoLLAUDO COLLAUDO, AL FINE DI FAVORIRE IL FORNITORE INTERESSATO. prevenzione nel medio termine | 15" 2ttuate s s
2. INDEBITA/IRREGOLARE LIQUIDAZIONE DI FATTURA PER MANCANZA DELL'ATTESTAZIONE DI COLLAUDO O '
2 HQUIDAZIONE FATTURE PER MANCATO RISPETTO DEI CRITERI DI PRIORITA', AL FINE DI FAVORIRE DI UN FORNITORE. Misure attuate 2 2
3. DUPLICAZIONE DEL MANDATO DI PAGAMENTO AL FINE DI FAVORIRE UN FORNITORE. Misure attuate 2 1 1
4. IRREGOLARE VERIFICA DEGLI ADEMPIMENTI CONTRATTUALI PER MANCATO ACCERTAMENTO DEL RISPETTO
:‘E\N/ZRL';“ DEGLI ADEMPIMENTI CONTRATTUALI (SERVICE LEVEL AGREEMENT E APPLICAZIONE | 1) 1e1p) o) EROGAZIONE DEL SERVIZIO, O PER MANCATA ACQUISIZIONE DELLE ATTESTAZIONI DI COLLAUDO, Misure attuate 2 2
ALFINE DI FAVORIRE UN FORNITORE.
1. INDEBITA RATIFICA DI LAVORI PER SOMMA URGENZA, IN ASSENZA DI VERIFICA DEI PRESUPPOSTI, AL FINE DI Individuazione delle misure di ) ;
8. PROCEDURA DI SOMMA URGENZA 1. RATIFICA LAVORI PER SOMMA URGENZA EAVORIRE UN OPERATORE ECONOMICD. preventione nel medio tormine | st da attuare entro i 2020 1 1
1. IRREGOLARE AFFIDAMENTO DI LAVORI PER MANCATO AVVIO DELLA PROCEDURA SIA DAL PUNTO DI VISTA '
9 AFFIDAMENTO LAVORI 1 AFFIDAMENTO LAVORI CONTABILE CHE AMMINISTRATIVO, AL FINE DI FAVORIRE UN OPERATORE ECONOMICO. Misure attuate 2 2
RISORSE UMANE
1. STIPULA DELLA CONVENZIONE PER L'ASSUNZIONE DEI SOGGETTI DISABILI EX ART 11 LEGGE | 1. ILLEGITTIMA ASSUNZIONE DI SOGGETTO DISABILE PER STIPULA DI CONVENZIONE NON CONFORME ALLA Individuazione delle misure di ' -
SSSNZ ONIORBUGAICRIESOCGERTIDISAE I 68/1999 CONVENZIONE QUADRO, AL FINE DI FAVORIRE UN SOGGETTO DETERMINATO. prevenzione nel medio termine et 2 L 1
1. IRREGOLARE SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI MOBILITA', PER AMMISSIONE DI CANDIDATI PRIVI DI
2. MOBILITA' DEL PERSONALE 1. ISTRUTTORIA DOMANDE DI PARTECIPAZIONE Al BANDI DI MOBILITA INTERREGIONALE REQUISITI E/O PER ATTRIBUZIONE DI PUNTEGGI NON CORRETTI IN SEDE DI ISTRUTTORIA, AL FINE DI FAVORIRE Misura da individuare 0
UN DIPENDENTE.
S ——— 1. PREDISPOSIZIONE DEI BANDI DI SELEZIONE IN CONFORMITA ALLE INDICAZIONI FORNITE DALLA | 1. IRREGOLARE GESTIONE DELLE PROCEDURE DI SELEZIONE PER INDEBITA PREVISIONE, NEI BANDI DI edio individuazione delle misure i [\ X .

DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE

SELEZIONE, DI REQUISITI DI ACCESSO PERSONALIZZATI, VOLTI A FAVORIRE UN DIPENDENTE.
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DIREZIONE CENTRALE
COORDINAMENTO GENERALE
STRUTTURA CENTRALE

DI RIFERIMENTO

MISUREDI
. LIVELLO DI NUMERO DELLE MISURE DI MISURE DI MISURE DI MISURE DI MISUREDI | DISCIPLINA DEL
AREA TEMATICA PROCESSO/ATTIVITA' RISCHI RISCHIO PROGRAMMAZIONE INTERVENTI [ATTUAZIONE DELLE MISURE ULTERIORI MISURE CONTROLLO REGOL FORMAZIONE ROTAZIONE CONFLITTO DI
INTERESS!
2. ILLEGITTIMA AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PER IRREGOLARE VERIFICA DEI REQUISITI DEL CANDIDATO E Pl
28 A y ;
CONTROLLO REGOLARITA DOMANDE DELLA DOMANDA, AL FINE DI FAVORIRE UN DIPENDENTE. AULEDCETT ; 2 2
1 misura da attuare entro il 2021.
3. ILLEGITTIMA ATTRIBUZIONE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA PER INIQUA VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO, Individuazione delle misure di
3. SVOLGIMENTO COLLOQUIO DI VALUTAZIONE CON NUCLEO DI VALUTAZIONE REGIONALE e e P preventions nel medio tormine | Mistre attuate 2 1 1
4. ILLECITA DIVULGAZIONE DEGLI ATTI AMMINISTRATIVI DEI COLLOQUI PER INOSSERVANZA DELLE Individuazione delle misure di
% GESTIONE DEGLIATTI AMMINISTRATIVI DEI COLLOQUI DISPOSIZIONI IN MATERIA DI SEGRETO D'UFFICIO, VOLTA AD AVVANTAGGIARE UN CANDIDATO. prevenzione nel medio termine | 1SU"® 3ttuate 2 2
. 1. IRREGOLARE SVOLGIMENTO DELLE PROCEDURE DI SELEZIONE INTERNA PER PREDISPOSIZIONE DI BANDO
4. SVILUPPO PROFESSIONALE DEL PERSONALE . PREDISPOSIZIONE DE| BANDI DI SELEZIONE IN CONFORMITA ALLE INDICAZIONI FORNITE DALLA| o coNFORME ALLE INDICAZIONI DELLA DIREZIONE CENTRALE, AL FINE DI AVVANTAGGIARE UN Misure attuate 3 3
DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE
DIPENDENTE.
" 2. ILLEGITTIMA AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PER IRREGOLARE VERIFICA DEI REQUISITI DEL CANDIDATO E
2. CONTROLLO REGOLARITA DOMANDE AR T A E EY A LA ER, Misura attuata 1 1
3. IRREGOLARE PROCEDURA DI SELEZIONE PER MANOMISSIONE DEGLI ELABORATI DEI CANDIDATI E/O
3. SELEZIONE E FORMAZIONE GRADUATORIA IRREGOLARITA' NELLA ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA, AL FINE DI Misure attuate 3 3
FAVORIRE UN CANDIDATO.
1. IRREGOLARE INOLTRO ALLA DIREZIONE GENERALE DI PROPOSTA DI CAMBIO DI PROFILO, IN ASSENZA DI
N — 1. MOBILITA ORIZZONTALE Al SENS| DELL'ART. 4 DELL/ACCORDO SINDACALE DEL 26 LUGLIO 2017 | ADEGUATA DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE LE CONCRETE E CERTIFICATE ESPERIENZE DI LAVORO RIFERITEAL | Individuazione delle misuredi | o X .
g SULLA BASE DELLA RICHIESTA DEL DIRETTORE REGIONALE COMPETENTE PROFILO DI DESTINAZIONE E/O DI EFFETTIVE ESIGENZE DI CARATTERE ORGANIZZATIVO FUNZIONALE, AL FINE prevenzione nel medio termine
DI FAVORIRE UN DIPENDENTE.
1. INDEBITA LIQUIDAZIONE DI TRATTAMENTI DI MISSIONE, EFFETTUATI CON RIFERIMENTO A RIMBORSI NON ) .
6. ATTRIBUZIONE/ELABORAZ. TRATTAMENTI ECONOMICI 1. IQUIDAZIONE DI TRATTAMENTI DI MISSIONE ST (T e E G CEE DS Medio Misure attuate 2 1 1
. 2. INDEBITA ATTRIBUZIONE DI COMPENS! E/O INDENNITA', DISPOSTA IN ASSENZA DI PRESUPPOSTI OVVERO IN ) .
Z AR ZONEDICOMEERSIE/OUNDER IS N CERER LS MISURA MAGGIORE RISPETTO AGLI IMPORTI SPETTANTI, AL FINE DI FAVORIRE UN DIPENDENTE. Medio Misura attuata * '
Con PEC prot. N. 3169 del 10/08/2020 la DC
1. DEFINIZIONE DEGLI "STATI DI SERVIZIO DEL PERSONALE" DEL PERSONALE DELLE STRUTTURE | 1. IRREGOLARE DEFINIZIONE DEGLI STATI DI SERVIZIO PER INDEBITI INCREMENTI DEI PERIODI DI ANZIANITA', ) Individuazione delle misure di |Risorse Umane ritiene che siano operativi dei
7- TRATTAMENTI DI FINE SERVIZIO E DI FINE RAPPORTO SUL TERRITORIO AL FINE DI AVVANTAGGIARE UN DIPENDENTE. Medio prevenzione nel medio termine | sistemi di controllo adeguati al caso in esame ed
al livello dirischio sotteso.
Con PEC prot. N. 2991 del 29/07/2020 la DC
T 2. INDEBITO / IRREGOLARE PAGAMENTO DI TFS/TFR, PER MANCANZA DEI REQUISITI DI LEGGE, AL FINE DI edio Individuazione delle misure di Risorse Umane rtiene che siano operativ del
FAVORIRE UN DIPENDENTE. prevenzione nel medio termine | sistemi di controllo adeguati al caso in esame ed
al livello dirischio sotteso.
1. INDEBITA CONCESSIONE DI PRESTITI PER IRREGOLARITA' NELLA VERIFICA DEI REQUISITI RICHIESTI DALLA ) Individuazione delle misure di ’
8. PROVVIDENZE AL PERSONALE 1. VALIDAZIONE DI DOMANDE DI PRESTITI T A e e e R Medio areventions nel medio tormine | MisUra 2tata 1 1
2. INDEBITA CONCESSIONE DI SUSSIDI DIDATTICI PER IRREGOLARITA' NELLA VERIFICA DEI REQUISITI RICHIESTI ' A
2. VALIDAZIONE DI DOMANDE DI SUSSIDI DIDATTICI TR TS, AT B E e EA LR Misura da individuare 0
3. INDEBITA CONCESSIONE DI MUTUI PER [RREGOLARITA' NELLA VERIFICA DEI REQUISITI RICHIESTI DALLA ' A
3. CONCESSIONE DI MUTUI EDILIZI T, TR N eERE R Misura da individuare 0
1. ILLEGITTIMA CONCESSIONE DI PERMESSI SINDACALI, PER [RREGOLARE APPLICAZIONE DEI SISTEMI
9. GESTIONE DEI PERMESSI SINDACALI IN FAVORE DELLA R.5.U. DI SEDE 1. DETERMINAZIONE DEL MONTE ORE ANNUALE OGGETTIVI DI CALCOLO DEL MONTE ORE ANNUALE SPETTANTE, AL FINE DI FAVORIRE R.S.U. NEL SUO Misura da individuare 0
COMPLESSO.
2. VERIFICA DELLA CORRETTEZZA FORMALE DELLA RICHIESTA DI PERMESSO (RICHIESTARSUE | 2. ILLEGITTIMA CONCESSIONE DI PERMESSO SINDACALE PER IRREGOLARE VERIFICA DELLA CORRETTEZZA Misura da individuare o
PAPERLESS DIPENDENTE) FORMALE DELLA RICHIESTA DI PERMESSO, AL FINE DI FAVORIRE UN COMPONENTE RSU.
3. ILLEGITTIMA GESTIONE DEI PERMESS! SINDACALI PER IRREGOLARITA'CONCERNENTI LA REGISTRAZIONE ' A
3. REGISTRAZIONE DEL PERMESSO SINDACALE G A T A G, Misura da individuare 0
, R 1. ABUSO NELLA GESTIONE DELL'ARCHIVIO VEGA PER ILLEGITTIMO INSERIMENTO DI PERIODI INTERRUTTIVI
10. INSERIMENTO DATI E GESTIONE ARCHIVIO INFORMATICO VEGA ;;:‘i?ﬁfé’gz;ﬁ“'om INTERRUTTIVI DELL/ANZIANITA DI SERVIZIO Al FINI DI PREVIDENZAE | e | ziANITA DI SERVIZIO (ATTRIBUZIONE DI CODICE NON CORRETTO/ALTERAZIONE DELLA DURATA DEL Misura da individuare 0
PERIODO/MANCATO INSERIMENTO DEL PERIODO), AL FINE DI FAVORIRE UN DIPENDENTE.
2. ABUSO NELLA GESTIONE DELL'ARCHIVIO VEGA PER ILLEGITTIMO INSERIMENTO DI ANZIANITA' DI ' A
2 RICOSTRUZIONE CARRIERA GIURIDICA SERVIZIO/PROGRESSIONE DI CARRIERA NON CORRETTA, PER FAVORIRE UN DIPENDENTE. Misura da individuare °
3. ABUSO NELLA GESTIONE DELL'ARCHIVIO VEGA PER ILLEGITTIMO INSERIMENTO DI TITOLI DI STUDIO FALSI, ' A
3. INSERIMENTO TITOLI DI STUDIO A T Misura da individuare 0
2. INSERIMEENTO PROVVEDIVENT! DISCIPLINARI 4. ABUSO NELLA GESTIONE DELL'ARCHIVIO VEGA PER MANCATO INSERIMENTO DI PROVVEDIMENTO Misura da individuare o

DISCIPLINARE, AL FINE DI FAVORIRE IL DESTINATARIO DELLO STESSO.
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DIREZIONE CENTRALE

COORDINAMENTO GENERALE LIVELLO DI NUMERO DELLE MISURE DI MISURE DI MISURE DI MISURE DI MISURE DI Dls'\::l::z:ZDII)EL
STRUTTURA CENTRALE AREA TEMATICA PROCESSO/ATTIVITA' RISCHI RISCHIO PROGRAMMAZIONE INTERVENTI [ATTUAZIONE DELLE MISURE ULTERIORI MISURE CONTROLLO REGOL FORMAZIONE ROTAZIONE CONFLITTO DI
INTERESSI
DI RIFERIMENTO
1. ALTERAZIONE DEL FASCICOLO PERSONALE PER IRREGOLARE INSERIMENTO/SOTTRAZIONE DI ’
11. 1. {
GESTIONE E TENUTA DEL FASCICOLO PERSONALE ARCHIVIAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE RIS, T A T Misura da individuare 0
2. ILLEGITTIMO ACCESSO A DOCUMENTI DEL FASCICOLO PERSONALE CONCESSO IN VIOLAZIONE DELLA L.
2 ACCESSO Al DOCUMENT! N.241/1990 FINALIZZATO A FAVORIRE UN DETERMINATO SOGGETTO. Misura da individuare °
; 1. CARENTE DIFESA DELL'ISTITUTO IN SEDE DI GIUDIZIO, PER IRREGOLARE PREDISPOSIZIONE DELLA
1. GESTIONE DELUATTIVITA AMMINISTRATIVA NECESSARIA ALLA PREDISPOSIZIONE DELLA . ! Individuazione delle misure di
12. CONTENZIOSO O1FESA DELL! AMVINISTRAZIONE NEL CONTENRIOS0 DEL PERSONALE RELAZIONE/DOCUMENTAZIONE ISTRUTTORIA DI SUPPORTO ALL'AVVOCATURA, AL FINE DI FAVORIRE LA Medio oreventione nel medio termine | Misura attuata 1 1
CONTROPARTE.
1. OMESSA VERIFICA DI VIOLAZIONI AMMINISTRATIVE SEGNALATE DA ESPOST], PER IRREGOLARE/MANCATO
13. ISPEZIONI E INCHIESTE C/O SEDI PERIFERICHE ékﬁfé’(’)’?}?ﬁf&'&iﬁuwuu CENTRALI E PERIFERICHE PER LA GESTIONE DEGLIESPOSTIA |6, 6IMENTO DEGLI ACCERTAMENTI PRELIMINARI IN MERITO, DI COMPETENZA DELLA DIREZIONE Medio '::t::i?:::’::ldr:t:I':':e"r:I:L Misura attuata 5 1 4
REGIONALE, AL FINE DI FAVORIRE IL DIPENDENTE SEGNALATO. G
1. OMESSA TUTELA DEGLI INTERESS| DELL'ISTITUTO PER MANCATO INOLTRO DELLA DENUNCIA ALL' AUTORITA' 6 Misure
UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARIE DELLA 1 710N PROCEDIMENTI DISCIPLINARI 1. INOLTRO DELLE DENUNCE ALL' AUTORITA GIUDIZIARIA E/O ALLA CORTE DEI CONTI GIUDIZIARIA \ PROCURA CORTE DEI CONTI COMPETENTE, AL FINE DI FAVORIRE IL RESPONSABILE DELLA Medio Individuazione delle misure di |\ e attuate 6 1 3 2
RESPONSABILITA AMMINISTRATIVA prevenzione nel medio termine
VIOLAZIONE 1 misura da attuare entro il 2020
2. OMESSO ACCERTAMENTO DELLA RESPONSABILITA' DISCIPLINARE PER MANCATO AVVIO DEL pLID
2 ESERCIZIO AZIONE DISCIPLINARE DI COMPETENZA PROCEDIMENTO, AL FINE DI FAVORIRE IL RESPONSABILE DELLA VIOLAZIONE. 1 misura attuata 2 2
1 misura da attuare entro il 2020
, 3. OMESSO ACCERTAMENTO DELLA RESPONSABILITA' DISCIPLINARE PER MANCATA SEGNALAZIONE ) Individuazione delle misure di
3 SEGNALAZIONE DELLE VIOLAZION! ALLUFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI ALLUFFICIO DELLA RESPONSABILITA' DISCIPLINARE, AL FINE DI FAVORIRE IL RESPONSABILE DELLA VIOLAZIONE. | Medi© prevenzione nel medio termine |2 "oure attuate , ¢ t 3 2
1 misura da attuare entro il 2020
UFFICIO RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI 1. INDEBITO TRATTAMENTO DI DATI, DA PARTE DI DIPENDENTI ABILITATI AL'ACCESSO NELLE BANCHE DATI E 4 Misure
DATI 1. TUTELA DEI DATI PERSONALI E ACCESSO ALLE BANCHE DATI 1. TRATTAMENTO DATI PERSONALI NEI SISTEMI INFORMATIVI DELL'ISTITUTO, FINALIZZATO ALLA REALIZZAZIONE DI INTERESS! PERSONALI O 3 misure attuate 3 1 2
ALTRUI. 1 misura entro il 2019
COORDINAMENTO GENERALE LEGALE 1 LEGALE L ATTIVITA' GIUDIZIALE 1. OMESSA,CARENTE O RITARDATA ATTIVITA' DIFENSIVA PER AVVANTAGGIARE LA CONTROPARTE O SOGGETTI | Individuazione delle misuredi || 5 . )
TERZI. prevenzione nel medio termine
5. ATTIVITA' STRAGIUDIZIALE 2. OMESSA, CARENTE O RITARDATA ATTIVITA' DIFENSIVA PER AVVANTAGGIARE LA CONTROPARTE O SOGGETTI | Individuazione delle misuredi || X .
TERZI. prevenzione nel medio termine
3. RECUPERD CREDITI 3. OMESSA, CARENTE O RITARDATA ATTIVITA' DIFENSIVA PER AVVANTAGGIARE LA CONTROPARTE 0 SOGGETT | Individuazione delle misuredi || . . 5
TERZI. prevenzione nel medio termine
4. PARER! SU ISTANZE DI AUTOTUTELA, RIESAME £ RICORS| AMIMINISTRATIVI 4. OMESSA, CARENTE O RITARDATA ATTIVITA' PROFESSIONALE PER AVVANTAGGIARE LA CONTROPARTE O Medio individuazione delle misuredi |\ . s .
SOGGETTI TERZI. prevenzione nel medio termine
5. CONSULENZA £ PARERISTICA 5. OMESSA,CARENTE O RITARDATA ATTIVITA' DI CONSULENZA PER AVVANTAGGIARE LA CONTROPARTE E/O edio individuazione delle misuredi |\ s s
SOGGETTI TERZI. prevenzione nel medio termine
. Individuazione delle misure di '
6. SVIAMENTO PER AVVANTAGGIARE LA CONTROPARTE E/O SOGGETTI TERZI. Medio 3 e Misure attuate 3 3
prevenzione nel medio termine
6. ASSISTENZA IN MATERIA CONTRATTUALE 7. PROPOSIZIONE DI SOLUZIONI NEGOZIALI VOLTE AD AVVANTAGGIARE LA CONTROPARTE E/O SOGGETTI edio individuazione delle misuredi |\ ) )
TERZI RISPETTO ALULN.PS.. prevenzione nel medio termine
8. OMESSA O CARENTE SUPPORTO ALLA NEGOZIAZIONE PER AVVANTAGGIARE LA CONTROPARTE E/O edio individuazione delle misure i |\ ) )
SOGGETTI TERZ! RISPETTO ALULN.PS.. prevenzione nel medio termine
7. PROPOSTE DI INTERVENTO SU PROCEDURE AMMINISTRATIVE E PRASSI 9. SVIAMENTO PER AVVANTAGGIARE LA CONTROPARTE E/O SOGGETTI TERZI. Medio ndividuazione delle misure di |\ o ottuata 1 1
prevenzione nel medio termine
P —— 1. ACQUISIZIONE DEI RICORS| 1. OMESSA, CARENTE O RITARDATA ATTIVITA' AMMINISTRATIVA PER AVVANTAGGIARE LA CONTROPARTE E/O | individuazione delle misuredi || s . ,
SOGGETTI TERZ!. prevenzione nel medio termine
7. COMPILAZIONE DELLE BANCHE DATI DELLISTITUTO 2. OMESSA, CARENTE O RITARDATA ATTIVITA' AMMINISTRATIVA PER AVVANTAGGIARE LA CONTROPARTE E/O | individuazione delle misuredi || s . ,
SOGGETTI TERZ!. prevenzione nel medio termine
5. ARCHIVIAZIONE E CONSERVAZIONE DEI FASCICOL! GIUDIZIAR! 3. OMESSA, CARENTE O RITARDATA ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA PER AVVANTAGGIARE LA CONTROPARTE E/0 | individuazione delle misuredi || ) ,
SOGGETTI TERZ!. prevenzione nel medio termine
4. SOTTRAZIONE DI FASCICOLI GIUDIZIARI OVVERO DI DOCUMENTI N ESSO CONSERVATI PER AVVANTAGGIARE | individuazione delle misure i [\ ) ,
LA CONTROPARTE O SOGGETTI TERZI. prevenzione nel medio termine
4. TRASMISSIONE AT GIUDIZIARI 5. OMESSA, CARENTE O RITARDATA ATTIVITA' AMMINISTRATIVA PER AVVANTAGGIARE LA CONTROPARTE E/O | individuazione delle misuredi || ) . )
SOGGETTI TERZ!. prevenzione nel medio termine
6. SOTTRAZIONE DI FASCICOLI GIUDIZIARI OVVERO DI DOCUMENTI N ESSO CONSERVATI PER AVVANTAGGIARE | individuazione delle misure i |\ ) ,
LA CONTROPARTE O SOGGETTI TERZI. prevenzione nel medio termine
7. USO IMPROPRIO DEI DATABASE DELLISTITUTO PER FINALITA' NON ISTITUZIONALI E PER AVVANTAGGIARE ) Individuazione delle misure di '
SCONSUEAZIONEBSNGLEDET) LA CONTROPARTE E/O SOGGETTI TERZI. Recio prevenzione nel medio termine BsusEtivats L i
6. FORMAZIONE DEI FASCICOL GIUDIZIAR! 5. OMESSA, CARENTE O RITARDATA ATTIVITA' AMMINISTRATIVA PER AVVANTAGGIARE LA CONTROPARTEE/O | individuazione delle misure i [\ X .

SOGGETTI TERZI

prevenzione nel medio termine

Pagina 10 di 12




DIREZIONE CENTRALE

COORDINAMENTO GENERALE LIVELLO DI NUMERO DELLE MISURE DI MISURE DI MISURE DI MISURE DI MISURE DI Dls“:::z:iollm
STRUTTURA CENTRALE AREA TEMATICA PROCESSO/ATTIVITA' RISCHI RISCHIO PROGRAMMAZIONE INTERVENTI [ATTUAZIONE DELLE MISURE ULTERIORI MISURE CONTROLLO REGOL FORMAZIONE ROTAZIONE CONFLITTO DI
INTERESSI
DI RIFERIMENTO
A S S e D - G BV I 9. OMESSA, CARENTE O RITARDATA ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA PER AVVANTAGGIARE LA CONTROPARTE E/0 | individuazione delle misure i |\ ) ,
SOGGETTI TERZI. prevenzione nel medio termine
) Individuazione delle misure di !
8. VERSAMENTO BOLLI E CONTRIBUTI UNIFICATI 10. USO IMPROPRIO DEL CONTANTE PER FINALITA' ILLECITE. Medio Misura attuata 1 1
prevenzione nel medio termine
, ) Individuazione delle misure di
9. GESTIONE DEL FONDO CASSA DELLAVVOCATURA 11. USO ILLECITO PER AVVANTAGGIARE SE' STESSI O SOGGETTI TERZI. Medio Misura attuata 1 1
prevenzione nel medio termine
10, ESECUZIONE DELLE SENTENZE 12. OMESSA, CARENTE O RITARDATA ATTIVITA' AMMINISTRATIVA PER AVVANTAGGIARE LA CONTROPARTE E/O | individuazione delle misure i |\ X .
SOGGETTI TERZI. prevenzione nel medio termine
11 ATTIVITA' ISTRUTTORIA A SUPPORTO DEL LEGALE 13. OMESSA, CARENTE O RITARDATA ATTIVITA' ISTRUTTORIA PER AVVANTAGGIARE LA CONTROPARTE E/O — individuazione delle misure di |\ 5 5
SOGGETTI TERZI. prevenzione nel medio termine
12, CORRISPONDENZA £ TRASMISSIONE ATTI E DOCUMENT! 14. SOTTRAZIONE O MANOMISSIONE TOTALE O PARZIALE PER AVVANTAGGIARE LA CONTROPARTE O Medio individuazione delle misure i |\ X .
SOGGETTI TERZI. prevenzione nel medio termine
COORDINAMENTO GENERALE MEDICO LEGALE
1. CARENTE DIFESA DEGLI INTERESS| DELLISTITUTO PER RELAZIONI MEDICO LEGALI INCONGRUE O
1. COMMISSIONE MEDICA SUPERIORE ;gﬁzf:ﬁ:a/‘;gﬁ?gﬂ;rg m:.32ﬁirﬂon:rffaEffo?:ng;;:lw (AUTOTUTELA) | \<UFFICIENTI, REDATTE A SUPPORTO NEI PROCEDIMENTI DI AUTOTUTELA OVVERO DESISTENZA/RESISTENZA | Medio Misura da attuare entro Dicembre 2021 1 1
: IN GIUDIZIO, AL FINE DI FAVORIRE ASSICURATI O TERZI.
. . 1. ACCERTAMENTO MEDICO LEGALE DELLE INVALIDITA' PREVIDENZIALI NEL PIU' COMPLESSIVO | 1. CARENTE DIFESA DEGLI INTERESSI DELLISTITUTO PER REDAZIONE DI INCONGRUI GIUDIZI MEDICO LEGALI Al
2 UOCPRESTAZIONI MEDICO LEGALI PENSIONISTICHE PREVIDENZIALY PROCEDIMENTO DI CONFERIMENTO O NEGAZIONE DELLA PRESTAZIONE. SENSI DELLA L.222/84 E PER | FONDI SPECIALI AL FINE DI FAVORIRE ASSICURATI O TERZI. Medio Misura da attuare entro Giugno 2021 B '
2. LIQUIDAZIONE DI PRESTAZIONI IMPROPRIE PER REDAZIONE DI PARERI MEDICO LEGALI FALSAMENTE
FORMULATI DA FUNZIONARI NON MEDICI IN ANOMALO POSSESSO DELLE PASSWORD DI ACCESSO ALLA FASE | Misura da attuare entro Giugno 2021 X .
PROCEDURALE INFORMATIZZATA DI ESCLUSIVA COMPETENZA DEL MEDICO INCARICATO O DEL RESPONSABILE E
DI UO, AL FINE DI DANNEGGIARE L'ISTITUTO O DI FAVORIRE ASSICURATI O TERZI.
1. ATTIVITA' DI VALUTAZIONE DELLE ASSENZE A CONTROLLO DOMICILIARE/AMBULATORIALE DI éls:ﬁi?&%ﬁ:g?;;ﬁ:g;nﬁz‘ :)WIEALEIIASSETDUL?\/:)E:A:‘;’:?EERI"S;:ERCFO‘?:S SS::?L'EA'\'/TSITTEEM’:EDD‘I .
3. UOC "PRESTAZIONI A SOSTEGNO DEL REDDITO" MALATTIA NELL'AMBITO DEL PROCEDIMENTO DI CONCESSIONE O NEGAZIONE DELLA eyl e vy g eyt Medio Misura da attuare entro Dicembre 2021 1 1
PRESTAZIONE ECONOMICA DI MALATTIA OVVERO DI SERVICE PER LA P.A.. DANNEGGIARE L'IMMAGINE DELLISTITUTO QUALE EROGATORE DI SERVICE.
E'OCNOC':;:E)L':S Q“SSEAL?E';‘E'ADL:L&FL;‘:E':T‘ZL;;E: SCE;;Q“&?'CTD?;L :&iﬁ:g”vﬁg‘; DD'I 2. CARENTE DIFESA DEGLI INTERESSI DELL'ISTITUTO PER INCONGRUO PARERE MEDICO LEGALE IN TEMA DI _— S —— . .
RIPRISTINO DELLA CAPACITA DI LAVORO (C.D. IDONEITA'), AL FINE DI FAVORIRE UN ASSICURATO O TERZI. edio Ufaea atiuare ensoiEEno
SERVICE PER LA P.A..
1. LIQUIDAZIONE DI PRESTAZIONI AGGRAVATE DAGLI INTERESS! LEGALI PER RITARDO NELLA FORMULAZIONE
. . ’ ) DEL GIUDIZIO MEDICO-LEGALE DI INVALIDITA CIVILE, CECITA, SORDITA E HANDICAP E NELLA DEFINIZIONE DEL ) ’ .
4.UOC "PRESTAZIONI MEDICO LEGALI ASSISTENZIALI 1. RICONOSCIMENTO DIRETTO IN CIC DELLE INVALIDITA' /DISABILITA' ASSISTENZIALI. TS AT ST T FO N T ST, A AT TS Medio Misura da attuare entro Giugno 2021 1 1
L'IMMAGINE DELUISTITUTO O DI AVVANTAGGIARE UN ASSISTITO O TERZI.
2. LIQUIDAZIONE O REIEZIONE IMPROPRIE DI PRESTAZIONI PER REDAZIONE DI PARERI MEDICO LEGALI
2. RICONOSCIMENTO DELLE INVALIDITA' /DISABILITA' ASSISTENZIALI. INCONGRUI O CARENTI NELL/AMBITO DI INVALIDITA CIVILE, CECITA E SORDITA CIVILI, HANDICAP E DISABILITA |  Medio Misura da attuare entro Giugno 2021 1 1
AL FINE DI DANNEGGIARE L'ISTITUTO O DI FAVORIRE ASSICURATI O TERZI.
. . 1. MANCATA O INEFFICACE PARTECIPAZIONE DEL CT DI PARTE INPS ALLE OPERAZIONI PERITALI CHE GLI SONO ) ; ’
5. UOC "CONTENZIOSO GIUDIZIARIO MEDICO LEGALE 1. PRESIDIO ALLE OPERAZIONI PERITALI MEDICO LEGALI. e ey ey Medio Misura da attuare entro Dicembre 2021 1 1
2. SUPPORTO ISTRUTTORIO ALLA DIFESA DELL'ISTITITUTO IN AMBITO MEDICO LEGALE PER 2. CARENTE DIFESA DEGLI INTERESS| DELL'ISTITUTO PER ELABORATI MEDICO LEGALI INAPPROPRIATI NELLE Medio Misura da attuare entro Giugno 2021 . .
PRESTAZIONI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI. RELAZIONI DIFENSIVE O CONTRODEDUTTIVE AL FINE DI FAVORIRE LA CONTROPARTE. g
1. PALESE DEROGA DALLE DISPOSIZIONI REGOLAMENTARI NELLA OPERATIVITA GESTIONALE DELLE DIVERSE
6.UOC "AUDIT" 1. MEDICO LEGALE DI SEDE. LINEE DI PRODOTTO, NON MOTIVATA DA CARENZE ORGANICHE AL FINE DI DANNEGGIARE L'IMMAGINE Medio Misura da attuare entro Dicembre 2021 2 1 1
DELL'ISTITUTO O DI AVVANTAGGIARE TERZI.
1. DIAGNOSI SPECIALISTICA INCONGRUA AL FINE DI ORIENTARE IMPROPRIAMENTE IL GIUDIZIO MEDICO pllres
7. UOC "CLINICO - DIAGNOSTICO POLISPECIALISTICO 1. MEDICO LEGALE DI SEDE. e ke ety Medio 1 misura da attuare entro giugno 2021 2 1 1
1 misura da attuare entro dicembre 2022
2. RILEVAZIONE PROPOSITIVA DEI FABBISOGNI LOCALI DI RISORSE STRUMENTALI 2. IRREGOLARE RICHIESTA DI PROPOSTE DI ACQUISTO DI STRUMENTAZIONE RISPETTO ALLE REALI NECESSITA | Misura da attuare entro Dicembre 2022 . .
SPECIALISTICHE. OVVERO INCOERENTI CON LE PROFESSIONALITA SPECIALISTICHE DISPONIBILI
COORDINAMENTO GENERALE TECNICO EDILIZIO
1. ELUSIONE DELLE REGOLE PER LA REDAZIONE DEL CAPITOLATO PER INDIVIDUAZIONE, DA PARTE DEL Individuasione delle misure di
1. LAVORI: PROGETTAZIONE - SCELTA DEL CONTRAENTE 1. REDAZIONE DEL CAPITOLATO SPECIALE D'APPALTO PROGETTISTA, DI SPECIFICI COMPONENTI E/O MATERIALI CHE NON TROVANO CONCORRENZA SUL MERCATO, |  Medio et e e tamine | Misura attuata 1 1
AL FINE DI AVVANTAGGIARE UNA DETERMINATA DITTA. G
2. MANCATO OTTENIMENTO DEL PREZZO PIU' BASSO NELLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO DIRETTO PER Individuasione delle misure di
2. SCELTA DEL CONTRAENTE - AFFIDAMENTO DIRETTO (IMPORTI < €.40.00,00) ABUSO DELLA DISCREZIONALITA' DA PARTE DEL RUP, NELLA SCELTA DEL CONTRAENTE, AL FINE DI FAVORIRE |  Medio et e e tamine | Misura attuata 1 1
UN OPERATORE ECONOMICO. G
3. MANCATO OTTENIMENTO DELL'OFFERTA MIGLIORE NELLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO, PER ABUSO DI Individuasione delle misure di
3. INDIVIDUAZIONE DELLE IMPRESE NELLA PROCEDURA NEGOZIATA DISCREZIONALITA', DA PARTE DEL RUP, NELL' INDIVIDUAZIONE DELLE IMPRESE DA INVITARE , AL FINE DI Medio et e e tamine | Misura attuata 1 1
FAVORIRE UN'OPERATORE ECONOMICO. G
4. IRREGOLARE ADOZIONE/GESTIONE DI PROCEDURA DI SOMMA URGENZA, IN ASSENZA DEI REQUISITI . -
’ Individuazione delle misure di '
4. PROCEDURA DI SOMMA URGENZA NORMATIVI DISPOSTI Al SENSI DEL’ART. 163 D.LGS. 50/2016, AL FINE DI AVVANTAGGIARE UN DETERMINATO |  Medio et e e tarmine | Misure attuate 2 2
OPERATORE ECONOMICO G
1. PAGAMENTI INDEBITI PER CONTABILIZZAZIONE, DA PARTE DEL D.L., DI LAVORI NON VERIFICABILI CON IL ) Individuazione delle misure di '
2. LAVORI: ESECUZIONE DEL CONTRATTO 1. DIRETTORE DEI LAVORI (D. L) LAVORI NON VERIFICABILI IN FASE DI COLLAUDO e e o oo e Medio preventione nel medio tormine | Mistra attuata 1 1
2. OMESSA VERIFICA DELLA REGOLARITA' DELLADEMPIMENTO CONTRATTUALE, PER IRREGOLARE . -
’ Individuazione delle misure di '
2. COLLAUDO FINE LAVORI ACCERTAMENTO, NELLA FASE DEL COLLAUDO, DEL RISPETTO DELLE PRESCRIZIONI CONTRATTUALI, ALFINEDI | Medio et e e taming | Misura attuata 1 1
FAVORIRE L'ESECUTORE DELL'APPALTO. G
3. PAGAMENTI INDEBITI PER ILLEGITTIMA DETERMINAZIONE, DA PARTE DEL RUP, DI LAVORI NON PREVISTI Individuasione delle misure di
3. CONCESSIONE DI VARIANTI IN CORSO D'OPERA OVVERO DI LAVORI AGGIUNTIVI NEL CONTRATTO E/0 DELLA CONGRUITA' DELLA RELATIVA SPESA, AL FINE DI FAVORIRE UN OPERATORE Medio . misure Misura attuata 1 1
prevenzione nel medio termine
ECONOMICO.
1. INDEBITA CONCESSIONE DI MUTUO IMMOBILIARE PER IRREGOLARE VALUTAZIONE DELLIMMOBILE A Individuasione delle misure di
3. VALUTAZIONI 1. PERIZIE PER LA CONCESSIONE DEI MUTUI IMMOBILIARI GARANZIA DEL MUTUO DA EROGARE O DEI LAVORI DI RISTRUTTURAZIONE DA EFFETTUARE, AL FINE DI Medio Misura attuata 1 1

AVVANTAGGIARE UN DIPENDENTE.

prevenzione nel medio termine
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DIREZIONE CENTRALE

N TOWENERSLE LIVELLO DI NUMERO DELLE MISURE DI MISURE DI MISURE DI MISURE DI MISURE DI ms“:::z:?;n
STRUTTURA CENTRALE AREA TEMATICA PROCESSO/ATTIVITA' RISCHI RISCHIO PROGRAMMAZIONE INTERVENTI (ATTUAZIONE DELLE MISURE ULTERIORI MISURE CONTROLLO REGOL FORMAZIONE ROTAZIONE CONFLITTO DI

INTERESSI
DI RIFERIMENTO
7 2. PAGAMENTI INDEBITI PER IRREGOLARE PARERE DI CONGRUITA' DEI CANONI DA CORRISPONDERE PER GLI Individuazione delle misure di
2 PARERI DI CONGRUITA PER GLI AFFITTI PASSIVI DI IMMOBILI AD USO STRUMENTALE AFFITTI PASSIVI DI IMMOBILI DI USO STRUMENTALE, AL FINE DI AVVANTAGGIARE IL LOCATORE. Medio prevenzione nel medio termine Misura attuata 1 !
. 1. OMESSA TUTELA DEGLI INTERESS! DELL'ISTITUTO IN SEDE DI CONTENZIOSO, PER INDEBITA CONCILIAZIONE
4. CONTENZIOSO ébimii:':'r/g'ow EXTRAGIUDIZIALE DEL CONTENZIOSO SORTO DURANTE L'ESECUZIONE DEL EXTRAGIUDIZIALE BASATA SULLA IRREGOLARE VALUTAZIONE DI CONGRUITA' DEI MAGGIORI ONERI RICHIESTI Medio I:‘:c::i‘:::?::Idr:::Ir:]tse‘:rr:I:Ie Misure attuate 3 1 1 1
DALL'IMPRESA, AL FINE DI AVVANTAGGIARE LA CONTROPARTE. G
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