ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE
DELIBERAZIONE N. 3

Oggetto: Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2018-2020.

IL CONSIGLIO DI INDIRIZZO E VIGILANZA

(Seduta del 6 marzo 2018)

Visto l'art. 3 del decreto legislativo n. 479 del 30 giugno 1994 riguardante
I'ordinamento degli enti pubblici di previdenza e assistenza e le successive
modifiche e integrazioni;

Visto l'art. 4, comma 2, del D.P.R. del 24 settembre 1997, n. 366 recante il
"Regolamento concernente norme per l'organizzazione ed il funzionamento
dell'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale®;

Visto il DPCM del 14 novembre 2017 con il quale & stato ricostituito il Consiglio
d'Indirizzo e Vigilanza dell'INPS;

Visto {art. 1, comma 8, della legge 6 novembre 2012 n. 190, recante
"Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dellillegalita nella Pubblica Amministrazione" con la quale si dispone che
I'Organo d'indirizzo adotti, su proposta del Responsabile della prevenzione della
corruzione, il Piano triennale di prevenzione della corruzione, curandone la
trasmissione al Dipartimento della Funzione pubblica;

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33 relativo al "Riordino delfa
disciplina riguardante il diritto di accesso civico € gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni';

Visto il decreto legislativo 25 giugno 2016, n. 97 riguardante la “Revisione e
semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione defla corruzione,
pubblicitd e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 defla legge /7
agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche”;




Visto l'art. 13 del proprioc Regolamento Generale di Organizzazione e
funzionamento del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza, approvato con
deliberazione n. 27 del 12 novembre 2013, che individua il Consigiio quale
Organo deputato ad adottare il Piano triennale di prevenzione della corruzione;

Vista la determinazione del Presidente dell'INPS n. 5 del 31 gennaio 2018 con
la quale & stato inviato al Consiglio di Indirizzo e Vigilanza il Piano Triennale
della Prevenzione della Corruzione 2018-2020, per la sua definitiva
approvazione prevista entro la suddetta data dalla normativa vigente;

Preso atto dei contenuti del verbale n. 5 dell’8 febbraio 2018 con il quale il
Collegio dei sindaci “in considerazione dell'evoiuzione positiva della
predisposizione del documento in esame non formula osservazioni”;

Rilevato che il Piano triennale di prevenzione della corruzione risulta organico,
completo e rispondente alle direttive dell’ANAC;

Considerato che il precitato Piano triennale e alla base dell’'organizzazione
dell’Istituto che deve rispondere, a tutela della correttezza dell’'operato dei suoi
funzionari e dirigenti, non solo a criteri di efficacia ed efficienza ma anche a
criteri di trasparenza soprattutto in relazione alla visibilita dei responsabili dei
procedimenti, dei procedimenti stessi e dei loro esiti;

Tenuto conto che il documento in esame individua e ripercorre in maniera
trasparente processi e procedimenti e, pertanto, rappresenta uno strumento
coerente sia con gli indirizzi del CIV sia con le esigenze del medesimo Organo
in sede di vigilanza;

Ritenuto che il piano possa essere anche uno strumento per guidare in modo
trasparente |'Istituto verso l'obiettivo di raccogliere la contribuzione, gestire |
processi, rendere le prestazioni e svolgere azione di vigilanza in modo
tempestivo, corretto e trasparente;

Ritenuto necessario svolgere le opportune valutazioni sul Regolamento dei
criteri di rotazione del personale, anche in quanto richiamato nel Piano
triennale di prevenzione della corruzione,

DELIBERA

+ di approvare in via definitiva il Piano Triennale di Prevenzione della
corruzione 2018-2020 dell'INPS trasmesso al Consiglio di Indirizzo e
Vigilanza con determinazione del Presidente n. 5 del 31 gennaio 2018;

e di richiedere agli Organi competenti la trasmissione al Consiglio di
Indirizzo e Vigilanza, per una valutazione, dello schema di Regolamento
relativo alla rotazione del personale, anche al fine di verificarne la




coerenza sia con il Piano triennale di prevenzione della corruzione sia con
la funzionalita dell’Istituto;

di trasmettere il Piano Triennale di Prevenzione della corruzione 2018-
2020 dell'INPS all’ANAC, come previsto dall’art.1, comma 8, della legge 6
novembre 2012 n. 190, modificato dall’art. 41 del decreto legislativo 25
maggio 2016, n. 97.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(GaetagowCorsini)






