INPS
GESTIONE COMMISSARIALE
(D.M. 12 febbraio 2014 )

A-ULOMC-Rmami Smeun  DETERinaZionen. B 23 -6 MAR 20

Oggetto: Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2014 - 2016.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

- "Visto il Decreto legisiativo n. 479 del .3'(')“-giugno 1994 e successive
modificazioni; )

- Visto il D.P.R. 24 settembre 1997, n. 366;

- Visto l'art. 7, comma 8, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 convertito
con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122;

- Visto I'art. 21, comma 1 del decreto legge 6 dicembre 2011, n. 201,
convertito in legge 22 dicembre 2011, n. 214, che bha' previsto la
soppressione dell'INPDAP e dell’ENPALS, con decorrenza 1° gennaio 2012, e
I'attribuzione delle relative funzioni all'INPS, che succede in tutti | rapporti
attivi e passivi degli Enti soppressi;

- Vista la direttiva del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 28
dicembre 2011;

- Visto il decreto di natura non regolamentare adottato in data 28 marzo 2013
dal Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministro
dell'economia e delle finanze e con il Ministro per la pubblica
amministrazione e la semplificazione, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale,
serie generale n. 135 del giorno 11 giugno 2013, che ha trasferito all'INPS le
risorse strumentali, umane e finanziarie del soppresso Ente Nazionale di
Previdenza e di' Assistenza per i Lavoratori dello Spettacolo e dello Sport
Professionistico (ENPALS), in attuazione dell'art. 21 comma 2 del. Decreto
Legge 6 dicembre 2011 n. 201;




Visto il decreto di natura non regolamentare adottato in data 5 luglio 2013
dal Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministro
dell'economia e delle finanze e con il Ministro per la pubblica
amministrazione e la semplificazione, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale,
serie generale n. 223 del giorno 23 settembre 2013, che ha trasferito
all'INPS le risorse strumentali, umane e finanziarie del soppresso Istituto
nazionale di previdenza per i dipendenti dell’amministrazione pubblica
(INPDAP);

Visto il Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, adottato, di
concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, il 12 febbraio 2014,
con il quale il Prof. Vittorio Conti & nominato, con i poteri attribuiti al
Presidente dell'Istituto nazionale della previdenza sociale (INPS),
Commissario straordinario dell’Istituto, fino alla nomina del nuovo Presidente
dell’Istituto medesimo-e, comunque, non oltre il 30 settembre-2014; -

Vista la legge 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e della illegalita nella Pubblica
Amministrazione”, ed in particolare I‘art. 1, comma 8, il quale prevede che
I'Organo di indirizzo politico adotti, su proposta del Responsabile della
prevenzione della corruzione, entro il 31 gennaio di ogni anno, il Piano
Triennale di prevenzione della corruzione, curandone la trasmissione al
Dipartimento della Funzione Pubblica;

Rilevato che il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione deve
rispondere alle ‘“esigenze” fissate dall‘art. 1, comma 9, della legge n.
190/2012, nonché risultare conforme alle direttive fornite per la sua
. predisposizione dal citato Piano Nazionale Anticorruzione;

Vista la determinazione presidenziale n. 100 del 22 aprile 2013, con la quale,
nelle more dell'approvazione del citato Piano Nazionale Anticorruzione, &
stato adottato il primo Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
dell’Istituto, per il triennio 2013 - 2015, inteso quale prima elaborazione ed
attuazione delle prescrizioni normative di cui alla citata legge n., 190/2012;

Visto il Piano Nazionale Anticorruzione adottato dall’ Autorita Nazionale
AntiCorruzione e per la trasparenza e la valutazione delle pubbliche
amministrazioni ai sensi dell’'art. 1, comma 2, lett. b) della citata legge n.
190/2012, con delibera n. 72 dell'11.9.2013;




- Vista la relazione redatta dal Responsabile della prevenzione della corruzione
ai sensi dell’art.1, comma 14, della legge n. 190/2012, in merito all’ attivita
svolta nel 2013, gia pubblicata nella sezione “amministrazione trasparente”
del sito istituzionale, da trasmettersi, per disposizione del Piano Nazionale
Anticorruzione, al Dipartimento della Funzione Pubblica unitamente
all'adottando Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione;

- Visto il decreto legisiativo 14 marzo 2013 n. 33, recante il “Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni”, ed in particolare
I'art. 10, comma 2, per il quale il Programma triennale per la trasparenza e

l'mtegrlta “costituisce di norma una sezione del Piano di prevenzione della
corruzione”;
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- Vista [a proposta del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2014 -
16, predisposta dal Responsabile della prevenzione della corruzione, recante
in allegato il Programma Triennale per ia Trasparenza e V'Integritd 2014 -
2016, formulato dal Responsabile della Trasparenza;-

- Vista la relazione predisposta suli’argomento dalla Direzione generale;

- Su proposta del Direttore generale

DETERMINA

di adottare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2014 - 2016, che
costituisce parte integrante della presente determinazione;

di trasmettere il predetto Piano al Consiglio di Indirizzo e Vigilanza per
lI'approvazione.
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