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RISORSE UMANE 6. MOBILITA" DEL PE g 1 MOBILITA BANDI DI INDIVIDUAZIONE DELLE
o
DELLISTITUTO VOLTA A FAVORIRE DELPERSONALE MISURA ATTUATA
[
RISORSE UMANE e Gz
7 wsome | 2 wEcoum oecrrsons s AT

3 CANDIDATO £
'DELLA DOMANDA, AL FINE DI FAVORIRE UN DIPENDENTE

RISORSE UMANE

7. SVILUPPO PROFESSIONALE DEL PERSONALE

3. SELEZIONE DE| CANDIDATI E FORMAZIONE

IRREGOLARE PROCEDURA DI SELEZIONE PER
MANOMISSIONE DEGLI ELABORATI DEI CANDIDATIE/O
IRREGOLARITA' NELLA ATTRIBUZIONE DE| PUNTEGGI PER LA

CANDIDATO

ACQUISIZIONE E GESTIONE
DEL PERSONALE

RISORSE UMANE

2 PERSONALE

1. CARENTE TUTELA DEGLI INTERESSI DELUISTITUTO PER

OPPOSIZIONE AL
FINE DI FAVORIRE ILDIPENDENTE CONTROPARTE

ACQUISIZIONE E GESTIONE

RISORSE UMANE

8. PREDISPOSIZIONE REGOLAMENTO DI

‘COORDINAMENTO AL PERSONALE DELUAREA
EI PROFESSIONISTI € DELLAREA MEDICA

REGOLAMENTO

PIU' MEDICI/PROFESSIONIST

INCARICH E NOMINE

RISORSE UMANE

. PROCEDURE DI INTERPELLO PER IL

1. IRREGOLARE STESURA DEL MESSAGGIO HERMES DI
INDIZIONE DELLA SELEZIONE, NON CONFORME ALLE

Py TERIOR!
CRITERI RISPETTO A QUELL FORMALIZZATI) AL FINE DI
AWANTAGGIARE UN CANDITATO.
RISORSE UMANE g 1 INCARICHI E NOMINE
e PROCEDIMENTI DISCIPLINARL

RISORSE UMANE

10, PROCEDURE DI INTERPELLO PER IL
CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE

1. STESURA DELUINTERPELLO

1. IRREGOLARE STESURA DEL MESSAGGIO HERMES DI

AWANTAGGIARE UN CANDITATO.

INCARICH E NOMINE

1. IRREGOLARE SVOLGIMENTO DELLE PROCEDURE DI
SELEZIONE PER LATTRIBUZIONE DI P.0. PER

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

INDIVIDUAZIONE DELLE
MISURE DI PREVENZIONE NEL
MEDIO TERMINE

MISURE ATTUATE

MISURE ATTUATE

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

1 w ACQUISZIONE E GESTIONE INDIVIDUAZIONE DELLE
o 1 SELEzONE oM PRESUPPOSTI NORMATIVI OVVERO AFFLITTO DA ABUSO DI PeLpeRsONALE MEpIo
CONTRATIUAL DISCREZIONALITA', AL FINE DI AWANTAGGIARE UN MEDIOTERMING
OIPENDENTE
RISORSE UMANE LSl PER
1 2 IRREGOLARE CANDIDATO £ DELPERSONALE MISURE ATTUATE
ELLA DOMANDA, AL FINE DI FAVORIRE UN DIPENDENTE
a L IUEGITTIMA AT ACQUISZIONE E GESTIONE INDIVIDUAZIONE DELLE
RISORSE UMANE
11 SELEZIONE PER LAT »0. LL0QUIO, ALLO'SCOPO DI DEL PERSONALE MEDIO
ceNTRALE SELEZIONARE UN CANDIDATO PARTICOLARE. MEDIO TERMINE
1 ILLECITO ACCESS0 AGL ATTI AMMINISTRATIVIDEI
RISORSE UMANE 4 GESTIONE DEGLI AT ol isposizion v | ACQUSZIONE £ GESTIONE e ot
11 SELEZIONE PER UATTRIBUZIONE DELLE P.0. P e DELPERSONALE MEDIO Lo
AWANTAGGIARE UN CANDITATO.
o1 MoBILTA

RISORSE UMANE

12, CAMBI DI PROFILO

SELETTIVA IN ATTUAZIONE A QUANTO
PREVISTO DALUART. 4 DELUACCORDO

‘CONCESSA IN ASSENZA DI ADEGUATA DOCUMENTAZIONE
ATTESTANTE LE CONCRETE E CERTIFICATE ESPERIENZE DI

o

261610 2017

RISORSE UMANE

12, CAMBI DI PROFILO

2 cameio)

1 CAMEIO DI PROFILO

SINDACALE SULLA MOBILITA ORIZZONTALE DEL
261610 2017

'DALUACCORDO SINDACALE DEL 26 LUGLIO 2017, AL FINE DI
FAVORIRE UN DIPENDENTE

ACQUISIZIONE E GESTIONE
DEL PERSONALE

1. INDEBITA LIQUIDAZIONE DI TRATTAMENTI DI MISSIONE,

ACQUISIZIONE E GESTIONE

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

RISORSE UMANE .47 RATTAMENTI EFFETTUATI CON RIFERIMENTO A RIMEORS! NON SPETTANT
oo wissione| €T T DEL PERSONALE
DIPENDENTE.
1 INDEBITA ATTRIBUZIONE DI COMPENSI E/0 INDENNITA',
RISORSE UMANE AT TRATTAMENTI COMPENS! /0 INDENNITA
EconomiCI IN GENERALE MAGGIORE RISPETTO AGLI IMPORTI SPETTANTI, AL FINE DI

FAVORIRE UN DIPENDENTE

RISORSE UMANE

13, ATTRIBUZIONE/ELABORAZ. TRATTAMENTI
EconomiCI

1. oM

3. ATIVITA!
SENTENZE
MATERIA DI PERSONALE

ECONOMICHE AL FINE
DI FAVORIRE UN DIPENDENTE.

ACQUISIZIONE E GESTIONE
DEL PERSONALE

RISORSE UMANE

14, CONCESSIONE ED EROGAZIONE DI
SOWVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI, AUSILI
FINANZIARI, NONCHE ATTRIBUZIONE DI

1. EROGAZIONE INDESITA DI INCENTIVO ALLA MOBILITA"

TERRITORIALE R
IRREGOLARE VERIFICA DE| REQUISITI STABILTI DALLE

ADIRIGENTI, PROFESSIONISTIE MEDICI

MOBILITA TERRITORIALE DEI DIRIGENT,
MEDICH

UN DIPENDENTE.

\CQUISIZIONE E GESTIONE
DELPERSONALE

RISORSE UMANE

14, CONCESSIONE ED EROGAZIONE DI
SOWVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI, AUSILI
FINANZIARI, NONCHE ATTRIBUZIONE DI

2, EROGAZIONE EMOLUMENTO AI DIRIGENTI IN
'CASO DI AFFIDAMENTO AD INTERIM DI
2011

A DIRIGENTI, PROFESSIONISTI E MEDICI

1. EROGAZIONE INDEBITA DI EMOLUMENTO PER INCARICHI
AD INTERIN EX ART. 5 CCNI 2011, PER IRREGOLARE VERIFICA|
DEIREQUISIT STABILITI DALLE DISPOSIZIONI DI
RIFERIMENTO, PER FAVORIRE UN DIRIGENTE.

\CQUISIZIONE E GESTIONE
DELPERSONALE

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

HISORSE UMANE T 1 LQUIDAZIONE TRATTAMENTI D1 N | - NDEBITO / IRREGOLARE PAGAMENTO DI TFS/TFR, PER | ACQUISIZIONE € GESTIONE INDIVIDUAZIONE DELLE | LA DC NON RITIENE DI INDIVIDUARE
AL ot AN INE DI FAVORIRE DELPERSONALE MEDIO ONSIDERANDO
‘UN X DIPENDENTE MEDIO TERMINE SUFFICIENT| QUELLE OBBLIGATORIE
iom INDIVIDUAZIONE DELLE
e o PENSIONI INTEGRATIVE GESTIONE PRIVATA P DELPERSONALE MEoio
FINE DI FAVORIRE UN EX DIPENDENTE GESTIONE PRIVATA. MEDIO TERMINE
- . bee | 1 INOESITA LQUIDAZONE/ RICOSTITUZIONE DI PENSIONI | ACQUISIZIONE E GESTIONE INDIVIDUAZIONE DELLE
g DI LEGGE, AL DEL PERSONALE MEDIO
FINE DI FAVORIRE N EX DIPENDENTE GESTIONE PUBBLICA. MEDIO TERMINE
sonst e e 1. IRREGOLARE DEFINIZIONE DEGLI STATI DI SERVIZIO PER_ | ACQUISIZIONE E GESTIONE INDIVIDUAZIONE DELLE
g P INDESITI INCREMENTI DEI PERIODI DI ANZIANITA', ALFINE | DELPERSONALE MEDIO

DI AWANTAGGIARE UN DIPENDENTE.

RISORSE UMANE

16, PROVVIDENZE AL PERSONALE

1. INDEBITA CONCESSIONE DI BORSE DI STUDIO PER
BANDO, AL

FINE DI AWANTAGGIARE UN DIPENDENTE.

PROVVEDIMENTI
AMPUATIVI DELLA SFERA
GIURIDICA CON EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO ED.
EDIATO

MEDIO TERMINE

MISURE ATTUATE




RISORSE UMANE

16. PROVVIDENZE AL PERSONALE

1. INDEBITA CONCESSIONE DI MUTUI PER IRREGOLARITA"
NELLA

ALFINE DI FAVORIRE UN DIPENDENTE

PROVVEDIMENTI
AMPUATIV DELLA SFERA
GIURIDICA CON EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO ED.
IMMEDIATO

RISORSE UMANE

1 INDEBITA CONCESSIONE PER IRREGOLARITA' NELLA

e TR o DPENBETE CONMEDOIETTOED
e w

DIPENDENTE.

IMMEDIATO

RISORSE UMANE

16. PROVVIDENZE AL PERSONALE

5. CONCESSIONE DI SUSSIDI DIDATTICI

PROVVEDIMENTI

IRREGOLARITA' NELLA VERIFICA DEI REQUISITIRICHIEST!
LFINE

GIURIDICA CON EFFETTO

Al
'DETERMINATI DIPENDENTI

IMMEDIATO

PROVVEDIMENTI

INDIVIDUAZIONE DELLE

MISURA ATTUATA

ENTRO IL31.12202.

MEDIO TERMINE

ANNUALMENTE.

1 PR
(L2l s 16. PROVVIDENZE AL PERSONALE 6. CONCESSIONE DI SUSSIDI STRAORDINARI | "RECOLARITA! Fne i ; L3
DIPENDENTE. IMMEDIATO
L IUEGIT v
RISORSE UMANE 1 1 ATTVITA P ol BDNIDUAZIONE DELLE
DELPERSONALE EXTRA UFFICIO 'DELLA NORMATIVA IN MATERIA, AL FINE DI FAVORIRE UN A
DIPENDENTE.
1. IRREGOLARE FORNITURA DELSERVIZIO DI GESTIONE
RISORSE UMANE . 1. CONTROLLO DELSERVIZIO DI GESTIONE. oy P ol
'ALFINE DI FAVORIRE | SOGGETT| RESPONSABIL DELLA MEDIO TERMINE ANNUALMERTE.
FORNITURA
L IRREGOLARE. ACQUISIZIONE E GESTIONE INDIVIDUAZIONE DELLE
RISORSE UMANE ” o o .
MEDIO TERMINE
LILEGITTIVA pen
RISORSE UMANE 19, GESTIONE o
FAVORE DELLARS.U. (CALCOLO DEL MONTE ORE ANNUALE SPETTANTE, ALFINED] | OFLPERSONALE ENTRO IL31.12.202.
FAVORIRE R.5.U. NELSUO COMPLESSO,
) L ILEGITTIVA PR
FISORSE UANE 15 cesTone DELLA RICHIESTA DI De DELPERSONALE MISURA ATTUATA
FAVORE DELLA R S.U. DI DIREZIONE GENERALE o

‘COMPONENTE RSU.

RISORSE UMANE

1. ILLEGITTIMA GESTIONE DEI PERMESS! SINDACALI PER

ACQUISIZIONE E GESTIONE

19, GESTIONE
FAVORE DELLA R.5.U. DI DIREZIONE GENERALE K pras e
STESS, AL FINE DI PAVORIRE LA RSU NELSUO COMPLESSO.
1 PR
RISORSE UMANE 2 ALE
100,55, RAPPRESENTATIVE PER CIASCUNA 0. (CALCOLO DEL MONTE ORE ANNUALE SPETTANTE, ALFINED] | OFLPERSONALE ENTRO IL31.12.202.
FAVORIRE L'ORGANIZZAZIONE SINDACALE.
) L ILEGITTIVA
RISORSE UMANE 2 £ DELLA CORRETTEZZA FORMALE DELLA
o papoRaTAT DELLA RICHIESTA DI PERMESSO (RICHIESTA. § DEL PERSONALE ENTRO IL31.12.2022.
RAPPRESENTANTE SINDACALE
RISORSE UMANE g B
DELPERSONALE MISURA ATTUATA
STESS, AL FINE DI FAVORIRE L RSU NEL SUO COMPLESSO.
CONCEsSIONE, 1 ueeiT
R 21, GESTIONE DEI DISTACCHI DELLE PREVIA ISTRUTTORIA, DELDISTACCO O CONCESSNE O TRAKORMAICHE DI ITACE € ONDURIONE DELE
P P DELPERSONALE MEDIO ENTRO IL31.12.2022.
MEDIO TERMINE
DEL SINDACALE PER
1, CONCESSIONE, TRASFORMAZIONE, REVOCA,
HsoRsE AN 21, GESTIONE DEI DISTACCHI € DELLE e s INDIVIDUAZIONE DELLE
AUE [ e 'ALFINE DI AGEVOLARE UN DIPENDENTE DIRIGENTE DELPERSONALE MEDIO ENTRO IL31.12.2022.
DELCONSIGLIO DEI MINISTRI-DFP. SINDACALE, CON NOCUMENTO PER LISTITUTO. MEDIO TERMINE
INSERIMENTO DATI IN GEDAP, SAPVEGA
1. AUTORIZZAZIONE, PREVIA ISTRUTTORIA,
ALLUSO DI LOGAL| DELLA D.G. PER LO
SVOLGIMENTO DELLASSEMBLEA DE!
o iyt o L LLEGITTIMA CONCESSIONE DI BENI MOBIL E IMMOBILI | ACQUISIZIONE E GESTIONE INDIVIDUAZIONE DELLE
fsoRsE pANe B e il Ll ) DELUISTITUTO PER FAVORIRE TALUNI SOGGETTI SINDACAL DEL PERSONALE MEDIO ENTRO IL31.122022.
\CCESSI- RIBES. FFISSIONE. RILASCI MEDIO TERMINE
PREVIA ISTRUTTORIA, DI BADGE Al DIRIGENTI
INDACAL E GESTIONE DELLA PROCEDURA
ACCESS! TRAMITE RISES PER LA D.G.
23, GESTIONE DELDDIRITTO ALUUSO DEI LOCALI [ 1, CONCESSIONE, PREVIA ISTRUTTORIA, DI
AsORSE AN et L LLEGITTIMA CONCESSIONE DI BENI MOBILIEIMMOBILI | ACQUISIZIONE E GESTIONE oo INDIVIDUAZIONE DELLE
EDISEDe s R esERal ‘CON CONSEGUENTE DANNO ERARIALE. MEDIO TERMINE
ART.6 DELCCNQ4/12/2017 E SM.1. DELLATTIVITA SINDACALE
I . L sTRUTIORA DRETA AUAVERFCA DL | OMDUAZIONE DELLE
DIRIGENTE SINDACALE EXART. 20 DELCCNQ FAVORIRE L DEL PERSONALE wmeoio ENTRO IL31.12.2022.
DELCCNQ 4/12/2017 ES.M.1. NELLA MOBILITA
Y12/2017E M1 e e NELLA MOBILITA INTERNA ED INTER - ENT. MEDIO TERMINE

RISORSE UMANE

L ATTIVITA DI RACCOLTA, ELABORAZIONE €
s DATI NECESSARI

RAPPRESENTATIVITA SINDACALE EX ART. 43 DEL

SINDACALE Al SENS! £ PER GLI EFFETTI DI CUI
'AGL AGU ARTT. 42 € 43 DEL D.LGS 165701 €
sm

g pen
FAVORIRE UNORGANIZZAZIONE SINDACALE.

ACQUISIZIONE E GESTIONE
DEL PERSONALE

RISORSE UMANE

26, INSERIMENTO DATI E GESTIONE ARCHIVIO

1. ABUSO NELLA GESTIONE DELUARCHIVIO VEGA PER.

DISCIPUNAR!

'ALFINE DI FAVORIRE L DESTINATARIO DELLO STESSO.

acau
DEL PERSONALE

IZIONE E GESTIONE

RISORSE UMANE

26, INSERIMENTO DATI E GESTIONE ARCHIVIO
INFORMATICO VEGA

2 INSERIMENTO TITOUI DI STUDIO

ABUSO NELLA GESTIONE DELL'ARCHIVIO VEGA PER
ILLEGITTIMO INSERIMENTO DI TTOLI DI STUDIO FALSI, AL
INE DI AVVANTAGGIARE UN DIPENDENTE.

o
DEL PERSONALE

IZIONE E GESTIONE

RISORSE UMANE

26, INSERIMENTO DATI E GESTIONE ARCHIVIO
INFORMATICO VEGA

1. ABUSO NELLA GESTIONE DELUARCHIVIO VEGA PER
ILLEGITTIMO INSERIMENTO DI PERIODI INTERRUTTIVI
s coice

B
DELUANZIANITA DI SERVIZIO Al FINIDI

on

PERIODO/MANCATO INSERIMENTO DEL PERIODO), ALFINE
DI FAVORIRE UN DIPENDENTE.

UISIZIONE E GESTIONE
DEL PERSONALE

RISORSE UMANE

26, INSERIMENTO DATI E GESTIONE ARCHIVIO

1. ABUSO NELLA GESTIONE DELUARCHIVIO VEGA PER.
ILLEGITTIMO INSERIMENTO DI ANZIANITA' DI

FAVORIRE UN DIPENDENTE

RISORSE UMANE

27, GESTIONE E TENUTA DELFASCICOLO

1. ALTERAZIONE DEL FASCICOLO PERSONALE PER

1. ARCHIVIAZIONE.

DOCUMENTAZIONE, PER FAVORIRE UN DIPENDENTE.

ACQUISIZIONE E GESTIONE
DEL PERSONALE

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA
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STUDIE RICERCHE

2. DEFINIZIONE DI PROPOSTE NORMATIVE -
sl

LEZIONE £ MONITORAGGIO DELLA

L ATTIVITA' DI ANALIS, ELABORAZIONE £

NAZIONALE ED EUROPEO

STUDI, RICERCHE £

'NORMATIVE. GESTIONE IMPROPRIA DELLE INFORMAZIONI

ATTUARIAL

1. CONFERIMENTO DI INCARICO DIRIGENZIALE DI LVELLO.

PER LADOZIONE DEI

TORIA, AL
FINE DI AWANTAGGIARE UNO O PIU’ CANDIDAT!

1. CONFERMENTO DI INCARICO DI COORDINATORE
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INFORMATIVIED
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