ALEGATO 3 1

REGISTRO DEGL EVENTI RISCHIOSI: SEZIONE 2_PR!

ATTIVITA' ESPOSTI AL RISCHIO CORRUZIONE, SVOLTI DALLE STRUTTURE TERRITORIAL

CENTRALE | O
p i c . AREA TEMATICA PROCESSI/ATTIVITA' RISCHI AREE RISCHIO
1 iNDERITA DELLA PER o
1. ISTRUTTORIA £ CALCOLO PER SFERA GIURIDICA CON
. 1. CESSAZIONE DEL RAPFORTO DI LAVORD IRREGOLARE INSERIMENTO MANUALE NELLA PROCEDURA DA
amamoRTzZZATOR SOCIAL P—————— JONALE DELLE PRESTAZION! A CARO DELFONDO D | o ol bEL EFFETTO ECONOMICO

|SARANZIA [TFR E CREDITI DI LAVORO]

[DOVUTO, AL FINE DI FAVORIRE UN ASSICURATO.

DIRETTO ED
IMMEDIATD

asamoRTIZZATOR SOCIAL

1. CESSAZIONE DEL RAFPORTO DI LAVORD
|AMCHE IN REGIME INTERMAZIONALE

2. ISTRUTTORIA E CALCOLO FER
[DIRETTA DISOCCUPAZIONE IN REGIME UE

1. INDERITA DI DISOCH PER AMPLATIVI DELLA
RREGOLARE INSERIMENTO MANUALE NELLA PROCEDURA, DA
PanTE DI DATI AL FrTTIzIa [ n SIVRIDICA CON
. EFFETTO ECONOMICO
VERIFICA DEL DIRITTO E/O ALLA DETERMINAZIONE [h—
DELLA 1N MISURA =TT
IMMEDIATD

[RISFETTO AL BOVUTD, AL FINE DI FAVORIRE UN ASSICURATO.

asamoRTIZZATOR SOCIAL

1. CESSAZIONE DEL RAFPORTO DI LAVORD
|AMCHE IN REGIME INTERMAZIONALE

3. ISTRUTTORIA E CALCOLO FER

1. INDERITA DELLA FER
RREGOLARE INSERIMENTO MANUALE NELLA PROCEDURA, DA
[PARTE DELL'OFERATORE, DI DATI ASSICURATIVI, DI GIORNATE
o1 Lavoro DEEUGO DI ol

PROVVEDIMENTI

| SIDRMATE GlA" INDENNIZZATE AD ALTRO TITOLO, DI FENSIONI

DIRETTA DISOCCUPATIONE AGRICOLA

| comso 1 DI INDEBITI, NONCHE" DI DATI
[ RETRIBLTIVI/CONTRIBUTIVI, RIFERITI ALLA SEZIONE O.T.L E
ALLA SEFIONE ATTIVITA’ D1 LAVORD NON AGRICOLOD,
[FINALIZZATO ALLA FITTIZIA VERIFICA DEL DIRITTO EfD ALLA

DELLA N
MISURA MAGSIORE RISFETTO AL DOVUTD, AL FINE DI
[FAVORIRE UN ASSICURATO.

DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATD

asamoRTIZZATOR SOCIAL

1. CESSAZIONE DEL RAFPORTO DI LAVORD
| ANCHE 1M REGIME E

4. ISTRUTTORIA E CALCOLO PER UERDSADIONE

DI DISDCCUPAZIONE NASFI

1 INDERITA DELLA FER
RREGOLARE INSERIMENTO MANUALE NELLA PROCEDURA -

LA PRECARICA CA FREVISTA - DEI
[pam ANDRATIVI

[NOWCHE DI EVENTI “MEUTRI® DA FARTE DELL'OFERATORE
FINALIZZATO ALLA FITTIZIA VERIFICA DEL DIRITTO E/D ALLA
DETERMIMAZIONE DELL'IMPORTO E DELLA DURATA DELLA

MISURA RISFETTO AL DOVUTD,
AL FINE DI FAVORIRE UN ASSICURATO [SEMPRE NEL RISFETTO
[DEI LIMITI MASSIMALI COMUNGUE PREVISTI FER LEGGE).

PROVVEDIMENTI
AMPLATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATD

asamoRTIZZATOR SOCIAL

1. CESSAZIONE DEL RAFPORTO DI LAVORD
| ANCHE 1M REGIME E

4. ISTRUTTORIA E CALCOLO PER UERDSADIONE

DI DISDCCUPAZIONE NASFI

PROVVEDIMENTI

2 iNpERITA DELLA NASFI PER
RREGOLARE VERIFICA DA PARTE DELL'OPERATORE MELLA

UNILAV DELLA NATURA DELLA CESSAZIONE DEL
[RAPPORTO DI LAVDRD, AL FINE DI FAVORIRE UN
[DETERMINATD SOSGETTO.

DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATD

asamoRTIZZATOR SOCIAL

1. CESSAZIONE DEL RAFPORTO DI LAVORD
| ANCHE 1M REGIME E

5. ISTRUTTORIA E CALCOLO FER UERDSATIONE

DIS-COLL

1. INDEBITA EROGAZIONE DI INDENNITA FER IRREGOLARE
WSERIMENTO MANUALE NELLA PROCEDURA, DA PARTE

DELDATD
=/0 DEI PERIODI 04 RIFERIMENTO FINALIZZATD ALLA FITTIZIA
VERIFICA DEL DIRITTO E/O ALLA DETERMINAZIONE
[DELLIMPORTO E DELLA DURATA IN MISURA MAGGIORE
RISFETTO AL DOVUTO, AL FINE DI FAVORIRE UN ASSICURATO.

PROVVEDIMENTI
AMPLATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATD

asamoRTIZZATOR SOCIAL

1. CESSAZIONE DEL RAFPORTO DI LAVORD

5. ISTRUTTORIA E CALCOLO FSR

1. INDEBITO IMPORTO LIGUIDATE DI NASPI A1 LAVORATORI
[DOMESTICI ATTRAVERSD INSERIMENTO MANUALE IN

PROVVEDIMENTI
AMPLATIVI DELLA

SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO

asamoRTIZZATOR SOCIAL

1. CESSAZIONE DEL RAFPORTO DI LAVORD
|AMCHE IN REGIME INTERMAZIONALE

[DEI RICORS! AVVERSD UN PROVVEDIMENTO DI
[REIEZIONE DELLE DOMANDE ALAS E ISCRO

SUCCESSIVA "FORZATURA® IN PROCEDURA HUE, AL FINE D
FAVORIRE L'ACCOSUIMENTO DELLA DOMANDA IN
PRECEDENZA RESFINTA CON LO SCOPD DI AVVANTAGGIARE
UN ETANTE.

|AMCHE IN REGIME INTERMAZIONALE RELATIVI ALLA e
MasEIORATI.
IMMEDIATD
1. Dl UM DA
[PARTE DELL"OPERATORE, A SEGUITO DELL'ACCETTAZIONE D1 | AMPLIATIVI DELLA
7. ISTRUTTORIA DELLE ISTANZE DI RIEESAME O |DOCL IENTE E SFERA GIURIDICA CON

EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATD

asamoRTIZZATOR SOCIAL

2. TUTELE IN COSTANZA DI RAPFORTO DI
LAVORD ANCHE I REGIME

1. ISTRUTTORIA E CALCOLO PER LERDSATIONE
DIRETTA OLARI

1 iNDERITA DELLA PER
IRREGOLARE INSERIMENTO MANUALE NELLA PROCEDURS, DA
PanTe DI DATI
ALLA FITTIZIA VERIFICA DEL DIRITTO EfO ALLA

DELLA ]

[MISURA MAGSIORE RISFETTO AL DOVUTD, AL FINE DI
[FAVORIRE UN ASSICURATO.

AMPLATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATD

asamoRTIZZATOR SOCIAL

3. SOSPENSIONE RAFFORTI DI LAVORD

1. ISTRUTTORIA E CALCOLO PER LERDSATIONE
[DiReETTA CISODA

1. INDERITA DELLA FER
RREGOLARE INSERIMENTO MANUALE NELLA PROCEDURA, DA
PanTE DI DATI

FINALIZZATO ALLA FITTIZIA VERIFICA DEL DIRITTO E/D ALLA

DELLA N
[MISURA MAGSIORE RISFETTO AL DOVUTD, AL FINE DI
[FAVORIRE UN ASSICURATO [SEMPRE NEL RISPETTO DEI LIMITI

PREVISTI PER LEGGE).

PROVVEDIMENTI
AMPLATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATD

asamoRTIZZATOR SOCIAL

3. SOSPENSIONE RAFFORTI DI LAVORD

1. ISTRUTTORIA E CALCOLO PER LERDSATIONE
[DiReETTA CISODA

2. PRESTAZIONE INDESITA, LIGUIDATA IN ASSENZA DI
CONVOCAZIONE E DELIEERA DELLA COMMISSIONE E DEGL
471 ISTRUTTORI VOLTI ALLA VERIFICA DELLA CORRETTEZZA E
COMPLETEZZA DELLA DOMANDA E DELL'ALLEGATA

DO CUMENTAZIONE, DELLA COERENZA DELLA CAUSALE E DEL
RAGGIUNSIMENTO DEL REQUISITO EFFETTIVO

PROVVEDIMENTI
AMPLATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATD

asamoRTIZZATOR SOCIAL

4. SOSTEGND AL REDDITO DELLA FAMIGLIA
| ANCHE 1M REGIME E

1. ISTRUTTORIA E CALCOLO PER LERDSATIONE
DIRETT:
-NF LAVORATORI DOMESTICI;

-MNF LAVORATORI ISCRITTI ALLA GESTID

-NF PAGAMENTI DIRETTI DIPENDENTI DITTE
| CESSATE O FALLITE.

1. INDERITA DELLA FER
RREGOLARE INSERIMENTO MANUALE NELLA PROCEDURA, DA
[PARTE DELL"OPERATORE, DI DATI RELATIVI AL REDDITO DEI
COMPOMENT! IL NUCLED FAMILIARE MEL CASD IN CUI VENGA
RILEVATO UN ERRORE DALLA PROCEDURA, AL FINE DI
[FAVORIRE UN ASSICURATO.

AMPLATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATD

asamoRTIZZATOR SOCIAL <

5. SOSPENSIONE RAFPORTI DI LAVORD)

RAPPORTI DI LAVORD ANCHE IN

REGIME INTERNATIONALE

1 INDERITA DELLA FER
RREGOLARE INSERIMENTO MANUALE NELLA PROCEDURA, DA
1. ISTRUTTORIA E CALCOLO FER PanTE . Dl DATI
[DIRETTA FREVIA CONCESSIONE CON DECRETO | FINALIZZATO ALLA FITTIZIA VERIFICA DEL DIRITTO E/D ALLA
os DELLA N

MOBILTA” IN DERDGA

MISURA MAGSIORE RISFETTO AL DOVUTD, AL FINE DI
[FAVORIRE UN ASSICURATO [SEMPRE NEL RISPETTO DEI LIMITI
[MASSIMALI COMUNGUE PREVISTI PER LEGGE].

PROVVEDIMENTI
AMPLATIVI DELLA

*|sFeRa SwmDICA CON

EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATD

TEMPISTICA
ATTUAZIONE MISURE
SPECIFICHE

UVELLD DI RISCHID

NUMEROD DELLE
MISURE

MISURE D4 Cf

MISURA ATTUATA

MISURE ATTUATE

2 MISURE: 1 ATTUATA,
1 ENTRO IL 31.12 2025

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

ENTRO IL 31.12 2025

ENTRO IL 30.06.2025

MISURE ATTUATE

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

L& DC NOM RITIENE DI
INDIVIDUARE MEBURE

SUFFICIENTI QUELLE
SENERALI

MISURA ATTUATA




AMMORTIZZATORI SOCIALI

6. GESTIONE CONTENZIOSO AMMINISTRATIVO

1. RICORS| AMMINISTRATIVI

1. CARENTE TUTELA DEGLI INTERESSI DELL'ISTITUTO A
SEGUITO DI IRREGOLARE ISTRUTTORIA DEL RICORSO DA
INOLTRARE AL COMITATO CENTRALE, PER FAVORIRE LA
CONTROPARTE (ASSICURATO).

AFFARI LEGALI E
CONTENZIOSO

AMMORTIZZATORI SOCIALI

6. GESTIONE CONTENZIOSO AMMINISTRATIVO

2. SOSPENSIONE DELLE DECISIONI DEI COMITATI
PROVINCIALI DA PARTE DEI DIRETTORI
PROVINCIALI

1. CARENTE TUTELA DEGLI INTERESSI DELL'ISTITUTO PER
'OMESSO/TARDIVO INOLTRO DELLE PROPOSTE DI DELIBERA
DELLE SOSPENSIVE DA SOTTOPORRE AL COMITATO CENTRALE
COMPETENTE, AL FINE DI FAVORIRE LA CONTROPARTE
(ASSICURATO).

AFFARI LEGALI E
CONTENZIOSO

AMMORTIZZATORI SOCIALI

7. TUTELE CORRELATE AL RAPPORTO DI LAVORO
ANCHE IN REGIME INTERNAZIONALE

1. CHIUSURA DELLA PRATICA DI SURROGA

1. OMESSO RECUPERO DI CREDITI PER IRREGOLARE

ATTESTAZIONE DI IRRECUPERABILITA' DELLA PRESTAZIONE
EROGATA, AL FINE DI FAVORIRE IL TERZO RESPONSABILE O
L'OBBLIGATO IN SOLIDO (COMPAGNIA DI ASSICURAZIONE).

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

AMMORTIZZATORI SOCIALI

8. ESONERI CONTRIBUTIVI

1. ESONERO EX ART 43 BIS DEL D.L. N. 109/2018
PORTALE DELLE AGEVOLAZIONI, LIQUIDAZIONE
QUOTA TFR MATURATO DURANTE IL PERIODO
DI FRUIZIONE DEL TRATTAMENTO DI CASSA
INTEGRAZIONE STRAORDINARIA.

1. INDEBITO PAGAMENTO DA PARTE DELL’OPERATORE DI
QUOTE DI TFR, NONOSTANTE LE QUOTE MEDESIME SIANO
GIA" STATE LIQUIDATE DA DC PENSIONI AL FINE DI
AVVANTAGGIARE UN DETERMINATO SOGGETTO

GESTIONE ENTRATE,
DELLE SPESE E DEL
PATRIMONIO

BILANCI, CONTABILITA' E SERVIZI FISCALI

1. PAGAMENTI NELLE STRUTTURE TERRITORIALI

1. EROGAZIONE DI SOMME CON LE PROCEDURE
: PAGAMENTI VARI E RATE MATURATE E NON
RISCOSSE

1. EROGAZIONE DI SOMME INDEBITE PER UTILIZZO
IRREGOLARE DELLE PROCEDURE PAGAMENTI VARI E RATEI
M.N.R. DOVUTA ALLO SVOLGIMENTO DA PARTE DEL
MEDESIMO DIPENDENTE DELLE FUNZIONI SIA
AMMINISTRATIVE CHE CONTABILI, AL FINE DI FAVORIRE UN
DETERMINATO SOGGETTO.

GESTIONE ENTRATE,
DELLE SPESE E DEL
PATRIMONIO

BILANCI, CONTABILITA' E SERVIZI FISCALI

1. PAGAMENTI NELLE STRUTTURE TERRITORIALI

2. ACCONTI PRESTAZIONI PENSIONISTICHE

1. INDEBITO PAGAMENTO DI ACCONTI PER UNA PRESTAZIONE
PENSIONISTICA EFFETTUATO TRAMITE MANDATO MANUALE
CARTACEO O ATTRAVERSO LA PROCEDURA PAGAMENTI VARI,
SENZA REGISTRARLO NELLA PROCEDURA AUTOMATIZZATA
DELLE PENSIONI AL FINE DI AVVANTAGGIARE IL TITOLARE
DELLA PRESTAZIONE.

GESTIONE ENTRATE,
DELLE SPESE E DEL
PATRIMONIO

1. OMESSA, CARENTE O RITARDATA ATTIVITA' DIFENSIVA PER

AFFARI LEGALI E

LA DC NON RITIENE DI
INDIVIDUARE MISURE
SPECIFICHE,
CCONSIDERANDO
SUFFICIENTI QUELLE
GENERALI

LA DC NON RITIENE DI
INDIVIDUARE MISURE
SPECIFICHE,
CONSIDERANDO
SUFFICIENTI QUELLE
GENERALI

MISURE ATTUATE

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

AMMINISTRATIVE E PRASSI

SOGGETTI TERZI,

COORDINAMENTO GENERALE LEGALE 1. LEGALE 1. ATTIVITA' GIUDIZIALE e M T e O SR nTaL CONTENZIOSO MEDIO MISURE ATTUATE
COORDINAMENTO GENERALE LEGALE 1. LEGALE 2. ATTIVITA' STRAGIUDIZIALE O DA T A A EINITA IDIEENSIVARER ?;FNATFENLZEE’A;E MEDIO MISURA ATTUATA
. ) AVVANTAGGIARE LA CONTROPARTE O SOGGETTI TERZI.
AFFARI LEGALI E
1. OMESSA, CARENTE O RITARDATA ATTIVITA' DIFENSIVA PER
COORDINAMENTO GENERALE LEGALE 1. LEGALE 3. RECUPERO CREDITI e M e O SR nTaL CONTENZIOSO MEDIO MISURE ATTUATE
| AFFARI LEGALI E
S A (G LR 4. PARERI SU ISTANZE DI AUTOTUTELA, RIESAME| 1. OMESSA, CARENTE O RITARDATA ATTIVITA' PROFESSIONALE | oo o) T TS
. E RICORS| AMMINISTRATIVI PER AVVANTAGGIARE LA CONTROPARTE O SOGGETTI TERZI.
AFFARI LEGALI E
1. OMESSA, CARENTE O RITARDATA ATTIVITA' DI CONSULENZA
COORDINAMENTO GENERALE LEGALE 1. LEGALE 5. CONSULENZA E PARERISTICA PER AVVANTAGGIARE LA CONTROPARTE E/O SOGGETTI TERzI, | CONTENZIOSO MISURE ATTUATE
2. SVIAMENTO PER AVVANTAGGIARE LA CONTROPARTE E/0 | AT ARI LEGALIE
COORDINAMENTO GENERALE LEGALE 1. LEGALE 5. CONSULENZA E PARERISTICA CONTENZIOSO MISURE ATTUATE
SOGGETTI TERZI.
1. PROPOSIZIONE DI SOLUZIONI NEGOZIALI VOLTE AD AFFARI LEGALI E
COORDINAMENTO GENERALE LEGALE 1. LEGALE 6. ASSISTENZA IN MATERIA CONTRATTUALE AVVANTAGGIARE LA CONTROPARTE E/O SOGGETTI TERZI CONTENZIOSO MEDIO MISURE ATTUATE
RISPETTO ALUILN.P.S..
2. OMESSA O CARENTE SUPPORTO ALLA NEGOZIAZIONE PER  [AFFARI LEGALI E
COORDINAMENTO GENERALE LEGALE 1. LEGALE 6. ASSISTENZA IN MATERIA CONTRATTUALE AVVANTAGGIARE LA CONTROPARTE E/O SOGGETTI TERZI CONTENZIOSO MEDIO MISURE ATTUATE
RISPETTO ALLLN.P.S...
AFFARI LEGALI E
b 3 T/ ITROPART!
I D G E (R o (e 7. PROPOSTE DI INTERVENTO SU PROCEDURE | 1. SVIAMENTO PER AVVANTAGGIARE LA CONTROPARTE E/O | /oo oo T S




COORDINAMENTO GENERALE LEGALE

2. LEGALE - ATTIVITA' AMMINISTRATIVA

1. ACQUISIZIONE DEI RICORS!

1. OMESSA, CARENTE O RITARDATA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVA PER AVVANTAGGIARE LA CONTROPARTE
E/O SOGGETTI TERZI.

AFFARI LEGALI E
CONTENZIOSO

COORDINAMENTO GENERALE LEGALE

2. LEGALE - ATTIVITA' AMMINISTRATIVA

2. COMPILAZIONE DELLE BANCHE DATI
DELL'ISTITUTO

1. OMESSA, CARENTE O RITARDATA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVA PER AVVANTAGGIARE LA CONTROPARTE
E/O SOGGETTI TERZI.

AFFARI LEGALI E
CONTENZIOSO

MISURE ATTUATE

COORDINAMENTO GENERALE LEGALE

2. LEGALE - ATTIVITA' AMMINISTRATIVA

3. ARCHIVIAZIONE E CONSERVAZIONE DEI
FASCICOLI GIUDIZIARI

1. OMESSA, CARENTE O RITARDATA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVA PER AVVANTAGGIARE LA CONTROPARTE
E/O SOGGETTI TERZI.

AFFARI LEGALI E
CONTENZIOSO

MISURE ATTUATE

COORDINAMENTO GENERALE LEGALE

2. LEGALE - ATTIVITA' AMMINISTRATIVA

3. ARCHIVIAZIONE E CONSERVAZIONE DEI
FASCICOLI GIUDIZIARI

2. SOTTRAZIONE DI FASCICOLI GIUDIZIARI OVVERO DI
DOCUMENTI IN ESSO CONSERVATI PER AVVANTAGGIARE LA
CONTROPARTE O SOGGETTI TERZI

AFFARI LEGALI E
CONTENZIOSO

MISURE ATTUATE

COORDINAMENTO GENERALE LEGALE

2. LEGALE - ATTIVITA' AMMINISTRATIVA

4. TRASMISSIONE ATTI GIUDIZIARI

1. OMESSA, CARENTE O RITARDATA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVA PER AVVANTAGGIARE LA CONTROPARTE
E/O SOGGETTI TERZI.

AFFARI LEGALI E
CONTENZIOSO

MISURE ATTUATE

COORDINAMENTO GENERALE LEGALE

2. LEGALE - ATTIVITA' AMMINISTRATIVA

4. TRASMISSIONE ATTI GIUDIZIARI

2. SOTTRAZIONE DI FASCICOLI GIUDIZIARI OVVERO DI
DOCUMENTI IN ESSO CONSERVATI PER AVVANTAGGIARE LA
CONTROPARTE O SOGGETTI TERZI

AFFARI LEGALI E
CONTENZIOSO

MISURE ATTUATE

COORDINAMENTO GENERALE LEGALE

2. LEGALE - ATTIVITA' AMMINISTRATIVA

5. CONSULTAZIONE BANCHE DATI

1. USO IMPROPRIO DEI DATABASE DELL'ISTITUTO PER
FINALITA' NON ISTITUZIONALI E PER AVVANTAGGIARE LA
CONTROPARTE E/O SOGGETTI TERZI.

AFFARI LEGALI E
CONTENZIOSO

MISURE ATTUATE

COORDINAMENTO GENERALE LEGALE

2. LEGALE - ATTIVITA' AMMINISTRATIVA

6. FORMAZIONE DEI FASCICOLI GIUDIZIARI

1. OMESSA, CARENTE O RITARDATA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVA PER AVVANTAGGIARE LA CONTROPARTE
E/O SOGGETTI TERZI.

AFFARI LEGALI E
CONTENZIOSO

MISURA ATTUATA

COORDINAMENTO GENERALE LEGALE

2. LEGALE - ATTIVITA' AMMINISTRATIVA

7. ADEMPIMENTI ESTERNI (NOTIFICHE -
DEPOSITI - CONSULTAZIONI)

1. OMESSA, CARENTE O RITARDATA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVA PER AVVANTAGGIARE LA CONTROPARTE
E/O SOGGETTI TERZI.

AFFARI LEGALI E
CONTENZIOSO

MISURA ATTUATA

COORDINAMENTO GENERALE LEGALE

2. LEGALE - ATTIVITA' AMMINISTRATIVA

8. VERSAMENTO BOLLI E CONTRIBUTI UNIFICATI

1. USO IMPROPRIO DEL CONTANTE PER FINALITA' ILLECITE.

AFFARI LEGALI E
CONTENZIOSO

MISURE ATTUATE

COORDINAMENTO GENERALE LEGALE

2. LEGALE - ATTIVITA' AMMINISTRATIVA

9. GESTIONE DEL FONDO CASSA
DELL'AVVOCATURA

1. USO ILLECITO PER AVVANTAGGIARE SE' STESSI O SOGGETTI
TERZI.

AFFARI LEGALI E
CONTENZIOSO

MISURA ATTUATA

COORDINAMENTO GENERALE LEGALE

2. LEGALE - ATTIVITA' AMMINISTRATIVA

10. ESECUZIONE DELLE SENTENZE

1. OMESSA, CARENTE O RITARDATA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVA PER AVVANTAGGIARE LA CONTROPARTE
E/O SOGGETTI TERZI.

AFFARI LEGALI E
CONTENZIOSO

MISURA ATTUATA

COORDINAMENTO GENERALE LEGALE

2. LEGALE - ATTIVITA' AMMINISTRATIVA

11. ATTIVITA' ISTRUTTORIA A SUPPORTO DEL
LEGALE

1. OMESSA, CARENTE O RITARDATA ATTIVITA' ISTRUTTORIA
PER AVVANTAGGIARE LA CONTROPARTE E/O SOGGETTI TERZI

AFFARI LEGALI E
CONTENZIOSO

MISURA ATTUATA

COORDINAMENTO GENERALE LEGALE

2. LEGALE - ATTIVITA' AMMINISTRATIVA

12. CORRISPONDENZA E TRASMISSIONE ATTI E
DOCUMENTI

1. SOTTRAZIONE O MANOMISSIONE TOTALE O PARZIALE PER
AVVANTAGGIARE LA CONTROPARTE O SOGGETTI TERZI.

AFFARI LEGALI E
CONTENZIOSO

MISURE ATTUATE

COORDINAMENTO GENERALE MEDICO LEGALE

1. COMMISSIONE MEDICA SUPERIORE

1. SUPPORTO ALLE AZIONI LEGALI IN SEDE DI
CONTENZIOSO, CON PARERI IN AUTOTUTELA Al
SENSI DELLA CIRCOLARE 100/2016.

1. MANCATA O RITARDATA GESTIONE DELLE AUTORIZZAZIONI
A RESISTERE/DESISTERE IN GIUDIZIO PER INCONGRUE
VALUTAZIONI O RITADI NELLA VALUTAZIONE DELLE NOTE
PERVENUTE AL FINE DI FAR DECORRERE | TERMINI GIUDIZIARI
E AVVANTAGGIARE L'ASSISTITO O DANNEGGIARE GLI
INTERESSI DELL'ISTITUTO.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA




COORDINAMENTO GENERALE MEDICO LEGALE

2.UOC "PRESTAZIONI MEDICO LEGALI
PENSIONISTICHE PREVIDENZIALI"

1. ACCERTAMENTO MEDICO LEGALE DELLE
INVALIDITA' PREVIDENZIALI NEL PIU"
COMPLESSIVO PROCEDIMENTO DI
CONFERIMENTO O NEGAZIONE DELLA
PRESTAZIONE

1. CARENTE DIFESA DEGLI INTERESS! DELL'ISTITUTO PER
REDAZIONE DI INCONGRUI GIUDIZI MEDICO LEGALI Al SENSI
DELLA L.222/84 E PER | FONDI SPECIALI AL FINE DI FAVORIRE
ASSICURATI O TERZI.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

COORDINAMENTO GENERALE MEDICO LEGALE

2.UOC "PRESTAZIONI MEDICO LEGALI
PENSIONISTICHE PREVIDENZIALI"

2. ATTIVITA' DI ACCERTAMENTO MEDICO
LEGALE DELLE INVALIDITA' PREVIDENZIALI NEL
PIU' COMPLESSIVO PROCEDIMENTO DI
CONFERIMENTO O NEGAZIONE DELLA
PRESTAZIONE

1. LIQUIDAZIONE DI PRESTAZIONI IMPROPRIE PER REDAZIONE
DI PARERI MEDICO LEGALI FALSAMENTE FORMULATI DA
FUNZIONARI NON MEDICI IN ANOMALO POSSESSO DELLE
PASSWORD DI ACCESSO ALLA FASE PROCEDURALE
INFORMATIZZATA DI ESCLUSIVA COMPETENZA DEL MEDICO
INCARICATO O DEL RESPONSABILE DI UO, AL FINE DI
DANNEGGIARE L'ISTITUTO O DI FAVORIRE ASSICURATI O
TERZI.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

COORDINAMENTO GENERALE MEDICO LEGALE

3.UOC "PRESTAZIONI A SOSTEGNO DEL
REDDITO"

1. VALUTAZIONE DELLE ASSENZE A CONTROLLO
DOMICILIARE/AMBULATORIALE DI MALATTIA
NELL'AMBITO DEL PROCEDIMENTO DI
CONCESSIONE O NEGAZIONE DELLA
PRESTAZIONE ECONOMICA DI MALATTIA
OVVERO DI SERVICE PER LA P.A.

1. CARENTE DIFESA DEGLI INTERESSI DELL'ISTITUTO PER
MANCATI GIUDIZI O GIUDIZI SUPERFICIALI O ERRONEI IN

I TEMA DI GIUSTIFICAZIONE/GIUSTIFICABILITA' (IN CASO DI
LAVORATORE PUBBLICO) AD ASSENZA A VISITE MEDICHE DI
CONTROLLO DOMICILIARI E AMBULATORIALI, AL FINE DI
AVVANTAGGIARE UN ASSICURATO O DI DANNEGGIARE
L'IMMAGINE DELL'ISTITUTO QUALE EROGATORE DI SERVICE.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

MEDIO

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

COORDINAMENTO GENERALE MEDICO LEGALE

3.U0C "PRESTAZIONI A SOSTEGNO DEL
REDDITO"

2. CONTROLLO AMBULATORIALE DELLA
MALATTIA NELL'AMBITO DEL PROCEDIMENTO
DI CONCESSIONE O NEGAZIONE DELLA
PRESTAZIONE ECONOMICA DI MALATTIA
OVVERO DI SERVICE PER LA P.A.

1. CARENTE DIFESA DEGLI INTERESS! DELL'ISTITUTO PER
INCONGRUO PARERE MEDICO LEGALE IN TEMA DI RIPRISTINO
DELLA CAPACITA DI LAVORO (C.D. IDONEITA'), AL FINE DI
FAVORIRE UN ASSICURATO O TERZI.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

MEDIO

COORDINAMENTO GENERALE MEDICO LEGALE

4.U0C "PRESTAZIONI MEDICO LEGALI
ASSISTENZIALI"

1. RICONOSCIMENTO DIRETTO IN CIC DELLE
INVALIDITA' /DISABILITA' ASSISTENZIALI

1. LIQUIDAZIONE DI PRESTAZIONI AGGRAVATE DAGLI
INTERESSI LEGALI PER RITARDO NELLA FORMULAZIONE DEL
GIUDIZIO MEDICO-LEGALE DI INVALIDITA CIVILE, CECITA,
SORDITA E HANDICAP E NELLA DEFINIZIONE DEL VERBALE, A
SEGUITO DI VISITA MEDICA E/O RICHIESTA DI ACCERTAMENTI,
AL FINE DI DANNEGGIARE L'IMMAGINE DELL'ISTITUTO O DI
AVVANTAGGIARE UN ASSISTITO O TERZI.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

COORDINAMENTO GENERALE MEDICO LEGALE

4.U0C "PRESTAZIONI MEDICO LEGALI
ASSISTENZIALI"

2. RICONOSCIMENTO DELLE INVALIDITA'
/DISABILITA' ASSISTENZIALI

1. LIQUIDAZIONE O REIEZIONE IMPROPRIE DI PRESTAZIONI
PER REDAZIONE DI PARERI MEDICO LEGALI INCONGRUI O
CARENTI NELL'AMBITO DI INVALIDITA CIVILE, CECITA E
SORDITA CIVILI, HANDICAP E DISABILITA AL FINE DI
DANNEGGIARE L'ISTITUTO O DI FAVORIRE ASSICURATI O
TERZI.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

COORDINAMENTO GENERALE MEDICO LEGALE

5.UOC "CONTENZIOSO GIUDIZIARIO MEDICO
LEGALE"

1. PRESIDIO ALLE OPERAZIONI PERITALI MEDICO
LEGALI

1. MANCATA O INEFFICACE PARTECIPAZIONE DEL CT DI PARTE
INPS ALLE OPERAZIONI PERITALI CHE GLI SONO STATE
AFFIDATE, AL FINE DI FAVORIRE LA CONTROPARTE.

AFFARI LEGALI E
CONTENZIOSO

COORDINAMENTO GENERALE MEDICO LEGALE

5. UOC "CONTENZIOSO GIUDIZIARIO MEDICO
LEGALE"

2. SUPPORTO ISTRUTTORIO ALLA DIFESA
DELL'ISTITITUTO IN AMBITO MEDICO LEGALE
PER PRESTAZIONI PREVIDENZIALI E
ASSISTENZIALI

1. CARENTE DIFESA DEGLI INTERESS! DELL'ISTITUTO PER
ELABORATI MEDICO LEGALI INAPPROPRIATI NELLE RELAZIONI
DIFENSIVE O CONTRODEDUTTIVE AL FINE DI FAVORIRE LA
CONTROPARTE.

AFFARI LEGALI E
CONTENZIOSO

COORDINAMENTO GENERALE MEDICO LEGALE

6.UOC "AUDIT"

1. MEDICO LEGALE DI SEDE

1. PALESE DEROGA DALLE DISPOSIZIONI REGOLAMENTARI
NELLA OPERATIVITA GESTIONALE DELLE DIVERSE LINEE DI
PRODOTTO, NON MOTIVATA DA CARENZE ORGANICHE AL
FINE DI DANNEGGIARE L'IMMAGINE DELL'ISTITUTO O DI
AVVANTAGGIARE TERZI,

CONTROLLI, VERIFICHE,
ISPEZIONI E SANZIONI

COORDINAMENTO GENERALE MEDICO LEGALE

7.UOC "CLINICO - DIAGNOSTICO
POLISPECIALISTICO"

1. MEDICO LEGALE DI SEDE

1. DIAGNOSI SPECIALISTICA INCONGRUA AL FINE DI
ORIENTARE IMPROPRIAMENTE IL GIUDIZIO MEDICO LEGALE
PER FAVORIRE UN ASSICURATO/ASSISTITO O DANNEGGIARE
L'IMMAGINE DELL'ISTITUTO

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

COORDINAMENTO GENERALE MEDICO LEGALE

7.UOC "CLINICO - DIAGNOSTICO
POLISPECIALISTICO"

2. RILEVAZIONE PROPOSITIVA DEI FABBISOGNI
LOCALI DI RISORSE STRUMENTALI
SPECIALISTICHE

1. IRREGOLARE RICHIESTA DI PROPOSTE DI ACQUISTO DI
STRUMENTAZIONE RISPETTO ALLE REALI NECESSITA OVVERO
INCOERENTI CON LE PROFESSIONALITA SPECIALISTICHE
DISPONIBILI.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

COORDINAMENTO GENERALE TECNICO EDILIZIO

1. LAVORI: PROGETTAZIONE - SCELTA DEL
CONTRAENTE

1. REDAZIONE DEL CAPITOLATO SPECIALE
D'APPALTO

1. ELUSIONE DELLE REGOLE PER LA REDAZIONE DEL
CAPITOLATO PER INDIVIDUAZIONE, DA PARTE DEL
PROGETTISTA, DI SPECIFICI COMPONENTI E/O MATERIALI CHE
NON TROVANO CONCORRENZA SUL MERCATO, AL FINE DI
AVVANTAGGIARE UN OPERATORE ECONOMICO.

CONTRATTI PUBBLICI

COORDINAMENTO GENERALE TECNICO EDILIZIO

1. LAVORI: PROGETTAZIONE - SCELTA DEL
CONTRAENTE

2. SCELTA DEL CONTRAENTE - AFFIDAMENTO
DIRETTO

1. MANCATO OTTENIMENTO DEL PREZZO PIU' BASSO NELLA
PROCEDURA DI AFFIDAMENTO DIRETTO PER ABUSO DELLA
DISCREZIONALITA', DA PARTE DEL RUP, NELLA SCELTA DEL
CONTRAENTE, AL FINE DI FAVORIRE UN OPERATORE
ECONOMICO.

CONTRATTI PUBBLICI

MEDIO

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

2 MISURE: 1 ENTRO IL
31.12.2026, 1 ENTRO IL
31.12.2025

MISURA ATTUATA

MISURE ATTUATE

2 MISURE: 1 ATTUATA,
1ENTRO IL 31.12.2026

ENTRO IL 31.12.2026

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

COORDINAMENTO GENERALE TECNICO EDILIZIO

1. LAVORI: PROGETTAZIONE - SCELTA DEL
CONTRAENTE

3. INDIVIDUAZIONE DELLE IMPRESE NELLA
PROCEDURA NEGOZIATA

1. MANCATO OTTENIMENTO DELL'OFFERTA MIGLIORE NELLA
PROCEDURA DI AFFIDAMENTO, PER ABUSO DI
DISCREZIONALITA', DA PARTE DEL RUP, NELL' INDIVIDUAZIONE
DELLE IMPRESE DA INVITARE, AL FINE DI FAVORIRE UN
OPERATORE ECONOMICO.

CONTRATTI PUBBLICI

MEDIO

COORDINAMENTO GENERALE TECNICO EDILIZIO

1. LAVORI: PROGETTAZIONE - SCELTA DEL
CONTRAENTE

4. PROCEDURA DI SOMMA URGENZA

1. IRREGOLARE ADOZIONE/GESTIONE DI PROCEDURA DI
SOMMA URGENZA, IN ASSENZA DEI REQUISITI NORMATIVI
DISPOSTI Al SENSI DELL’ART. 140 D.LGS. 36/2023, AL FINE DI
AVVANTAGGIARE UN DETERMINATO OPERATORE
ECONOMICO.

CONTRATTI PUBBLICI

MISURA ATTUATA

MISURE ATTUATE




COORDINAMENTO GENERALE TECNICO EDILIZIO

2. LAVORI: ESECUZIONE DEL CONTRATTO

1
1. DIRETTORE DEI LAVORI - LAVORI NON
VERIFICABILI IN FASE DI COLLAUDO

DEL DIRETTORE DEI LAVORI, DI LAVORI NON VERIFICABILI CON | Ct
IL COLLAUDO FINALE, AL FINE DI AVVANTAGGIARE UN
OPERATORE ECONOMICO.

. PAGAMENTI INDEBITI PER CONTABILIZZAZIONE, DA PARTE

ONTRATTI PUBBLICI

1. OMESSA VERIFICA DELLA REGOLARITA' DELL'ADEMPIMENTO
CONTRATTUALE, PER IRREGOLARE ACCERTAMENTO, NELLA

CONTRATTI PUBBLICI

MISURA ATTUATA

COORDINAMENTO GENERALE TECNICO EDILIZIO | 2. LAVORI: ESECUZIONE DEL CONTRATTO 2. COLLAUDO FINE LAVORI FASE DEL COLLAUDO, DEL RISPETTO DELLE PRESCRIZIONI MEDIO MISURA ATTUATA
CONTRATTUALI, AL FINE DI FAVORIRE L'ESECUTORE
DELL'APPALTO.
1. PAGAMENTI INDEBITI PER ILLEGITTIMA DETERMINAZIONE,
b PARTI P,
3. CONCESSIONE DI VARIANTI IN CORSO DA PARTE DEL RUP, DI LAVORI NON PREVISTI NEL CONTRATTO| CONTRATTI PUBBLICI D T S

COORDINAMENTO GENERALE TECNICO EDILIZIO

2. LAVORI: ESECUZIONE DEL CONTRATTO

D'OPERA OVVERO DI LAVORI AGGIUNTIVI

E/O DELLA CONGRUITA' DELLA RELATIVA SPESA, AL FINE DI
FAVORIRE UN OPERATORE ECONOMICO.

COORDINAMENTO GENERALE TECNICO EDILIZIO

3. VALUTAZIONI

1. PERIZIE PER LA CONCESSIONE DEI MUTUI I
IMMOBILIARI

1. INDEBITA CONCESSIONE DI MUTUO IMMOBILIARE PER

MUTUO DA EROGARE O DEI LAVORI DI RISTRUTTURAZIONE DA
EFFETTUARE, AL FINE DI AVVANTAGGIARE UN DIPENDENTE.

RREGOLARE VALUTAZIONE DELL'IMMOBILE A GARANZIA DEL

CONTRATTI PUBBLICI

COORDINAMENTO GENERALE TECNICO EDILIZIO

3. VALUTAZIONI

2. PARERI DI CONGRUITA PER GLI AFFITTI
PASSIVI DI IMMOBILI AD USO STRUMENTALE

1. PAGAMENTI INDEBITI PER IRREGOLARE PARERE DI
CONGRUITA' DEI CANONI DA CORRISPONDERE PER GLI AFFITTI
PASSIVI DI IMMOBILI DI USO STRUMENTALE, AL FINE DI
AVVANTAGGIARE IL LOCATARIO.

CONTRATTI PUBBLICI

COORDINAMENTO GENERALE TECNICO EDILIZIO

4. CONTENZIOSO

1. CONCILIAZIONE EXTRAGIUDIZIALE DEL
CONTENZIOSO SORTO DURANTE L'ESECUZIONE
DEL CONTRATTO

CONTENZIOSO, PER INDEBITA CONCILIAZIONE

1. OMESSA TUTELA DEGLI INTERESS! DELL'ISTITUTO IN SEDE DI

EXTRAGIUDIZIALE BASATA SULLA IRREGOLARE VALUTAZIONE
DI CONGRUITA' DEI MAGGIORI ONERI RICHIESTI
DALL'IMPRESA, AL FINE DI AVVANTAGGIARE LA
CONTROPARTE.

AFFARI LEGALI E

CONTENZIOSO

MISURA ATTUATA

MISURE ATTUATE

COORDINAMENTO GENERALE TECNICO EDILIZIO

5. PATRIMONIO IMMOBILIARE DA REDDITO IN
GESTIONE A TERZI

1. APPROVAZIONE PREVENTIVI LAVORI EXTRA
CONTRATTUALI

1. INDEBITA APPROVAZIONE DI PREVENTIVI PER LAVORI EXTRA|
CONTRATTUALI, DOVUTA ALLA IRREGOLARE VALUTAZIONE
DELLA NECESSITA' DEI LAVORI E/O DELLA CONGRUITA' DEI
RELATIVI IMPORTI, AL FINE DI AVVANTAGGIARE
UN'OPERATORE ECONOMICO.

CONTRATTI PUBBLICI

COORDINAMENTO GENERALE TECNICO EDILIZIO

5. PATRIMONIO IMMOBILIARE DA REDDITO IN
GESTIONE A TERZI

2. VERIFICA LAVORI ESEGUITI - LAVORI EXTRA
CONTRATTUALI

1. OMESSA VERIFICA DELLA REGOLARITA' DEI LAVORI
EXTRACONTRATTUALI PER MANCATO/NON CORRETTO
ACCERTAMENTO, NELLA FASE DEL COLLAUDO, DELLA
CONFORMITA' DEI LAVORI ESEGUITI RISPETTO A QUELLI
AUTORIZZATI, AL FINE DI FAVORIRE UN OPERATORE
ECONOMICO.

CONTRATTI PUBBLICI

CREDITO, WELFARE E STRUTTURE SOCIALI

1. CREDITO- PRESTITI PLURIENNALI

1. ISTRUTTORIA: VERIFICA DI SUSSISTENZA DI
STATUS, DEI REQUISITI E IDONEA
DOCUMENTAZIONE GIUSTIFICATIVA IN CAPO AL
RICHIEDENTE, Al FINI DELL'OTTENIMENTO
DELLA DEFINIZIONE DELLA MISURA DELLA
PRESTAZIONE

1. INDEBITA EROGAZIONE DEL PRESTITO PER MANCATA
VERIFICA DELLA SUSSISTENZA DELLO STATUS, DEI REQUISITI E
DELLA DOCUMENTAZIONE GIUSTIFICATIVA, AL FINE DI
FAVORIRE IL RICHIEDENTE.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

CREDITO, WELFARE E STRUTTURE SOCIALI

1. CREDITO- PRESTITI PLURIENNALI

2. VERIFICA CONTABILE

1. INDEBITA EROGAZIONE DEL PRESTITO PER OMESSA
VERIFICA CONTABILE E INDEBITA REGISTRAZIONE
DELL'IMPEGNO DI SPESA, AL FINE DI AVVANTAGGIARE IL
RICHIEDENTE.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

CREDITO, WELFARE E STRUTTURE SOCIALI

1. CREDITO- PRESTITI PLURIENNALI

3. EROGAZIONE E LIQUIDAZIONE ( ESCLUSI |
PENSIONATI ISCRITTI AL FONDO CREDITO)

1. INDEBITA EROGAZIONE DEL PRESTITO PLURIENNALE PER
ALTERAZIONE DEI DATI RELATIVI ALL'IMPORTO EROGABILE,
ALLA BASE STIPENDIALE, ALL'IBAN ECT., AL FINE DI
AVVANTAGGIARE IL RICHIEDENTE.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

CREDITO, WELFARE E STRUTTURE SOCIALI

1. CREDITO- PRESTITI PLURIENNALI

4. COMUNICAZIONE ALL'ENTE DI
APPARTENENZA DEL RICHIEDENTE

1. OMESSO RECUPERO DEL CREDITO PER MANCATA
COMUNICAZIONE DELLE TRATTENUTE DA EFFETTUARS! SULLA
BUSTA PAGA ALL'ENTE DI APPARTENENZA, IN ASSENZA DI UN
SISTEMA INFORMATICO AUTOMATICO, AL FINE DI
AVVANTAGGIARE IL TITOLARE DI PRESTITO.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

CREDITO, WELFARE E STRUTTURE SOCIALI

2. CREDITO - PICCOLI PRESTITI

1. VERIFICA CONTABILE

1. INDEBITA EROGAZIONE DEL PRESTITO PER OMESSA
VERIFICA CONTABILE E INDEBITA REGISTRAZIONE
DELL'IMPEGNO DI SPESA, AL FINE DI AVVANTAGGIARE IL
RICHIEDENTE.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

CREDITO, WELFARE E STRUTTURE SOCIALI

2. CREDITO - PICCOLI PRESTITI

2. EROGAZIONE E LIQUIDAZIONE ( ESCLUSI |
PENSIONATI ISCRITTI AL FONDO CREDITO)

1. INDEBITA EROGAZIONE DEL PICCOLO PRESTITO PER
ALTERAZIONE DEI DATI RELATIVI ALL'IMPORTO EROGABILE,
ALLA BASE STIPENDIALE, ALL'IBAN ECT., AL FINE DI
AVVANTTAGGIARE IL RICHIEDENTE.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

CREDITO, WELFARE E STRUTTURE SOCIALI

2. CREDITO - PICCOLI PRESTITI

3. COMUNICAZIONE ALL'ENTE DI
APPARTENENZA DEL RICHIEDENTE

1. OMESSO RECUPERO DEL CREDITO PER MANCATA
COMUNICAZIONE DELLE TRATTENUTE DA EFFETTUARSI SULLA
BUSTA PAGA ALL'ENTE DI APPARTENENZA, IN ASSENZA DI UN.
SISTEMA INFORMATICO AUTOMATICO, AL FINE DI
AVVANTAGGIARE IL TITOLARE DI PRESTITO

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

MEDIO MISURA ATTUATA
MEDIO MISURA ATTUATA
MEDIO MISURA ATTUATA

4 MISURE: 2 ATTUATE,
2 ENTRO IL 31.12.2025

ENTRO IL 31.12.2025

3 MISURE: 2 ATTUATE,
1ENTRO IL 31.12.2025

3 MISURE: 2 ATTUATE,
1ENTRO IL31.12.2025

4 MISURE: 1 ATTUATA,
3 ENTRO IL 31.12.2025

3 MISURE: 2 ATTUATE,
1ENTRO IL31.12.2026

3 MISURE: 2 ATTUATE,
1ENTRO IL 31.12.2025




CREDITO, WELFARE E STRUTTURE SOCIALI

2. CREDITO - PICCOLI PRESTITI

4. ISTRUTTORIA: VERIFICA DI SUSSISTENZA DI
STATUS, DEI REQUISITI E IDONEA
DOCUMENTAZIONE GIUSTIFICATIVA IN CAPO AL
RICHIEDENTE, Al FINI DELL'OTTENIMENTO
DELLA DEFINIZIONE DELLA MISURA DELLA
PRESTAZIONE

1. INDEBITA EROGAZIONE DEL PRESTITO PER MANCATA
VERIFICA DELLA SUSSISTENZA DELLO STATUS, DEI REQUISITI E
DELLA DOCUMENTAZIONE GIUSTIFICATIVA, AL FINE DI
FAVORIRE IL RICHIEDENTE.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

CREDITO, WELFARE E STRUTTURE SOCIALI

3. CREDITO - MUTUI IPOTECARI EDILIZI

1. VALUTAZIONE DEI REQUISITI INERENTI
L'ISCRITTO RICHIEDENTE

1. INDEBITA CONCESSIONE DI MUTUO PER OMESSO O
INCOMPLETO CONTROLLO SULLA SITUAZIONE CONTRIBUTIVA
DELL'ISCRITTO (ANZIANITA DI ISCRIZIONE ALLA GESTIONE,
ESISTENZA DI UN CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO) AL
FINE DI AVVANTAGGIARE L'ISCRITTO RICHIEDENTE.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

CREDITO, WELFARE E STRUTTURE SOCIALI

3. CREDITO - MUTUI IPOTECARI EDILIZI

1. VALUTAZIONE DEI REQUISITI INERENTI
L'ISCRITTO RICHIEDENTE

2. INDEBITA CONCESSIONE DI MUTUO PER OMESSO
CONTROLLO SULL'ESISTENZA DI ULTERIORI IMMOBILI DI
PROPRIETA DEL NUCLEO FAMILIARE DEL RICHIEDENTE NEI
LIMITI DI DISTANZA PREVISTI DAL REGOLAMENTO, PER
AVVANTAGGIARE L'ISCRITTO RICHIEDENTE.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

CREDITO, WELFARE E STRUTTURE SOCIALI

3. CREDITO - MUTUI IPOTECARI EDILIZI

2. VALUTAZIONE DEI REQUISITI INERENTI
L'IMMOBILE

1. INDEBITA CONCESSIONE DI MUTUO PER OMESSO O
INCOMPLETO CONTROLLO DELLE PERIZIE EFFETTUATE DAI
PROFESSIONISTI E OMESSA O INCOMPLETA VERIFICA
DELL'ESISTENZA DEI PESI SULL'IMMOBILE AL FINE DI
AVVANTAGGIARE L' ISCRITTO RICHIEDENTE.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

CREDITO, WELFARE E STRUTTURE SOCIALI

4. WELFARE: SOGGIORNI PER GIOVANI
ALL'ESTERO, SOGGIORNI ISCRITTI E PENSIONATI,
BORSE DI STUDIO

1. ISTRUTTORIA : 1) VERIFICA REQUISITI DI
AMMISSIONE AL CONCORSO; 2) VERIFICA A
CAMPIONE DEI REQUISITI SOGGETTIVI
AUTOCERTIFICATI; 3) EVENTUALE ISTRUTTORIA
DELLE PRATICHE RIGETTATE DAL SISTEMA

1. INDEBITA CONCESSIONE DEL BENEFICIO PER OMESSA
VERIFICA DEI DATI PRESENTI NELLE AUTOCERTIFICAZIONI,
NON RISCONTRABILI A SISTEMA, AL FINE DI AVVANTAGGIARE
IL RICHIEDENTE.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

CREDITO, WELFARE E STRUTTURE SOCIALI

5. WELFARE: ASSISTENZA SANITARIA

1. ISTRUTTORIA: CONTROLLO
DOCUMENTAZIONE PRESENTATA DAL
RICHIEDENTE ; VERIFICA DEI REQUISITI PER
L'OTTENIMENTO DELLA PRESTAZIONE

1. INDEBITA CONCESSIONE DELL'ASSISTENZA SANITARIA PER
OMESSO CONTROLLO DELLA DOCUMENTAZIONE , DEI
REQUISITI E DEI DATI INSERITI DAL RICHIEDENTE, AL FINE DI
AVVANTAGGIARE IL RICHIEDENTE MEDESIMO.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

CREDITO, WELFARE E STRUTTURE SOCIALI

6. WELFARE-ASSISTENZA DOMICILIARE (HCP)

1. ISTRUTTORIA: VERIFICA DEI REQUISITI DI
AMMISSIONE AL CONCORSO; VERIFICA A
CAMPIONE DEI REQUISITI SOGGETTIVI
AUTOCERTIFICATI

1. INDEBITA CONCESSIONE DEL BENEFICIO PER OMESSO O
PARZIALE CONTROLLO SULLE AUTOCERTIFICAZIONI RESE DAL
RICHIEDENTE AL FINE DI FAVORIRE IL BENEFICIARIO DELLA
PRESTAZIONE.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

CREDITO, WELFARE E STRUTTURE SOCIALI

7. WELFARE-CONVITTI E COLLEGI (NON DI
PROPRIETA DELL'ISTITUTO)

1. ISTRUTTORIA DOMANDE E VERIFICA DEI
REQUISITI DI MERITO E DI REDDITO

1. INDEBITA CONCESSIONE DEL BENEFICIO PER OMESSA O
INCOMPLETA VERIFICA DEI REQUISITI, AL FINE DI
AVVANTAGGIARE IL RICHIEDENTE.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

CREDITO, WELFARE E STRUTTURE SOCIALI

8. WELFARE-CASE ALBERGO

1. VERIFICA DEI REQUISITI DEL RICHIEDENTE

1. INDEBITA CONCESSIONE DEL BENEFICIO PER OMESSA O
INCOMPLETA VERIFICA DEI REQUISITI, AL FINE DI
AVVANTAGGIARE IL RICHIEDENTE.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

CREDITO, WELFARE E STRUTTURE SOCIALI

8. WELFARE-CASE ALBERGO

2. ELABORAZIONE DELLE GRADUATORIE

1. INDEBITA CONCESSIONE DEL BENEFICIO PER ALTERAZIONE
DELLA GRADUATORIA AL FINE DI FAVORIRE IL RICHIEDENTE LA
PRESTAZIONE.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

CREDITO, WELFARE E STRUTTURE SOCIALI

9. INDIRIZZO E COORDINAMENTO NELLE
ATTIVITA DI GESTIONE DELLE STRUTTURE
SOCIALI

1. VERIFICA DELLA QUALITA, EFFICIENZA ED
ADEGUATEZZA DEGLI STANDARD DELLE
STRUTTURE

1. UTILIZZO DI STRUTTUIRE INADEGUATE PER
OOMESSA/IRREGOLARE VERIFICA DEGLI STANDARD DI QUALITA'
FISSATI DALL'ISTITUTO, AL FINE DI AVVANTAGGIARE UN
GESTORE ESTERNO.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

CREDITO, WELFARE E STRUTTURE SOCIALI

10. CONTRIBUTO SANITARIO EX ENAM

1. GESTIONE CONTRIBUTO

1. INDEBITA CONCESSIONE DEL CONTRIBUTO PER OMESSA O
INCOMPLETA VERIFICA DEI REQUISITI E/O DELLA
DOCUMENTAZIONE PROBATORIA, AL FINE DI AVVANTAGGIARE
IL RICHIEDENTE LA PRESTAZIONE

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

1. GESTIONE POSIZIONI AZIENDE LAVORATORI

1. GESTIONE DOMANDE DI: ISCRIZIONE,

1. IRREGOLARE GESTIONE DI POSIZIONE AZIENDALE PER
INSERIMENTO NELLE PROCEDURE, DA PARTE

GESTIONE ENTRATE,
DELLE SPESE E DEL

ENTRATE DIPENDENTI CESSAZIONE VARIAZIONE DI INQUADRAMENTO, | e opERATORE, DI DATI ALTERATI, AL FINE DI FAVORIRE | PATRIMONIO
SOSPENSIONE ATTIVITA' .
UN'AZIENDA.
1. OMESSO RECUPERO, TOTALE O PARZIALE, DI CREDITO
. ! GESTIONE ENTRATE,
1. GESTIONE POSIZIONI AZIENDE LAVORATORI CONTRIBUTIVO PER CONTABILIZZAZIONE IN PROCEDURA, DA o0 pe g pe.
ENTRATE DIPENDENTI 2. GESTIONE REGOLARIZZAZIONI SPONTANEE | PARTE DELL'OPERATORE, DI REGOLARIZZAZIONE SPONTANEA [p, 0 v
FITTIZIA /ALTERATA, AL FINE DI AVVANTAGGIARE UN'AZIENDA
DEBITRICE.
1. OMESSA RISCOSSIONE DI CONTRIBUTI PER
GESTIONE ENTRATE,
RICONOSCIMENTO INDEBITO DI AGEVOLAZIONI
ENTRATE 1. GESTIONE POSIZIONI AZIENDE LAVORATORI 3. GESTIONE RICHIESTE DI AGEVOLAZIONI TR SR e MR i (s DELLE SPESE E DEL

DIPENDENTI

CONTRIBUTIVE

NELLA PROCEDURA, DA PARTE DELL'OPERATORE, DEI RELATIVI
CODICI, AL FINE DI AVVANTAGGIARE UN'AZIENDA.

PATRIMONIO

MEDIO

3 MISURE: 2 ATTUATE,
1ENTRO IL 31.12.2026

MISURA ATTUATA

ENTRO IL 31.12.2025

3 MISURE: 2 ATTUATE,
1ENTRO IL31.12.2025

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURE ATTUATE

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURE ATTUATE

MISURE ATTUATE

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA




ENTRATE

2. GESTIONE LAVORATORI AUTONOMI
ARTIGIANI
/COMMERCIANTI/PESCATORI/PARASUBORDINA
TI

1. GESTIONE DELLE DICHIARAZIONI DI
AUTOCONGUAGLIO

Gl

1. OMESSA RISCOSSIONE DI CONTRIBUTI PER IRREGOLARE =

VALIDAZIONE DELLE DICHIARAZIONI DI AUTOCONGUAGLIO, AL
FINE DI AVVANTAGGIARE UN CONTRIBUENTE.

ESTIONE ENTRATE,
ELLE SPESE E DEL

PATRIMONIO

ENTRATE

2. GESTIONE LAVORATORI AUTONOMI
ARTIGIANI
/COMMERCIANTI/PESCATORI/PARASUBORDINA
l

2. GESTIONE RICHIESTE DI:
ISCRIZIONE/VARIAZIONE/CANCELLAZIONE
ARTIGIANI/COMMERCIANTI/PESCATORI
AUTONOMI

1. IRREGOLARE GESTIONE DI POSIZIONE ASSICURATIVA PER |Gl

ASSICURATO.

ESTIONE ENTRATE,

INSERIMENTO NELLE PROCEDURE, DA PARTE DELLE SPESE E DEL
DELL'OPERATORE, DI DATI ALTERATI, AL FINE DI FAVORIRE UN |PATRIMONIO

ENTRATE

2. GESTIONE LAVORATORI AUTONOMI
ARTIGIANI
/COMMERCIANTI/PESCATORI/PARASUBORDINA
TI

3. GESTIONE RICHIESTE DI RIDUZIONE
CONTRIBUTIVA L. 449/97 (50%)

1. OMESSA RISCOSSIONE DI CONTRIBUTI PER
RICONOSCIMENTO INDEBITO DI RIDUZIONE CONTRIBUTIVA, A
SEGUITO DELL'INSERIMENTO NELLA PROCEDURA, DA PARTE
DELL'OPERATORE, DI DATI ALTERATI, PER AVVANTAGGIARE
UN CONTRIBUENTE.

P

GESTIONE ENTRATE,
DELLE SPESE E DEL

ATRIMONIO

ENTRATE

2. GESTIONE LAVORATORI AUTONOMI
ARTIGIANI
/COMMERCIANTI/PESCATORI/PARASUBORDINA
l

4. GESTIONE DELLE RICHIESTE DI
DOMICILIAZIONE RIMBORSO

1. INDEBITO RIMBORSO DI CONTRIBUTI, PER INSERIMENTO
NELLA PROCEDURA, DA PARTE DELL'OPERATORE, DI DATI
ALTERATI, AL FINE DI FAVORIRE DETERMINATI SOGGETTI.

GESTIONE ENTRATE,
DELLE SPESE E DEL
PATRIMONIO

ENTRATE

2. GESTIONE LAVORATORI AUTONOMI
ARTIGIANI
/COMMERCIANTI/PESCATORI/PARASUBORDINA
TI

5. GESTIONE ARCHIVI ART/COMM

1. IRREGOLARE GESTIONE DI POSIZIONE ASSICURATIVA PER
INSERIMENTI, DA PARTE DELL'OPERATORE, NEGLI ARCHIVI

AL FINE DI FAVORIRE UN ASSICURATO.

GESTIONE ENTRATE,
DELLE SPESE E DEL
ART/COMM, DI DATI ANAGRAFICI E CONTRIBUTIVI ALTERATI, [PATRIMONIO

MEDIO

MISURE ATTUATE

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURE ATTUATE

MEDIO

MISURA ATTUATA

ENTRATE

2. GESTIONE LAVORATORI AUTONOMI
ARTIGIANI
/COMMERCIANTI/PESCATORI/PARASUBORDINA
l

6. ACQUISIZIONE DELLE DICHIARAZIONI REDDITI

1. OMESSA RISCOSSIONE DI CONTRIBUTI PER INSERIMENTO
NELLA PROCEDURA, DA PARTE DELL'OPERATORE, DI DATI
REDDITUALI ALTERATI, FINALIZZATI AD UNA IRREGOLARE
QUANTIFICAZIONE DEI CONTRIBUTI DOVUTI, AL FINE DI
FAVORIRE UN CONTRIBUENTE.

GESTIONE ENTRATE,
DELLE SPESE E DEL
PATRIMONIO

MEDIO

2 MISURE: 1 ATTUATA,
1ENTRO IL 31.12.2025

ENTRATE

2. GESTIONE LAVORATORI AUTONOMI
ARTIGIANI
/COMMERCIANTI/PESCATORI/PARASUBORDINA
TI

7. COMMITTENTI CORREZIONE DENUNCE

1. IRREGOLARE VERIFICA DA PARTE DELLE SEDI DELLE
CORREZIONI PERVENUTE DA PARTE DELL'AZIENDA
COMMITTENTE COME FASE PROPEDEUTICA ALLA
VALIDAZIONE DELLA CORREZIONE.

GESTIONE ENTRATE,
DELLE SPESE E DEL
PATRIMONIO

ENTRATE

2. GESTIONE LAVORATORI AUTONOMI
ARTIGIANI
/COMMERCIANTI/PESCATORI/PARASUBORDINA
l

8. GESTIONE DELLE SOMME NON ACCREDITABILI

1. 1. INDEBITA GESTIONE DI VERSAMENTI PER INSERIMENTO
NELLA PROCEDURA, DA PARTE DELL'OPERATORE, DI DATI
ALTERATI, AL FINE DI FAVORIRE DETERMINATI SOGGETTI

GESTIONE ENTRATE,
DELLE SPESE E DEL
PATRIMONIO

ENTRATE

3. GESTIONE CONTRIBUZIONI PARTICOLARI

1. GESTIONI DELLE AUTORIZZAZIONI Al
VERSAMENTI VOLONTARI

1. IRREGOLARE IMPLEMENTAZIONE DI POSIZIONE
CONTRIBUTIVA PER INDEBITA AUTORIZZAZIONE AL
VERSAMENTO DEI CONTRIBUTI VOLONTARI, ATTRAVERSO
L'INTERVENTO MANUALE DELL'OPERATORE NELLA FASE
ISTRUTTORIA DELLA PROCEDURA, AL FINE DI AVVANTAGGIARE
UN ASSICURATO.

GESTIONE ENTRATE,
DELLE SPESE E DEL
PATRIMONIO

ENTRATE

3. GESTIONE CONTRIBUZION| PARTICOLARI

2. RIMBORSO V.V.

1. INDEBITO RIMBORSO DI CONTRIBUTI VOLONTARI, PER
INSERIMENTO MANUALE IN PROCEDURA, DA PARTE
DELL'OPERATORE, DI DATI ALTERATI, AL FINE DI
AVVANTAGGIARE UN ASSICURATO.

GESTIONE ENTRATE,
DELLE SPESE E DEL
PATRIMONIO

ENTRATE

3. GESTIONE CONTRIBUZIONI PARTICOLARI

3. RIMBORSO L.D.

1. INDEBITO RIMBORSO DI CONTRIBUTI, PER INSERIMENTO
MANUALE IN PROCEDURA, DA PARTE DELL'OPERATORE, DI
DATI ALTERATI, AL FINE DI AVVANTAGGIARE UN DATORE DI
LAVORO.

GESTIONE ENTRATE,
DELLE SPESE E DEL
PATRIMONIO

ENTRATE

4. GESTIONE AGRICOLI AUTONOMI E AGRICOLI
SUBORDINATI

1. ACQUISIZIONE DICHIARAZIONI TRIMESTRALI/
ANNUALI MANODOPERA, P.C.-C.F.

1. OMESSA RISCOSSIONE DI CONTRIBUTI PER IRREGOLARE
ACQUISIZIONE DELLE DICHIARAZIONI ANNUALI DI
MANODOPERA, ATTRAVERSO L'INTERVENTO MANUALE
DELL'OPERATORE NELLA PROCEDURA, AL FINE DI FAVORIRE
UN'AZIENDA AGRICOLA.

GESTIONE ENTRATE,
DELLE SPESE E DEL
PATRIMONIO

ENTRATE

4. GESTIONE AGRICOLI AUTONOMI E AGRICOLI
SUBORDINATI

2. GESTIONE RICHIESTE DI: ESONERO/SGRAVIO
PER CALAMITA' NATURALI

1. OMESSA RISCOSSIONE DI CONTRIBUTI PER
RICONOSCIMENTO INDEBITO DI ESONERI/SGRAVI PER
CALAMITA' NATURALI, ATTRAVERSO L'INSERIMENTO
MANUALE NELLA PROCEDURA, DA PARTE DELL'OPERATORE, DI
DATI ALTERATI, A VANTAGGIO DI UN CONTRIBUENTE.

GESTIONE ENTRATE,
DELLE SPESE E DEL
PATRIMONIO

ENTRATE

4. GESTIONE AGRICOLI AUTONOMI E AGRICOLI
SUBORDINATI

3. DELEGHE SINDACALI

1. INDEBITA RISCOSSIONE DI QUOTE ASSOCIATIVE PER
IRREGOLARE GESTIONE DELLE DELEGHE SINDACALI, A
SEGUITO DELL'APPROVAZIONE SENZA OPPORTUNO
CONFRONTO DEI DATI TELEMATICI CON QUELLI CARTACEI DA
PARTE DELL'OPERATORE, AL FINE DI FAVORIRE UNA
ASSOCIAZIONE DI CATEGORIA.

GESTIONE ENTRATE,
DELLE SPESE E DEL
PATRIMONIO

ENTRATE

4. GESTIONE AGRICOLI AUTONOMI E AGRICOLI
SUBORDINATI

4. GESTIONE ACCERTAMENTI D'UFFICIO

1. INDEBITA ISCRIZIONE DI LAVORATORE AUTONOMO PER
IRREGOLARE ACCERTAMENTO D'UFFICO RELATIVO AL
POSSESSO DEI REQUISITI OGGETTIVI E SOGGETTIVI,
REALIZZATO ATTRAVERSO L'INTERVENTO MANUALE
DELL'OPERATORE NELLA PROCEDURA, AL FINE DI
AVVANTAGGIARE UN DETERMINATO SOGGETTO.

GESTIONE ENTRATE,
DELLE SPESE E DEL
PATRIMONIO

MEDIO

2 MISURE: 1 ATTUATA,
1ENTRO IL 31.12.2025

ENTRO IL 31.12.2026

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

4 MISURE: 3 ATTUATE,
1ENTRO IL 31.12.2025

2 MISURE: 1 ATTUATA,
1ENTRO IL 31.12.2025

2 MISURE: 1 ATTUATA,
1ENTRO IL 31.12.2025

MISURA ATTUATA

MISURE ATTUATE




4. GESTIONE AGRICOLI AUTONOMI E AGRICOLI

5. GESTIONE RICHIESTE DI:

1. IRREGOLARE GESTIONE DEI DATI RELATIVI ALLA ISCRIZIONE.
E VARIAZIONE DEI DATI RELATIVI ALLINQUADRAMENTO
CONTRIBUTIVO DI DATORI DI LAVORO O DI LAVORATORI

GESTIONE ENTRATE,
DELLE SPESE E DEL

MISURE ATTUATE

MISURA ATTUATA

2 MISURE: 1 ATTUATA,
1ENTRO IL 31.12.2026

MISURA ATTUATA

2 MISURE: 1 ATTUATA,
1ENTRO IL 31.03.2026

ENTRO IL 31.12.2025

MISURA ATTUATA

MISURE ATTUATE

MISURA ATTUATA

ENTRO IL 31.12.2025

MISURE ATTUATE

ENTRO IL 31.12.2025

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

AGRICOLE - PARASUBORDINATI

FINE DI FAVORIRE LA CONTROPARTE.

ENTRATE SUBORDINATI ISCRIZIONE/VARIAZIONE/CANCELLAZIONE AUTONOMI CON INTERVENTI MANUALI DELL'OPERATORE PATRIMONIO
NELLA PROCEDURA, AL FINE DI FAVORIRE UN'AZIENDA O UN
LAVORATORE AUTONOMO AGRICOLO.
1. INDEBITO RIMBORSO DISPOSTO TRAMITE IRREGOLARE  GESTIONE ENTRATE,
NTRATE 4. GESTIONE AGRICOLI AUTONOMIE AGRICOL | oo oo o MMINISTRATIVE INTERVENTO MANUALE NELLA PROCEDURA DA PARTE DELLE SPESE E DEL
SUBORDINATI . DELL'OPERATORE, VOLTO AD ALTERARE LA POSIZIONE DI UN  [PATRIMONIO
CONTRIBUENTE, AL FINE DI FAVORIRE LO STESSO.
1. INDEBITA SOSPENSIONE DEL PAGAMENTO DELLA
CONTRIBUZIONE ORDINARIA, CONCESSA IN ASSENZA DEI GESTIONE ENTRATE,
4. GESTIONE AGRICOLI AUTONOMI E AGRICOLI REQUISITI STABILITI DALLA NORMATIVA, ATTRAVERSO DELLE SPESE E DEL
ENTRATE SUBORDINATI 7- GESTIONE SOSPENSIONI CONTRIBUTIVE L'INTERVENTO MANUALE DELL'OPERATORE NELLA PATRIMONIO
PROCEDURA, AL FINE DI AVVANTAGGIARE UN
CONTRIBUENTE.
1. INDEBITA COSTITUZIONE DI POSIZIONE CONTRIBUTIVAA  [GESTIONE ENTRATE,
NTRATE 4. GESTIONE AGRICOLI AUTONOMI E AGRICOLI (8. REDAZIONE DEGLI ELENCHI SEGUITO DI INSERIMENTO DI GIORNATE LAVORATIVE NEGLI | DELLE SPESE E DEL
SUBORDINATI PRINCIPALI/VARIAZIONE ELENCHI DEI LAVORATORI AGRICOLI PER FAVORIRE UN PATRIMONIO
DETERMINATO SOGGETTO.
1. INDEBITA ATTRIBUZIONE DI GIORNATE DI LAVORO GESTIONE ENTRATE,
ENTRATE 4. GESTIONE AGRICOLI AUTONOMI E AGRICOLI (9. VARIAZIONE DELLA POSIZIONE ASSICURATIVA | AGRICOLO DIPENDENTE PER INGIUSTIFICATO INSERIMENTO [ DELLE SPESE E DEL
SUBORDINATI DEI LAVORATORI AGRICOLI DIPENDENTI MANUALE IN PROCEDURA ARLA, AL FINE DI FAVORIRE UN PATRIMONIO
DETERMINATO SOGGETTO.
1. INDEBITA AUTORIZZAZIONE DI RIMBORSO DI CARTELLA  [GESTIONE ENTRATE,
NTRATE B ARG 1. GESTIONE RIMB. CART. ESATT. - CONT.AR/CO | ESATTORIALE ATTRAVERSO L'INSERIMENTO NELLA DELLE SPESE E DEL
g ECCED. MAX - CTRNON DOV. PROCEDURA DA PARTE DELL'OPERATORE DI DATI ALTERATI, [PATRIMONIO
AL FINE DI AVVANTAGGIARE UN CONTRIBUENTE DEBITORE.
2. GESTIONE E ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE égzgizg;?;;E;\TL‘ASZTSr?EELR?;EL?g:TZERAﬁiE:/Z:so GESTIONE ENTRATE,
ENTRATE 5. GESTIONE DEL CREDITO pUDILAZIONE EASE MM YA AART/COML LINSERIMENTO NELLA PROCEDURA, DA PARTE DELLE SPESE E DEL
. AZIENDE DM - AZIENDE AGRICOLE - AUTONOMI . PATRIMONIO
e DELL'OPERATORE, DI DATI ALTERATI, AL FINE DI
AVVANTAGGIARE UN CONTRIBUENTE DEBITORE.
1. IRREGOLARE GESTIONE DEL CREDITO PER CONCESSIONE
GESTIONE ENTRATE,
ENTRATE 5. GESTIONE DEL CREDITO 3 GESTIONE DELLE DOMANDE TELEMATICHE ‘/:“:rERZ‘J:REII.)SI?ISV:SEE’:?V‘VIOEN:TZUV‘IAE‘:.\I{:\SSRE(?E?)?JERS:T%A pARTE | DELLE SPESE E DEL
SOSPENSIONE SU AVVISO DI ADDEBITO IO, BB a0 PATRIMONIO
AVVANTAGGIARE UN CONTRIBUENTE DEBITORE.
1. IRREGOLARE GESTIONE DEL CREDITO PER INDEBITA
GESTIONE ENTRATE,
4. GESTIONE E ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE [ CONCESSIONE DI RIDUZIONE DI SANZIONI CIVIL, A P Bl
ENTRATE 5. GESTIONE DEL CREDITO DI RIDUZIONE SANZION! (AZIENDE DM - ATTRAVERSO L'INSERIMENTO NELLA PROCEDURA DAPARTE |\ oo 0
ART/COM - AZIENDE AGR. - AUTONOMI AGR.) | DELL'OPERATORE DI DATI ALTERATI, AL FINE DI
AVVANTAGGIARE UN CONTRIBUENTE DEBITORE.
1. OMESSA RISCOSSIONE DEL CREDITO PER IRREGOLARE GESTIONE ENTRATE,
NTRATE B AT 5. ACQUISIZIONE MOD. COMUNICAZIONE GESTIONE DEI DM10 INSOLUTI, ATTRAVERSO L'INSERIMENTO | DELLE SPESE E DEL
g CESSIONE CREDITI DEGLI ENTI MORALI NELLA PROCEDUR DI CODICE DI SOSPENSIONE DELLA PATRIMONIO
RISCOSSIONE AL FINE DI FAVORIRE UN CONTRIBUENTE
1. RILASCIO DI INDEBITA ATTESTAZIONE DI REGOLARITA' GESTIONE ENTRATE,
6. GESTIONE RICHIESTE DI ATTESTAZIONE CONTRIBUTIVA, ATTRAVERSO L'INSERIMENTO IN PROCEDURA, | DELLE SPESE E DEL
ENTRATE ©- GESTIONE DEL CREDITO REGOLARITA’ CONTRIBUTIVA DA PARTE DELL'OPERATORE, DI DATI ALTERATI, ALFINEDI  [PATRIMONIO
FAVORIRE UN CONTRIBUENTE.
7. INADEMPIENZE CONTRIBUTIVE: NEL CASO DI |1. OMESSO RECUPERO DEL CREDITO PER MANCATA GESTIONE ENTRATE,
NTRATE B IR CSL 0416/8416 IMPLEMENTAZIONE DELLA TRASMISSIONE ALL'UFFICIO LEGALE DEL MODULO CARTACEO [ DELLE SPESE E DEL
g PROCEDURA CON INFORMAZIONE ALL'UFFICIO |UL13, AL FINE DI AVVANTAGGIARE UN DETERMINATO PATRIMONIO
LEGALE DELL'EMISSIONE DELL'UL13 SOGGETTO.
1. RILASCIO DI INDEBITA ATTESTAZIONE DI REGOLARITA' GESTIONE ENTRATE,
ENTRATE 6. GESTIONE DEL CREDITO - PROCEDURE 1. GESTIONE RICHIESTE DI ATTESTAZIONE CONTRIBUTIVA, ATTRAVERSO L'INSERIMENTO IN PROCEDURA, | DELLE SPESE E DEL
OPERATIVE GESTIONI PUBBLICHE REGOLARITA’ CONTRIBUTIVA DA PARTE DELL'OPERATORE, DI DATI ALTERATI, ALFINEDI  [PATRIMONIO
FAVORIRE UN CONTRIBUENTE.
1. OMESSA RISCOSSIONE DI CREDITI CONTRIBUTIVI PER GESTIONE ENTRATE,
NTRATE 6. GESTIONE DEL CREDITO - PROCEDURE B sy INDEBITA ELIMINAZIONE DEGLI STESS| ATTRAVERSO UNA DELLE SPESE E DEL
OPERATIVE GESTIONI PUBBLICHE : ATTESTAZIONE FITTIZIA DI PAGAMENTO, AL FINE DI FAVORIRE | PATRIMONIO
UN SOGGETTO DEBITORE.
1. ISTRUTTORIA RICORSI AMMINISTRATIVI: 1. OMESSA TUTELA DEGLI INTERESS| DELL'ISTITUTO PER AFFARI LEGALI E
ENTRATE 7. GESTIONE RICORS! AZIENDE - ART/COM - AUT. AGRICOLI - AZ. IRREGOLARE ISTRUTTORIA DI RICORSO AMMINISTRATIVO, AL | CONTENZIOSO

MISURA ATTUATA




1. IRREGOLARE ATTUAZIONE DEL PIANO OPERATIVO PER
INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI DA SOTTOPORRE A VERIFICA

CONTROLLI, VERIFICHE,

MEDIO

MISURA ATTUATA

MEDIO

MISURE ATTUATE

MEDIO

MISURA ATTUATA

DATORI DI LAVORO PRIVATO

AVVANTAGGIARE UN DETERMINATO SOGGETO

ENTRATE 8. ESECUZIONE DELU'ATTIVITA DI VIGILANZA | 1. ATTUAZIONE DEL PIANO OPERATIVO ISPETTIVA, CONDIZIONATA DA INTERESS! DI PARTE, AL FINE DI [ISPEZIONI E SANZIONI
FAVORIRE UNA DETERMINATE AZIENDE/DATORI DI
LAVORO/LAVORATORI AUTONOMI.
1. OMESSO/IRREGOLARE ESERCIZIO DELL'ATTIVITA DI
X 2 SRR A G VIGILANZA PER IRREGOLARE GESTIONE DEGLI ATTI DI CONTROLLI, VERIFICHE,
ENTRATE 8. ESECUZIONE DELUATTIVITADIVIGILANZA {0\ a1 1 SINDACATO ISPETTIVO IMPULSO DELLA STESSA AL FINE DI AVVANTAGGIARE ISPEZIONI E SANZIONI
AZIENDE/DATORI DI LAVORO/LAVORATORI/ASSOCIAZIONI DI
CATEGORIA.
1. OMESSO/IRREGOLARE ACCERTAMENTO DI INADEMPIENZE
3. SVOGIMENTO DELL'ACCERTAMENTO CONTRIBUTIVE PER ABUSI NELLO SVOLGIMENTO SONTROLISERIEICHE
ENTRATE 8 ESECUZIONE DELUATTIVITA DI VIGILANZA |\ ot DELLATTIVITA' ISPETTIVA, VOLTO A FAVORIRE IL SOGGETTO |/ SPEZIONI E SANZIONI
ISPEZIONATO.
1. IRREGOLARE ISCRIZIONE DI UN COLLABORATORE PRESSO
UNA DITTA INDIVIDUALE IN ASSENZA DI DOMANDA GESTIONE ENTRATE,
SE 9. 0BBLIGO CONTRIBUTIVO LAVORATORI R E G TELEMATICA E/O IN RITARDO RISPETTO ALUEFFETTIVA DELLE SPESE E DEL
AUTONOMI . DECORRENZA DEL RAPPORTO DI LAVORO, AL FINE DI PATRIMONIO
AVVANTAGGIARE LA DITTA INDIVIDUALE O IL
COLLABORATORE.
1. IRREGOLARE ACCREDITO DI CONTRIBUZIONE PER Z:fp‘f(:_ﬁw;g:[‘“
APPRENDISTI ARTIGIANI IN ASSENZA DI DOCUMENTIDA CUI | op o o' o
10. POSIZIONE ASSICURATIVA GESTIONE RISULTINO CON CERTEZZA L'ESISTENZA E LA DURATA DEL
ENTRATE PRIVATA 1- AGGIORNAMENTO ESTRATTO CONTO RAPPORTO DI LAVORO, LA QUALIFICA DI APPRENDISTA E LA :;:Eg EEONDM‘CO
NATURA ARTIGIANA DELLA DITTA, AL FINE DI AVVANTAGGIARE( /o
UN DETERMINATO SOGGETTO.
1. VERIFICA DELLE AUTOCERTIFICAZIONI é‘égﬁﬁ:&::;;i?ii‘;: APATTRETEADCE;;?;;Z‘:\::;EE?LM GESTIONE ENTRATE,
TS 11. ENTRATE CONTRIBUTIVE VIGILANZA AFFERENTI ALLA CONDIZIONE DI STUDENTE, |, o caic o1 569017 COMMA 8, AL FINE DI CONSENTIRE | PELLE SPESE E DEL
: ; et o 4 L ,
DOCUMENTALE E ISPETTIVA L'ETA' ANAGRAFICA, LO STATUS DI T eyt gttt et | EAIEIMON[C)
DISOCCUPATO
EROGATE CON IL LIBRETTO FAMIGLIA.
1. IRREGOLARE VERIFICA DA PARTE DELL'OPERATORE CON
1. GESTIONE DEI CONTROLLI SULLE CONTROLLI, VERIFICHE,
8 § CONSEGUENTE CHIUSURA DELLA POSIZIONE CON ESITO " ’
ENTRATE 12. ATTIVITA' DI VIGILANZA DOCUMENTALE g{:TEgSﬁR&CODngl:s\;oT%TmBu‘nvo DEI REGOLARE AL FINE DI AVVANTAGGIARE UN DETERMINATO _|!SPEZIONI E SANZIONI
SOGGETTO.
. ERRAT, I PARTI '
1. GESTIONE DEI CONTROLLI SULLE ;s:::s :jgﬁ&i’;ﬂ%”:;ﬁc:;; ZiLFLIV\?EPT)TATORE PEL | CoNTROLL, VERIFICHE,
ENTRATE 12. ATTIVITA' DI VIGILANZA DOCUMENTALE  |IRREGOLARITA' DI TIPO CONTRIBUTIVO DEI ISPEZIONI E SANZIONI
TR IR GRS AVVANTAGGIARE UN DETERMINATO SOGGETO
1. GESTIONE DEI CONTROLLI SULLE 3. MANCATA APERTURA DA PARTE DELL'OPERATORE DELLE | CONTROLLI, VERIFICHE,
ENTRATE 12. ATTIVITA' DI VIGILANZA DOCUMENTALE  |IRREGOLARITA' DI TIPO CONTRIBUTIVO DEI INADEMPIENZE A RECUPERO CREDITI AL FINE DI ISPEZIONI E SANZIONI

FORMAZIONE E ACCADEMIA INPS

1. PIANIF. E PROGRAMMAZIONE FORMAZIONE

1. MICROPROGETTAZIONE DEGLI INTERVENTI
FORMATIVI

1. IRREGOLARE MICROPROGETTAZIONE DEGLI INTERVENTI
FORMATIVI PER ELUSIONE DEL CRITERIO DI ECONOMICITA (AD
ES. SOVRASTIMA DELLE ORE/GIORNATE DI DOCENZA
RISPETTO ALLE EFFETTIVE NECESSITA), AL FINE DI FAVORIRE
DOCENTI INTERNI.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE E ACCADEMIA INPS

1. PIANIF. E PROGRAMMAZIONE FORMAZIONE

2. SCELTA DOCENTI

1. IRREGOLARE INDIVIDUAZIONE DI DOCENTI PER VIOLAZIONE
DEI PREDETERMINATI CRITERI DI SCELTA, AL FINE FAVORIRE
UN DIPENDENTE.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE E ACCADEMIA INPS

2. VALUTAZIONE DELLA FORMAZIONE

1. RILEVAZIONE DEL GRADIMENTO TRAMITE
QUESTIONARIO

1. IRREGOLARE VERIFICA DELL'EFFICACIA DELL'INTERVENTO
FORMATIVO PER ALTERAZIONI NELLA
ELABORAZIONE/SOMMINISTRAZIONE DEL QUESTIONARIO, AL
FINE DI FAVORIRE UN DOCENTE INTERNO/ESTERNO.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE E ACCADEMIA INPS

2. VALUTAZIONE DELLA FORMAZIONE

2. ELABORAZIONE DI REPORT

1. IRREGOLARE VERIFICA DELL' EFFICACIA DELL'INTERVENTO
FORMATIVO, PER ALTERAZIONE DEI DATI RIPORTATI NEL
REPORT, AL FINE DI FAVORIRE/DANNEGGIARE UN DOCENTE
INTERNO/ESTERNO.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

INCLUSIONE E SOSTEGNO ALLA FAMIGLIA E
ALLA GENITORIALITA!

1. TUTELE IN FAVORE DELLE FAMIGLIE
INDIPENDENTEMENTE DALLA SITUAZIONE
LAVORATIVA E DAL 2020 IN BASE ALL'ISEE

1. ISTRUTTORIA E CALCOLO PER L’'EROGAZIONE
DEL BONUS ASILO NIDO DI CUI ALL'ART 1,
COMMA 355, L. 232/2016

1. INDEBITA EROGAZIONE DELLA PRESTAZIONE PER
IRREGOLARE INSERIMENTO MANUALE NELLA PROCEDURA, DA
PARTE DELL'OPERATORE, DELL'IMPORTO DA PAGARE, NONCHE
PER IRREGOLARE VALUTAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE DI
SPESA ALLEGATA, FINALIZZATO ALLA FITTIZIA VERIFICA DEL
DIRITTO E/O ALLA DETERMINAZIONE DELL'IMPORTO DELLA
PRESTAZIONE IN MISURA MAGGIORE RISPETTO AL DOVUTO,
AL FINE DI FAVORIRE UN ASSICURATO.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

INCLUSIONE E SOSTEGNO ALLA FAMIGLIA E
ALLA GENITORIALITA'!

2. MISURE DI CONTRASTO ALLA POVERTA
(SUPPORTO PER LA FORMAZIONE ED IL LAVORO
E ASSEGNO DI INCLUSIONE)

1. VALUTAZIONE DELLE ATTESTAZIONI ISEE

1. LIQUIDAZIONE DI PRESTAZIONE INDEBITA REALIZZATA
SULLA BASE DI DICHIARAZIONI DI RESPONSABILITA' MENDACI,
PRESENTI IN DOMANDA, A CAUSA DELLA IRREGOLARE
GESTIONE DEGLI ESITI DELLE VERIFICHE CONDOTTE SULLE
DICHIARAZIONI MEDESIME, AL FINE DI AVVANTAGGIARE IL
RICHIEDENTE LA PRESTAZIONE

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

MEDIO

MISURA ATTUATA

MISURE ATTUATE

MISURA ATTUATA

ENTRO IL 31.12.2025

ENTRO IL 31.12.2025

ENTRO IL 31.12.2025

MISURE ATTUATE

MISURE ATTUATE

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

ENTRO IL 30.06.2026




INCLUSIONE E SOSTEGNO ALLA FAMIGLIA E
ALLA GENITORIALITA'

2. MISURE DI CONTRASTO ALLA POVERTA
(SUPPORTO PER LA FORMAZIONE ED IL LAVORO
E ASSEGNO DI INCLUSIONE)

2. DOMANDE RESPINTE O SOSPESE

1. LIQUIDAZIONE DI PRESTAZIONE INDEBITA REALIZZATA
SULLA BASE DI DICHIARAZIONI DI RESPONSABILITA' MENDACI,
PRESENTI IN DOMANDA, A CAUSA DELLA IRREGOLARE
GESTIONE DEGLI ESITI DELLE VERIFICHE CONDOTTE SULLE
DICHIARAZIONI MEDESIME, AL FINE DI AVVANTAGGIARE IL
RICHIEDENTE LA PRESTAZIONE

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

ENTRO IL 30.06.2026

INCLUSIONE E SOSTEGNO ALLA FAMIGLIA E
ALLA GENITORIALITA!

2. MISURE DI CONTRASTO ALLA POVERTA
(SUPPORTO PER LA FORMAZIONE ED IL LAVORO
E ASSEGNO DI INCLUSIONE)

3. PROVVEDIMENTI SANZIONATORI

1. LIQUIDAZIONE DI PRESTAZIONE INDEBITA REALIZZATA
SULLA BASE DI DICHIARAZIONI DI RESPONSABILITA' MENDACI,
PRESENTI IN DOMANDA, A CAUSA DELLA IRREGOLARE
GESTIONE DEGLI ESITI DELLE VERIFICHE CONDOTTE SULLE
DICHIARAZIONI MEDESIME, AL FINE DI AVVANTAGGIARE IL
RICHIEDENTE LA PRESTAZIONE

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

ENTRO IL 30.06.2026

INCLUSIONE E SOSTEGNO ALLA FAMIGLIA E
ALLA GENITORIALITA'

2. MISURE DI CONTRASTO ALLA POVERTA

(SUPPORTO PER LA FORMAZIONE ED IL LAVORO |

E ASSEGNO DI INCLUSIONE)

. ATTIVAZIONE DELLE VERIFICHE A CAMPIONE
SULLE DICHIARAZIONI DI RESPONSABILITA'

1. LIQUIDAZIONE DI PRESTAZIONE INDEBITA REALIZZATA
SULLA BASE DI DICHIARAZIONI DI RESPONSABILITA' MENDACI,
PRESENTI IN DOMANDA, A CAUSA DELLA IRREGOLARE
GESTIONE DEGLI ESITI DELLE VERIFICHE CONDOTTE SULLE
DICHIARAZIONI MEDESIME, AL FINE DI AVVANTAGGIARE IL
RICHIEDENTE LA PRESTAZIONE

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

ENTRO IL 30.06.2026

INCLUSIONE E SOSTEGNO ALLA FAMIGLIA E
ALLA GENITORIALITA!

2. MISURE DI CONTRASTO ALLA POVERTA
(SUPPORTO PER LA FORMAZIONE ED IL LAVORO
E ASSEGNO DI INCLUSIONE)

5. GESTIONE ESITI VERIFICHE SULLE
DICHIARAZIONI DI RESPONSABILITA'

1. LIQUIDAZIONE DI PRESTAZIONE INDEBITA REALIZZATA
SULLA BASE DI DICHIARAZIONI DI RESPONSABILITA' MENDACI,
PRESENTI IN DOMANDA, A CAUSA DELLA IRREGOLARE
GESTIONE DEGLI ESITI DELLE VERIFICHE CONDOTTE SULLE
DICHIARAZIONI MEDESIME, AL FINE DI AVVANTAGGIARE IL
RICHIEDENTE LA PRESTAZIONE

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

ENTRO IL 30.06.2026

INCLUSIONE E SOSTEGNO ALLA FAMIGLIA E
ALLA GENITORIALITA'

3. LIQUIDAZIONE PRESTAZIONI COLLEGATE AL
REDDITO

1. CONCESSIONE PRESTAZIONI DI ASSEGNO
SOCIALE

1. CONCESSIONE DI PRESTAZIONE INDEBITA PER IRREGOLARE
ACQUISIZIONE IN PROCEDURA DEI DATI ATTESTANTI |
REQUISITI SOCIO ECONOMICI PREVISTI DALLA LEGGE, AL FINE
DI FAVORIRE UN DETERMINATO SOGGETTO.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

MISURE ATTUATE

INCLUSIONE E SOSTEGNO ALLA FAMIGLIA E
ALLA GENITORIALITA!

3. LIQUIDAZIONE PRESTAZIONI COLLEGATE AL
REDDITO

2. ACCERTAMENTO DELLA PERMANENZA DEI
REQUISITI SOGGETTIVI E SOCIO ECONOMICI
DELL'ASSEGNO SOCIALE

1. LIQUIDAZIONE DI PRESTAZIONE INDEBITA PER OMESSA/
IRREGOLARE ACQUISIZIONE IN PROCEDURA DELLE VARIAZIONI
CCONCERNENTI | REQUISITI SOCIO ECONOMICI DEL TITOLARE,
O PER OMESSA REGISTRAZIONE DEL DECESSO DELLO STESSO O
DELLA REVOCA DELLA PRESTAZIONE, AL FINE DI FAVORIRE UN
DETERMINATO SOGGETTO.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

MISURA ATTUATA

INCLUSIONE E SOSTEGNO ALLA FAMIGLIA E
ALLA GENITORIALITA'!

4. PRESTAZIONI A SOSTEGNO DELLA FAMIGLIA

1. RIESAME DELLE DOMANDE DI ASSEGNO
UNICO

1. INDEBITA EROGAZIONE DELLA PRESTAZIONE PER
IRREGOLARE INSERIMENTO MANUALE IN PROCEDURA DA
PARTE DELL'OPERATORE, DEI REQUISITI NON VERIFICATI
POSITIVAMENTE DALL'ISTRUTTORIA AUTOMATIZZATA, NELLA
FASE DI RIESAME DELLA DOMANDA DI ASSEGNO UNICO, AL
FINE DI AVVANTAGGIARE UN DETERMINATO SOGGETTO

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

MISURA ATTUATA

INCLUSIONE E SOSTEGNO ALLA FAMIGLIA E
ALLA GENITORIALITA!

4. PRESTAZIONI A SOSTEGNO DELLA FAMIGLIA

2. BONUS NUOVI NATI - DOMANDE IN EVIDENZA|
ALLA SEDE

1. LIQUIDAZIONE DI PRESTAZIONE INDEBITI A CAUSA DELLA
IRREGOLARE GESTIONE DEGLI ESITI DEI CONTROLLI
AUTOMATICI SULLE DICHIARAZIONI DI RESPONSABILITA' AL
FINE DI AVVANTAGGIARE IL RICHIEDENTE LA PRESTAZIONE

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

31.12.2026

1. CONCESSIONE DELLA DETASSAZIONE IN BASE

1. AZIONE DI RESPONSABILITA' NEI CONFRONTI DELL'ISTITUTO
PER INDEBITA CONCESSIONE DI DETASSAZIONE A SEGUITO DI
IRREGOLARE VERIFICA DELLA DOCUMENTAZIONE A SUPPORTO

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON

PENSIONI SEENSIONLINRECIMEINTERPAZORAL ALLE CERTIFICAZIONI FISCALI DELL'ISTANZA, IN PARTICOLARE DELLA CERTIFICAZIONE :;:Eg ESONDM‘CO MESREARTLATE
ATTESTANTE LA RESIDENZA FISCALE ESTERA, AL FINE DI e
AGEVOLARE UN PENSIONATO
PROVVEDIMENTI
1. ERRONEO INSERIMENTO NELL’ARCHIVIO LAVORATORI :x:igmwl;%:‘\cw
EIEEN L S ) N E (R Eh S 2. GESTIONE FORMULARI DI COLLEGAMENTO | MIGRANTI DI INFORMAZIONI CONTRIBUTIVE PERVENUTE B R EED B BN T
. ESTERI DALLE ISTITUZIONI ESTERE, AL FINE DI FAVORIRE UN BIRETTo 6D
ASSICURATO.
IMMEDIATO
PROVVEDIMENTI
1. EROGAZIONE ALL'ESTERO DI PENSIONE INDEBITA PER AMPLIATIVI DELLA
IRREGOLARE VERIFICA DELL'ESISTENZA IN VITA DEL SFERA GIURIDICA CON
PENSIONI 1. PENSIONI IN REGIME INTERNAZIONALE 3. PAGAMENTO PENSIONI BENEFICIARIO, IN PARTICOLARE SE RESIDENTE ALL'ESTERO,  |EFFETTO ECONOMICO MEDIO MISURE ATTUATE
VOLTA A FAVORIRE UN EREDE O UN DELEGATO ALLA DIRETTO ED
RISCOSSIONE. IMMEDIATO
PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
2. LIQUIDAZIONE TRATTAMENTI PENSIONISTICI |- EROGAZIONE DI SOMME CON LA PROCEDURA (1. EROGAZIONE DI SOMME INDEBITE PER UTILIZZO SFERA GIURIDICA CON
PENSIONI = RS T e e G A1 ST RATE MATURATE E NON RISCOSSE E IRREGOLARE DELLE PROCEDURE PAGAMENTI VARI E RATEI  |EFFETTO ECONOMICO MISURA ATTUATA
PAGAMENTI VARI M.N.R., ALFINE DI FAVORIRE UN DETERMINATO SOGGETTO. | DIRETTO ED
IMMEDIATO
PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
1. PAGAMENTO INDEBITO DI TFR PER IRREGOLARITA' NELLA  |SFERA GIURIDICA CON
PENSIONI 3. TRATTAMENTI DI FINE RAPPORTO :gﬁfgmiggféifro AILAVORATORITER |\ ) bl VERIFICA DEL DIRITTO E/O DETERMINAZIONE DELLA | EFFETTO ECONOMICO MISURA ATTUATA
MISURA, AL FINE DI FAVORIRE UN LAVORATORE. DIRETTO ED
IMMEDIATO
PROVVEDIMENTI
1. OMESSO RECUPERO DI INDEBITI PER ILLEGITTIMA :x:igmwl;%:‘\cw
PENSIONI 4. VERIFICA E RECUPERO PRESTAZIONI INDEBITE | 1. SANATORIA DEGLI INDEBITI SANATORIA, CONCESSA SU IRREGOLARE VERIFICA DELLA EFFETTO ECONOMICO ENTRO IL 31.12.2025
. . SUSSISTENZA DE| REQUISITI PREVISTI DALLA LEGGE, ALFINE DI o+ o
FAVORIRE UN INDEBITO PERCETTORE.
IMMEDIATO
PROVVEDIMENTI
1. INDEBITA RILIQUIDAZIONE DEL TRATTAMENTO :::;/LJAG.“R“;ECL;ACON
3 IONI I [ { 9 {
PENSIONI 5. PENSIONI GESTIONE PRIVATAE GESTIONE |, cecrionE peLA PENSIONE PENSIONISTICO PER MODIFICA DELUANZIANITA EFFETTO ECONOMICO MEDIO ENTRO IL 31.12.2025

PUBBLICA (ESCLUSA CASSA STATO)

CONTRIBUTIVA E/O DELLE RETRIBUZIONI, AL FINE DI FAVORIRE
UN PENSIONATO.

DIRETTO ED
IMMEDIATO




5. PENSIONI GESTIONE PRIVATA E GESTIONE

1. LIQUIDAZIONE DI PENSIONE INDEBITA PER ALTERAZIONE

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON

PENSIONI PUBBLICA (ESCLUSA CASSA STATO) 2. PENSIONI IN REGIME INTERNAZIONALE DEL REQUISITO CONTRIBUTIVO AL FINE DI FAVORIRE UN EFFETTO ECONOMICO MEDIO MISURA ATTUATA
ASSICURATO. DIRETTO ED
IMMEDIATO
PROVVEDIMENTI
1. LIQUIDAZIONE DI PENSIONE INDEBITA PER MODIFICA DEI :x:igmwl;%:‘\cw
EEEN 6. PENSIONI GESTIONE PUBBLICA (CASSA 1. LQUIDAZIONE E PAGAMENTO PENSIONI PERIODI RELATIVI ALL'ANZIANITA' CONTRIBUTIVA E DELLE B R EED MEE BN AT
STATO) . RETRIBUZIONI DI RIFERIMENTO PER IL CALCOLO DELLA BIRETTo 6D
PENSIONE, AL FINE DI FAVORIRE UN ASSICURATO.
IMMEDIATO
PROVVEDIMENTI
1. INDEBITA RILIQUIDAZIONE DEL TRATTAMENTO :::;/LJAG.“R“;ECL;ACON
6. PENSIONI GESTIONE PUBBLICA (CASSA PENSIONISTICO PER MODIFICA DELL'ANZIANITA' MISURA ATTUATA
PENSION STATO) 2 GESTIONE DELLA PENSIONE CONTRIBUTIVA E/O DELLE RETRIBUZIONI, AL FINE DI FAVORIRE :;:Eg ESONDM‘CO MEDIO)
IONATO.
UN PENSIONATO. e
PROVVEDIMENTI
1. ILLEGITTIMA IMPLEMENTAZIONE DI POSIZIONE :x:igmwl;%:‘\cw
EEEN 6. PENSIONI GESTIONE PUBBLICA (CASSA 3. RISCATTO DI PERIODI O SERVIZI NON ASSICURATIVA PER IRREGOLARE CONCESSIONE DI RISCATTO, |l o EE T TS
STATO) ALTRIMENTI VALORIZZABILI RIFERITO A PERIODI O SERVIZI NON UTILI, AL FINE DI EETeE
FAVORIRE UN ASSICURATO.
IMMEDIATO
PROVVEDIMENTI
1. ILLEGITTIMA IMPLEMENTAZIONE DI POSIZIONE AMPLIATIVI DELLA
ASSICURATIVA PER IRREGOLARE PROVVEDIMENTO DI SFERA GIURIDICA CON
6. PENSIONI GESTIONE PUBBLICA (CASSA 4. RICONOSCIMENTO Al FINI PENSIONISTICI DI B
PENSIONI STATO) e st RICONOSCIMENTO NON ONEROSO PER L'ISCRITTO, RIFERITO A|EFFETTO ECONOMICO MEDIO MISURA ATTUATA
PERIODI O SERVIZI NON UTILI, AL FINE DI FAVORIRE UN DIRETTO ED
ASSICURATO. IMMEDIATO
PROVVEDIMENTI
1. ILLEGITTIMA RICONGIUNZIONE CONTRIBUTIVA, PER :x:igmwl;%:‘\cw
EEEN 6. PENSIONI GESTIONE PUBBLICA (CASSA & I GRS IRREGOLARE DETERMINAZIONE DEL RELATIVO ONERE, EE® HEEED EE 2 MISURE: 1 ATTUATA,
STATO) . EFFETTUATA CON RIFERIMENTO A IMPORTI RETRIBUTIVI EETeE 1ENTRO IL 31.12.2025
ALTERATI, AL FINE DI FAVORIRE UN ASSICURATO.
IMMEDIATO
PROVVEDIMENTI
1. LIQUIDAZIONE DI INDENNITA' UNA TANTUM INDEBITA PER :::;:AGTKR‘\E\ECL;ACON
6. PENSIONI GESTIONE PUBBLICA (CASSA 7 IRREGOLARE DETERMINAZIONE DEL RELATIVO AMMONTARE,
PENSIONI STATO) 6. INDENNITA UNA TANTUM EFEFTTUATA SULLA BASE DI DATI RETRIBUTIVI ALTERATI, AL :;:Eg ESONDM‘CO MESREARTLATE
FINE DI FAVORIRE UN ASSICURATO. e
PROVVEDIMENTI
1. INDEBITA LIQUIDAZIONE DI RATEI DI PENSIONE MATURATI :x:igmwl;%:‘\cw
EIEEN 6. PENSIONI GESTIONE PUBBLICA (CASSA 7. LIQUIDAZIONE RATE! DI PENSIONE E NON RISCOSS!, IN ASSENZA DI EREDI DEL TITOLARE DEL EAE® R EED B T
STATO) . TRATTAMENTO PENSIONISTICO, A SOGGETTINON AVENTI | 1o o0
TITOLO, AL FINE DI FAVORIRE GLI STESS!.
IMMEDIATO
PROVVEDIMENTI
1. INDEBITA LIQUIDAZIONE DI RATEI DI PENSIONE MATURATI | AMPLIATIVI DELLA
E NON RISCOSSI A SOGGETTI NON AVENTI TITOLO, SU SFERA GIURIDICA CON
3 IONI I
PENSIONI ;Z:g? IONI GESTIONE PUBBLICA (CASSA 8. PAGAMENTI UNA TANTUM PROVVEDIMENTO DI ALTRA AMMINISTRAZIONE (NEL CASO DI |EFFETTO ECONOMICO MISURA ATTUATA
PENSIONI SOSPESE O DI PENSIONATI DECEDUTI NON DIRETTO ED
PRESENTI IN BANCA DATI) AL FINE DI FAVORIRE GLI STESS!. IMMEDIATO
PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
6. PENSIONI GESTIONE PUBBLICA (CASSA 1. LIQUIDAZIONE DI PENSIONE INDEBITA PER ALTERAZIONE | SFERA GIURIDICA CON
PENSIONI STATO) 9. PENSIONI IN REGIME INTERNAZIONALE DEL REQUISITO CONTRIBUTIVO AL FINE DI FAVORIRE UN EFFETTO ECONOMICO MISURA ATTUATA
ASSICURATO. DIRETTO ED
IMMEDIATO
1. CARENTE TUTELA DEGLI INTERESSI DELL'ISTITUTO IN SEDE
DI RICORSO AMMINISTRATIVO PER IRREGOLARE AFFARI LEGALI E
PENSIONI 7. CONTENZIOSO L. RICORSI Al COMITATI DI VIGILANZADELLA |y b 710N DI ISTRUTTORIA E/O DELLA CONTENZIOSO MISURE ATTUATE
GESTIONE DIPENDENTI PUBBLICI
DOCUMENTAZIONE DA SOTTOPORRE Al COMITATI DI
VIGILANZA, AL FINE DI FAVORIRE LA CONTROPARTE.
1. CARENTE TUTELA DEGLI INTERESSI DELL'ISTITUTO IN SEDE
DI RICORSO AMMINISTRATIVO PER IRREGOLARE AFFARI LEGALI E
2. RICORSI Al COMITATI CENTRALI E
PENSIONI 7. CONTENZIOSO TERRITORIALIDELLA GESTIONE PRIVATA PREDISPOSIZIONE DI ISTRUTTORIA E/O DELLA CONTENZIOSO MISURA ATTUATA
DOCUMENTAZIONE DA SOTTOPORRE AL COMITATO, AL FINE
DI FAVORIRE LA CONTROPARTE.
1. ESECUZIONE DI DECISIONE SFAVOREVOLE ALL'ISTITUTO,
ASSUNTA DA COMITATO PROVINCIALE, PER IRREGOLARE
ELABORAZIONE DELLE CONTRODEDUZIONI A SUPPORTO AFFARI LEGALI E
3. GESTIONE SOSPENSIVE AVVERSO LE
PENSIONI 7. CONTENZIOSO RS B G YD CEEv e DELLA SOSPENSIONE DELLA DECISIONE MEDESIMA, O PER CONTENZIOSO MISURE ATTUATE
TARDIVO INOLTRO DELLA STESSA AL COMITATO
COMPETENTE, AL FINE DI FAVORIRE LA CONTROPARTE
DELL'ISTITUTO.
PROVVEDIMENTI
1. INDEBITO RICONOSCIMENTO DI TFS PER IRREGOLARE AMPLIATIVI DELLA
INSERIMENTO MANUALE NELLA PROCEDURA, DA PARTE SFERA GIURIDICA CON
8. TRATTAMENTO FINE SERVIZIO GESTIONE
PENSIONI B 1. ISTRUTTORIA E CALCOLO DELL'OPERATORE, DI DATI ECONOMICI E GIURIDICI ALTERATI | EFFETTO ECONOMICO MISURA ATTUATA
E/O NOMINATIVI DI BENEFICIARI NON AVENTI TITOLO, AL FINE| DIRETTO ED
DI FAVORIRE UN DETERMINATO SOGGETTO. IMMEDIATO
PROVVEDIMENTI
1. INDEBITO RICONOSCIMENTO DI TFR PER IRREGOLARE AMPLIATIVI DELLA
INSERIMENTO MANUALE NELLA PROCEDURA, DA PARTE SFERA GIURIDICA CON
. ITO FIl PP I
PENSIONI 9- TRATTAMENTO FINE RAPPORTO GESTIONE |, <14 rroRIA E CALCOLO DELL'OPERATORE, DI DATI ECONOMICI E GIURIDICI ALTERATI | EFFETTO ECONOMICO MISURA ATTUATA

PUBBLICA

E/O NOMINATIVI DI BENEFICIARI NON AVENTI TITOLO, AL FINE
DI FAVORIRE UN DETERMINATO SOGGETTO.

DIRETTO ED
IMMEDIATO




10. TRATTAMENTO FINE SERVIZIO/RAPPORTO

1. INDEBITO PAGAMENTO DI TFR/TFS PER IRREGOLARE
ANTICIPAZIONE DEI TERMINI DI PAGAMENTO E/O

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON

PENSIONI GESTIONE PUBBLICA 1. PAGAMENTO INSERIMENTO MANUALE IN PROCEDURA DI CODICE IBAN EFFETTO ECONOMICO MISURE ATTUATE
DIVERSO DA QUELLO DEL DESTINATARIO DEL TRATTAMENTO, |DIRETTO ED
ALFINE DI FAVORIRE UN DETERMINATO SOGGETTO. IMMEDIATO
1. IRREGOLARE RICOSCIMENTO DI CESSIONE ORDINARIA DI :”fm:ﬁw;?:;
P , TFS/TFR /ANTICIPO FINANZIARIO, PER IRREGOLARE
A 10. TRATTAMENTO FINE SERVIZIO/RAPPORTO i'sg/is;;g“éig:g‘:‘:’::&?gg f; E;RAL o |INSERIMENTO MANUALE NELLA PROCEDURA, DI IMPORTI NON| zii:;‘:izm?'jgg ———_.
GESTIONE PUBBLICA e CONFORMI RISPETTO ALLA DOCUMENTAZIONE PERVENUTA | 0o
ALL'OPERATORE DI SEDE, AL FINE DI AVVANTAGGIARE [TTSs
L'ISCRITTO O IL CESSIONARIO.
P Tl
1. INDEBITO RICONOSCIMENTO DI RISCATTO Al FINI TFR/TFS A:m:m;%
(RIDUZIONE DELL'ONERE DI RISCATTO E/O VALUTAZIONE DI | oo o oo
PERIODI NON RISCATTABILI) PER IRREGOLARE INSERIMENTO
PENSIONI 11. RISCATTI TFS E TFR GESTIONE PUBBLICA | 1. ISTRUTTORIA P N ST AP R PRRTa 1 EDTI::EZ Egowowco MISURA ATTUATA
DATI ECONOMICI E GIURIDICI ALTERATI, AL FINE DI FAVORIRE | /0 o o
UN DETERMINATO SOGGETTO.
PROVVEDIMENTI
1. INDEBITA ISCRIZIONE ALLA PROSECUZIONE VOLONTARIA :x:?:;ﬂ}lk‘\z%:‘\cow
A P G 1. ISCRIZIONE ALLA PROSECUZIONE DELL'ASV IN ASSENZA DEI REQUISITI PREVISTI DALLA o .
. VOLONTARIA DELL'ASV NORMATIVA, PER AVVANTAGGIARE UN DETERMINATO DIRETTO £D e
SOGGETTO.
IMMEDIATO
PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
1. INDEBITA IMPLEMENTAZIONE DI POSIZIONE ASSICURATIVA [SFERA GIURIDICA CON
PENSIONI 12. ASV GESTIONE PUBBLICA 2. INSERIMENTI DEI VERSAMENTI DEI PER ACCREDITO FITTIZIO DI CONTRIBUTI VOLONTARINON  |EFFETTO ECONOMICO MISURA ATTUATA
PROSECUTORI VOLONTARI DELL'ASV.
VERSATI, AL FINE DI FAVORIRE UN ASSICURATO. DIRETTO ED
IMMEDIATO
PROVVEDIMENTI
1. LIQUIDAZIONE DI PRESTAZIONE ASV INDEBITA, PER :x:?:;ﬂ}lk‘\z%:‘\cow
PENSIONI 12. ASV GESTIONE PUBBLICA 3. ISTRUTTORIA E CALCOLO DELLA PRESTAZIONE | AL A~ ONE DEGLIIMPORT! INSERITI MANUALMENTEIN. ¢ e economico ENTRO IL 31.12.2025
. g PROCEDURA RELATIVI ALLA BASE DI CALCOLO, AL FINE DI DIRETTO £D e
FAVORIRE UN ASSICURATO.
IMMEDIATO
PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
P 1. INSERIMENTO FITTIZIO DEI DATI RIGUARDANTI LA SFERA GIURIDICA CON
PENSIONI 12. ASV GESTIONE PUBBLICA :&i&ﬂ"ﬁfw INDENNITAASSICURAZIONE | g 1p15UzI0NE, BASE DI CALCOLO PER GLI ISCRITTIIN EFFETTO ECONOMICO MISURA ATTUATA
SERVIZIO, AL FINE DI FAVORIRE IL RICHIEDENTE. DIRETTO ED
IMMEDIATO
PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
5. ATTIVAZIONE DI DOMANDE CARTACEE ED |1 ATTIVAZIONE DI UNA DOMANDA CARTACEA, CON UN SFERA GIURIDICA CON
PENSIONI 12. ASV GESTIONE PUBBLICA INSERIMENTO DEI RELATIVI DATI EVENTUALE INSERIMENTO DI DATI NON CONFORME, AL FINE ~|EFFETTO ECONOMICO MISURA ATTUATA
MANUALMENTE DI FAVORIRE UN ASSICURATO. DIRETTO ED
IMMEDIATO
Pi Tl
1. RICONOSCIMENTO IRREGOLARE DI RISCATTI £ A:m:m;%
RICONGIUNZIONI IN ASSENZA DI IDONEA DOCUMENTAZIONE | ico ' oo o
0 DEL DIRITTO, COME PREVISTO DA NORME LEGISLATIVE E
PENSIONI 13. GESTIONE CONTO ASSICURATIVO 1. CONCESSIONE RISCATTI E RICONGIUNZIONT | o "o o o ALl NON CORRETTA EDTI::EZ Egowowco MISURE ATTUATE
DETERMINAZIONE DELL'ONERE A CARICO DEL'ASSICURATO, | 1o o
AL FINE DI FAVORIRE LO STESSO.
PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
2. GESTIONE DEI PAGAMENTI RLR.R, (RISCATTI. | - NCEBITO AGGIORNAMENTO DI CONTO ASSICURATIVO PER SFERA GIURIDICA CON
PENSIONI 13. GESTIONE CONTO ASSICURATIVO RICONGINIE RENBITE VIT) IRREGOLARE RENDICONTAZIONE DEI PAGAMENTI EFFETTO ECONOMICO MEDIO MISURE ATTUATE
: k EFFETTUATI, A FAVORE DELL'ASSICURATO. DIRETTO ED
IMMEDIATO
Pi Tl
1. INDEBITA LIQUIDAZIONE/RILIQUIDAZIONE DI A:m:m;%
TRATTAMENTO PENSIONISTICO PER IRREGOLARE TG
ACCOGLIMENTO DI DOMANDA DI RENDITA VITALIZIA IN
PENSIONI 13. GESTIONE CONTO ASSICURATIVO 3. COSTITUZIONE DI RENDITA VITALIZIA CARENZA DI DOCUMENTAZIONE COMPROVANTE IL RAPPORTO EDTI::EZ Egowowco MEDIO MISURE ATTUATE
DI LAVORO E/0 DURATA E CONTINUITA DELLO STESSO, AL |11 o
FINE DI AVVANTAGGIARE L'ASSICURATO
PROVVEDIMENTI
2. INDEBITA LIQUIDAZIONE/RILIQUIDAZIONE DI :x:?:;ﬂ}lk‘\z%:‘\cow
PENSIONI 13. GESTIONE CONTO ASSICURATIVO 3. COSTITUZIONE DI RENDITA VITALIZIA TRATTAMENTO PENSIONISTICO PER DETERMINAZIONE EFFETTO ECONOMICO MEDIO MISURA ATTUATA
g g DELI'ONERE IN MISURA INFERIORE RISPETTO AL DOVUTO, AL | oo~ o
FINE DI AVVANTAGGIARE L'ASSICURATO
IMMEDIATO
PROVVEDIMENTI
1. ILLEGITTIMA IMPLEMENTAZIONE DI POSIZIONE :::;:AGTKR‘\E\ECL;ACON
14. POSIZIONE ASSICURATIVA GESTIONE ASSICURATIVA PER IRREGOLARE QUANTIFICAZIONE DEL
PENSIONI PUBBLICA 1. PROSECUZIONE VOLONTARIA CONTRIBUTO VOLONTARIO EFFETTUATA SULLA BASE DI DATI EDTI::EZ Egowowco MISURA ATTUATA
RETRIBUTIVI ALTERATI, AL FINE DI FAVORIRE UN ASSICURATO. | /oo o
PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
14, POSIZIONE ASSICURATIVA GESTIONE 2. INSERIMENTO DEI VERSAMENTI DEl 1. INDEBITA IMPLEMENTAZIONE DI POSIZIONE ASSICURATIVA [SFERA GIURIDICA CON
PENSIONI PUBBLICA PROISECUTOR! VOLONTARI PER ACCREDITO FITTIZIO DI CONTRIBUTI NON VERSATI, AL |EFFETTO ECONOMICO MISURA ATTUATA
FINE DI FAVORIRE UN ASSICURATO. DIRETTO ED
IMMEDIATO
PROVVEDIMENTI
1. ILLEGITTIMO AGGIORNAMENTO DELL'ESTRATTO CONTO :::;:AGTKR‘\E\ECL;ACON
. P I
PENSION! 14. POSIZIONE ASSICURATIVA GESTIONE 3 AGGIORNAMENTO ESTRATTO CONTO ASSICURATIVO (INCREMENTO CONTRIBUTIVO) IN ASSENZA DEI| oo ol MEDIO MISURA ATTUATA

PUBBLICA

PRESUPPOSTI O SULLA BASE DI DOCUMENTAZIONE NON
IDONEA, AL FINE DI FAVORIRE UN ASSICURATO.

DIRETTO ED
IMMEDIATO




PENSIONI

15. TRATTAMENTI PENSIONISTICI DI INVALIDITA'

1. RICONOSCIMENTO DEL TRATTAMENTO

1. IRREGOLARE ACQUISIZIONE DI UNA NUOVA DOMANDA DI
ASSEGNO ORDINARIO DI INVALIDITA, SENZA IL RISPETTO DEI
LIMITI TEMPORALI STABILITI DALLA NORMA, PER
INSERIMENTO MANUALE IN PROCEDURA DA PARTE
DELL'OPERATORE, AL FINE DI FAVORIRE UN DETERMINATO
SOGGETTO.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

MISURA ATTUATA

PENSIONI

15. TRATTAMENTI PENSIONISTICI DI INVALIDITA'

1. RICONOSCIMENTO DEL TRATTAMENTO

2. IRREGOLARE ACQUISIZIONE DI UNA NUOVA DOMANDA DI
ASSEGNO ORDINARIO DI INVALIDITA, SENZA AVER ACCERTATO
LA CHIUSURA DEL RICORSO AMMINISTRATIVO INNANZI AL
COMITATO PROVINCIALE PER INSERIMENTO MANUALE IN

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO

MISURA ATTUATA

PIANIFICAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE

1. FORNITURA DI DATI STATISTICI DA PARTE DEI
CONTROLER DI SEDE

1. ATTIVITA DI CARICAMENTO MANUALE DEL
DATO DI PRODUZIONE NELLA PROCEDURA SIMP'

1. INDEBITO INSERIMENTO MANUALE DEL DATO DI
PRODUZIONE (CODICE MODELLO) PER AVVANTAGGIARE
PERSONALE INTERNO.

PROCEDURA DA PARTE DELL'OPERATORE, AL FINE DI 3\‘/:::;?;2
FAVORIRE UN DETERMINATO SOGGETTO.
PERFORMANCE,

ORGANIZZAZIONE E
SISTEMI INFORMATIVI
ED INNOVAZIONE
DIGITALE

MISURA ATTUATA

PIANIFICAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE

2. CONTABILITA ANALITICA, SISTEMI E
REPORTING

1. RENDICONTAZIONE SULLO STATO DI
ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DI
“RAZIONALIZZAZIONE LOGISTICA”

1. IRREGOLARE ATTESTAZIONE DELLO STATO DI
AVANZAMENTO O CONCLUSIONE DEGLI INTERVENTI DI
“RAZIONALIZZAZIONE LOGISTICA”, AL FINE DI RAGGIUNGERE
UN LIVELLO DELLA PERFORMANCE POSITIVO E
AVVANTAGGIARE IL PERSONALE INTERNO.

PERFORMANCE,
ORGANIZZAZIONE E
SISTEMI INFORMATIVI
ED INNOVAZIONE
DIGITALE

MISURA ATTUATA

PIANIFICAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE

2. CONTABILITA ANALITICA, SISTEMI E
REPORTING

2. INSERIMENTO DATO NEI SISTEMI DI
PROGRAMMAZIONE, RIPROGRAMMAZIONE E
CONTROLLO GESTIONALE (PIANO BUDGET, SAS,
ECC.

1. IRREGOLARE INSERIMENTO MANUALE DEL DATO, NEI
SISTEMI DI PROGRAMMAZIONE, RIPROGRAMMAZIONE E
CONTROLLO GESTIONALE, AL FINE DI RAGGIUNGERE UN
LIVELLO DELLA PERFORMANCE POSITIVO E AVVANTAGGIARE IL
PERSONALE INTERNO.

PERFORMANCE,
ORGANIZZAZIONE E
SISTEMI INFORMATIVI
ED INNOVAZIONE
DIGITALE

MISURA ATTUATA

PIANIFICAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE

2. CONTABILITA ANALITICA, SISTEMI E
REPORTING

3. INSERIMENTO E VALIDAZIONE DEL
TIMESHEET Al FINI DEL RIBALTAMENTO DEI
COSTI E DELL'IMPIEGO DI RISORSE

1. IRREGOLARE ATTRIBUZIONE DEL TIMESHEET, AL FINE DI
RAGGIUNGERE UN LIVELLO DELLA PERFORMANCE POSITIVO E
AVVANTAGGIARE IL PERSONALE INTERNO DI UNA STRUTTURA
RISPETTO AD UN'ALTRA ED OTTENERE, INOLTRE, IL
CONTENIMENTO DEI COSTI DI STRUTTURA.

PERFORMANCE,
ORGANIZZAZIONE E
SISTEMI INFORMATIVI
ED INNOVAZIONE
DIGITALE

MISURA ATTUATA

PIANIFICAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE

3. PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO DELLE

1. ATTIVITA' DI GESTIONE DI PIANO BUDGET
CON RIFERIMENTO ALLA PRODUZIONE DELLE

1. IRREGOLARE ELABORAZIONE DEL PIANO BUDGET
ATTRAVERSO LA GESTIONE, NON CONFORME ALLE

PERFORMANCE,
ORGANIZZAZIONE E
SISTEMI INFORMATIVI

MISURA ATTUATA

PIANIFICAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE

3. PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO DELLE
STRUTTURE TERRITORIALI

2. MISURAZIONE DELLA QUALITA'
NELL'EROGAZIONE DEI SERVIZI ATTRAVERSO IL
CRUSCOTTO QUALITA'

1. UTILIZZO, NELLA GESTONE DEI PRODOTTI, DI PRASSI
ELUSIVE DELLE REGOLE FISSATE NEI SINGOLI INDICATORI PER
LA MISURAZIONE DELLA QUALITA' DEI SERVIZI EROGATI.

STRUTTURE TERRITORIALI ST TR DISPOSIZIONI DI SERVIZIO, DEI DATI STATISTICI DI ED INNOVAZIONE
PRODUZIONE, PER FAVORIRE PERSONALE INTERNO. DIGITALE
PERFORMANCE,

ORGANIZZAZIONE E
SISTEMI INFORMATIVI
ED INNOVAZIONE
DIGITALE

MISURA ATTUATA

RISORSE STRUMENTALI E CENTRALE UNICA
AcQuIsTI

1. BUDGET DEGLI ACQUISTI

1. PROPOSTA DI ASSEGNAZIONE BUDGET ALLE
DIREZIONI REGIONALI

1. IRREGOLARE ASSEGNAZIONE DEI BUDGET ALLE DIREZIONI
REGIONALI PER MANCATA COERENZA CON LE ESIGENZE DELLE
STESSE, AL FINE DI FAVORIRE UNA O PIU' DIREZIONI
REGIONALI.

CONTRATTI PUBBLICI

MISURA ATTUATA

RISORSE STRUMENTALI E CENTRALE UNICA
ACQuIsTI

2. RILEVAZIONE FABBISOGNI

1. DEFINIZIONE E CONSOLIDAMENTO DEI
FABBISOGNI DI BENI E SERVIZI STRUMENTALI E
ASSEGNAZIONE DELLE RISORSE

1. IRREGOLARE DEFINIZIONE DEI FABBISOGNI DI BENI E
SERVIZI PER SOVRASTIMA DELLE ESIGENZE E/O
INDIVIDUAZIONE DI MARCA/ MODELLO, AL FINE DI FAVORIRE
UN FORNITORE.

CONTRATTI PUBBLICI

MISURA ATTUATA

RISORSE STRUMENTALI E CENTRALE UNICA
ACQUISTI

3. PROGRAMMAZIONE ATTIVITA NEGOZIALI

1. RINNOVO / PROROGA CONTRATTI

1. NON TEMPESTIVA PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITA'
NEGOZIALI AL FINE DI FAVORIRE | FORNITORI CON CONTRATTI
IN ESSERE MEDIANTE PROROGHE DEI SERVIZI/FORNITURE.

CONTRATTI PUBBLICI

MISURE ATTUATE

RISORSE STRUMENTALI E CENTRALE UNICA
AcQuIsTI

4. PROCEDURE NEGOZIALI INFERIORI ALLA
SOGLIA COMUNITARIA

1. ESPLETAMENTO PROCEDURE IN ECONOMIA
(COTTIMO FIDUCIARIO, AFFIDAMENTO
DIRETTO, RICHIESTA DI OFFERTA SUL MEPA,
ORDINE DIRETTO DI ACQUISTO SUL MEPA).

1. IRREGOLARE RICORSO ALLE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO
DIRETTO IN ASSENZA DEI PRESUPPOSTI DI LEGGE,
ATTRAVERSO L'INDEBITO FRAZIONAMENTO DELLA SPESA, A
VANTAGGIO DI UN OPERATORE ECONOMICO.

CONTRATTI PUBBLICI

MISURE ATTUATE

RISORSE STRUMENTALI E CENTRALE UNICA
ACQUISTI

4. PROCEDURE NEGOZIALI INFERIORI ALLA
SOGLIA COMUNITARIA

2. INDIVIDUAZIONE DELL'OPERATORE
ECONOMICO

1. IRREGOLARE PROCEDURA DI AFFIDAMENTO PER
INDIVIDUAZIONE DEGLI OPERATORI ECONOMICI DA INVITARE
NON CONFORME ALLE DISPOSIZIONI DI LEGGE (AD ES. IN|
VIOLAZIONE DEI PRINCIPI DI TRASPARENZA, ROTAZIONE,
PARITA DI TRATTAMENTO), AL FINE DI FAVORIRE UN
OPERATORE ECONOMICO.

CONTRATTI PUBBLICI

MISURE ATTUATE

RISORSE STRUMENTALI E CENTRALE UNICA
ACQuIsTI

4. PROCEDURE NEGOZIALI INFERIORI ALLA
SOGLIA COMUNITARIA

3. PROCEDURA NEGOZIATA PER
L'AFFIDAMENTO DI BENI E SERVIZI IN PRESENZA
DI CONVENZIONE CONSIP ATTIVA

1. ILLEGITTIMA ACQUISIZIONE DI BENI E SERVIZI SUL
MERCATO AL DI FUORI DEGLI STRUMENTI CONSIP, AL FINE DI
FAVORIRE UN OPERATORE ECONOMICO.

CONTRATTI PUBBLICI

MISURA ATTUATA

RISORSE STRUMENTALI E CENTRALE UNICA
ACQUISTI

5. PROCEDURE PER L'AFFIDAMENTO DI BENI E
SERVIZI DI VALORE SUPERIORE ALLA SOGLIA
COMUNITARIA

1. INDIVIDUAZIONE DEI REQUISITI MINIMI DI
PARTECIPAZIONE

1. IRREGOLARE PROCEDURA DI AFFIDAMENTO PER
INDIVIDUAZIONE DEI REQUISITI DI PARTECIPAZIONE NON
CONFORME ALLE DISPOSIZIONI DI LEGGE, AL FINE DI
FAVORIRE UN OPERATORE ECONOMICO.

CONTRATTI PUBBLICI

MISURE ATTUATE




RISORSE STRUMENTALI E CENTRALE UNICA
ACQuISTI

5. PROCEDURE PER L'AFFIDAMENTO DI BENI E
SERVIZI DI VALORE SUPERIORE ALLA SOGLIA
COMUNITARIA

2. REDAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE DI
GARA IN CASO DI PROCEDURE COMPETITIVE DI
VALORE SUPERIORE O INFERIORE ALLA SOGLIA
COMUNITARIA

1. IRREGOLARE PROCEDURA DI AFFIDAMENTO PER INDEBITO
INSERIMENTO, NELLA DOCUMENTAZIONE DI GARA, DI
CLAUSOLE/PARAMETRI NON CONSENTITI (ES. RESTRITTIVI
DELLA CONCORRENZA), AL FINE DI FAVORIRE UN OPERATORE
ECONOMICO.

CONTRATTI PUBBLICI

RISORSE STRUMENTALI E CENTRALE UNICA
ACQuIsTI

5. PROCEDURE PER L'AFFIDAMENTO DI BENI E
SERVIZI DI VALORE SUPERIORE ALLA SOGLIA
COMUNITARIA

3. NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE

1. IRREGOLARE COMPOSIZIONE DI COMMISSIONE
GIUDICATRICE PER FALSA DICHIARAZIONE DI NON
INCOMPATIBILITA' A VANTAGGIO DI UN OPERATORE
ECONOMICO.

CONTRATTI PUBBLICI

MISURA ATTUATA

RISORSE STRUMENTALI E CENTRALE UNICA
ACQUISTI

5. PROCEDURE PER L'AFFIDAMENTO DI BENI E
SERVIZI DI VALORE SUPERIORE ALLA SOGLIA
COMUNITARIA

4. VALUTAZIONE DELLE OFFERTE IN CASO DI
PROCEDURE SELETTIVE SECONDO IL CRITERIO
DELL'OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU
VANTAGGIOSA

1. MANCATA INDIVIDUAZIONE DELLA MIGLIORE OFFERTA PER
VIOLAZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE PREVISTI DALLA
NORMATIVA, AL FINE DI FAVORIRE UN PARTECIPANTE.

CONTRATTI PUBBLICI

MISURE ATTUATE

RISORSE STRUMENTALI E CENTRALE UNICA
ACQuIsTI

5. PROCEDURE PER L'AFFIDAMENTO DI BENI E
SERVIZI DI VALORE SUPERIORE ALLA SOGLIA
COMUNITARIA

5. CONSERVAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE
DI GARA (ES. PLICHI DI OFFERTA)

1. IRREGOLARE PROCEDURA DI AFFIDAMENTO PER
MANOMISSIONE O SMARRIMENTO DELLA DOCUMENTAZIONE
DI GARA, AL FINE DI FAVORIRE UN PARTECIPANTE.

CONTRATTI PUBBLICI

MISURA ATTUATA

RISORSE STRUMENTALI E CENTRALE UNICA
ACQUISTI

DI BENI E SERVIZI NELLE PROCEDURE DI GARA
SOPRA E SOTTO SOGLIA

6. VERIFICHE DEI REQUISITI PER L'AFFIDAMENTO 1. VERIFICA DEI REQUISITI DI ORDINE GENERALE

EX ART. 80 DEL D.LGS. N.50/2016 (ANCHE PER
OPERATORI IN SUBAPPALTO)

1. INDEBITA AMMISSIONE A PROCEDURA DI AFFIDAMENTO
PER IRREGOLARE VERIFICA DEI REQUISITI DI CUI ALL'ART. 80
DEL D. LGS. N. 50/2016, AL FINE DI FAVORIRE UN OPERATORE
ECONOMICO.

CONTRATTI PUBBLICI

MISURE ATTUATE

RISORSE STRUMENTALI E CENTRALE UNICA
ACQuIsTI

7. MONITORAGGIO CONTRATTI

1. COLLAUDO

1. OMESSA VERIFICA DELL'ADEMPIMENTO CONTRATTUALE
PER IRREGOLARE/OMESSO ESPLETAMENTO DEL COLLAUDO,
AL FINE DI FAVORIRE IL FORNITORE INTERESSATO.

CONTRATTI PUBBLICI

MISURA ATTUATA

RISORSE STRUMENTALI E CENTRALE UNICA
ACQUISTI

7. MONITORAGGIO CONTRATTI

2. LIQUIDAZIONE FATTURE

1. INDEBITA/IRREGOLARE LIQUIDAZIONE DI FATTURA PER
MANCANZA DELL'ATTESTAZIONE DI COLLAUDO O PER
MANCATO RISPETTO DEI CRITERI DI PRIORITA', AL FINE DI
FAVORIRE UN FORNITORE.

CONTRATTI PUBBLICI

MISURE ATTUATE

RISORSE STRUMENTALI E CENTRALE UNICA
ACQuIsTI

7. MONITORAGGIO CONTRATTI

2. LIQUIDAZIONE FATTURE

2. DUPLICAZIONE DEL MANDATO DI PAGAMENTO AL FINE DI
FAVORIRE UN FORNITORE.

CONTRATTI PUBBLICI

MISURE ATTUATE

RISORSE STRUMENTALI E CENTRALE UNICA
ACQUISTI

7. MONITORAGGIO CONTRATTI

3. VERIFICA DEGLI ADEMPIMENTI
CONTRATTUALI (SERVICE LEVEL AGREEMENT E
APPLICAZIONE PENALI)

1. IRREGOLARE VERIFICA DEGLI ADEMPIMENTI CONTRATTUALI
PER MANCATO ACCERTAMENTO DEL RISPETTO DEI TEMPI DI
EROGAZIONE DEL SERVIZIO, O PER MANCATA ACQUISIZIONE
DELLE ATTESTAZIONI DI COLLAUDO, AL FINE DI FAVORIRE UN
FORNITORE.

CONTRATTI PUBBLICI

MISURA ATTUATA

RISORSE STRUMENTALI E CENTRALE UNICA
AcQuIsTI

8. PROCEDURA DI SOMMA URGENZA

1. RATIFICA LAVORI PER SOMMA URGENZA

1. INDEBITA RATIFICA DI LAVORI PER SOMMA URGENZA, IN
ASSENZA DI VERIFICA DEI PRESUPPOSTI, AL FINE DI FAVORIRE
UN OPERATORE ECONOMICO .

CONTRATTI PUBBLICI

MISURE ATTUATE

RISORSE STRUMENTALI E CENTRALE UNICA
ACQUISTI

9. AFFIDAMENTO LAVORI

1. AFFIDAMENTO LAVORI

1. IRREGOLARE AFFIDAMENTO DI LAVORI PER MANCATO
AVVIO DELLA PROCEDURA SIA DAL PUNTO DI VISTA
CONTABILE CHE AMMINISTRATIVO, AL FINE DI FAVORIRE UN
OPERATORE ECONOMICO.

CONTRATTI PUBBLICI

MISURA ATTUATA

RISORSE UMANE

1. ASSUNZIONI OBBLIGATORIE SOGGETTI
DISABILI

1. STIPULA DELLA CONVENZIONE PER
L'ASSUNZIONE DEI SOGGETTI DISABILI EX ART 11
LEGGE 68/1999

1. ILLEGITTIMA ASSUNZIONE DI SOGGETTO DISABILE PER
STIPULA DI CONVENZIONE NON CONFORME ALLA
CONVENZIONE QUADRO, AL FINE DI FAVORIRE UN SOGGETTO
DETERMINATO.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

MISURE ATTUATE

RISORSE UMANE

2. MOBILITA' DEL PERSONALE

1. ISTRUTTORIA DOMANDE DI PARTECIPAZIONE
Al BANDI DI MOBILITA INTERREGIONALE

1. IRREGOLARE SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI
MOBILITA', PER AMMISSIONE DI CANDIDATI PRIVI DI
REQUISITI E/O PER ATTRIBUZIONE DI PUNTEGGI NON
CORRETTI IN SEDE DI ISTRUTTORIA, AL FINE DI FAVORIRE UN
DIPENDENTE.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

ENTRO IL 31.12.2025

RISORSE UMANE

3. SELEZIONE PER L'ATTRIBUZIONE DELLE P.O.

1. PREDISPOSIZIONE DEI BANDI DI SELEZIONE IN
CONFORMITA ALLE INDICAZIONI FORNITE DALLA
DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE

1. IRREGOLARE GESTIONE DELLE PROCEDURE DI SELEZIONE
PER INDEBITA PREVISIONE, NEI BANDI DI SELEZIONE, DI
REQUISITI DI ACCESSO PERSONALIZZATI, VOLTI A FAVORIRE
UN DIPENDENTE.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

MISURA ATTUATA

RISORSE UMANE

3. SELEZIONE PER L'ATTRIBUZIONE DELLE P.O.

2. CONTROLLO REGOLARITA DOMANDE

1. ILLEGITTIMA AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PER
IRREGOLARE VERIFICA DEI REQUISITI DEL CANDIDATO E DELLA
DOMANDA, AL FINE DI FAVORIRE UN DIPENDENTE.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

MISURA ATTUATA

MISURE ATTUATE




RISORSE UMANE

3. SELEZIONE PER L'ATTRIBUZIONE DELLE P.O.

3. SVOLGIMENTO COLLOQUIO DI VALUTAZIONE
CON NUCLEO DI VALUTAZIONE REGIONALE

1. ILLEGITTIMA ATTRIBUZIONE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
PER INIQUA VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO, ALLO SCOPO DI
SELEZIONARE UN CANDIDATO PARTICOLARE.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

RISORSE UMANE

3. SELEZIONE PER L'ATTRIBUZIONE DELLE P.O.

4. GESTIONE DEGLI ATTI AMMINISTRATIVI DEI
coLLoQui

1. ILLECITA DIVULGAZIONE DEGLI ATTI AMMINISTRATIVI DEI
COLLOQUI PER INOSSERVANZA DELLE DISPOSIZIONI IN
MATERIA DI SEGRETO D'UFFICIO, VOLTA AD AVVANTAGGIARE
UN CANDIDATO.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

MISURE ATTUATE

RISORSE UMANE

4. SVILUPPO PROFESSIONALE DEL PERSONALE

1. PREDISPOSIZIONE DEI BANDI DI SELEZIONE IN
CONFORMITA ALLE INDICAZIONI FORNITE DALLA
DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE

1. IRREGOLARE SVOLGIMENTO DELLE PROCEDURE DI
SELEZIONE INTERNA PER PREDISPOSIZIONE DI BANDO NON
CONFORME ALLE INDICAZIONI DELLA DIREZIONE CENTRALE, AL
FINE DI AVVANTAGGIARE UN DIPENDENTE.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

MISURE ATTUATE

RISORSE UMANE

4. SVILUPPO PROFESSIONALE DEL PERSONALE

2. CONTROLLO REGOLARITA DOMANDE

1. ILLEGITTIMA AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PER
IRREGOLARE VERIFICA DEI REQUISITI DEL CANDIDATO E DELLA
DOMANDA, AL FINE DI FAVORIRE UN DIPENDENTE.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

MISURE ATTUATE

RISORSE UMANE

4. SVILUPPO PROFESSIONALE DEL PERSONALE

3. SELEZIONE E FORMAZIONE GRADUATORIA

1. IRREGOLARE PROCEDURA DI SELEZIONE PER
MANOMISSIONE DEGLI ELABORATI DEI CANDIDATI E/O
IRREGOLARITA' NELLA ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI PER LA
FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA, AL FINE DI FAVORIRE UN
CANDIDATO.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

MISURA ATTUATA

RISORSE UMANE

5. CAMBI DI PROFILO

1. MOBILITA ORIZZONTALE Al SENSI DELL'ART. 4
DELL’ACCORDO SINDACALE DEL 30 APRILE 2020
SULLA BASE DELLA RICHIESTA DEL DIRETTORE
REGIONALE COMPETENTE

1. IRREGOLARE INOLTRO ALLA DIREZIONE GENERALE DI
PROPOSTA DI CAMBIO DI PROFILO, IN ASSENZA DI ADEGUATA
DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE LE CONCRETE E CERTIFICATE
ESPERIENZE DI LAVORO RIFERITE AL PROFILO DI
DESTINAZIONE E/O DI EFFETTIVE ESIGENZE DI CARATTERE
ORGANIZZATIVO FUNZIONALE, AL FINE DI FAVORIRE UN
DIPENDENTE.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

MISURE ATTUATE

RISORSE UMANE

6. ATTRIBUZIONE/ELABORAZ. TRATTAMENTI
ECONOMICI

1. LIQUIDAZIONE DI TRATTAMENTI DI MISSIONE

1. INDEBITA LIQUIDAZIONE DI TRATTAMENTI DI MISSIONE,
EFFETTUATI CON RIFERIMENTO A RIMBORSI NON SPETTANTI
E/O NON DOCUMENTATI, AL FINE DI FAVORIRE UN
DIPENDENTE.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

MISURA ATTUATA

RISORSE UMANE

6. ATTRIBUZIONE/ELABORAZ. TRATTAMENTI
ECONOMICI

2. ATTRIBUZIONE DI COMPENSI E/O INDENNITA
IN GENERALE

1. INDEBITA ATTRIBUZIONE DI COMPENSI E/O INDENNITA',

DISPOSTA IN ASSENZA DI PRESUPPOSTI OVVERO IN MISURA
MAGGIORE RISPETTO AGLI IMPORTI SPETTANTI, AL FINE DI

FAVORIRE UN DIPENDENTE.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

MISURE ATTUATE

RISORSE UMANE

7. TRATTAMENTI DI FINE SERVIZIO E DI FINE
RAPPORTO

1. DEFINIZIONE DEGLI "STATI DI SERVIZIO DEL
PERSONALE" DEL PERSONALE DELLE STRUTTURE
SUL TERRITORIO

1. IRREGOLARE DEFINIZIONE DEGLI STATI DI SERVIZIO PER
INDEBITI INCREMENTI DEI PERIODI DI ANZIANITA!, AL FINE DI
AVVANTAGGIARE UN DIPENDENTE.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

MISURA ATTUATA

RISORSE UMANE

7. TRATTAMENTI DI FINE SERVIZIO E DI FINE
RAPPORTO

2. LIQUIDAZIONE TRATTAMENTI DI FINE
SERVIZIO E DI FINE RAPPORTO

1. INDEBITO / IRREGOLARE PAGAMENTO DI TFS/TFR, PER
MANCANZA DEI REQUISITI DI LEGGE, AL FINE DI FAVORIRE UN
DIPENDENTE.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

LA DC NON RITIENE DI
INDIVIDUARE MISURE
SPECIFICHE,
CCONSIDERANDO
SUFFICIENTI QUELLE
GENERALI

RISORSE UMANE

8. PROVVIDENZE AL PERSONALE

1. VALIDAZIONE DI DOMANDE DI PRESTITI

1. INDEBITA CONCESSIONE DI PRESTITI PER IRREGOLARITA'
NELLA VERIFICA DEI REQUISITI RICHIESTI DALLA NORMATIVA,
AL FINE DI FAVORIRE UN DIPENDENTE.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

LA DC NON RITIENE DI
INDIVIDUARE MISURE
SPECIFICHE,
CCONSIDERANDO
SUFFICIENTI QUELLE
GENERALI

RISORSE UMANE

8. PROVVIDENZE AL PERSONALE

2. VALIDAZIONE DI DOMANDE DI SUSSIDI
DIDATTICI

1. INDEBITA CONCESSIONE DI SUSSIDI DIDATTICI PER
IRREGOLARITA' NELLA VERIFICA DEI REQUISITI RICHIESTI
DALLA NORMATIVA, AL FINE DI FAVORIRE UN DIPENDENTE.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

MISURA ATTUATA

RISORSE UMANE

8. PROVVIDENZE AL PERSONALE

3. CONCESSIONE DI MUTUI EDILIZI

1. INDEBITA CONCESSIONE DI MUTUI PER IRREGOLARITA'
NELLA VERIFICA DEI REQUISITI RICHIESTI DALLA NORMATIVA,
AL FINE DI FAVORIRE UN DIPENDENTE.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

MISURA ATTUATA

RISORSE UMANE

9. GESTIONE DEI PERMESSI SINDACALI IN
FAVORE DELLA R.S.U. DI SEDE

1. DETERMINAZIONE DEL MONTE ORE ANNUALE

1. ILLEGITTIMA CONCESSIONE DI PERMESSI SINDACALI, PER
IRREGOLARE APPLICAZIONE DEI SISTEMI OGGETTIVI DI
CALCOLO DEL MONTE ORE ANNUALE SPETTANTE, AL FINE DI
FAVORIRE R.S.U. NEL SUO COMPLESSO.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

MISURE ATTUATE

RISORSE UMANE

9. GESTIONE DEI PERMESSI SINDACALI IN
FAVORE DELLA R.S.U. DI SEDE

2. VERIFICA DELLA CORRETTEZZA FORMALE
DELLA RICHIESTA DI PERMESSO (RICHIESTA RSU
E PAPERLESS DIPENDENTE)

1. ILLEGITTIMA CONCESSIONE DI PERMESSO SINDACALE PER
IRREGOLARE VERIFICA DELLA CORRETTEZZA FORMALE DELLA
RICHIESTA DI PERMESSO, AL FINE DI FAVORIRE UN
COMPONENTE RSU.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

3 MISURE: 2 ATTUATE,
1ENTRO IL31.12.2025

MISURE ATTUATE




RISORSE UMANE

9. GESTIONE DEI PERMESSI SINDACALI IN
FAVORE DELLA R.S.U. DI SEDE

3. REGISTRAZIONE DEL PERMESSO SINDACALE

1. ILLEGITTIMA GESTIONE DEI PERMESSI SINDACALI PER
IRREGOLARITA'CONCERNENTI LA REGISTRAZIONE DEGLI
STESSI, AL FINE DI FAVORIRE LA RSU NEL SUO COMPLESSO.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

4 MISURE: 3 ATTUATE,
1ENTRO IL 31.12.2025

RISORSE UMANE

10. GESTIONE DEI PERMESSI SINDACALI ALLE
00.55. RAPPRESENTATIVE

1. DETERMINAZIONE DEL MONTE ORE ANNUALE
PER CIASCUNA O.S.

1. ILLEGITTIMA CONCESSIONE DI PERMESSO SINDACALE, PER
IRREGOLARE APPLICAZIONE DEI SISTEMI OGGETTIVI DI
CALCOLO DEL MONTE ORE ANNUALE SPETTANTE, AL FINE DI
FAVORIRE L'ORGANIZZAZIONE SINDACALE.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

MISURA ATTUATA

RISORSE UMANE

10. GESTIONE DEI PERMESSI SINDACALI ALLE
00.55. RAPPRESENTATIVE

2. VERIFICA DELLA CORRETTEZZA FORMALE
DELLA RICHIESTA DI PERMESSO (RICHIESTA
00.55. E PAPERLESS DIPENDENTE)

1. ILLEGITTIMA CONCESSIONE DI PERMESSO SINDACALE PER
IRREGOLARE VERIFICA DELLA CORRETTEZZA FORMALE DELLA
RICHIESTA DI PERMESSO, AL FINE DI FAVORIRE UN
RAPPRESENTANTE SINDACALE.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

MISURA ATTUATA

RISORSE UMANE

10. GESTIONE DEI PERMESSI SINDACALI ALLE
00.55. RAPPRESENTATIVE

3. REGISTRAZIONE DEL PERMESSO SINDACALE

1. ILLEGITTIMA GESTIONE DEI PERMESSI SINDACALI PER
IRREGOLARITA'CONCERNENTI LA REGISTRAZIONE DEGLI
STESSI, AL FINE DI FAVORIRE LA RSU NEL SUO COMPLESSO.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

MISURA ATTUATA

RISORSE UMANE

11. INSERIMENTO DATI E GESTIONE ARCHIVIO
INFORMATICO VEGA

1. INSERIMENTO PERIODI INTERRUTTIVI
DELL'ANZIANITA DI SERVIZIO Al FINI DI
PREVIDENZA E DELLA QUIESCENZA

1. ABUSO NELLA GESTIONE DELL'ARCHIVIO VEGA PER
ILLEGITTIMO INSERIMENTO DI PERIODI INTERRUTTIVI
DELL'ANZIANITA DI SERVIZIO (ATTRIBUZIONE DI CODICE NON
CORRETTO/ALTERAZIONE DELLA DURATA DEL
PERIODO/MANCATO INSERIMENTO DEL PERIODO), AL FINE DI
FAVORIRE UN DIPENDENTE.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

MISURA ATTUATA

RISORSE UMANE

11. INSERIMENTO DATI E GESTIONE ARCHIVIO
INFORMATICO VEGA

2. INSERIMENTO TITOLI DI STUDIO

1. ABUSO NELLA GESTIONE DELL'ARCHIVIO VEGA PER
ILLEGITTIMO INSERIMENTO DI TITOLI DI STUDIO FALSI, AL
FINE DI AVVANTAGGIARE UN DIPENDENTE.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

MISURA ATTUATA

RISORSE UMANE

11. INSERIMENTO DATI E GESTIONE ARCHIVIO
INFORMATICO VEGA

3. INSERIMENTO PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

1. ABUSO NELLA GESTIONE DELL'ARCHIVIO VEGA PER
MANCATO INSERIMENTO DI PROVVEDIMENTO DISCIPLINARE,
AL FINE DI FAVORIRE IL DESTINATARIO DELLO STESSO.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

MISURA ATTUATA

RISORSE UMANE

12. GESTIONE E TENUTA DEL FASCICOLO
PERSONALE

1. ARCHIVIAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE

1. ALTERAZIONE DEL FASCICOLO PERSONALE PER IRREGOLARE
INSERIMENTO/SOTTRAZIONE DI DOCUMENTAZIONE, PER
FAVORIRE UN DIPENDENTE.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

MISURA ATTUATA

RISORSE UMANE

12. GESTIONE E TENUTA DEL FASCICOLO
PERSONALE

2. ACCESSO Al DOCUMENTI

1. ILLEGITTIMO ACCESSO A DOCUMENTI DEL FASCICOLO
PERSONALE CONCESSO IN VIOLAZIONE DELLA L. N.241/1990
FINALIZZATO A FAVORIRE UN DETERMINATO SOGGETTO.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

MISURA ATTUATA

RISORSE UMANE

13. CONTENZIOSO

1. GESTIONE DELL'ATTIVITA AMMINISTRATIVA
NECESSARIA ALLA PREDISPOSIZIONE DELLA
DIFESA DELL' AMMINISTRAZIONE NEL
CONTENZIOSO DEL PERSONALE

1. CARENTE DIFESA DELL'ISTITUTO IN SEDE DI GIUDIZIO, PER
IRREGOLARE PREDISPOSIZIONE DELLA
RELAZIONE/DOCUMENTAZIONE ISTRUTTORIA DI SUPPORTO
ALL'AVVOCATURA, AL FINE DI FAVORIRE LA CONTROPARTE.

AFFARI LEGALI E
CONTENZIOSO

MISURA ATTUATA

RISORSE UMANE

14. PROVVEDIMENTI IN MATERIA DI GESTIONE
DEL PERSONALE

1. AUTORIZZAZIONI SVOLGIMENTO ATTIVITA
EXTRA UFFICIO

1. ILLEGITTIMA AUTORIZZAZIONE A SVOLGERE ATTIVITA'
EXTRA UFFICIO PER MANCATO RISPETTO DEI PRESUPPOSTI
DELLA NORMATIVA IN MATERIA, AL FINE DI FAVORIRE UN
DIPENDENTE

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

MISURE ATTUATE

SALUTE E PRESTAZIONI DI DISABILITA

1. INVALIDITA' CIVILE E CONTENZIOSO
AMMINISTRATIVO E GIUDIZIARIO

1. GESTIONE RICORS! GIUDIZIARI

1. OMESSA DIFESA DELL'ISTITUTO IN SEDE DI CONTENZIOSO
LEGALE PER MANCATO INOLTRO ALL'UFFICIO LEGALE DEI
RICORS| GIUDIZIARI/ SENTENZE SFAVOREVOLI NOTIFICATI
ALLA SEDE, AL FINE DI FAVORIRE LA CONTROPARTE

AFFARI LEGALI E
CONTENZIOSO

SALUTE E PRESTAZIONI DI DISABILITA

1. INVALIDITA' CIVILE E CONTENZIOSO
AMMINISTRATIVO E GIUDIZIARIO

2. GESTIONE ATTIVITA' ISTRUTTORIA RICORSI
GIUDIZIARI

1. OMESSA DIFESA DELL'ISTITUTO PER OMISSIONI E/O
IRREGOLARITA' NELL'ESPLETAMENTO DELL'ATTIVITA'
ISTRUTTORIA, AL FINE DI FAVORIRE LA CONTROPARTE

AFFARI LEGALI E
CONTENZIOSO

SALUTE E PRESTAZIONI DI DISABILITA

1. INVALIDITA' CIVILE E CONTENZIOSO
AMMINISTRATIVO E GIUDIZIARIO

3. GESTIONE DEI RICORSI E DEL CONTENZIOSO
IN MATERIA D'INVALIDITA CIVILE ATTRAVERSO
ATPO (445 BIS CPC)

1. OMESSA DIFESA DELL'ISTITUTO PER MANCATA
REGISTRAZIONE IN PROCEDURA SISCO DELL'ISTANZA DI ATPO
E MANCATA COSTITUZIONE IN GIUDIZIO E SUCCESSIVI
ADEMPIMENTI DA PARTE DEL FUNZIONARIO
AMMINISTRATIVO PREPOSTO, AL FINE DI FAVORIRE LA
CONTROPARTE (EVENTUALE ACCORDO COLLUSIVO CON |
MEDICI).

AFFARI LEGALI E
CONTENZIOSO

SALUTE E PRESTAZIONI DI DISABILITA

2. LIQUIDAZIONE TRATTAMENTI PENSIONISTICI
E PRESTAZIONI COLLEGATE AL REDDITO

1. CONCESSIONE PRESTAZIONI D'INVALIDITA
IVILE

1. CONCESSIONE DI PRESTAZIONE INDEBITA PER IRREGOLARE
ACQUISIZIONE IN PROCEDURA DEI DATI ATTESTANTI |
REQUISITI SOCIO ECONOMICI PREVISTI DALLA LEGGE, AL FINE
DI FAVORIRE UN DETERMINATO SOGGETTO.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

MISURE ATTUATE

MISURE ATTUATE

MISURE ATTUATE




SALUTE E PRESTAZIONI DI DISABILITA

2. LIQUIDAZIONE TRATTAMENTI PENSIONISTICI
E PRESTAZIONI COLLEGATE AL REDDITO

2. ACCERTAMENTO DELLA PERMANENZA DEI
REQUISITI SOGGETTIVI E SOCIO ECONOMICI
DELLE PRESTAZIONI ASSISTENZIALI

1. LIQUIDAZIONE DI PRESTAZIONE INDEBITA PER OMESSA/
IRREGOLARE ACQUISIZIONE IN PROCEDURA DELLE VARIAZIONI
CONCERNENTI | REQUISITI SOCIO ECONOMICI DEL TITOLARE O
PER OMESSA REGISTRAZIONE DEL DECESSO DELLO STESSO O
DELLA REVOCA DELLA PRESTAZIONE, AL FINE DI FAVORIRE UN
DETERMINATO SOGGETTO.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

MISURA ATTUATA

SALUTE E PRESTAZIONI DI DISABILITA

3. PRESTAZIONI COLLEGATE A REQUISITI
CONTRIBUTIVI E SANITARI

1. LIQUIDAZIONE PRESTAZIONI PER TALASSEMIA
MAJOR E DREPANOCITOSI

1. LIQUIDAZIONE DI PRESTAZIONE INDEBITA DI INDENNITA
PER | LAVORATORI AFFETTI DA TALASSEMIA MAJOR, PER
ACQUISIZIONE DI CERTIFICAZIONE IRREGOLARE E MANCATO
CONTROLLO DEI REQUISITI SOCIO ECONOMICI DEL TITOLARE,
AL FINE DI FAVORIRE IL RICHIEDENTE.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

MISURE ATTUATE

SALUTE E PRESTAZIONI DI DISABILITA

4. PRESTAZIONI A TUTELA DELLA SALUTE E
DELLE PERSONE ANZIANE - RIFORMA ANZIANI
(D.LGS 29/2024)

1. PRESTAZIONE UNIVERSALE

1. ERRONEA LAVORAZIONE DELLA DOMANDA AD OPERA
DELL'OPERATORE DI SEDE O DA PARTE DEI MEDICI NELLA
REDAZIONE DEL VERBALE AL FINE DI EROGARE UNA
PRESTAZIONE INDEBITA IN FAVORE DI UN DETERMINATO
SOGGETTO

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

MISURE ATTUATE

UFFICIO ISPETTORATO

1. ISPEZIONI E INCHIESTE C/O SEDI PERIFERICHE

1. RAPPORTI CON LE STRUTTURE CENTRALI E
PERIFERICHE PER LA GESTIONE DEGLI ESPOSTI A
CARICO DEI DIPENDENTI

1. OMESSA VERIFICA DI VIOLAZIONI AMMINISTRATIVE
SEGNALATE DA ESPOSTI, PER IRREGOLARE/MANCATO
SVOLGIMENTO DEGLI ACCERTAMENTI PRELIMINARI IN
MERITO, DI COMPETENZA DELLA DIREZIONE REGIONALE, AL
FINE DI FAVORIRE IL DIPENDENTE SEGNALATO.

CONTROLLI, VERIFICHE,

ISPEZIONI E SANZIONI MISURE ATTUATE

UFFICIO PER LE ATTIVITA DEL RESPONSABILE
DELLA PROTEZIONE DEI DATI

1. TUTELA DEI DATI PERSONALI E ACCESSO ALLE
BANCHE DATI

1. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

1. INDEBITO TRATTAMENTO DI DATI, DA PARTE DI
DIPENDENTI ABILITATI ALL'ACCESSO NELLE BANCHE DATI E NEI
SISTEMI INFORMATIVI DELL'ISTITUTO, FINALIZZATO ALLA
REALIZZAZIONE DI INTERESSI PERSONALI O ALTRUI.

COMUNICAZIONE E

PROTEZIONE DATI MISURE ATTUATE

UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E DELLA
RESPONSABILITA AMMINISTRATIVA

1. GESTIONE PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

1. INOLTRO DELLE DENUNCE ALL' AUTORITA
GIUDIZIARIA E/O ALLA CORTE DEI CONTI

1. OMESSA TUTELA DEGLI INTERESS! DELL'ISTITUTO PER
MANCATO INOLTRO DELLA DENUNCIA ALL' AUTORITA'
GIUDIZIARIA \ PROCURA CORTE DEI CONTI COMPETENTE, AL
FINE DI FAVORIRE IL RESPONSABILE DELLA VIOLAZIONE.

CONTROLLI, VERIFICHE,

MISURE ATTUATE
ISPEZIONI E SANZIONI

UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E DELLA
RESPONSABILITA AMMINISTRATIVA

1. GESTIONE PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

2. ESERCIZIO AZIONE DISCIPLINARE DI
COMPETENZA

1. OMESSO ACCERTAMENTO DELLA RESPONSABILITA'
DISCIPLINARE PER MANCATO AVVIO DEL PROCEDIMENTO, AL
FINE DI FAVORIRE IL RESPONSABILE DELLA VIOLAZIONE.

CONTROLLI, VERIFICHE,

ISPEZIONI E SANZIONI MISURE ATTUATE

UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E DELLA
RESPONSABILITA AMMINISTRATIVA

1. GESTIONE PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

3. SEGNALAZIONE DELLE VIOLAZIONI
ALL'UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

1. OMESSO ACCERTAMENTO DELLA RESPONSABILITA'
DISCIPLINARE PER MANCATA SEGNALAZIONE ALL'UFFICIO
DELLA RESPONSABILITA' DISCIPLINARE, AL FINE DI FAVORIRE IL
RESPONSABILE DELLA VIOLAZIONE.

CONTROLLI, VERIFICHE,
ISPEZIONI E SANZIONI

MEDIO

MISURE ATTUATE




ALLEGATO 3_1

REGISTRO DEGLI EVENTI RISCHIOSI: SEZIONE 1_PROCESSI/ATTIVITA' ESPOSTI AL RISCHIO CORRUZIONE, SVOLTI DALLE STRUTTURE CENTRALI

DIREZIONE CENTRALE / COORDINAMENTO
GENERALE / STRUTTURA CENTRALE

AAREA TEMATICA

PROCESSI/ATTIVITA'

RISCHI

AREE RISCHIO

LIVELLO DI RISCHIO

AMMORTIZZATORI SOCIALI

1. SOSPENSIONE / CESSAZIONE RAPPORTI DI
LAVORO ANCHE IN REGIME INTERNAZIONALE

1. ACQUISIZIONE DEI PROVVEDIMENTI
CCONCESSORI CHE COSTITUISCONO
PRESUPPOSTO ESSENZIALE PER IL
RICONOSCIMENTO DELLA PRESTAZIONE IN
DEROGA

1. CONCESSIONE DI PRESTAZIONE INDEBITA PER
IRREGOLARE INSERIMENTO MANUALE IN
PROCEDURA SISTEMA UNICO DEI DATI PRESENTI
NEI DECRETI CONCESSORI MINISTERIALI, AL FINE
DI AVVANTAGGIARE UN ASSICURATO.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

AMMORTIZZATORI SOCIALI

1. SOSPENSIONE / CESSAZIONE RAPPORTI DI
LAVORO ANCHE IN REGIME INTERNAZIONALE

2. ACQUISIZIONE DEI PROVVEDIMENTI
CONCESSORI DI CIGS CHE COSTITUISCONO
PRESUPPOSTO ESSENZIALE PER IL
RICONOSCIMENTO DELLA PRESTAZIONE

1. CONCESSIONE DI PRESTAZIONE INDEBITA PER
IRREGOLARE INSERIMENTO MANUALE IN
PROCEDURA SISTEMA UNICO DEI DATI PRESENTI
NEI DECRETI CONCESSORI MINISTERIALI, AL FINE
DI AVVANTAGGIARE UN ASSICURATO.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

AMMORTIZZATORI SOCIALI

1. SOSPENSIONE / CESSAZIONE RAPPORTI DI
LAVORO ANCHE IN REGIME INTERNAZIONALE

3. ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE PRESENTATE
DALLE AZIENDE DA SOTTOPORRE AL COMITATO
CENTRALE PER L'AUTORIZZAZIONE AL
RICONOSCIMENTO DELLE PRESTAZIONI
RICHIESTE

1. CONCESSIONE DI PRESTAZIONE INDEBITA PER
IRREGOLARE ISTRUTTORIA (ALTERATA VERIFICA
DEI REQUISITI) DELLE DOMANDE DA
SOTTOPORRE AL COMITATO CENTRALE, AL FINE
DI AVVANTAGGIARE UN AZIENDA.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

AMMORTIZZATORI SOCIALI

2. GESTIONE CONTENZIOSO AMMINISTRATIVO

1. PREDISPOSIZIONE DEI PROVVEDIMENTI DA
SOTTOPORRE Al COMPETENTI COMITATI
CENTRALI PER LA DECISIONE DEI RICORS!

1. CARENTE TUTELA DEGLI INTERESS!
DELL'ISTITUTO A SEGUITO DI IRREGOLARE
ISTRUTTORIA DEL RICORSO DA INOLTRARE AL
COMITATO CENTRALE, PER FAVORIRE LA
CONTROPARTE (ASS.TO E/O AZIENDA).

AFFARI LEGALI E
CONTENZIOSO.

AMMORTIZZATORI SOCIALI

2. GESTIONE CONTENZIOSO AMMINISTRATIVO

2. PREDISPOSIZIONE DEI PROVVEDIMENTI DA
SOTTOPORRE Al COMPETENTI COMITATI
CENTRALI PER LA DECISIONE DELLE SOSPENSIVE

1. CARENTE TUTELA DEGLI INTERESS!
DELL'ISTITUTO PER TARDIVO INOLTRO DELLE
PROPOSTE DI DELIBERA DELLE SOSPENSIVE DA
SOTTOPORRE AL COMITATO CENTRALE
COMPETENTE E/O PER IRREGOLARE ISTRUTTORIA|
DELLE PROPOSTE DI SOSPENSIVA FORMULATE
DAL DIRETTORE PROVINCIALE, AL FINE DI
FAVORIRE L'ASSICURATO.

AFFARI LEGALI E
CONTENZIOSO

AMMORTIZZATORI SOCIALI

3. TUTELE CORRELATE AL RAPPORTO DI LAVORO
ANCHE IN REGIME INTERNAZIONALE SOSTEGNO
AL REDDITO DELLA FAMIGLIA ANCHE IN REGIME
NTERNAZIONALE SOSPENSIONE / CESSAZIONE
RAPPORTI DI LAVORO ANCHE IN REGIME
INTERNAZIONALE MISURE DI CONTRASTO ALLA
POVERTA’

1. SUPPORTO E CONSULENZA NORMATIVA

1. ABUSO NELL'ATTIVITA' DI SUPPORTO E
CONSULENZA PER IRREGOLARE
INTERPRETAZIONE/APPLICAZIONE DELLE
DISPOSIZIONI NORMATIVE (LEGGI, CIRCOLARI,
MESSAGGI), AL FINE DI AVVANTAGGIARE TALUNI
SOGGETTI

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

BILANCI, CONTABILITA' E SERVIZI FISCALI

1. IMPEGNI E MANDATI DI SEDE CENTRALE

1. ASSUNZIONE DI IMPEGNI DI SPESA

1. IRREGOLARE IMPEGNO DI SPESA PER
ALTERAZIONE DI DATI INDISPENSABILI (IMPORTI,
GENERALITA ED ESTREMI DI PAGAMENTO DEI
BENEFICIARI), AL FINE DI AVVANTAGGIARE UN
DETERMINATO SOGGETTO.

GESTIONE ENTRATE,
DELLE SPESE E DEL
PATRIMONIO

BILANCI, CONTABILITA' E SERVIZI FISCALI

1. IMPEGNI E MANDATI DI SEDE CENTRALE

2. PREDISPOSIZIONE DI MANDATI DI
PAGAMENTO

1. PAGAMENTO INDEBITO PER ALTERAZIONE DI
DATI INDISPENSABILI (IMPORTI, GENERALITA ED
ESTREMI DI PAGAMENTO DEI BENEFICIARI) NEI
MANDATI DI PAGAMENTO E SUCCESSIVA
FALSIFICAZIONE DELLE DUE FIRME DI TRAENZA
DEI DIRIGENTI PREPOSTI, AL FINE DI
AVVANTAGGIARE UN DETERMINATO SOGGETTO.|

GESTIONE ENTRATE,
DELLE SPESE E DEL
PATRIMONIO

BILANCI, CONTABILITA' E SERVIZI FISCALI

2. PAGAMENTI QUOTE ASSOCIATIVE E
CONTRIBUTI ATERZI

1. DISPOSIZIONI DI PAGAMENTO QUOTE
ASSOCIATIVE ARTIGIANI E COMMERCIANTI

1. PAGAMENTO INDEBITO DI QUOTE
ASSOCIATIVE, PER ALTERAZIONE DI DATI
(IMPORTI, GENERALITA ED ESTREMI DI
PAGAMENTO DEI BENEFICIARI) FORNITI DALLA
DC Tl CON TABULATO INVIATO VIA E.MAIL, AL
FINE DI AVVANTAGGIARE UNA ASSOCIAZIONE,
EVENTUALMENTE ANCHE FITTIZIA.

GESTIONE ENTRATE,
DELLE SPESE E DEL
PATRIMONIO

BILANCI, CONTABILITA' E SERVIZI FISCALI

2. PAGAMENTI QUOTE ASSOCIATIVE E
CONTRIBUTI A TERZI

2. DISPOSIZIONI DI PAGAMENTO DEI CONTRIBUTI

VERSATI DA LAVORATORI AGRICOLI AUTONOMI E

DIPENDENTI AD ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA

1. PAGAMENTO INDEBITO DI CONTRIBUTI
ASSOCIATIVI PER ALTERAZIONE DI DATI
(IMPORTI, GENERALITA ED ESTREMI DI
PAGAMENTO DEI BENEFICIARI), AL FINE DI
FAVORIRE UNA ASSOCIAZIONE DI CATEGORIA,
ANCHE FITTIZIA

GESTIONE ENTRATE,
DELLE SPESE E DEL
PATRIMONIO

BILANCI, CONTABILITA' E SERVIZI FISCALI

2. PAGAMENTI QUOTE ASSOCIATIVE E
CONTRIBUTI ATERZI

3. DISPOSIZIONI DI PAGAMENTO DEI CONTRIBUTI
VERSATI ALLE ASSOCIAZIONI SINDACALI TRAMITE
TRATTENUTA SU PENSIONI, PROVVIDENZE A
INVALIDI CIVILI E ASSEGNI STRAORDINARI

1. PAGAMENTO INDEBITO DI CONTRIBUTI
ASSOCIATIVI PER ALTERAZIONE DI DATI
(IMPORTI, GENERALITA ED ESTREMI DI
PAGAMENTO DEI BENEFICIARI), AL FINE DI
FAVORIRE UNA ASSOCIAZIONE SINDACALE,
ANCHE FITTIZIA.

GESTIONE ENTRATE,
DELLE SPESE E DEL
PATRIMONIO

BILANCI, CONTABILITA' E SERVIZI FISCALI

2. PAGAMENTI QUOTE ASSOCIATIVE E
CONTRIBUTI A TERZI

4. DISPOSIZIONI DI PAGAMENTO DEL
CONTRIBUTO OBBLIGATORIO 0,30% VERSATO
DALLE AZIENDE A FAVORE DEL PRESCELTO
FONDO INTERPROFESSIONALE PER LA
FORMAZIONE CONTINUA

1. PAGAMENTO INDEBITO DI CONTRIBUTI
ASSOCIATIVI PER ALTERAZIONE DI DATI
(IMPORTI, GENERALITA ED ESTREMI DI
PAGAMENTO DEI BENEFICIARI), AL FINE DI
FAVORIRE UN FONDO INTERPROFESSIONALE,
ANCHE FITTIZIO.

GESTIONE ENTRATE,
DELLE SPESE E DEL
PATRIMONIO

BILANCI, CONTABILITA' E SERVIZI FISCALI

2. PAGAMENTI QUOTE ASSOCIATIVE E
CONTRIBUTI ATERZI

5. DISPOSIZIONI DI PAGAMENTO CONTRIBUTI
ASSISTENZA CONTRATTUALE RISCOSSI TRAMITE
UNIEMENS/F24.

1. PAGAMENTO INDEBITO DI QUOTE
ASSOCIATIVE, PER ALTERAZIONE DI DATI
(GENERALITA ED ESTREMI DI PAGAMENTO DEI
BENEFICIARI), AL FINE DI AVVANTAGGIARE UN
DETERMINATO SOGGETTO.

GESTIONE ENTRATE,
DELLE SPESE E DEL
PATRIMONIO

COMUNICAZIONE

1. MONITORAGGIO CONTRATTI

1. VERIFICHE IN CORSO DI ESECUZIONE DEL
CONTRATTO DI ACQUISIZIONE DI BENI, SERVIZI E
FORNITURE

1. OMESSA VERIFICA DELL'ADEMPIMENTO
CONTRATTUALE E DELL'EFFETTIVO STATO DI
AVANZAMENTO AL FINE DI FAVORIRE IL
FORNITORE INTERESSATO

COMUNICAZIONE E
PROTEZIONE DATI

TEMPISTICA
ATTUAZIONE MISURE
SPECIFICHE

NUMERO DELLE
MISURE

MISURE DI CONTROLLO)

MISURE DI

MISURE DI
GOL

MISURE DI

MISURE DI ROTAZIONE

MISURE DI DISCIPLINA
DEL CONFLITTO DI
INTERESS!

LA DC NON RITIENE DI
INDIVIDUARE MISURE
SPECIFICHE,
CONSIDERANDO
SUFFICIENTI QUELLE
GENERALI

LA DC NON RITIENE DI
INDIVIDUARE MISURE
SPECIFICHE,
CONSIDERANDO
SUFFICIENTI QUELLE
GENERALI

LA DC NON RITIENE DI
INDIVIDUARE MISURE
SPECIFICHE,
CONSIDERANDO
SUFFICIENTI QUELLE
GENERALI

LA DC NON RITIENE DI

LA DC NON RITIENE DI
INDIVIDUARE MISURE
SPECIFICHE,
CONSIDERANDO

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURE ATTUATE

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA




1. PARERI IN MERITO ALL'INTRODUZIONE DI

1. IRREGOLARE ATTIVITA' DI CONSULENZA, AL | COMUNICAZIONE E

MUNICAZIONE k
COMUNICAZIO! 2. DIGITAL PROCESSES & UX DESIGN i e et e FINE DI AVVANTAGGIARE DETERMINATI PROTEZIONE DATI MEDIO MISURA ATTUATA
SOGGETTI TERZI.
1. OMESSA, CARENTE O RITARDATA ATTIVITA'  AFFARI LEGALI E
COORDINAMENTO GENERALE LEGALE 1. LEGALE 1. ATTIVITA' GIUDIZIALE DIFENSIVA PER AVVANTAGGIARE LA CONTENZIOSO. MEDIO MISURE ATTUATE
CONTROPARTE O SOGGETTI TERZI.
1. OMESSA, CARENTE O RITARDATA ATTIVITA'  AFFARI LEGALI E
CCOORDINAMENTO GENERALE LEGALE 1. LEGALE 2. ATTIVITA' STRAGIUDIZIALE DIFENSIVA PER AVVANTAGGIARE LA CONTENZIOSO MEDIO MISURE ATTUATE
CONTROPARTE O SOGGETTI TERZI.
1. OMESSA, CARENTE O RITARDATA ATTIVITA'  AFFARI LEGALI E
COORDINAMENTO GENERALE LEGALE 1. LEGALE 3. RECUPERO CREDITI DIFENSIVA PER AVVANTAGGIARE LA CONTENZIOSO MEDIO MISURE ATTUATE
CONTROPARTE O SOGGETTI TERZI.
1. OMESSA, CARENTE O RITARDATA ATTIVITA'  AFFARI LEGALI E
CCOORDINAMENTO GENERALE LEGALE 1. LEGALE :';Iégiz“ iuM‘:X:‘?SZTERTTIAVL:TOTUTEM’ RIESAME | R OFESSIONALE PER AVVANTAGGIARE LA CONTENZIOSO MEDIO MISURE ATTUATE
CONTROPARTE O SOGGETTI TERZI.
1. OMESSA, CARENTE O RITARDATA ATTIVITA' DI [ AFFARI LEGALI E
COORDINAMENTO GENERALE LEGALE 1. LEGALE 5. CONSULENZA E PARERISTICA CONSULENZA PER AVVANTAGGIARE LA CONTENZIOSO. MEDIO MISURE ATTUATE
CONTROPARTE E/O SOGGETTI TERZI.
AFFARI LEGALI E
2. SVIAMENTO PER AVVANTAGGIARE LA
RDINAMENTO GENERALE LEGALE b )
cool 0G| G/ 1. LEGALE 5. CONSULENZA E PARERISTICA CONTROPARTE E/0 SOGGETTI TERZL CONTENZIOSO MEDIO MISURE ATTUATE
1. PROPOSIZIONE DI SOLUZIONI NEGOZIALI AFFARI LEGALI E
COORDINAMENTO GENERALE LEGALE 1. LEGALE 6. ASSISTENZA IN MATERIA CONTRATTUALE VOLTE AD AVVANTAGGIARE LA CONTROPARTE | CONTENZIOSO MEDIO MISURE ATTUATE
E/O SOGGETTI TERZI RISPETTO ALL'LN.P.S.
2. OMESSA O CARENTE SUPPORTO ALLA
AFFARI LEGALI E
NEGOZIAZIONE PER AVVANTAGGIARE LA
RDINAMENTO GENERALE LEGALE b 3
cool 0G| G/ 1. LEGALE 6. ASSISTENZA IN MATERIA CONTRATTUALE CONTROPARTE E/0 SOGGETTI TERz! RispETTO | CONTENZIOSO MISURE ATTUATE
ALULN.PS..
AFFARI LEGALI E
7. PROPOSTE DI INTERVENTO SU PROCEDURE | 1. SVIAMENTO PER AVVANTAGGIARE LA
COORDINAMENTO GENERALE LEGALE 1. LEGALE e p— CONTROPARTE £/0 SOGGETTI TERZ! CONTENZIOSO MISURE ATTUATE
1. OMESSA, CARENTE O RITARDATA ATTIVITA' DI (AFFARI LEGALI E
b Fi y .
CCOORDINAMENTO GENERALE LEGALE 1. LEGALE ﬁor:uim;c)\f;r:;u’\‘i:;i\;vocno CONSULENZA PER AVVANTAGGIARE LA CONTENZIOSO MISURE ATTUATE
CONTROPARTE E/O SOGGETTI TERZI.
AFFARI LEGALI E
8. PARERI A FIRMA DELL'AVVOCATO 2. SVIAMENTO PER AVVANTAGGIARE LA
COORDINAMENTO GENERALE LEGALE 1. LEGALE R ——— CONTROPARTE £/0 SOGGETTI TERZ! CONTENZIOSO. MISURE ATTUATE
b ) ITA'
9. ATTIVITA' DIFENSIVA GIUDIZIALE O ;I;Z':iig ;:;FEE‘;EI;N’EI::E:TA ATTIVITA'DL | ceaRl LEGALI E
CCOORDINAMENTO GENERALE LEGALE 1. LEGALE STRAGIUDIZIALE DELL'AVVOCATO CONTENZIOSO MISURE ATTUATE

COORDINATORE GENERALE

AAVVANTAGGIARE LA CONTROPARTE E/O
SOGGETTI TERZI.

COORDINAMENTO GENERALE LEGALE

2. LEGALE - ATTIVITA' AMMINISTRATIVA

1. ACQUISIZIONE DEI RICORS!

1. OMESSA, CARENTE O RITARDATA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVA PER AVVANTAGGIARE LA
CONTROPARTE E/O SOGGETTI TERZI.

AFFARI LEGALI E
CONTENZIOSO.

CCOORDINAMENTO GENERALE LEGALE

2. LEGALE - ATTIVITA' AMMINISTRATIVA

2. COMPILAZIONE DELLE BANCHE DATI
DELL'ISTITUTO

1. OMESSA, CARENTE O RITARDATA ATTIVITA'
AMMINISTRATIVA PER AVVANTAGGIARE LA
CONTROPARTE E/O SOGGETTI TERZI.

AFFARI LEGALI E
CONTENZIOSO

MISURE ATTUATE

MISURE ATTUATE




1. OMESSA, CARENTE O RITARDATA ATTIVITA'  (AFFARI LEGALI E
CCOORDINAMENTO GENERALE LEGALE 2. LEGALE - ATTIVITA' AMMINISTRATIVA ;:cklcc*gZIQTL%T;:;ONSEWAZIONE pel AMMINISTRATIVA PER AVVANTAGGIARE LA CONTENZIOSO

CONTROPARTE E/O SOGGETTI TERZI.

MISURE ATTUATE

2. SOTTRAZIONE DI FASCICOLI GIUDIZIARI

| 3. ARCHIVIAZIONE E CONSERVAZIONE DEI OVVERO DI DOCUMENTI IN ESSO CONSERVATI
COORDINAMENTO GENERALE LEGALE 2. LEGALE - ATTIVITA' AMMINISTRATIVA ORI e e
SOGGETTI TERZI.

AFFARI LEGALI E

CONTENZIOSO. MISURE ATTUATE

1. OMESSA, CARENTE O RITARDATA ATTIVITA'  AFFARI LEGALI E
CCOORDINAMENTO GENERALE LEGALE 2. LEGALE - ATTIVITA' AMMINISTRATIVA 4. TRASMISSIONE ATTI GIUDIZIARI AMMINISTRATIVA PER AVVANTAGGIARE LA CONTENZIOSO

CONTROPARTE E/O SOGGETTI TERZI.

MISURA ATTUATA

2. SOTTRAZIONE DI FASCICOLI GIUDIZIARI
| OVVERO DI DOCUMENTI IN ESSO CONSERVATI
COORDINAMENTO GENERALE LEGALE 2. LEGALE - ATTIVITA' AMMINISTRATIVA 4. TRASMISSIONE ATTI GIUDIZIARI T G T e
SOGGETTI TERZI.

AFFARI LEGALI E

CONTENZIOSO MISURA ATTUATA

1. USO IMPROPRIO DEI DATABASE DELL'ISTITUTO!
PER FINALITA' NON ISTITUZIONALI E PER
RDINAMENTO GENERALE LEGALE k - ' )
cool 0G| G/ 2. LEGALE - ATTIVITA' AMMINISTRATIVA 5. CONSULTAZIONE BANCHE DATI AVVANTAGGIARE LA CONTROPARTE E/0
SOGGETTI TERZI.

AFFARI LEGALI E

CONTENZIOSO MISURE ATTUATE

1. OMESSA, CARENTE O RITARDATA ATTIVITA'  AFFARI LEGALI E
COORDINAMENTO GENERALE LEGALE 2. LEGALE - ATTIVITA' AMMINISTRATIVA 6. FORMAZIONE DEI FASCICOLI GIUDIZIARI AMMINISTRATIVA PER AVVANTAGGIARE LA CONTENZIOSO.

CONTROPARTE E/O SOGGETTI TERZI.

MISURE ATTUATE

1. OMESSA, CARENTE O RITARDATA ATTIVITA'  (AFFARI LEGALI E
CCOORDINAMENTO GENERALE LEGALE 2. LEGALE - ATTIVITA' AMMINISTRATIVA ZOA’\‘D:UT:XQZILT‘; ESTERNI(NOTIFICHE - DEPOSITI | 1 \NISTRATIVA PER AVVANTAGGIARE LA CONTENZIOSO MISURE ATTUATE
CONTROPARTE E/O SOGGETTI TERZI.

|| AFFARI LEGALI E
COORDINAMENTO GENERALE LEGALE 2. LEGALE - ATTIVITA' AMMINISTRATIVA 8. VERSAMENTO BOLLI E CONTRIBUTI UNIFICATI IlLLléZ?r‘EMPROPmO DEL CONTANTE PER FINALTA'| o\ renzioso MISURE ATTUATE

AFFARI LEGALI E
9. GESTIONE DEL FONDO CASSA 1. USO ILLECITO PER AVVANTAGGIARE SE' STESSI
RDINAMENTO GENERALE LEGALE k - '
cool 0G| G/ 2. LEGALE - ATTIVITA' AMMINISTRATIVA T T ey O T L CONTENZIOSO MISURE ATTUATE

1. OMESSA, CARENTE O RITARDATA ATTIVITA'  AFFARI LEGALI E
COORDINAMENTO GENERALE LEGALE 2. LEGALE - ATTIVITA' AMMINISTRATIVA 10. ESECUZIONE DELLE SENTENZE AMMINISTRATIVA PER AVVANTAGGIARE LA CONTENZIOSO

CONTROPARTE E/O SOGGETTI TERZI.

MISURE ATTUATE

\ 1. OMESSA, CARENTE O RITARDATA ATTIVITA'  (AFFARI LEGALI E
CCOORDINAMENTO GENERALE LEGALE 2. LEGALE - ATTIVITA' AMMINISTRATIVA E‘G:EMTA ISTRUTTORIAASUPPORTO DEL |, 12 ,TTORIA PER AVVANTAGGIARE LA CONTENZIOSO MISURE ATTUATE
CONTROPARTE E/O SOGGETTI TERZI.

1. SOTTRAZIONE O MANOMISSIONE TOTALEO  AFFARI LEGALI E
COORDINAMENTO GENERALE LEGALE 2. LEGALE - ATTIVITA' AMMINISTRATIVA éi)cc‘?’;iﬁ:swmu ETRASMISSIONEATTIE | o\ R7IALE PER AVVANTAGGIARE LA CONTENZIOSO.
CONTROPARTE O SOGGETTI TERZI.

MISURA ATTUATA

IL COORDINAMENTO
. NON RITIENE DI
1. USO IMPROPRIO DEI DATABASE DELLISTITUTO | o1 e o

INDIVIDUARE MISURE
13. IMPLEMENTAZIONE BANCHE DATI PER FINALITA' NON ISTITUZIONALI E PER
RDINAMENTO GENERALE LEGALE k - ' b

cool 0G| G/ 2. LEGALE - ATTIVITA' AMMINISTRATIVA SEIEIS AVVANTAGGIARE LA CONTROPARTE E/0 CONTENZIOSO ?;Ey«fs‘;?;iwo

SOGGETTITERZ. SUFFICIENTI QUELLE
GENERALI
PROVVEDIMENTI

1. CARENTE DIFESA DEGLI INTERESS| AMPLIATIVI DELLA
DELL'ISTITUTO PER RELAZIONI MEDICO LEGALI  [SFERA GIURIDICA CON

COORDINAMENTO GENERALE MEDICO LEGALE | 1. COMMISSIONE MEDICA SUPERIORE ;;/:iﬂi‘[r:;)?:m [;‘EZ‘T::;J;T:U?;L:UTELA INCONGRUE O INSUFFICIENTI, REDATTE A EFFETTO ECONOMICO MEDIO ENTRO IL 31.03.2026
SUPPORTO NEI PROCEDIMENTI DI AUTOTUTELA | DIRETTO ED
AL FINE DI FAVORIRE ASSICURATI O TERZI. IMMEDIATO

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA

1. FORMULAZIONE INCONGRUA DEL GIUDIZIO | oo oo o

2. RIESAME IN AUTOTUTELA PER DENEGATE

CCOORDINAMENTO GENERALE MEDICO LEGALE | 1. COMMISSIONE MEDICA SUPERIORE PRESTAZIONI IN AMBITO ASSITENZIALE ZITE::‘CZ(: ;‘Eiﬁ\};ﬁ::}: D/l:m?;z‘;ﬁﬂm EFFETTO ECONOMICO MEDIO MISURA ATTUATA
(INVALIDITA' CIVILE, SENSORIALI, DISABILITAY) | ") cc/cnrror Y DIRETTO ED

IMMEDIATO




CCOORDINAMENTO GENERALE MEDICO LEGALE

2.UOC "PRESTAZIONI MEDICO LEGALI
PENSIONISTICHE PREVIDENZIALI"

1. PARERI MEDICO LEGALI
ENDOPROCEDIMENTALI PER | RICORSI Al
COMITATI CENTRALI EX LEGE 222/84 E PER
FONDI SPECIALI

1. CARENTE DIFESA DEGLI INTERESS|
DELL'ISTITUTO NEI RICORS! Al COMITATI
CENTRALI PER INCONGRUITA' DEL PARERE
MEDICO LEGALE, FINALIZZATA A FAVORIRE LA
CONTROPARTE DELL'ISTITUTO.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

MEDIO

COORDINAMENTO GENERALE MEDICO LEGALE

2.UOC "PRESTAZIONI MEDICO LEGALI
PENSIONISTICHE PREVIDENZIALI"

2. INDIRIZZO OPERATIVO E VERIFICA PER
ASSICURARE L'OMOGENEITA DEI PROCESS!
OPERATIVI E L'UNIFORMITA DEI RISULTATI PER LE
MATERIE DI COMPETENZA DELL’AREA A
SUPPORTO DELL'EROGAZIONE O DELLA
DENEGAZIONE DI PRESTAZIONI INERENTI ALLA
SFERA DELLE INVALIDITA'

1. INDEBITE LIQUIDAZIONI DI PRESTAZIONI O
INDEBITE REIEZIONI CON AUMENTO DI UN
CONTENZIOSO SOCCOMBENTE PER CARENTE
MONITORAGGIO DELL'ANDAMENTO DEL
TERRITORIO IN ORDINE ALLA COMPLETEZZA E
CORRETTEZZA APPLICATIVA DELLE DISPOSIZIONI
NORMATIVE NEGLI ATTI DOCUMENTALI MEDICO
LEGALI PRODOTTI AL FINE DI DANNEGGIARE GLI
INTERESS| DELL'ISTITUTO.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

MISURA ATTUATA

MISURE ATTUATE

PROVVEDIMENTI
1. CARENTE DIFESA DEGLI INTERESS| AMPLIATIVI DELLA
1. PARERI MEDICO LEGALI
DELL'ISTITUTO NEI RICORSI Al COMITATI SFERA GIURIDICA CON
. UoC ™ | Py PER| 1Al
COORDINAMENTO GENERALE MEDICO LEGALE i;;gﬁ;“smz‘w ASOSTEGNO DEL EZ;OW:?;C;DN%?:‘T:::';;;Trgi?‘z;:zm" CENTRALI, PER INCONGRUITA' DEL PARERE EFFETTO ECONOMICO MEDIO MISURA ATTUATA
MEDICO LEGALE, FINALIZZATA A FAVORIRE LA | DIRETTO ED
|
PREVIDENZIALIA SOSTEGNO DEL REDDITO CONTROPARTE DELL'ISTITUTO. IMMEDIATO
PROVVEDIMENTI
1. CARENTE DIFESA DEGLI INTERESSI AMPLIATIVI DELLA
. 2. PARERI MEDICO LEGALI DELL'ISTITUTO NELLE ISTANZE DI RIESAME, PER [ SFERA GIURIDICA CON
COORDINAMENTO GENERALE MEDICO LEGALE ;El;gﬁ;“ﬂwom ASOSTEGNO DEL ENDOPROCEDIMENTALI PER LE ISTANZE DI INCONGRUITA' DEL PARERE MEDICO LEGALE,  [EFFETTO ECONOMICO MEDIO MISURA ATTUATA
RIESAME DI COMPETENZA D'AREA FINALIZZATA A FAVORIRE LA CONTROPARTE DIRETTO ED
DELL'ISTITUTO. IMMEDIATO
1. INDEBITE LIQUIDAZIONI DI PRESTAZIONI O
3. INDIRIZZO OPERATIVO E VERIFICA PER INDEBITE REIEZIONI CON AUMENTO DI UN PROVVEDIMENTI
ASSICURARE L'OMOGENEITA DEI PROCESS| CONTENZIOSO SOCCOMBENTE PER CARENTE | AMPLIATIVI DELLA
IEL' A I ) Fi 1l
Ty OPERATIVI E L'UNIFORMITA DE| RISULTATI PER LE | MONITORAGGIO DELL'ANDAMENTO DEL SFERA GIURIDICA CON
COORDINAMENTO GENERALE MEDICO LEGALE |- MATERIE DI COMPETENZA DELUAREA A TERRITORIO IN ORDINE ALLA COMPLETEZZAE  |EFFETTO ECONOMICO MEDIO MISURE ATTUATE
SUPPORTO DELL'EROGAZIONE O DELLA CORRETTEZZA APPLICATIVA DELLE DISPOSIZIONI | DIRETTO ED
DENEGAZIONE DI PRESTAZIONI A SOSTEGNO DEL | NORMATIVE NEGLI ATTI DOCUMENTALI MEDICO |IMMEDIATO
REDDITO LEGALI PRODOTTI AL FINE DI DANNEGGIARE GLI
INTERESS| DELLISTITUTO.
1. MANCATO CONTRIBUTO TECNICO- PROVVEDIMENTI
1. ATTIVITA’ DI DEFINIZIONE, DI CONCERTO CON [PROFESSIONALE FINALIZZATO A SUPPORTARE LA [AMPLIATIVI DELLA
R T— LE DIREZIONI CENTRALI DI PROCESSO, DELLE DECISIONALITA' DELLE DIREZIONI CENTRALI SFERA GIURIDICA CON
COORDINAMENTO GENERALE MEDICO LEGALE |, o PROCEDURE DI LAVORO INERENTI LE REVISIONI |REFERENTI E AL RILASCIO DI SPECIFICHE EFFETTO ECONOMICO MEDIO MISURA ATTUATA
DI INVALIDITA’ CIVILE, CECITA’, SORDITA' E PROCEDURALI INFORMATICHE DI COMPETENZA, | DIRETTO ED
HANDICAP. AL FINE DI DANNEGGIARE L'INTERESSE IMMEDIATO
DELL'ISTITUTO.
PROVVEDIMENTI
2. MONITORAGGIO E CONTROLLO ATTIVITA DEI | 1. INDEBITE LIQUIDAZIONI DI PRESTAZIONI PER | AMPLIATIVI DELLA
T e CML PERIFERICI IN ORDINE ALLA GESTIONE DEGLI | CARENTE MONITORAGGIO DELLA CORRETTEZZA  [SFERA GIURIDICA CON
COORDINAMENTO GENERALE MEDICO LEGALE | oo/ ADEMPIMENTI A SUPPORTO DELL'EROGAZIONE | APPLICATIVA DELLE DISPOSIZIONI NORMATIVE AL | EFFETTO ECONOMICO MEDIO MISURE ATTUATE
DI PRESTAZIONI ASSISTENZIALI A SEGUITO DI FINE DI DANNEGGIARE GLI INTERESS| DIRETTO ED
ASSENZA A VISITA DI REVISIONE DELL'ISTITUTO. IMMEDIATO
1. MANCATA SEMPLIFICAZIONE DELLE
1. SVILUPPO E RILASCIO DELLE SPECIFICHE PROCEDURE INFORMATICHE RIVOLTA AD
5.UOC "CONTENZIOSO GIUDIZIARIO MEDICO | PROCEDURALI PER L’ANALISI E LA ABBATTERE LA TEMPISTICA E A SNELLIRE LITER | AFFARI LEGALIE
COORDINAMENTO GENERALE MEDICO LEGALE | % 1\ MANUTENZIONE EVOLUTIVA DELLE PROCEDURE | BURCCRATICO DELLE PRATICHE, AL FINE DI CONTENZIOSO MEDIO MISURA ATTUATA
FAVORIRE LA CONTROPARTE DELL'ISTITUTO, CHE
INFORMATICHE DI COMPETENZA DAI RITARDI DI TRATTAZIONE POTREBBE TRARNE
VANTAGGIO.
1. CARENTE DIFESA DEGLI INTERESS|
DELL'ISTITUTO NELLE OPERAZIONI PERITALI IN
2. ATTIVITA' MEDICO LEGALI IN MATERIA DI AFFARI LEGALI E
5.UOC "CONTENZIOSO GIUDIZIARIO MEDICO TEMA DI CAUSALITA' DI SERVIZIO DEI PUBBLICI
RDINAMENTO GENERALE MEDICO LEGALE I
coo oGl ICO LEG) ey ‘P’\:Efggcz;om PARTICOLARI PER IL PUBBLICO BT AR B AR A CONTENZIOSO MEDIO MISURA ATTUATA
L'ASSISTITO O DANNEGGIARE GLI INTERESS!
DELL'ISTITUTO.
1. DELEGA ALLE SEDI PER L'ESPLETAMENTO DELLE| 1. ESERCIZIO IMPROPRIO DELLA FACOLTA' DI | CONTROLLI, VERIFICHE,
COORDINAMENTO GENERALE MEDICO LEGALE  |6.UOC "AUDIT" VISITE MEDICHE DI VERIFICA PER L'INVALIDITA' | DELEGA, PER ACCORDO COLLUSIVO FINALIZZATO |ISPEZIONI E SANZIONI MEDIO MISURA ATTUATA
CIVILE A FAVORIRE TERZI O ASSICURATI.
1. OMESSA SEGNALAZIONE DI GRAVI
CONTROLLI, VERIFICHE,
2. CONSULENZA NELLE CAMPAGNE AUDIT IRREGOLARITA' RISCONTRATE IN SEDE DI g .
RDINAMENTO GENERALE MEDICO LEGALE (6. UOC" el PEZI |
. o¢ coLee 6-vocrauDIT INDETTE PRESSO LE SEDI VERIFICHE DI AUDIT MEDICO-LEGALE, AL FINE DI |7 E//0N! E SANZION MEpIo MISURAATTUATA
AVVANTAGGIARE UN DIPENDENTE.
1. MANCATE AUTORIZZAZIONI A PROCEDERE
3. AUTORIZZAZIONI ALL'ESPLETAMENTO DELLE :t;;:::r:ﬂz:HEE\cs)T:;f::m‘:g s:\L:;qu\sm CONTROLLI, VERIFICHE,
COORDINAMENTO GENERALE MEDICO LEGALE  |6.UOC "AUDIT" VISITE MEDICHE DI VERIFICA PER L'INVALIDITA' ISPEZIONI E SANZIONI MISURA ATTUATA

CIVILE

SANITARI AL FINE DI AVVANTAGGIARE
L'ASSISTITO O DANNEGGIARE GLI INTERESS!
DELL'ISTITUTO.

CCOORDINAMENTO GENERALE MEDICO LEGALE

7.UOC "CLINICO - DIAGNOSTICO
POLISPECIALISTICO"

1. PROGRAMMAZIONE DELLA DOTAZIONE DELLE
STRUMENTAZIONI BIOMEDICHE, ANCHE CON
RIGUARDO Al FABBISOGNI DI SEDE

1. ANALISI DI FABBISOGNI E PROPOSTE DI
ACQUISTO DI APPARECCHIATURE SANITARIE
ECCEDENTI PER NUMERO O COMPLESSITA' D'US
LE EFFETTIVE ESIGENZE DEGLI UFFICI MEDICO
LEGALI CENTRALI O TERRITORIALI, AL FINE DI
FAVORIRE DETERMINATE SOCIETA' ESTERNE.

<]

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

1. DEFINIZIONE DI LINEE GUIDA VALUTATIVE IN

1. FORMULAZIONE DI INDIRIZZ| DIAGNOSTICO-

STUDI, RICERCHE E

MISURA ATTUATA

B . COLLABORAZIONE CON | RISPETTIVI VALUTATIVI IMPROPRI PER ECCESSO O PER RILEVAZIONI
COORDINAMENTO GENERALE MEDICO LEGALE |8 UOC "STUDI E RICERCHE' e e L | e e el iTr-ArEiEiT\E MEDIO MISURA ATTUATA
CENTRALI ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA.
1. IRREGOLARE ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE
AAVANZATE DA MEDICI DI CATEGORIA PER PROVVEDIMENTI
PARTECIPARE IN QUALITA' DI COMPONENTI AMPLIATIVI DELLA
1. COLLABORAZIONE CON LE ASSOCIAZIONI DI [CONTRATTUALIZZATI ALLE COMMISSIONI SFERA GIURIDICA CON
COORDINAMENTO GENERALE MEDICO LEGALE |9 UOC "MANAGEMENT SANITARIO ESTERNO" | CATEGORIA OPERANTI IN AMBITO SOCIO- VALUTATIVE IN AMBITO ASSISTENZIALE E EFFETTO ECONOMICO MEDIO MISURA ATTUATA

PREVIDENZIALE

PREVIDENZIALE FINALIZZATA AD
AVVANTAGGIARE IMPROPRIAMENTE |
PROPONENTI O LA RISPETTIVA ASSOCIAZIONE DI
CATEGORIA.

DIRETTO ED
IMMEDIATO




CCOORDINAMENTO GENERALE MEDICO LEGALE

9.UOC "MANAGEMENT SANITARIO ESTERNO"

2. PARERI IN MERITO A CONVENZIONI DI
RILEVANZA ISTITUZIONALE CON ENTI ESTERNI AL
FINE DI GARANTIRE LA CORRETTA OPERATIVITA'
IN AMBITO MEDICO LEGALE

1. INAPPROPRIATA ATTIVITA DI CONSULENZA, IN
MERITO A CONVENZIONI DI RILEVANZA MEDICO
LEGALE CON ENTI ESTERNI, PRESTATA AL FINE DI
AVVANTAGGIARE ENTI ESTERNI.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

COORDINAMENTO GENERALE STATISTICO
ATTUARIALE

1. ATTIVITA STATISTICA E ATTUARIALE

1. REALIZZAZIONE DI BANCHE DATI, REPORT
STATISTICI

1. DIVULGAZIONE NON AUTORIZZATA DI
INFORMAZIONI E DATI STATISTICI, ANCHE
SENSIBILI

STUDI, RICERCHE E
RILEVAZIONI
STATISTICHE
ATTUARIALI

COORDINAMENTO GENERALE STATISTICO
ATTUARIALE

1. ATTIVITA STATISTICA E ATTUARIALE

2. ELABORAZION! IN MATERIA ATTUARIALE

1. DIVULGAZIONE NON AUTORIZZATA DI
INFORMAZIONI E DATI STATISTICI, ANCHE
SENSIBILI.

STUDI, RICERCHE E
RILEVAZIONI
STATISTICHE
ATTUARIALI

COORDINAMENTO GENERALE STATISTICO
ATTUARIALE

1. ATTIVITA STATISTICA E ATTUARIALE

3. RAPPORTI CON IL MONDO SCIENTIFICO E
ACCADEMICO

1. DIVULGAZIONE NON AUTORIZZATA DI
INFORMAZIONI E DATI STATISTICI, ANCHE
SENSIBILI

STUDI, RICERCHE E
RILEVAZIONI
STATISTICHE
ATTUARIALI

CCOORDINAMENTO GENERALE TECNICO EDILIZIO

1. LAVORI: PROGETTAZIONE - SCELTA DEL
CONTRAENTE

1. REDAZIONE DEL CAPITOLATO SPECIALE
D'APPALTO

1. ELUSIONE DELLE REGOLE PER LA REDAZIONE
DEL CAPITOLATO PER INDIVIDUAZIONE, DA
PARTE DEL PROGETTISTA, DI SPECIFICI
COMPONENTI E/O MATERIALI CHE NON
TROVANO CONCORRENZA SUL MERCATO, AL
FINE DI AVVANTAGGIARE UN OPERATORE
ECONOMICO.

CONTRATTI PUBBLICI

1. LAVORI: PROGETTAZIONE - SCELTA DEL

2. SCELTA DEL CONTRAENTE - AFFIDAMENTO

1. MANCATO OTTENIMENTO DEL PREZZO PIU"
BASSO NELLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO
DIRETTO PER ABUSO DELLA DISCREZIONALITA'

CONTRATTI PUBBLICI

MEDIO

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

COORDINAMENTO GENERALE TECNICO EDILIZIO | )\ o S DA PARTE DEL RUP, NELLA SCELTA DEL MEDIO MISURA ATTUATA
CONTRAENTE, AL FINE DI FAVORIRE UN
OPERATORE ECONOMICO.
1. MANCATO OTTENIMENTO DELL'OFFERTA
MIGLIORE NELLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO,
T T E T e T ED D) ::.OL:;/’S‘REI;\;F;OGEWAZIONEVSCELTA DEL 3. INDIVIDUAZIONE DELLE IMPRESE NELLA PER ABUSO DI DISCREZIONALITA', DA PARTE DEL | CONTRATTI PUBBLICI T T

PROCEDURA NEGOZIATA

RUP, NELL' INDIVIDUAZIONE DELLE IMPRESE DA
INVITARE, AL FINE DI FAVORIRE UN OPERATORE
ECONOMICO.

COORDINAMENTO GENERALE TECNICO EDILIZIO

1. LAVORI: PROGETTAZIONE - SCELTA DEL
CONTRAENTE

4. PROCEDURA DI SOMMA URGENZA

1. IRREGOLARE ADOZIONE/GESTIONE DI
PROCEDURA DI SOMMA URGENZA, IN ASSENZA
DEI REQUISITI NORMATIVI DISPOSTI Al SENSI
DELL’ART. 140 D.LGS. 36/2023, AL FINE DI
AVVANTAGGIARE UN DETERMINATO OPERATORE|
ECONOMICO.

CONTRATTI PUBBLICI

MISURE ATTUATE

CCOORDINAMENTO GENERALE TECNICO EDILIZIO

2. LAVORI: ESECUZIONE DEL CONTRATTO

1. DIRETTORE DEI LAVORI - LAVORI NON
VERIFICABILI IN FASE DI COLLAUDO

1. PAGAMENTI INDEBITI PER
CONTABILIZZAZIONE, DA PARTE DEL DIRETTORE
DEI LAVORI, DI LAVORI NON VERIFICABILI CON IL
COLLAUDO FINALE, AL FINE DI AVVANTAGGIARE
UN OPERATORE ECONOMICO.

CONTRATTI PUBBLICI

MEDIO

MISURA ATTUATA

COORDINAMENTO GENERALE TECNICO EDILIZIO

2. LAVORI: ESECUZIONE DEL CONTRATTO

2. COLLAUDO FINE LAVORI

1. OMESSA VERIFICA DELLA REGOLARITA'
DELL'ADEMPIMENTO CONTRATTUALE, PER
IRREGOLARE ACCERTAMENTO, NELLA FASE DEL
COLLAUDO, DEL RISPETTO DELLE PRESCRIZIONI
CONTRATTUALI, AL FINE DI FAVORIRE
L'ESECUTORE DELL'APPALTO.

CONTRATTI PUBBLICI

MEDIO

MISURA ATTUATA

CCOORDINAMENTO GENERALE TECNICO EDILIZIO

2. LAVORI: ESECUZIONE DEL CONTRATTO

3. CONCESSIONE DI VARIANTI IN CORSO D'OPERA
OVVERO DI LAVORI AGGIUNTIVI

1. PAGAMENTI INDEBITI PER ILLEGITTIMA
DETERMINAZIONE, DA PARTE DEL RUP, DI LAVORI
NON PREVISTI NEL CONTRATTO E/O DELLA
CONGRUITA' DELLA RELATIVA SPESA, AL FINE DI
FAVORIRE UN OPERATORE ECONOMICO.

CONTRATTI PUBBLICI

MEDIO

MISURA ATTUATA

COORDINAMENTO GENERALE TECNICO EDILIZIO

3. PATRIMONIO IMMOBILIARE DA REDDITO IN
GESTIONE A TERZI

1. APPROVAZIONE PREVENTIVI LAVORI EXTRA
CONTRATTUALI

1. IRREGOLARE EMISSIONE DEL PARERE DI
CONGRUITA’ TECNICO ECONOMICO PER LAVORI
EXTRA CONTRATTUALI, DOVUTO
ALL'IRREGOLARE VALUTAZIONE DELLA
NECESSITA' DEI LAVORI E/O DELLA CONGRUITA'
DEI RELATIVI IMPORTI, AL FINE DI
AVVANTAGGIARE UN OPERATORE ECONOMICO.

CONTRATTI PUBBLICI

MEDIO

MISURE ATTUATE

CCOORDINAMENTO GENERALE TECNICO EDILIZIO

3. PATRIMONIO IMMOBILIARE DA REDDITO IN
GESTIONE A TERZI

2. VERIFICA LAVORI ESEGUITI - LAVORI EXTRA
CONTRATTUALI

1. IRREGOLARE VERIFICA DEI LAVORI
EXTRACONTRATTUALI PER NON CORRETTO
ACCERTAMENTO DELLA CONFORMITA DEI
LAVORI ESEGUITI RISPETTO A QUELLI
AUTORIZZATI, AL FINE DI FAVORIRE UN
OPERATORE ECONOMICO.

CONTRATTI PUBBLICI

MEDIO

MISURE ATTUATE

COORDINAMENTO GENERALE TECNICO EDILIZIO

4. VALUTAZIONI

1. PERIZIE PER LA CONCESSIONE DEI MUTUI
IMMOBILIARI

1. INDEBITA CONCESSIONE DI MUTUO
IMMOBILIARE PER IRREGOLARE VALUTAZIONE
DELL'IMMOBILE A GARANZIA DEL MUTUO DA
EROGARE O DEI LAVORI DI RISTRUTTURAZIONE
DAEFFETTUARE, AL FINE DI AVVANTAGGIARE UN
RICHIEDENTE.

CONTRATTI PUBBLICI

MISURA ATTUATA

CCOORDINAMENTO GENERALE TECNICO EDILIZIO

5. CONTENZIOSO

1. CONSULENZA TECNICA DI PARTE NELLE CAUSE
PER DANNI

1. CARENTE TUTELA DEGLI INTERESS!
DELL'ISTITUTO IN SEDE GIUDIZIARIA PER
IRREGOLARE CONSULENZA TECNICA RELATIVA
ALLA VALUTAZIONE DEI DANNI SU IMMOBILI DI
PROPRIETA' DI TERZI, AL FINE DI FAVORIRE LA
CONTROPARTE.

AFFARI LEGALI E
CONTENZIOSO

MISURA ATTUATA




CCOORDINAMENTO GENERALE TECNICO EDILIZIO

5. CONTENZIOSO

2. CONCILIAZIONE EXTRAGIUDIZIALE DEL
CCONTENZIOSO SORTO DURANTE L'ESECUZIONE
DEL CONTRATTO

1. OMESSA TUTELA DEGLI INTERESS|
DELL'ISTITUTO IN SEDE DI CONTENZIOSO, PER
INDEBITA CONCILIAZIONE EXTRAGIUDIZIALE
BASATA SULLA IRREGOLARE VALUTAZIONE DI
CONGRUITA' DEI MAGGIORI ONERI RICHIESTI
DALL'IMPRESA, AL FINE DI AVVANTAGGIARE LA
CONTROPARTE.

AFFARI LEGALI E
CONTENZIOSO

CREDITO, WELFARE E STRUTTURE SOCIALI

1. CONSULENZA NORMATIVA MUTUI IPOTECARI
EDILIZI E PRESTITI

1. ELABORAZIONE DI RISPOSTE Al QUESITI DI
CARATTERE NORMATIVO POSTI DALLE
STRUTTURE TERRITORIALI E DAGLI UTENTI

1. ABUSO NELL'ATTIVITA' DI SUPPORTO E
CONSULENZA PER IRREGOLARE
INTERPRETAZIONE/APPLICAZIONE DELLE
DISPOSIZIONI NORMATIVE (LEGGI, CIRCOLARI,

, AL FINE DI AVVANTAGGIARE TALUNI
SOGGETTI

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

CREDITO, WELFARE E STRUTTURE SOCIALI

2. ATTIVITA' DI AMMORTAMENTO MUTUI
IPOTECARI EDILIZI AGLI ISCRITTI

1. REGISTRAZIONE E RENDICONTAZIONE MENSILE
DEI VERSAMENTI NELL'APPLICATIVO MUTUI
IPOTECARI EDILIZI

1. INDEBITA REGISTRAZIONE DEL PAGAMENTO
DELLA RATA DI MUTUO EDILIZIO PER
IRREGOLARE INSERIMENTO MANUALE, DA PARTE
DELL'OPERATORE NELLA PROCEDURA, DI UN
IMPORTO NON VERSATO O MAGGIORE DI
QUELLO EFFETTIVAMENTE VERSATO, AL FINE DI
FAVORIRE UN DETERMINATO MUTUATARIO.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

CREDITO, WELFARE E STRUTTURE SOCIALI

2. ATTIVITA' DI AMMORTAMENTO MUTUI
IPOTECARI EDILIZI AGLI ISCRITTI

2. REGISTRAZIONE E RENDICONTAZIONE MENSILE
DEI VERSAMENTI PER ANTICIPATE ESTINZIONI
TOTALI E PARZIALI DEI PIANI DI
AMMORTAMENTO

1. INDEBITA REGISTRAZIONE DEL PAGAMENTO
RELATIVO ALL'ESTINZIONE PARZIALE O TOTALE
DEL MUTUO EDILIZIO PER IRREGOLARE
INSERIMENTO MANUALE, DA PARTE
DELL'OPERATORE NELLA PROCEDURA, DI UN
IMPORTO NON VERSATO O SUPERIORE A QUELLO
EFFETTIVAMENTE VERSATO, AL FINE DI FAVORIRE|
UN DETERMINATO MUTUATARIO.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

CREDITO, WELFARE E STRUTTURE SOCIALI

2. ATTIVITA' DI AMMORTAMENTO MUTUI
IPOTECARI EDILIZI AGLI ISCRITTI

3. GESTIONE DEI RIMBORSI AGLI ISCRITTI NEI CASI
PREVISTI DALLA NORMATIVA DI RIFERIMENTO O
NEI CASI DI ERRATO VERSAMENTO

1. RIMBORSO INDEBITO PER INSERIMENTO
MANUALE IN PROCEDUTA DI DATI ALTERATI, AL
FINE DI FAVORIRE UN DETERMINATO
MUTUATARIO.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

CREDITO, WELFARE E STRUTTURE SOCIALI

3. AMMORTAMENTO PRESTITI

1. RIMBORS!

1. INDEBITO RIMBORSO DI SOMME PER
ALTERAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE
ISTRUTTORIA PERVENUTA DALLE SEDI, AL FINE DI
AVVANTAGGIARE UN DETERMINATO SOGGETTO.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

CREDITO, WELFARE E STRUTTURE SOCIALI

4. GESTIONE STRALCIO RIMBORSI FONDO RISCHI

1. LIQUIDAZIONE DEL CAPITALE RESIDUO DELLE
CESSIONI DEL QUINTO DELLE PENSIONI IN
FAVORE DEGLI ISTITUTI FINANZIARI ADERENTI
ALLA CONVENZIONE 2007-2013 A SEGUITO DI
DECESSO DEL PENSIONATO

1. INDEBITA LIQUIDAZIONE DEL CAPITALE
RESIDUO DELLE CESSIONI DEL QUINTO DELLE
PENSIONI IN ASSENZA DEI REQUISITI PREVISTI
DALLA NORMATIVA AL FINE DI AVVANTAGGIARE
UN ISTITUTO FINANZIARIO.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

CREDITO, WELFARE E STRUTTURE SOCIALI

4. GESTIONE STRALCIO RIMBORSI FONDO RISCHI

2. RIMBORSO PREMIO NON GODUTO IN FAVORE
DEI PENSIONATI CHE HANNO ESTINTO
ANTICIPATAMENTE CESSIONI DEL QUINTO DELLE
PENSIONI CONTRATTE CON ISTITUTI FINANZIARI
ADERENTI ALLA CONVENZIONE 2007-2013

1. INDEBITO RIMBORSO DEL PREMIO NON
GODUTO IN CASO DI ESTINZIONE ANTICIPATA
DELLA CESSIONE DEL QUINTO DELLE PENSIONI IN
ASSENZA DEI REQUISITI PREVISTI DALLA
NORMATIVA AL FINE DI AVVANTAGGIARE UN
PENSIONATO.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

CREDITO, WELFARE E STRUTTURE SOCIALI

4. GESTIONE STRALCIO RIMBORSI FONDO RISCHI

3. RIMBORSO DI SOMME AGLI ISTITUTI
FINANZIARI ADERENTI ALLA CONVENZIONE 2007-
2013 ATITOLO DI PREMI NON DOVUTI

1. INDEBITO RIMBORSO DI SOMME PER PREMI
VERSATI PER ALTERAZIONE DELLA
DOCUMENTAZIONE DI SUPPORTO, AL FINE DI
AVVANTAGGIARE UN ISTITUTO
FINANZIARIO/DETERMINATO SOGGETTO.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

CREDITO, WELFARE E STRUTTURE SOCIALI

5. PRESTAZIONI RISERVATE ESCLUSIVAMENTE
AGLI ISCRITTI ALL'ASSISTENZA MAGISTRALE

1. EROGAZIONE CONTRIBUTI AGLI ISCRITTI IN
QUIESCENZA NON AUTOSUFFICIENTI

1. INDEBITA CONCESSIONE DI CONTRIBUTI PER
IRREGOLARITA' NELLA FASE ISTRUTTORIA
CONCERNENTE LA VERIFICA DEI REQUISITI
RICHIESTI DALLA NORMATIVA, AL FINE DI
FAVORIRE UN DETERMINATO SOGGETTO.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

CREDITO, WELFARE E STRUTTURE SOCIALI

5. PRESTAZIONI RISERVATE ESCLUSIVAMENTE
AGLI ISCRITTI ALL'ASSISTENZA MAGISTRALE

2. EROGAZIONE ASSEGNI DI SOLIDARIETA A
FAVORE DEGLI ISCRITTI (ASSISTENZA
STRAORDINARIA)

1. INDEBITA CONCESSIONE DELL'ASSEGNO DI
SOLIDARIETA' PER IRREGOLARITA' NELLA FASE
ISTRUTTORIA CONCERNENTE LA VERIFICA DEI
REQUISITI RICHIESTI DALLA NORMATIVA, AL FINE
DI FAVORIRE UN ISCRITTO.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

CREDITO, WELFARE E STRUTTURE SOCIALI

5. PRESTAZIONI RISERVATE ESCLUSIVAMENTE
AGLI ISCRITTI ALL'ASSISTENZA MAGISTRALE

3. EROGAZIONE ASSEGNI TEMPORANEI
INTEGRATIVI

1. INDEBITA CONCESSIONE DELL'ASSEGNO DI
SOLIDARIETA' PER IRREGOLARITA' NELLA FASE
ISTRUTTORIA CONCERNENTE LA VERIFICA DEI
REQUISITI RICHIESTI DALLA NORMATIVA, AL FINE
DI FAVORIRE UN ISCRITTO.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

CREDITO, WELFARE E STRUTTURE SOCIALI

5. PRESTAZIONI RISERVATE ESCLUSIVAMENTE
AGLI ISCRITTI ALL'ASSISTENZA MAGISTRALE

4. PAGAMENTO DELLE PRESTAZIONI

1. PAGAMENTO INDEBITO DI PRESTAZIONE PER
ACCREDITO EFFETTUATO SU IBAN DIVERSO DA
QUELLO INDICATO DAL BENEFICIARIO PER
IRREGOLARE PREDISPOSIZIONE DEL MANDATO O
ALTERAZIONE DEL MANDATO MEDESIMO, AL
FINE DI AVVANTAGGIARE UN DETERMINATO
SOGGETTO.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

CREDITO, WELFARE E STRUTTURE SOCIALI

6. ASSEGNAZIONE POSTI CASE ALBERGO

1. VALIDAZIONE DELLA GRADUATORIA
PREDISPOSTA A LIVELLO TERRITORIALE, DELLE
ASSEGNAZIONE NELLE CASE ALBERGO

1. INDEBITA ASSEGNAZIONE IN CASE ALBERGO
PER ALTERAZIONE DELLA GRADUATORIA
TRASMESSA DALLE SEDI TERRITORIALI, AL FINE DI/
AVVANTAGGIARE UN DETERMINATO SOGGETTO.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

CREDITO, WELFARE E STRUTTURE SOCIALI

7. PIANIFICAZIONE DEL BENEFICIO SOCIALE O SUA
EVOLUZIONE E CONSOLIDAMENTO (MASTER,
SOGGIORNI VACANZE ECC.)

1. EROGAZIONE DEI BENEFICI

1. PAGAMENTI IRREGOLARI DI BENEFICI PER
ALTERAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE DI
SUPPORTO OPPURE PER ACCREDITO SU IBAN
DIVERSO DA QUELLO DELL'AVENTE DIRITTO, AL
FINE DI FAVORIRE UN DETERMINATO SOGGETTO.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

MEDIO

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURE ATTUATE

MISURE ATTUATE

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURE ATTUATE




CREDITO, WELFARE E STRUTTURE SOCIALI

7. PIANIFICAZIONE DEL BENEFICIO SOCIALE O SUA
EVOLUZIONE E CONSOLIDAMENTO (MASTER,
SOGGIORNI VACANZE ECC.)

2. RIMBORSO ALL'UTENZA

1. INDEBITO RIMBORSO DI SOMME PER
ALTERAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE DI
SUPPORTO, AL FINE DI AVVANTAGGIARE UN
DETERMINATO SOGGETTO.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

MISURA ATTUATA

CREDITO, WELFARE E STRUTTURE SOCIALI

8. GESTIONE PAGAMENTI DELLA DIREZIONE
CENTRALE

1. PREDISPOSIZIONE DEGLI ORDINI DI
PAGAMENTO DA INVIARE ALLA D.C. BILANCI E S.F

1. PAGAMENTO INDEBITO DI PRESTAZIONE PER
ALTERAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE DI
SUPPORTO, AL FINE DI AVVANTAGGIARE UN
\TO SOGGETTO.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

MISURA ATTUATA

CREDITO, WELFARE E STRUTTURE SOCIALI

8. GESTIONE PAGAMENTI DELLA DIREZIONE
CENTRALE

2. EVENTUALE RICHIESTA E ACQUISIZIONE DURC

1. IRREGOLARE PAGAMENTO PER
CONTRAFFAZIONE DEL DURC ELABORATO DALLA
PROCEDURA, AL FINE DI AVVANTAGGIARE UN
FORNITORE.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

MISURA ATTUATA

CREDITO, WELFARE E STRUTTURE SOCIALI

9. GESTIONE CONTENZIOSO

1. PREDISPOSIZIONE ISTRUTTORIA, REDAZIONE
DELLA RELAZIONE PER L' INVIO ALL'AVVOCATURA|
CENTRALE

1. OMESSA/CARENTE TUTELA DEGLI INTERESS!
DELL'ISTITUTO IN SEDE DI CONTENZIOSO
GIURISDIZIONALE PER IRREGOLARE/TARDIVA
PREDISPOSIZIONE DELL'ISTRUTTORIA DA INVIARE
ALL'AVVOCATURA CENTRALE, AL FINE DI
FAVORIRE LA CONTROPARTE.

AFFARI LEGALI E
CONTENZIOSO

MISURA ATTUATA

CREDITO, WELFARE E STRUTTURE SOCIALI

10. FUNZIONAMENTO DEL FONDO PSMSAD.
(PITTORI, SCRITTORI, SCULTORI, MUSICISTI ED
AUTORI DRAMMATICI)

1. CONCESSIONE DI PRESTAZIONI E
FINANZIAMENTI

1. INDEBITA CONCESSIONE DI
PRESTAZIONI/FINANZIAMENTI PER ASSENZA DEI
REQUISITI RICHIESTI DALLA NORMATIVA, AL FINE
DI AVVANTAGGIARE UN ISCRITTO.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

MISURA ATTUATA

CREDITO, WELFARE E STRUTTURE SOCIALI

11. GESTIONE CREDITI

1. RECUPERO CREDITI

1. OMESSO RECUPERO CREDITI PER MANCATO
AVVIO DELLE AZIONI ESECUTIVE RELATIVE A
RATEI DI PRESTITO NON RISCOSSI, AL FINE DI
FAVORIRE UN TITOLARE DI PRESTITO.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

MISURA ATTUATA

CREDITO, WELFARE E STRUTTURE SOCIALI

12. GESTIONE FONDI DI MUTUALITA'

1. LIQUIDAZIONE DEL VALORE DI RISCATTO
DELL'ISCRIZIONE AL FONDO DI MUTUALITA'

1. IRREGOLARE LIQUIDAZIONE DEL VALORE DI
RISCATTO DELL'ISCRIZIONE AL FONDO
MUTUALITA' PER ALTERAZIONE DELLA DATA DI
RIFERIMENTO PER IL CALCOLO DELL'IMPORTO,
AL FINE DI AVVANTAGGIARE UN ISCRITTO AL
FONDO MUTUALITA'.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

MISURA ATTUATA

CREDITO, WELFARE E STRUTTURE SOCIALI

12. GESTIONE FONDI DI MUTUALITA'

2. CONCESSIONE PROVVIDENZE AGLI ISCRITTI AL
FONDO MUTUALITA'

1. INDEBITA CONCESSIONE DI PROVVIDENZA PER
IRREGOLARITA' NELLA VERIFICA DEI REQUISITI
RICHIESTI DALLA NORMATIVA, AL FINE DI
FAVORIRE UN ISCRITTO AL FONDO MUTUALITA'.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

CREDITO, WELFARE E STRUTTURE SOCIALI

13. GESTIONE ASSISTENZA

1. CONCESSIONE DEL CONTRIBUTO BONUS BEBE'
PER DIPENDENTI GRUPPO POSTE ITALIANE

1. INDEBITA CONCESSIONE DEL CONTRIBUTO PER
IRREGOLARE INTERVENTO MANUALE
DELL'OPERATORE NELL'ELABORAZIONE DELLA
GRADUATORIA, AL FINE DI AVVANTAGGIARE UN
DIPENDENTE DEL GRUPPO POSTE ITALIANE.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

CREDITO, WELFARE E STRUTTURE SOCIALI

13. GESTIONE ASSISTENZA

2. CONCESSIONE DEL CONTRIBUTO PER ASILI
NIDO PER DIPENDENTI GRUPPO POSTE ITALIANE

1. INDEBITA CONCESSIONE DEL CONTRIBUTO PER
IRREGOLARE INTERVENTO MANUALE
DELL'OPERATORE NELL'ELABORAZIONE DELLA
GRADUATORIA, AL FINE DI AVVANTAGGIARE UN
DIPENDENTE DEL GRUPPO POSTE ITALIANE.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

CREDITO, WELFARE E STRUTTURE SOCIALI

13. GESTIONE ASSISTENZA

3. CONCESSIONE DI SUSSIDI SCOLASTICI AGLI
ORFANI DIPENDENTI GRUPPO POSTE ITALANE

1. INDEBITA CONCESSIONE DEL SUSSIDIO PER
IRREGOLARE INTERVENTO MANUALE
DELL'OPERATORE NELL'ELABORAZIONE DELLA
GRADUATORIA, AL FINE DI AVVANTAGGIARE UN
DIPENDENTE DEL GRUPPO POSTE ITALIANE.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

CREDITO, WELFARE E STRUTTURE SOCIALI

13. GESTIONE ASSISTENZA

4. GESTIONE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE PER
I FIGLI DIPENDENTI POSTE ITALIANE SPA IN
CONVITTO STUDENTESCO

1. INDEBITA CONCESSIONE DEL BENEFICIO PER
IRREGOLARE INTERVENTO MANUALE
DELL'OPERATORE NELL'ELABORAZIONE DELLA
GRADUATORIA, AL FINE DI AVVANTAGGIARE UN
DIPENDENTE DEL GRUPPO POSTE ITALIANE.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

CREDITO, WELFARE E STRUTTURE SOCIALI

13. GESTIONE ASSISTENZA

5. CONCESSIONE DI CONTRIBUTI PER
LISCRIZIONE ALL’UNIVERSITA PER LA TERZA ETA
RISERVATO Al PENSIONATI INPS EX IPOST

1. INDEBITA CONCESSIONE DEL CONTRIBUTO
PER IRREGOLARE INTERVENTO MANUALE DA
PARTE DELLL'OPERATORE NELL'ELABORAZIONE
DELLA GRADUATORIA, AL FINE DI
AAVVANTAGGIARE UN PENSIONATO INPS EX
IPOST.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

1. PREDISPOSIZIONE DELLA ISTRUTTORIA E
DEFINIZIONE DI TRANSAZIONI AVENTI AD

1. ILLEGITTIMA GESTIONE DEL CREDITO PER
IRREGOLARITA' NELLA DEFINIZIONE DI

GESTIONE ENTRATE,
DELLE SPESE E DEL

SUPERIORI A € 1.000.000.000,00

PER IMPORTI SUPERIORI A € 1.000.000.000,00 ,
AL FINE DI AVVANTAGGIARE UN CONTRIBUENTE.

ENTRATE 1. GESTIONE DEL CREDITO OGGETTO LA CONTRIBUZIONE PREVIDENZIALE | TRANSAZIONI* AVENTI AD OGGETTO LA Y
NEI CASI DI COMPETENZA DELLA DIREZIONE CONTRIBUZIONE PREVIDENZIALE AL FINE DI
GENERALE AVVANTAGGIARE UN CONTRIBUENTE.
1. ILLEGITTIMA GESTIONE DEL CREDITO PER
2. ISTRUTTORIA DI DOMANDE DI DILAZIONI E IRREGOLARE DEFINIZIONE DI DOMANDE DI ﬁ:ﬁ‘EOSZESEENET::IE'
ENTRATE 1. GESTIONE DEL CREDITO RIDUZIONI DI SANZIONI CIVILI PER IMPORTI DILAZIONE E DI RIDUZIONE DI SANZIONI CIVILI

PATRIMONIO

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURE ATTUATE

MISURA ATTUATA




1. GESTIONE DOMANDE DI RIMBORSO PER LE

1. INDEBITO RIMBORSO DISPOSTO TRAMITE
IRREGOLARE INTERVENTO MANUALE NELLA

PROCEDURA DA PARTE DELU'OPERATORE, VOLTO |

GESTIONE ENTRATE,

ELLE SPESE E DEL

DELL'ATTIVITA' DI VIGILANZA

LISTE SOGGETTI DA ISPEZIONARE)

ISPEZIONARE CONDIZIONATA DA INTERESSI DI
PARTE, AL FINE DI FAVORIRE DETERMINATI
SOGGETTI O CATEGORIE.

ENTRATE 2. POSIZIONI GESTIONE PUBBLICA
SOLE AMMINISTRAZIONI STATALI AD ALTERARE LA POSIZIONE DI UN PATRIMONIO
CONTRIBUENTE, AL FINE DI FAVORIRE LO STESSO.
1. ABUSO NELL'ATTIVITA' DI SUPPORTO E
CONSULENZA PER IRREGOLARE GESTIONE ENTRATE,
1. SUPPORTO E CONSULENZA NORMATIVA INTERPRETAZIONE/APPLICAZIONE DELLE DELLE SPESE E DEL
ENTRATE 3. ENTRATE CONTRIBUTIVE (RISPOSTA A QUESITI) AD UTENZA INTERNA DISPOSIZIONI NORMATIVE (LEGGI, CIRCOLARI,  [PATRIMONIO
, AL FINE DI AVVANTAGGIARE TALUNI
SOGGETTI
1. ABUSO NELL'ATTIVITA' DI SUPPORTO E
CONSULENZA PER IRREGOLARE GESTIONE ENTRATE,
2.SUPPORTO E CONSULENZA NORMATIVA INTERPRETAZIONE/APPLICAZIONE DELLE DELLE SPESE E DEL
ENTRATE .
3 ENTRATE CONTRIBUTIVE (RISPOSTA A QUESITI) AD UTENZA ESTERNA DISPOSIZIONI NORMATIVE (LEGGI, CIRCOLARI, ~ [PATRIMONIO
MESSAGGI), AL FINE DI AVVANTAGGIARE TALUNI
SOGGETTI.
1. IRREGOLARE FORMULAZIONE DI INDICAZIONI
OPERATIVE PER INTERPRETAZIONE DELLA CONTROLLI, VERIFICHE,
ENTRATE 4. INDIRIZZO ATTIVITA DI VIGILANZA é":c“ﬁ':;zm;z!gzrmo”' OPERATIVE CON | | oRMATIVA DI RIFERIMENTO CONDIZIONATA DA ISPEZIONI E SANZIONI
INTERESS! DI CATEGORIE, AL FINE DI FAVORIRNE
GLI APPARTENENTI.
1. IRREGOLARE PROGRAMMAZIONE E
R PIANIFICAZIONE DELL'ATTIVITA' ISPETTIVA, PER
1. ATTIVITA DI PROGRAMMAZIONE E CONTROLLI, VERIFICHE,
ENTRATE 5. PROGRAMMAZIONE E PIANIFICAZIONE PIANIFICAZIONE (COMPRESA PREDISPOSIZIONE |/NC!V/DUAZIONE DEISETTORI E DEISOGGETTIDA |\ ooy e/ oo

FORMAZIONE E ACCADEMIA INPS

1. DOCENZA INTERNA PIANIFICAZIONE E
PROGETTAZIONE

1. MICROPROGETTAZIONE DEGLI INTERVENTI
FORMATIVI

1. IRREGOLARE MICROPROGETTAZIONE DEGLI
INTERVENTI FORMATIVI PER ELUSIONE DEL
CRITERIO DI ECONOMICITA (AD ES. SOVRASTIMA
DELLE ORE/GIORNATE DI DOCENZA RISPETTO
ALLE EFFETTIVE NECESSITA), AL FINE DI FAVORIRE
DOCENTI INTERNI.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

MISURA ATTUATA

MISURE ATTUATE

MISURE ATTUATE

MISURE ATTUATE

MISURE ATTUATE

FORMAZIONE E ACCADEMIA INPS

1. DOCENZA INTERNA PIANIFICAZIONE E
PROGETTAZIONE

2. SCELTA DOCENTI INTERNI DI COMPETENZA
DELLA DIREZIONE CENTRALE

1. IRREGOLARE INDIVIDUAZIONE DI DOCENTI PER
VIOLAZIONE DEI PREDETERMINATI CRITERI DI
SCELTA, AL FINE FAVORIRE UN DIPENDENTE.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE E ACCADEMIA INPS

2. VALUTAZIONE DELLA FORMAZIONE

1. RILEVAZIONE DEL GRADIMENTO TRAMITE
QUESTIONARIO

1. IRREGOLARE VERIFICA DELL'EFFICACIA
DELL'INTERVENTO FORMATIVO PER ALTERAZIONI
NELLA ELABORAZIONE/SOMMINISTRAZIONE DEL
QUESTIONARIO, AL FINE DI FAVORIRE UN
DOCENTE INTERNO/ESTERNO.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

FORMAZIONE E ACCADEMIA INPS

2. VALUTAZIONE DELLA FORMAZIONE

2. ELABORAZIONE DI REPORT

1. IRREGOLARE VERIFICA DELL' EFFICACIA
DELL'INTERVENTO FORMATIVO, PER
ALTERAZIONE DEI DATI RIPORTATI NEL REPORT,
AL FINE DI FAVORIRE/DANNEGGIARE UN
DOCENTE INTERNO/ESTERNO.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

INCLUSIONE E SOSTEGNO ALLA FAMIGLIA E ALLA
GENITORIALITA'

1. ASSEGNO SOCIALE

1. GESTIONE SOSPENSIONI AVVERSO LE
DECISION! DEI COMITATI PROVINCIALI DA
INVIARE AL GIAS IN MATERIA DI ASSEGNO
SOCIALE

1. ESECUZIONE DI DECISIONE SFAVOREVOLE
ALL'ISTITUTO, PER MANCATO INOLTRO ALLA
G.I.A.S.* ENTRO IL TERMINE DECADENZIALE (90
GG), DELLA DELIBERA ASSUNTA DAL COMITATO
PROVINCIALE E SOSPESA DAL DIRETTORE
PROVINCIALE, AL FINE DI FAVORIRE LA
CONTROPARTE DELL'ISTITUTO.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

INCLUSIONE E SOSTEGNO ALLA FAMIGLIA E ALLA
GENITORIALITA'

2. SOSTEGNO AL REDDITO DELLA FAMIGLIA E
CONTRASTO ALLA POVERTA"

1. GESTIONE DEI PAGAMENTI DELLE FATTURE PER|
1 SERVIZI RESI DAI CAF SU
PRESTAZIONI/PRODOTTI DI COMPETENZA DELLA
DIREZIONE

1. EROGAZIONE DI PAGAMENTO INDEBITO PER
ALTERATA ATTESTAZIONE DI CONFORMITA"
DEGLI IMPORTI FATTURATI DAI CAF RISPETTO Al
DATI COLLAUDATI DALLA DIREZIONE CENTRALE
TECNOLOGIA, INFORMATICA E INNOVAZIONE, AL
FINE DI FAVORIRE IL CAF.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

INTERNAL AUDIT, RISK MANAGEMENT,
COMPLIANCE E ANTIFRODE

1. ANALISI DI INTELLIGENCE PER INDIVIDUARE LE
FRODI CONTRO LISTITUTO IN MATERIA DI
PRESTAZIONI PENSIONISTICHE E
PREDISPOSIZIONE DELLE AZIONI DI CONTRASTO

1. INDIVIDUAZIONE DELLE FRODI CONTRO
LISTITUTO E PREDISPOSIZIONE DELLE AZIONI DI
CONTRASTO

1. DANNO ECONOMICO PER OMESSA
SEGNALAZIONE ALLE COMPETENTI AUTORITA
ESTERNE ED ALLE COMPETENTI DIREZIONI
DELL'ISTITUTO DELLE IRREGOLARITA
RISCONTRATE IN SEDE DI VERIFICHE ANTIFRODE,
AL FINE DI AVVANTAGGIARE UNO O PIU
SOGGETTI

CONTROLLI, VERIFICHE,
ISPEZIONI E SANZIONI

INTERNAL AUDIT, RISK MANAGEMENT,
CCOMPLIANCE E ANTIFRODE

2. ANALISI DI INTELLIGENCE PER INDIVIDUARE LE
FRODI CONTRO L'ISTITUTO E PREDISPOSIZIONE
DELLE AZIONI DI CONTRASTO

1. INDIVIDUAZIONE DELLE FRODI CONTRO
LISTITUTO IN MATERIA DI PRESTAZIONI A
SOSTEGNO DEL REDDITO E PREDISPOSIZIONE
DELLE AZIONI DI CONTRASTO

1. DANNO ECONOMICO PER OMESSA
SEGNALAZIONE ALLE COMPETENTI AUTORITA'
ESTERNE ED ALLE COMPETENTI DIREZIONI
DELL'ISTITUTO DELLE IRREGOLARITA'
RISCONTRATE IN SEDE DI VERIFICHE ANTIFRODE,
AL FINE DI AVVANTAGGIARE UNO O PIU'
SOGGETTI.

CONTROLLI, VERIFICHE,
ISPEZIONI E SANZIONI

INTERNAL AUDIT, RISK MANAGEMENT,
COMPLIANCE E ANTIFRODE

2. ANALISI DI INTELLIGENCE PER INDIVIDUARE LE
FRODI CONTRO L'ISTITUTO E PREDISPOSIZIONE
DELLE AZIONI DI CONTRASTO.

2. ANALISI E PREVENZIONE DELLE FRODI E
INNOVAZIONE DELLE POLITICHE DI COMPLIANCE

1. DANNO ECONOMICO PER OMESSA
SEGNALAZIONE ALLE STRUTTURE TERRITORIALI
DI COMPETENZA DELLE IRREGOLARITA'
RISCONTRATE IN SEDE DI VERIFICHE ANTIFRODE,
AL FINE DI AVVANTAGGIARE UNO O PIU
SOGGETTI

CONTROLLI, VERIFICHE,
ISPEZIONI E SANZIONI

INTERNAL AUDIT, RISK MANAGEMENT,
CCOMPLIANCE E ANTIFRODE

3. ATTIVITA' DI AUDIT

1. CAMPAGNA DI AUDIT

1. DANNO ECONOMICO PER OMESSA
SEGNALAZIONE AGLI ORGANI DELL'ISTITUTO E
ALLE DIREZIONI CENTRALI COMPETENTI DI
IRREGOLARITA' RISCONTRATE IN SEDE DI
VERIFICHE DI AUDIT AL FINE DI AVVANTAGGIARE
UN DIPENDENTE.

CONTROLLI, VERIFICHE,
ISPEZIONI E SANZIONI

MISURE ATTUATE

MISURE ATTUATE

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

LA DC NON RITIENE DI
INDIVIDUARE MISURE
SPECIFICHE,
CONSIDERANDO
SUFFICIENTI QUELLE
GENERALI

MISURE ATTUATE

MISURA ATTUATA

MISURE ATTUATE

MISURE ATTUATE




INTERNAL AUDIT, RISK MANAGEMENT,
CCOMPLIANCE E ANTIFRODE

4. AREA GESTIONE DEI RISCHI IN MATERIA
PENSIONISTICA, ANTIRICICLAGGIO E FRODI
COMUNITARIE

1. VERIFICHE ANTIRICICLAGGIO SU APPALTI

1. DANNO ECONOMICO PER OMESSA
SEGNALAZIONE ALLE COMPETENTI AUTORITA
ESTERNE ED ALLE COMPETENTI STRUTTURE
DELL'ISTITUTO DELLE IRREGOLARITA
RISCONTRATE IN SEDE DI VERIFICHE
ANTIRICICLAGGIO SU APPALTI, AL DI FINE
AVVANTAGGIARE UN DETERMINATO
SOGGETTO/OPERATORE ECONOMICO.

CONTROLLI, VERIFICHE,
ISPEZIONI E SANZIONI

MISURA ATTUATA

1. PROCESSO DI CONVENZIONAMENTO CON
ORGANIZZAZIONI SINDACALI, ENTI BILATERALI,

1. IRREGOLARITA NEL PROCESSO DI

PERFORMANCE,
ORGANIZZAZIONE E
SISTEMI INFORMATIVI

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

. 1. CONVENZIONI FONDI, CASSE, CAF, BANCHE, INTERMEDIARI isc:;ﬁigg:ﬂ?ﬁ;é:w&m S06GETTO, | E? INNOVAZIONE
FINANZIARI, SOCIETA' DIGITALE
1. PAGAMENTO INDEBITO DI CORRISPETTIVI /
MANCATA APPLICAZIONE DI PENALI/
IRREGOLARE FORNITURA DI SERVIZI, PER GESTIONE ENTRATE,
PATRIVIONIO 1. GESTIONE IMMOBILIARE ESTERNALIZZATA: (1. CONTROLLO SULLE ATTIVITA DI GESTIONE DEI | OMESSO O CARENTE CONTROLLO SULLA DELLE SPESE E DEL
VERIFICA ATTIVITA GESTORI ESTERNI RAPPORTI CON | LOCATARI REGOLARE ESECUZIONE DA PARTE DEL GESTORE  [PATRIMONIO
DEI SERVIZI DALLO STESSO GARANTIT
ALL'ISTITUTO, AL FINE DI FAVORIRE UN GESTORE
E/0 ALTRI SOGGETTI.
1. PAGAMENTO INDEBITO DI CORRISPETTIVI /
MANCATA APPLICAZIONE DI PENALI/
IRREGOLARE FORNITURA DI SERVIZ, PER GESTIONE ENTRATE,
PATRIONIO 1. GESTIONE IMMOBILIARE ESTERNALIZZATA: | 2. CONTROLLO SULLE ATTIVITA DI GESTIONE DEI | OMESSO O CARENTE CONTROLLO SULLA DELLE SPESE E DEL
VERIFICA ATTIVITA GESTORI ESTERNI RAPPORTI CONDOMINIALI REGOLARE ESECUZIONE DA PARTE DEL GESTORE [ PATRIMONIO
DEI SERVIZI DALLO STESSO CONTRATTUALMENTE
GARANTITI ALL'ISTITUTO, AL FINE DI FAVORIRE
UN GESTORE/O DETERMINATI SOGGETTI
1. MANCATO O PARZIALE INTROITO DIINCASSI | oo
3. CONTROLLO SUGLI INCASSI DERIVANTI DALLA | PER OMESSO/CARENTE CONTROLLO SULLA .
PATRIMONIO \1/‘E<;\EFSIEI/S/:‘TETI\"\?I:A::Lz?g;IEESSTTEEF(:b:UE”AY GESTIONE DEL PATRIMONIO (CANONI, RIMBORS| | REGOLARITA' DEI VERSAMENTI EFFETTUATI, AL Ei;f‘;::;i: DEL
ASSICURATIVI, RECUPERI MOROSITA ETC...) FINE DI FAVORIRE UN GESTORE E/O
DETERMINATO LOCATARIO.
1. PAGAMENTO INDEBITO DI CORRISPETTIVI /
MANCATA APPLICAZIONE DI PENALI/
IRREGOLARE FORNITURA DI SERVIZI, PER GESTIONE ENTRATE,
PATRIONIO 1. GESTIONE IMMOBILIARE ESTERNALIZZATA: |4, CONTROLLO SULLE ATTIVITA DI GESTIONE | OMESSO/CARENTE CONTROLLO SULLA DELLE SPESE E DEL
VERIFICA ATTIVITA GESTORI ESTERNI DELLE UNITA IMMOBILIARI LIBERE REGOLARE ESECUZIONE DA PARTE DEL GESTORE  [PATRIMONIO
DEI SERVIZI DALLO STESSO CONTRATTUALMENTE
GARANTITI ALLISTITUTO, AL FINE DI FAVORIRE
UN GESTORE E/O DETERMINATI SOGGETTI.
1. PAGAMENTO INDEBITO DI CORRISPETTIVI /
MANCATA APPLICAZIONE DI PENALI/
IRREGOLARE FORNITURA DI SERVIZI, PER GESTIONE ENTRATE,
PATRIVONIO 1. GESTIONE IMMOBILIARE ESTERNALIZZATA: iAﬁgch':?;ﬁg';r;i?:G'E;S Zig:g:g OMESSO O CARENTE CONTROLLO SULLA DELLE SPESE E DEL
VERIFICA ATTIVITA GESTORI ESTERNI e REGOLARE ESECUZIONE DA PARTE DEL GESTORE  [PATRIMONIO
DEI SERVIZI DALLO STESSO CONTRATTUALMENTE
GARANTITI ALLISTITUTO, AL FINE DI FAVORIRE
UN GESTORE/O DETERMINATI SOGGETTI.
1. PAGAMENTO INDEBITO DI CORRISPETTIVI /
MANCATA APPLICAZIONE DI PENALI/
IRREGOLARE FORNITURA DI SERVIZI, PER GESTIONE ENTRATE,
PATRIONIO 1. GESTIONE IMMOBILIARE ESTERNALIZZATA:  [6. CONTROLLO SULLE MANUTENZIONI OMESSO O CARENTE CONTROLLO SULLA DELLE SPESE E DEL
VERIFICA ATTIVITA GESTORI ESTERNI ORDINARIE REGOLARE ESECUZIONE DA PARTE DEL GESTORE [ PATRIMONIO
DEI SERVIZI DALLO STESSO CONTRATTUALMENTE
GARANTITI ALLISTITUTO, AL FINE DI FAVORIRE
UN GESTORE/O DETERMINATI SOGGETTI
1. PAGAMENTO INDEBITO DI CORRISPETTIVI /
MANCATA APPLICAZIONE DI PENALI/
IRREGOLARE FORNITURA DI SERVIZI, PER GESTIONE ENTRATE,
PATRIVONIO 1. GESTIONE IMMOBILIARE ESTERNALIZZATA: (7. CONTROLLO SULLE MANUTENZIONI OMESSO O CARENTE CONTROLLO SULLA DELLE SPESE E DEL
VERIFICA ATTIVITA GESTORI ESTERNI STRAORDINARIE REGOLARE ESECUZIONE DA PARTE DEL GESTORE  [PATRIMONIO
DEI SERVIZI DALLO STESSO CONTRATTUALMENTE
GARANTITI ALLISTITUTO, AL FINE DI FAVORIRE
UN GESTORE/O DETERMINATI SOGGETTI.
1. PAGAMENTO INDEBITO DI CORRISPETTIVI PER
8. ULTERIORI ATTIVITA' DI CONTROLLO EOMCES;OE/E::;';LEETTTNg:&;?:&;‘; coLaRe | GESTIONE ENTRATE,
PATRIVONIO 1. GESTIONE IMMOBILIARE ESTERNALIZZATA: | PROPEDEUTICHE AL PAGAMENTO DEL ESECUZIONE DA PARTE DEL GESTORE bl seRviz) | PELLE SPESE E DEL
VERIFICA ATTIVITA GESTORI ESTERNI CORRISPETTIVO CONTRATTUALE/RIMBORSO. | ) "o« 0 L o e aaman | PATRIMONIO
SPESE NEI CONFRONTI DEL GESTORE ALL'ISTITUTO, AL FINE DI FAVORIRE UN GESTORE
£/0 DETERMINATI SOGGETTI.
1. DISMISSIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE,
CARTOLARIZZATO E NON CARTOLARIZZATO, CON | 1. ALIENAZIONE DI UNITA IMMOBILIARI A GESTIONE ENTRATE,
PATRIVIONIO 2. GESTIONE ESTERNALIZZATA DEL PATRIMONIO | PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA DISMISSIONE | SOGGETTI NON AVENTI DIRITTO E/O IN ASSENZA | DELLE SPESE E DEL
IMMOBILIARE DA REDDITO CON ATTO DI VENDITA "COLLETTIVO" CHE DEI REQUISITI DI LEGGE (IMPOSSIDENZA, PATRIMONIO
COINVOLGE CONTESTUALMENTE UN NUMERO | DETERMINAZIONE DEL PREZZO,...).
MOLTO ELEVATO DI UNITA IMMOBILIARI
2. ALIENAZIONE DI UNITA IMMOBILIARI LIBERE § GESTIONE ENTRATE,
PATRIONIO 2. GESTIONE ESTERNALIZZATA DEL PATRIMONIO |E/O INOPTATE, CARTOLARIZZATE E NON iéu;gﬁfs'S';;';'T:'I“Ni‘:::;ifﬁszg” N eLLe spese € DEL
IMMOBILIARE DA REDDITO CARTOLARIZZATE, ATTRAVERSO LA PROCEDUTA. | Lo 0o e PATRIMONIO
DI ASTA PUBBLICA
1. DEFINIZIONE TRANSATTIVA DEI GIUDIZI AVENTI i;g:;xﬂ?‘:&:ﬁgiggﬁ LD:églEUSéI !:;LLE AFFARI LEGALIE
PATRIMONIO 3. CONTENZIOSO IMMOBILIARE AD OGGETTO LA DISMISSIONE DEL PATRIMONIO |1 o ciecn ol o or CONTENZIOSO
IMMOBILIARE NON STRUMENTALE DISINVESTIMENTO APPROVATO.
GESTIONE ENTRATE,
4. PROCEDURA DI ACQUISTO DI IMMOBILI AD 1. NON OBIETTIVA VALUTAZIONE DELLE OFFERTE | DELLE SPESE E DEL
PATRIMONIO USO STRUMENTALE 1- COMMISSIONE GIUDICATRICE TESE A FAVORIRE UN OPERATORE ECONOMICO. | PATRIMONIO
1. MANCATA INDIVIDUAZIONE DELLAMIGLIORE | oo yp oo
4. PROCEDURA DI ACQUISTO DI IMMOBILIAD | 2. INDIVIDUAZIONE DELL'IMMOBILE SU CUI PROPOSTA PER VIOLAZIONE DEI CRITER DI DELLE SPESE E DEL
PATRIMONIO VERIFICA E DI VALUTAZIONE PREVISTI DALLA

USO STRUMENTALE

AVVIARE LA TRATTATIVA PRIVATA

NORMATIVA OVVERO PER PERDITA DELLA
DOCUMENTAZIONE.

PATRIMONIO

MISURA ATTUATA




1. OMESSIONE, IRREGOLARITA O
INCOMPLETEZZA NELL'ATTIVITA DI VERIFICA

GESTIONE ENTRATE,
DELLE SPESE E DEL

PATRIMONI 3 o
ONIO 5. MONITORAGGIO CONTRATTO 1. VERIFICA ADEMPIMENTI CONTRATTUALI ST AGTIED YR
AUTOREGOLATA.
1. AZIONE DI RESPONSABILITA' NEI CONFRONTI
DELL'ISTITUTO DA PARTE DEL FONDO DI
GARANZIA LPP SVIZZERO, PER ERRONEA Z’:ﬂf(:ﬁcﬁs&;
1. GESTIONE RICHIESTE ACCERTAMENTI COMUNICAZIONE, AL FINE DI FAVORIRE | ARG
R 1. ACCORDO TECNICO-PROCEDURALE INPS — ISCRIZIONE AGO NOMINATIVI PRESENTI NELLE | RICHIEDENTI, RELATIVA ALVISCRIZIONE IN ITAUIA | Co o 0ol S <o
FONDO DI GARANZIA LPP SVIZZERO LISTE INVIATE DAL FONDO LPP DI BERNA - IL AL'AGO DI SOGGETTIISCRITTI ALLA PREVIDENZA | o 0
PILASTRO SVIZZERO PROFESSIONALE (SECONDO PILASTRO) SVIZZERA, | |\ 1\ oo o
CHE, RIENTRATI DEFINITIVAMENTE IN ITALIA,
RICHIEDONO AGLI ENTI SVIZZERI IL RIMBORSO
DEI CONTRIBUTI VERSATI.
1. PAGAMENTO DI PRESTAZIONE INDEBITA PER | PROVVEDIMENTI
OMESSA ELIMINAZIONE DELLA PRESTAZIONE IN | AMPLIATIVI DELLA
;'Eisg\“S:EEIz%‘i;}iﬂagf:fL%ELTEiiCESSO “ASSICURATO PENSIONATO, GESTIONE DELLA [ SFERA GIURIDICA CON
PENSIONI 2. GESTIONE FLUSSI DOCUMENTALI A BT A S O @ PENSIONE, ELIMINAZIONI E RIACCREDITI" EFFETTO ECONOMICO
ISR T COMPETENTE DEL DECESSO DEL TITOLAREAL [ DIRETTO ED
" FINE DI FAVORIRE GLI EREDI/DELEGATI ALLA IMMEDIATO
RISCOSSIONE.
1. ESECUZIONE DI DECISIONE SFAVOREVOLE
1. GESTIONE SOSPENSIVE AVVERSO LE DECISIONI ﬁ;;ﬁ&ﬂg ':iiﬁ:;?;;;sﬂ::;gp{wom
DEI COMITATI PROVINCIALI DA INVIARE: - AL g AFFARI LEGALI E
PENSIONI 3. RICORS! COMITATO DEL FPLD IN MATERIA DI PRESTAZIONI| ';(E);EEEggLZO:EEﬁ:z;Eg‘SﬁJZUEP’;iEE;i%\ CONTENZIOSO
DEI FONDI SPECIALI AUTOFERROTRANVIERI, Y
PER TARDIVO INOLTRO DELLE STESSE AL
ELETTRICI, TELEFONICI - Al COMITATI CENTRALI | 0\ v M OETENTE. AL FINE DI FAVORIRE
LA CONTROPARTE DELL'ISTITUTO.
PROVVEDIMENTI
1. INDEBITA RICOSTITUZIONE PENSIONISTICA PER :FME::AGTIILY;&E;ACON
IRREGOLARE ELABORAZIONE MANUALE DI DATI
PENSIONI . o
SIO| 4. RICOSTITUZIONI 1. RICOSTITUZIONI PENSIONI EX INPDAI REDDITUALI E/O CONTRIBUTIVI OGGETTO DI ;T;gg E;ONOM\CO
VARIAZIONE, PER FAVORIRE UN PENSIONATO. | oo
1. ABUSO NELLA PREDISPOSIZIONE DI RISPOSTE A Z’:ﬂf(:ﬁcﬁs&;
QUESITI, PER IRREGOLARE
SFERA GIURIDICA CON
1. RISPOSTA A QUESITI POSTI DALLE SEDIO DA [ INTERPRETAZIONE/APPLICAZIONE DI DIPOSIZIONI
PENSIONI 5- AREA PENSIONI GESTIONE PUBBLICA AMMINISTRAZIONI ISCRITTE NORMATIVE (LEGGI, CIRCOLARI, MSG), AL FINE DI ET:EEg ESONOM‘CO
FAVORIRE SINGOLI LAVORATORI O INTERE e
CATEGORIE DI LAVORATORI.
1. ABUSO NELLA PREDISPOSIZIONE DI RISPOSTE A :’:;‘f(:ﬁ"x::f;
QUESITI, PER IRREGOLARE O INESATTA RGBT
1. RISPOSTA A QUESITI POSTI DALLE SEDE O DA [ INTERPRETAZIONE/APPLICAZIONE DI DIPOSIZIONI
PENSIONI 3
510 6. AREA PENSIONI GESTIONI PRIVATE PATRONATI NORMATIVE (LEGGI, CIRCOLARI, MSG), AL FINE DI ;T;gg EEONOM‘CO
FAVORIRE SINGOLI LAVORATORI O INTERE e
CATEGORIE DI LAVORATORI.
1. ABUSO NELLA PREDISPOSIZIONE DI RISPOSTE A
QUESITI RELATIVI A VALUTAZIONE DI PERIODI E/O Z’:ﬂf(:ﬁcﬁs&;
RETRIBUZIONI, PER IRREGOLARE ARG
S 7. TFS/TFR GESTIONE PUBBLICA/FONDO 1. RISPOSTA A QUESITI POSTI DALLE SEDI O DA | INTERPRETAZIONE/APPLICAZIONE DI g
TESORERIA AMMINISTRAZIONI ISCRITTE DIPOSIZIONI NORMATIVE (LEGGI, CIRCOLARI, e
MSG), AL FINE DI FAVORIRE SINGOLI e
LAVORATORI O INTERE CATEGORIE DI
LAVORATORI,
PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
T 8. ASSICURAZIONE SOCIALE VITA (ASV) GESTIONE | 1. INSERIMENTI DEI VERSAMENTI DEI 1. INSERIMENTO MANUALE DEI VERSAMENTI AL Eiizggzzgg‘hjgg
PUBBLICA PROSECUTORI VOLONTARI DELL'ASV' FINE DI FAVORIRE UN ASSICURATO.
DIRETTO ED
IMMEDIATO
1. ILLEGITTIMA DETERMINAZIONE DEL
MONTANTE FIGURATIVO DI PREVIDENZA Z’:ﬂf(:ﬁcﬁs&;
COMPLEMENTARE PER IRREGOLARE ARG
9. PREVIDENZA COMPLEMENTARE GESTIONE ATTRIBUZIONE/INCREMENTO DELLE
PENSIONI U 1. MODIFICA IMPIEGHI DERIVANTI DA UNIEMENS | Lo o 00 UNIEMENS UTILI PER IL ::Egg EsoNoM\co
CALCOLO DELL'ACCANTONAMENTO DELLA e
QUOTA DA CONFERIRE Al FONDI PENSIONE, AL
FINE DI AVVANTAGGIARE UN LAVORATORE.
1. CARENTE TUTELA DEGLI INTERESS!
DELL'ISTITUTO IN SEDE DI RICORSO
AMMINISTRATIVO PER IRREGOLARE AFFARI LEGALI E
PENSIONI 10. CONTENZIOSO ész‘TC\gstl ;IPCE:":&ATTIIPT;/B‘E?NZA DELLA PREDISPOSIZIONE DI ISTRUTTORIA E/O DELLA | CONTENZIOSO
DOCUMENTAZIONE DA SOTTOPORRE Al
COMITATI DI VIGILANZA, AL FINE DI FAVORIRE LA
CONTROPARTE.
1. CARENTE TUTELA DEGLI INTERESS!
DELL'ISTITUTO IN SEDE DI RICORSO
AMMINISTRATIVO PER IRREGOLARE AFFARI LEGALI E
PENSIONI 10. CONTENZIOSO E‘ETEO;:;QLF@“QE&TTTNTRAU B TERRITORIAL! e DISPOSIZIONE DI ISTRUTTORIA E/O DELLA | CONTENZIOSO
DOCUMENTAZIONE DA SOTTOPORRE AL
COMITATO, AL FINE DI FAVORIRE LA
CONTROPARTE.
1. ESECUZIONE DI DECISIONE SFAVOREVOLE
ALL'ISTITUTO, ASSUNTA DAL COMITATO DI
VIGILANZA DELLA GDP, PER IRREGOLARE
é‘E‘GZTbLﬁTN:TS‘?;:Tgiysgqsfff;:;rgﬂom LABORAZIONE DELLE CONTRODEDUZIONI A AFFARI LEGALI E
PENSIONI 10. CONTENZIOSO T T I R T SUPPORTO DELLA SOSPENSIONE DELLA CONTENZIOSO
DECISIONE MEDESIMA O PER TARDIVO INOLTRO
SEGRETERIA DEL DIRETTORE GENERALE DELLE STESSE ALLA SEGRETERIA DEL DIRETTORE
GENERALE, AL FINE DI FAVORIRE LA
CONTROPARTE.
1. ESECUZIONE DI DECISIONE SFAVOREVOLE
4. GESTIONE SOSPENSIVE AVVERSO LE DECISIONI ﬁé:I;LI:I)?';;S:L’:;Q::‘zﬁ;?q":g?l:ENTRAu'
DEI COMITATI CENTRALI DIFFORMI DALLA RIS TR @6mA AFFARI LEGALI E
PENSIONI 10. CONTENZIOSO PROPOSTA DELLA TECNOSTRUTTURA DA INVIARE | o oo oo oe Mepesimao | CONTENZIOSO
ALLA SEGRETERIA DEL DIRETTORE GENERALE (
PER TARDIVO INOLTRO DELLE STESSE ALLA
GESTIONI DEI DIPENDENTI PRIVATI) SEGRETERIA DEL DIRETTORE GENERALE, AL FINE
DI FAVORIRE LA CONTROPARTE.
PERFORMANCE,
1. IRREGOLARE ELABORAZIONE DEL PIANO OO

PIANIFICAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE

1. PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO DELLE
STRUTTURE TERRITORIALI

1. ATTIVITA' DI GESTIONE DI PIANO BUDGET CON
RIFERIMENTO ALLA PRODUZIONE DELLE
STRUTTURE TERRITORIALI

BUDGET ATTRAVERSO LA GESTIONE, NON
CONFORME ALLE DISPOSIZIONI DI SERVIZIO, DEI
DATI STATISTICI DI PRODUZIONE, PER FAVORIRE
PERSONALE INTERNO.

SISTEMI INFORMATIVI
ED INNOVAZIONE
DIGITALE

MEDIO

MISURA ATTUATA

MISURE ATTUATE

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURE ATTUATE

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURE ATTUATE

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

LA DC NON RITIENE DI
INDIVIDUARE MISURE
SPECIFICHE,
CONSIDERANDO

LA DC NON RITIENE DI
INDIVIDUARE MISURE
SPECIFICHE,
CONSIDERANDO

MISURA ATTUATA




PIANIFICAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE

1. PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO DELLE
STRUTTURE TERRITORIALI

2. CONSULTAZIONE BANCHE DATI

1. USO IMPROPRIO DEI DATABASE DELL'ISTITUTO!
PER FINALITA' NON ISTITUZIONALI E PER
AVVANTAGGIARE SOGGETTI TERZI.

PERFORMANCE,
ORGANIZZAZIONE E
SISTEMI INFORMATIVI
ED INNOVAZIONE
DIGITALE

RISORSE STRUMENTALI E CENTRALE UNICA

1. DEFINIZIONE E CONSOLIDAMENTO DEI

1. IRREGOLARE DEFINIZIONE DEI FABBISOGNI DI
BENI E SERVIZI PER SOVRASTIMA DELLE

CONTRATTI PUBBLICI

MISURE ATTUATE

e 1. RILEVAZIONE FABBISOGNI :;;:EB(\;S’:JSZTAE\ETENL\LE iE‘:[\J/'LZSIESTRUMENTAU E | CGIGENZE £/O INDIVIDUAZIONE DI MARCA MEDIO MISURA ATTUATA
MODELLO, AL FINE DI FAVORIRE UN FORNITORE.
1. NON TEMPESTIVA PIANIFICAZIONE DELLE
RISORSE STRUMENTALI E CENTRALE UNICA N f
SORSESTRU E NI 2. PROGRAMMAZIONE ATTIVITA NEGOZIALI 1. RINNOVO / PROROGA CONTRATTI ATTIVITA' NEGOZIALI AL FINE DI PAVORIRE CONTRATTI PUBBLICI MEDIO MISURE ATTUATE

AcquisTi

FORNITORI CON CONTRATTI IN ESSERE
MEDIANTE PROROGHE DEI SERVIZI/FORNITURE.

RISORSE STRUMENTALI E CENTRALE UNICA
AcQuIsTI

3. PROCEDURE NEGOZIALI INFERIORI ALLA
SOGLIA COMUNITARIA

1. ESPLETAMENTO PROCEDURE DI AFFIDAMENTO|
DIRETTO

1. IRREGOLARE RICORSO ALLE PROCEDURE DI
AFFIDAMENTO DIRETTO, EFFETTUATO IN
ASSENZA DEI PRESUPPOSTI DI LEGGE,
ATTRAVERSO L'INDEBITO FRAZIONAMENTO
DELLA SPESA, A VANTAGGIO DI UN OPERATORE
ECONOMICO.

CONTRATTI PUBBLICI

RISORSE STRUMENTALI E CENTRALE UNICA
AcquisTl

3. PROCEDURE NEGOZIALI INFERIORI ALLA
SOGLIA COMUNITARIA

2. INDIVIDUAZIONE DELL'OPERATORE
ECONOMICO

1. IRREGOLARE PROCEDURA DI AFFIDAMENTO
PER INDIVIDUAZIONE DEGLI OPERATORI
ECONOMICI DA INVITARE NON CONFORME ALLE
DISPOSIZIONI DI LEGGE (AD ES. IN VIOLAZIONE
DEI PRINCIPI DI TRASPARENZA, ROTAZIONE,
PARITA DI TRATTAMENTO), AL FINE DI FAVORIRE
UN OPERATORE ECONOMICO.

CONTRATTI PUBBLICI

RISORSE STRUMENTALI E CENTRALE UNICA
AcQuIsTI

3. PROCEDURE NEGOZIALI INFERIORI ALLA
SOGLIA COMUNITARIA

3. PROCEDURA NEGOZIATA PER L'AFFIDAMENTO
DI BENI E SERVIZI IN PRESENZA DI CONVENZIONE
CONSIP ATTIVA

1. ILLEGITTIMA ACQUISIZIONE DI BENI E SERVIZI
SUL MERCATO AL DI FUORI DEGLI STRUMENTI
CONSIP, AL FINE DI FAVORIRE UN OPERATORE
ECONOMICO.

CONTRATTI PUBBLICI

RISORSE STRUMENTALI E CENTRALE UNICA
AcquisTi

4. PROCEDURE PER L'AFFIDAMENTO DI BENI E
SERVIZI DI VALORE SUPERIORE ALLA SOGLIA
COMUNITARIA

1. INDIVIDUAZIONE DEI REQUISITI MINIMI DI
PARTECIPAZIONE

1. IRREGOLARE PROCEDURA DI AFFIDAMENTO
PER INDIVIDUAZIONE DEI REQUISITI DI
PARTECIPAZIONE NON CONFORME ALLE
DISPOSIZIONI DI LEGGE, AL FINE DI FAVORIRE UN
OPERATORE ECONOMICO.

CONTRATTI PUBBLICI

RISORSE STRUMENTALI E CENTRALE UNICA
AcQuIsTI

4. PROCEDURE PER L'AFFIDAMENTO DI BENI E
SERVIZI DI VALORE SUPERIORE ALLA SOGLIA
COMUNITARIA

2. REDAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE DI
GARA IN CASO DI PROCEDURE COMPETITIVE DI
VALORE SUPERIORE O INFERIORE ALLA SOGLIA
COMUNITARIA

1. IRREGOLARE PROCEDURA DI AFFIDAMENTO
PER INDEBITO INSERIMENTO, NELLA
DOCUMENTAZIONE DI GARA, DI
CLAUSOLE/PARAMETRI NON CONSENTITI (ES.
RESTRITTIVI DELLA CONCORRENZA), AL FINE DI
FAVORIRE UN OPERATORE ECONOMICO.

CONTRATTI PUBBLICI

RISORSE STRUMENTALI E CENTRALE UNICA
AcQuisTl

4. PROCEDURE PER L'AFFIDAMENTO DI BENI E
SERVIZI DI VALORE SUPERIORE ALLA SOGLIA
COMUNITARIA

3. NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE

1. IRREGOLARE COMPOSIZIONE DI
COMMISSIONE GIUDICATRICE PER FALSA
DICHIARAZIONE DI NON INCOMPATIBILITA' A
VANTAGGIO DI UN OPERATORE ECONOMICO.

CONTRATTI PUBBLICI

RISORSE STRUMENTALI E CENTRALE UNICA
AcQuIsTI

4. PROCEDURE PER L'AFFIDAMENTO DI BENI E
SERVIZI DI VALORE SUPERIORE ALLA SOGLIA
COMUNITARIA

4.VALUTAZIONE DELLE OFFERTE IN CASO DI
PROCEDURE SELETTIVE SECONDO IL CRITERIO
DELL'OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU
VANTAGGIOSA

1. MANCATA INDIVIDUAZIONE DELLA MIGLIORE
OFFERTA PER VIOLAZIONE DEI CRITERI DI
VALUTAZIONE PREVISTI DALLA NORMATIVA, AL
FINE DI FAVORIRE UN PARTECIPANTE.

CONTRATTI PUBBLICI

RISORSE STRUMENTALI E CENTRALE UNICA
AcquisTi

4. PROCEDURE PER L'AFFIDAMENTO DI BENI E
SERVIZI DI VALORE SUPERIORE ALLA SOGLIA
COMUNITARIA

5. CONSERVAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE DI
GARA (ES. PLICHI DI OFFERTA)

1. IRREGOLARE PROCEDURA DI AFFIDAMENTO
PER MANOMISSIONE O SMARRIMENTO DELLA
DOCUMENTAZIONE DI GARA, AL FINE DI
FAVORIRE UN PARTECIPANTE.

CONTRATTI PUBBLICI

RISORSE STRUMENTALI E CENTRALE UNICA
AcQuIsTI

5. PROCEDURE NEGOZIATE

1. ACQUISIZIONE CON PROCEDURA NEGOZIATA
DI BENI E SERVIZI CON OPERATORI NON ISCRITTI
ALL'ALBO INFORMATIZZATO DEI FORNITORI E
OPERATORI NON ISCRITTI AL MERCATO
ELETTRONICO DELLA P.A,

1. IRREGOLARE PROCEDURA DI ACQUISIZIONE
CON OPERATORE ECONOMICO NON ISCRITTO
ALL'ALBO.

CONTRATTI PUBBLICI

RISORSE STRUMENTALI E CENTRALE UNICA
AcquisTl

6. VERIFICHE DEI REQUISITI PER L'AFFIDAMENTO
DI BENI E SERVIZI NELLE PROCEDURE DI GARA
SOPRA E SOTTO SOGLIA

1. VERIFICA DEI REQUISITI DI ORDINE GENERALE
EX ART. 80 DEL D.LGS. N.50/2016 (ANCHE PER
OPERATORI IN SUBAPPALTO)

1. INDEBITA AMMISSIONE A PROCEDURA DI
AFFIDAMENTO PER IRREGOLARE VERIFICA DEI
REQUISITI DI CUI ALL'ART. 80 DEL D. LGS. N.
50/2016, AL FINE DI FAVORIRE UN OPERATORE
ECONOMICO.

CONTRATTI PUBBLICI

RISORSE STRUMENTALI E CENTRALE UNICA
AcQuIsTI

7. MONITORAGGIO CONTRATTI

1. COLLAUDO

1. OMESSA VERIFICA DELL'ADEMPIMENTO
CONTRATTUALE PER IRREGOLARE/OMESSO
ESPLETAMENTO DEL COLLAUDO, AL FINE DI
FAVORIRE IL FORNITORE INTERESSATO.

CONTRATTI PUBBLICI

RISORSE STRUMENTALI E CENTRALE UNICA
AcquisTi

7. MONITORAGGIO CONTRATTI

2. LIQUIDAZIONE FATTURE

1. INDEBITA/IRREGOLARE LIQUIDAZIONE DI
FATTURA PER MANCANZA DELL'ATTESTAZIONE DI
COLLAUDO O PER MANCATO RISPETTO DEI
CRITERI DI PRIORITA', AL FINE DI FAVORIRE UN
FORNITORE.

CONTRATTI PUBBLICI

MISURA ATTUATA

MISURE ATTUATE

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURE ATTUATE

MISURE ATTUATE

MISURE ATTUATE

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA




RISORSE STRUMENTALI E CENTRALE UNICA
AcQuisTl

7. MONITORAGGIO CONTRATTI

2. LIQUIDAZIONE FATTURE

2. DUPLICAZIONE DEL MANDATO DI PAGAMENTO | C
AL FINE DI FAVORIRE UN FORNITOR

ONTRATTI PUBBLICI

RISORSE STRUMENTALI E CENTRALE UNICA
AcQuIsTI

7. MONITORAGGIO CONTRATTI

3. VERIFICA DEGLI ADEMPIMENTI CONTRATTUALI
(SERVICE LEVEL AGREEMENT E APPLICAZIONE
PENALI)

1. IRREGOLARE VERIFICA DEGLI ADEMPIMENTI
CONTRATTUALI PER MANCATO ACCERTAMENTO

DEL RISPETTO DEI TEMPI DI EROGAZIONE DEL | CONTRATTI PUBBLICI

SERVIZIO, O PER MANCATA ACQUISIZIONE DELLE
ATTESTAZIONI DI COLLAUDO, AL FINE DI
FAVORIE UN FORNITORE.

RISORSE STRUMENTALI E CENTRALE UNICA
AcquisTi

8. MUTUI EX INPDAI

1. CANCELLAZIONI IPOTECARIE

1. INDEBITA CANCELLAZIONE IPOTECARIA IN
ASSENZA DI DICHIARAZIONE DI ESTINZIONE DEL
DEBITO.

CONTRATTI PUBBLICI

RISORSE UMANE

1. GESTIONE PROCEDURE CONCORSUALI

1. ANALISI DEL FABBISOGNO R.U. E
RICOGNIZIONE CARENZE. RICHIESTA DI
AUTORIZZAZIONE AD ASSUMERE E RIMODULARE

1. IRREGOLARE INDIZIONE DELLE PROCEDURE
CONCORSUALI E IRREGOLARE RIMODULAZIONE
PER ALTERATA DEFINIZIONE DEI FABBISOGNI DI
RISORSE UMANE, AL FINE DI AVVANTAGGIARE
UN DETERMINATO SOGGETTO.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

RISORSE UMANE

1. GESTIONE PROCEDURE CONCORSUALI

2. ELABORAZIONE E PUBBLICAZIONE BANDO DI
CONCORSO

1. IRREGOLARE SVOLGIMENTO DELLE
PROCEDURE CONCORSUALI PER

ABUSO DI DISCREZIONALITA', AL FINE DI
AVVANTAGGIARE UN SOGGETTO PARTICOLARE.

ACQUISIZIONE E
PREDISPOSIZIONE DI BANDO NON CONFORME Al | GESTIONE DEL.
PRESUPPOSTI NORMATIVI OVVERO AFFLITTO DA PERSONALE

RISORSE UMANE

1. GESTIONE PROCEDURE CONCORSUALI

3. ISTRUTTORIA DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

1. IRREGOLARE SVOLGIMENTO DELLE
PROCEDURE CONCORSUALI PER ABUSI NELLA
PREDISPOSIZIONE DELL'ISTRUTTORIA DELLE
DOMANDE DI PARTECIPAZIONE, AL FINE DI
FAVORIRE UN DETERMINATO CANDIDATO.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL

PERSONALE

RISORSE UMANE

1. GESTIONE PROCEDURE CONCORSUALI

4. NOMINA COMMISSIONE DI CONCORSO

1. ILLEGITTIMO SVOLGIMENTO DELLE
PROCEDURE CONCORSUALI PER IRREGOLARE
COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE, AL FINE
DI RECLUTARE UN PARTICOLARE CANDIDATO.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

MEDIO

MISURA ATTUATA

MISURE ATTUATE

MISURE ATTUATE

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

RISORSE UMANE

1. GESTIONE PROCEDURE CONCORSUALI

5. GESTIONE DELLE PROVE CONCORSUALI ED
ELABORAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO
DEI VINCITORI ( PRESELEZIONI, SCRITTI E
ORALI)/ATTIVITA VALUTATIVA COMMISSIONE -
ATTIVITA' INTERAMENTE DEMANDATA ALLA
COMMISSIONE ESAMINATRICE

1. IRREGOLARE GESTIONE DELLE PROVE
CONCORSUALI PER ABUSI NELLE FASI SELETTIVE
E/O NELUATTIVITA' VALUTATIVA DELLA
COMMISSIONE, AL FINE DI RECLUTARE UN
CANDIDATO PARTICOLARE,

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

RISORSE UMANE

1. GESTIONE PROCEDURE CONCORSUALI

6. VERIFICHE REQUISITI,TITOLI E DICHIARAZIONI
DEI VINCITORI/IDONEI

1. ILLEGITTIME ASSUNZIONI PER IRREGOLARITA'
COMMESSE NELLA FASE PRODROMICA
DELL'ASSUNZIONE ( VERIFICA REQUISITI, TITOLI E
DICHIARAZIONI), AL FINE DI FAVORIRE UN
DETERMINATO SOGGETTO.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

RISORSE UMANE

1. GESTIONE PROCEDURE CONCORSUALI

7. ASSEGNAZIONE SEDE NUOVI ASSUNTI

1. ILLEGITTIME ASSEGNAZIONI DELLA SEDE DI
LAVORO PER IRREGOLARITA' RELATIVE

ALL’ASSEGNAZIONE DELLA SEDE COMMESSE
NELLA FASE PRODROMICA DELL'ASSUNZIONE, AL
FINE DI FAVORIRE UN DETERMINATO SOGGETTO.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

RISORSE UMANE

1. GESTIONE PROCEDURE CONCORSUALI

8. ISTRUTTORIA CONTENZIOSO E ACCESSO AGLI
ATTI

1. INSUFFICIENTE/CARENTE DIFESA IN GIUDIZIO
DELL'ISTITUTO PER IRREGOLARITA'
DELL'ISTRUTTORIA DEI RICORS! IN MATERIA DI
CONCORSI E/O DELLA GESTIONE DELLE RICHIESTE
DI ACCESSO AGLI ATTI, AL FINE DI
AVVANTAGGIARE/SVANTAGGIARE UN
SOGGETTO DETERMINATO.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

RISORSE UMANE

2. ASSUNZIONI OBBLIGATORIE SOGGETTI DISABILI

1. PROCEDURA DI ASSUNZIONE DEL SOGGETTO
DISABILE (ISTRUTTORIA CON VERIFICA DELLA
DOCUMENTAZIONE - CREAZIONE FASCICOLO
PERSONALE )

1. ILLEGITTIMA ASSUNZIONE DI SOGGETTO

DISABILE, PER IRREGOLARITA’ NELLA VERIFICA
DELLA DOCUMENTAZIONE E/O PER ALTERAZIONE
DELLA DOCUMENTAZIONE MEDESIMA, AL FINE DI
FAVORIRE UN CANDIDATO ALL'ASSUNZIONE.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

RISORSE UMANE

2. ASSUNZION| OBBLIGATORIE SOGGETTI DISABILI

2. GESTIONE ED EVENTUALE ATTIVAZIONE DI
BORSE-LAVORO CON SOGGETTI HANDICAPPATI

1. INDEBITA CONCESSIONE DI BORSA-LAVORO A
SOGGETTO HANDICAPPATO, EFFETTUATA IN
VIOLAZIONE DELLA NORMATIVA DI
RIFERIMENTO, A VANTAGGIO DI UN
DETERMINATO SOGGETTO.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

RISORSE UMANE

3. GESTIONE DEI COMANDI IN ENTRATA

COMANDO

1. ISTRUTTORIA E DEFINIZIONE DELLE ISTANZE DI

1. INEFFICIENTE COPERTURA DI CARENZA
ORGANICA PER ARBITRARIA VALUTAZIONE E

DI AVVANTAGGIARE UN RICHIEDENTE IL
COMANDO.

DEFINIZIONE DELLE ISTANZE PERVENUTE, AL FINE |

ACQUISIZIONE E
ESTIONE DEL
PERSONALE

MEDIO

RISORSE UMANE

3. GESTIONE DEI COMANDI IN ENTRATA

2. NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE

1. IRREGOLARE AUTORIZZAZIONE DI COMANDO
IN ENTRATA PER IRREGOLARE COMPOSIZIONE
DELLA COMMISSIONE, AL FINE DI RECLUTARE
CANDIDATI PARTICOLARI.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

MISURE ATTUATE

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

LA DC NON RITIENE DI
INDIVIDUARE MISURE
SPECIFICHE,
CONSIDERANDO
SUFFICIENTI QUELLE
GENERALI

LA DC NON RITIENE DI
INDIVIDUARE MISURE
SPECIFICHE,
CONSIDERANDO

MISURE ATTUATE

MISURA ATTUATA




RISORSE UMANE

3. GESTIONE DEI COMANDI IN ENTRATA

3. EVENUTALE PROROGA DEL COMANDO

1. INEFFICIENTE COPERTURA DI CARENZA|
ORGANICA PER ARBITRARIA CONCESSIONE DI
PROROGA, AL FINE DI AVVANTAGGIARE UN
COMANDATO.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

MISURA ATTUATA

RISORSE UMANE

4. GESTIONE DEI PROCESS| DI MOBILITA IN
ENTRATA TRA PP.AA.

1. STRUTTORIA E DEFINIZIONE DELLE ISTANZE DI
MOBILITA’

1. IRREGOLARE SVOLGIMENTO DELLE
PROCEDURE DI MOBILITA' IN ENTRATA PER
INIDONEA VALUTAZIONE DEI REQUISITI NON
CONFORME Al PRESUPPOSTI NORMATIVI, AL
FINE DI AVVANTAGGIARE UNO O PIU' SOGGETT!.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

MISURA ATTUATA

RISORSE UMANE

4. GESTIONE DEI PROCESS| DI MOBILITA IN
ENTRATA TRA PP.AA.

2. NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE

1. IRREGOLARE AUTORIZZAZIONE DI MOBILITA'
IN ENTRATA PER IRREGOLARE COMPOSIZIONE
DELLA COMMISSIONE, AL FINE DI RECLUTARE
CANDIDATI PARTICOLARI.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

MISURA ATTUATA

RISORSE UMANE

5. GESTIONE PROCESSO DI STABILIZZAZIONE
PERSONALE COMANDATO DA ALTRE PP.AA.

1. INDIVIDUALIZZAZIONE DEL PERSONALE DA
STABILIZZARE

1. IRREGOLARE STABILIZZAZIONE IN MOBILITA'
PER ALTERATA ATTESTAZIONE DEI REQUISITI
DEGLI INTERESSATI, AL FINE DI FAVORIRE UN
COMANDATO.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

MISURA ATTUATA

RISORSE UMANE

6. MOBILITA' DEL PERSONALE NELL'AMBITO
DELLISTITUTO

1. PREDISPOSIZIONE DEI BANDI DI MOBILITA
INTERREGIONALE

1. IRREGOLARE SVOLGIMENTO DELLE
PROCEDURE DI MOBILITA' INTERREGIONALE PER
INSERIMENTO NEI BANDI DI REQUISITI DI
/ACCESSO UTILI A FAVORIRE UN DIPENDENTE O
UNA CATEGORIA DI DIPENDENTI.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

MISURA ATTUATA

RISORSE UMANE

6. MOBILITA' DEL PERSONALE NELL'AMBITO
DELLISTITUTO

2. GESTIONE E DEFINIZIONE DELLE ISTANZE DI
TRASFERIMENTO INTERREGIONALE

1. ILLEGITTIMO TRASFERIMENTO
INTERREGIONALE PER MANCATA/IRREGOLARE
VERIFICA DEI REQUISITI PREVISTI DALLE NORME
INVOCATE DALL'ISTANTE, VOLTA A FAVORIRE UN
DIPENDENTE.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

MISURA ATTUATA

RISORSE UMANE

6. MOBILITA' DEL PERSONALE NELL'AMBITO
DELLISTITUTO

3. FORMAZIONE GRADUATORIE

1. ILLEGITTIMI TRASFERIMENTI PER IRREGOLARE
FORMAZIONE DELLA GRAUATORIA
CONSEGUENTE ALL'INDEBITA ATTRIBUZIONE DI
PUNTEGGI, AL FINE DI AVVANTAGGIARE UN
DIPENDENTE.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

MISURA ATTUATA

RISORSE UMANE

7. SVILUPPO PROFESSIONALE DEL PERSONALE

1. PREDISPOSIZIONE DEI BANDI DI SELEZIONE IN
CONFORMITA ALLE DISPOSIZIONI CONTRATTUALI

1. IRREGOLARE SVOLGIMENTO DELLE
PROCEDURE DI SELEZIONE INTERNA PER
PREDISPOSIZIONE DI BANDO NON CONFORME Al
PRESUPPOSTI NORMATIVI OVVERO AFFLITTO DA
ABUSO DI DISCREZIONALITA', AL FINE DI
AVVANTAGGIARE UN DIPENDENTE.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

MISURE ATTUATE

RISORSE UMANE

7. SVILUPPO PROFESSIONALE DEL PERSONALE

2. CONTROLLO REGOLARITA DOMANDE

1. ILLEGITTIMA AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
PER IRREGOLARE VERIFICA DEI REQUISITI DEL
CANDIDATO E DELLA DOMANDA, AL FINE DI
FAVORIRE UN DIPENDENTE.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

MISURA ATTUATA

RISORSE UMANE

7. SVILUPPO PROFESSIONALE DEL PERSONALE

3. SELEZIONE DEI CANDIDATI E FORMAZIONE
DELLA GRADUATORIA

1. IRREGOLARE PROCEDURA DI SELEZIONE PER
MANOMISSIONE DEGLI ELABORATI DEI
CANDIDATI E/O IRREGOLARITA' NELLA
ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI PER LA
FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA, AL FINE DI
FAVORIRE UN CANDIDATO.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

RISORSE UMANE

7. SVILUPPO PROFESSIONALE DEL PERSONALE

4. GESTIONE ISTANZE DI OPPOSIZIONE

1. CARENTE TUTELA DEGLI INTERESS!

DELL'ISTITUTO PER IRREGOLARE GESTIONE DELLE
ISTANZE DI OPPOSIZIONE , AL FINE DI FAVORIRE IL|
DIPENDENTE CONTROPARTE.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

RISORSE UMANE

8. PROCEDURE DI INTERPELLO PER IL
CONFERIMENTO INCARICO PROFESSIONISTI E
MEDICI

1. STESURA DELL'INTERPELLO

1. IRREGOLARE STESURA DEL MESSAGGIO
HERMES DI INDIZIONE DELLA SELEZIONE, NON
CONFORME ALLE DISPOSIZIONI DI RIFERIMENTO
EMANATE DALL'AMMINISTRAZIONE (ES:
PREVISIONE DI ULTERIORI CRITERI RISPETTO A
QUELLI FORMALIZZATI) AL FINE DI
AVVANTAGGIARE UN CANDITATO.

INCARICHI E NOMINE

RISORSE UMANE

8. PROCEDURE DI INTERPELLO PER IL
CONFERIMENTO INCARICO PROFESSIONISTI E
MEDICI

2. VERIFICA ASSENZA PROCEDIMENTI
DISCIPLINARI PENDENTI O PREGRESS!
NELL'ULTIMO BIENNIO

1. OMESSO ACCERTAMENTO
DELL'INSUSSISTENZA DI PROCEDIMENTI
DISCIPLINARI.

INCARICHI E NOMINE

RISORSE UMANE

9. PROCEDURE DI INTERPELLO PER IL
CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE

1. STESURA DELL'INTERPELLO

1. IRREGOLARE STESURA DEL MESSAGGIO
HERMES DI INDIZIONE DELL'INTERPELLO, NON
CONFORME ALLE DISPOSIZIONI DI RIFERIMENTO
EMANATE DALL'AMMINISTRAZIONE (ES:
PREVISIONE DI ULTERIORI CRITERI RISPETTO A
QUELLI FORMALIZZATI) AL FINE DI
AVVANTAGGIARE UN CANDITATO.

INCARICHI E NOMINE

RISORSE UMANE

10. SELEZIONE PER L'ATTRIBUZIONE DELLE P.O.

1. PREDISPOSIZIONE DEI BANDI DI SELEZIONE IN
CCONFORMITA ALLE DISPOSIZIONI CONTRATTUALI

1. IRREGOLARE SVOLGIMENTO DELLE
PROCEDURE DI SELEZIONE PER L'ATTRIBUZIONE
DI P.O. PER PREDISPOSIZIONE DI BANDO NON
CONFORME Al PRESUPPOSTI NORMATIVI
OVVERO AFFLITTO DA ABUSO DI
DISCREZIONALITA', AL FINE DI AVVANTAGGIARE
UN DIPENDENTE.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURE ATTUATE

MISURE ATTUATE

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA




RISORSE UMANE

10. SELEZIONE PER L'ATTRIBUZIONE DELLE P.O.  [2. CONTROLLO REGOLARITA DOMANDE

1. ILLEGITTIMA AMMISSIONE ALLA SELEZIONE  (ACQUISIZIONE E
PER IRREGOLARE VERIFICA DEI REQUISITIDEL | GESTIONE DEL.
CANDIDATO E DELLA DOMANDA, AL FINE DI PERSONALE

FAVORIRE UN DIPENDENTE.

RISORSE UMANE

3. SVOLGIMENTO COLLOQUIO DI VALUTAZIONE
10. SELEZIONE PER L'ATTRIBUZIONE DELLE P.O. [ CON NUCLEO DI VALUTAZIONE/COMMISSIONE
CENTRALE

1. ILLEGITTIMA ATTRIBUZIONE DI POSIZIONE

CANDIDATO PARTICOLARE,

ACQUISIZIONE E
ORGANIZZATIVA PER INIQUA VALUTAZIONE DEL | GESTIONE DEL.
COLLOQUIO, ALLO SCOPO DI SELEZIONARE UN  PERSONALE

RISORSE UMANE

10. SELEZIONE PER L'ATTRIBUZIONE DELLE P.O.

4. GESTIONE DEGLI ATTI AMMINISTRATIVI DEI
coLLoqul

DEI COLLOQUI PER INOSSERVANZA DELLE

VOLTAAD AVVANTAGGIARE UN CANDITATO.

1. ILLECITO ACCESSO AGLI ATTI AMMINISTRATIVI (ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
DISPOSIZIONI IN MATERIA DI SEGRETO D'UFFICIO, | PERSONALE

RISORSE UMANE

11. CAMBIO DI FAMIGLIA PROFESSIONALE

1. PREDISPOSIZIONE DELL'INTERPELLO PER |
CAMBI DI FAMIGLIA PROFESSIONALE IN
ATTUAZIONE DI QUANTO PREVISTO DALL'ART. 2,
COMMA 2, DEL REGOLAMENTO PER IL CAMBIO
DI FAMIGLIA

PROFESSIONALE NELL’AMBITO DELLE AREE DEI
FUNZIONARI E DEGLI ASSISTENTI PREVISTE NEL
VIGENTE ORDINAMENTO PROFESSIONALE,
ADOTTATO CON DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO
DI

AMMINISTRAZIONE N. 95 DEL 23 OTTOBRE 2024

1. IRREGOLARE AUTORIZZAZIONE DI CAMBIO DI

CERTIFICATE ESPERIENZE DI LAVORO RIFERITE
ALLA FAMIGLIA DI DESTINAZIONE, AL FINE DI
FAVORIRE UN DIPENDENTE.

FAMIGLIA, CONCESSA IN ASSENZA DI ADEGUATA ACQUISIZIONE E
DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE LE CONCRETE E | GESTIONE DEL
PERSONALE

RISORSE UMANE

11. CAMBIO DI FAMIGLIA PROFESSIONALE

2. GESTIONE E DEFINIZIONE ISTANZE CAMBIO DI
FAMIGLIA PROFESSIONALE EX ART. 3 DEL
REGOLAMENTO PER IL CAMBIO DI FAMIGLIA
PROFESSIONALE NELL’AMBITO DELLE AREE DEI
FUNZIONARI E

DEGLI ASSISTENTI PREVISTE NEL VIGENTE
ORDINAMENTO PROFESSIONALE, ADOTTATO
CON DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE N. 95 DEL 23 OTTOBRE 2024

1. IRREGOLARE AUTORIZZAZIONE DI CAMBIO DI
FAMIGLIA CONCESSA IN ASSENZA DEI REQUISITI
PREVISTI DAL REGOLAMENTO PER IL CAMBIO DI
FAMIGLIA PROFESSIONALE, ADOTTATO CON
DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE N. 95 DEL 23 OTTOBRE 2024,
AL FINE DI FAVORIRE UN DIPENDENTE

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

MISURE ATTUATE

MISURE ATTUATE

MISURA ATTUATA

RISORSE UMANE

12. ATTRIBUZIONE/ELABORAZ. TRATTAMENTI
ECONOMICI

1. LIQUIDAZIONE DI TRATTAMENTI DI MISSIONE

1. INDEBITA LIQUIDAZIONE DI TRATTAMENTI DI
MISSIONE, EFFETTUATI CON RIFERIMENTO A
RIMBORS| NON SPETTANTI E/O NON
DOCUMENTATI, AL FINE DI FAVORIRE UN
DIPENDENTE.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

RISORSE UMANE

12. ATTRIBUZIONE/ELABORAZ. TRATTAMENTI
ECONOMICI

2. ATTRIBUZIONE DI COMPENSI E/O INDENNITA
IN GENERALE

1. INDEBITA ATTRIBUZIONE DI COMPENSI E/0
INDENNITA', DISPOSTA IN ASSENZA DI
PRESUPPOSTI OVVERO IN MISURA MAGGIORE
RISPETTO AGLI IMPORTI SPETTANTI, AL FINE DI
FAVORIRE UN DIPENDENTE.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

RISORSE UMANE

12. ATTRIBUZIONE/ELABORAZ. TRATTAMENTI
ECONOMICI

3. ATTIVITA' RELATIVA ALL'ESECUZIONE DELLE
SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ISTITUTO IN
MATERIA DI PERSONALE

1. OMESSA ESECUZIONE DELLE SENTENZE CHE
COMPORTANO ATTIVITA' DI RECUPERO DI
SPETTANZE ECONOMICHE AL FINE DI FAVORIRE
UN DIPENDENTE.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL

PERSONALE

RISORSE UMANE

13. CONCESSIONE ED EROGAZIONE DI
'SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI, AUSILI
FINANZIARI, NONCHE ATTRIBUZIONE DI
VANTAGGI ECONOMICI DI QUALUNQUE GENERE
A DIRIGENTI, PROFESSIONISTI E MEDICI

1. EROGAZIONE INDENNITA' LEGATE ALLA
MOBILITA TERRITORIALE DEI DIRIGENTI,
PROFESSIONISTI E MEDICI

1. EROGAZIONE INDEBITA DI INCENTIVO ALLA
MOBILITA' TERRITORIALE E/O DI PRIMA
SISTEMAZIONE, PER IRREGOLARE VERIFICA DEI
REQUISITI STABILITI DALLE DISPOSIZIONI DI
RIFERIMENTO, AL FINE DI AVVANTAGGIARE UN
DIPENDENTE.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

RISORSE UMANE

13. CONCESSIONE ED EROGAZIONE DI
SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI, AUSILI
FINANZIARI, NONCHE ATTRIBUZIONE DI
VANTAGGI ECONOMICI DI QUALUNQUE GENERE
A DIRIGENTI, PROFESSIONISTI E MEDICI

2. EROGAZIONE EMOLUMENTO Al DIRIGENTI IN
CASO DI AFFIDAMENTO AD INTERIM DI
INCARICHI EX ART. 5 CCNI 2011

1. EROGAZIONE INDEBITA DI EMOLUMENTO PER
INCARICHI AD INTERIM EX ART. 5 CCNI 2011,
PER IRREGOLARE VERIFICA DEI REQUISITI
STABILITI DALLE DISPOSIZIONI DI RIFERIMENTO,
PER FAVORIRE UN DIRIGENTE.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

RISORSE UMANE

14. TFS E TFR/ PENSIONI INTEGRATIVE DEL
PERSONALE

E DI FINE RAPPORTO

1. LIQUIDAZIONE TRATTAMENTI DI FINE SERVIZIO

1. INDEBITO / IRREGOLARE PAGAMENTO DI
TFS/TFR, PER MANCANZA DEI REQUISITI DI
LEGGE, AL FINE DI FAVORIRE UN EX DIPENDENTE

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

RISORSE UMANE

14.TFS E TFR/ PENSIONI INTEGRATIVE DEL
PERSONALE

2. LIQUIDAZIONE/RICOSTITUZIONI DELLE
PENSIONI INTEGRATIVE GESTIONE PRIVATA

1. INDEBITA LIQUIDAZIONE/ RICOSTITUZIONE DI
PENSIONI INTEGRATIVE PER MANCANZA DEI

REQUISITI DI LEGGE, AL FINE DI FAVORIRE UN EX
DIPENDENTE GESTIONE PRIVATA.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

RISORSE UMANE

14. TFS E TFR/ PENSIONI INTEGRATIVE DEL
PERSONALE

3. LIQUIDAZIONE/RICOSTITUZIONI DELLE
PENSIONI INTEGRATIVE GESTIONE PUBBLICA

1. INDEBITA LIQUIDAZIONE/ RICOSTITUZIONE DI
PENSIONI INTEGRATIVE PER MANCANZA DEI
REQUISITI DI LEGGE, AL FINE DI FAVORIRE UN EX
DIPENDENTE GESTIONE PUBBLICA.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

RISORSE UMANE

14.TFS E TFR/ PENSIONI INTEGRATIVE DEL
PERSONALE

4. DEFINIZIONE DEGLI "STATI DI SERVIZIO DEL
PERSONALE" DELLAD.G.

1. IRREGOLARE DEFINIZIONE DEGLI STATI DI
SERVIZIO PER INDEBITI INCREMENTI DEI
PERIODI DI ANZIANITA', AL FINE DI
AVVANTAGGIARE UN DIPENDENTE.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

RISORSE UMANE

15. PROVVIDENZE AL PERSONALE

1. CONCESSIONE DI BORSE DI STUDIO

1. INDEBITA CONCESSIONE DI BORSE DI STUDIO
PER VALUTAZIONE DEI REQUISITI NON
CONFORME AL BANDO, AL FINE DI
AVVANTAGGIARE UN DIPENDENTE.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

LA DC NON RITIENE DI
INDIVIDUARE MISURE
SPECIFICHE,
CONSIDERANDO
SUFFICIENTI QUELLE
GENERALI

MISURE ATTUATE

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURE ATTUATE




RISORSE UMANE

15. PROVVIDENZE AL PERSONALE

2. CONCESSIONE DI MUTUI EDILIZI

1. INDEBITA CONCESSIONE DI MUTUI PER
IRREGOLARITA' NELLA VERIFICA DEI REQUISITI
RICHIESTI DALLA NORMATIVA, AL FINE DI
FAVORIRE UN DIPENDENTE.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

MISURA ATTUATA

RISORSE UMANE

15. PROVVIDENZE AL PERSONALE

3. CONCESSIONE DI PRESTITI

1. INDEBITA CONCESSIONE PER IRREGOLARITA'
NELLA VERIFICA DEI REQUISITI RICHIESTI DALLA
NORMATIVA, AL FINE DI FAVORIRE UN
DIPENDENTE.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

MISURA ATTUATA

RISORSE UMANE

15. PROVVIDENZE AL PERSONALE

4. CONCESSIONE DI SOGGIORNI ESTIVI

1. INDEBITA CONCESSIONE DI SOGGIORNI ESTIVI
PER IRREGOLARITA' NELLA VERIFICA DEI
REQUISITI RICHIESTI DALLA NORMATIVA, AL FINE
DI AVVANTAGGIARE UN DIPENDENTE.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

MISURA ATTUATA

RISORSE UMANE

15. PROVVIDENZE AL PERSONALE

5. CONCESSIONE DI SUSSIDI DIDATTICI

1. INDEBITA CONCESSIONE DI SUSSIDI DIDATTICI
PER IRREGOLARITA' NELLA VERIFICA DEI
REQUISITI RICHIESTI DALLA NORMATIVA, AL FINE
DI AVVANTAGGIARE DETERMINATI DIPENDENTI,

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

MISURE ATTUATE

RISORSE UMANE

15. PROVVIDENZE AL PERSONALE

6. CONCESSIONE DI SUSSIDI STRAORDINARI

1. INDEBITA CONCESSIONE DI SUSSIDI
STRAORDINARI PER IRREGOLARITA' NELLA
VERIFICA DEI REQUISITI RICHIESTI DALLA
NORMATIVA, AL FINE DI AVVANTAGGIARE UN
DIPENDENTE.

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

MISURE ATTUATE

RISORSE UMANE

16. PROVVEDIMENTI IN MATERIA DI GESTIONE
DEL PERSONALE.

1. AUTORIZZAZIONI SVOLGIMENTO ATTIVITA
EXTRA UFFICIO

1. ILLEGITTIMA AUTORIZZAZIONE A SVOLGERE
ATTIVITA' EXTRA UFFICIO PER MANCATO
RISPETTO DEI PRESUPPOSTI DELLA NORMATIVA
IN MATERIA, AL FINE DI FAVORIRE UN
DIPENDENTE.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

MISURE ATTUATE

RISORSE UMANE

17. GESTIONE SERVIZI AL CLIENTE INTERNO

1. CONTROLLO DEL SERVIZIO DI GESTIONE
DELL'ASILO NIDO AZIENDALE

1. IRREGOLARE FORNITURA DEL SERVIZIO DI
GESTIONE DELL'ASILO NIDO AZIENDALE, PER
MANCATO ESPLETAMENTO DEI CONTROLLI
SULLA QUALITA' DEL SERVIZIO MEDESIMO, AL
FINE DI FAVORIRE | SOGGETTI RESPONSABILI
DELLA FORNITURA .

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

MISURE ATTUATE

RISORSE UMANE

17. GESTIONE SERVIZI AL CLIENTE INTERNO.

2.ISTRUTTORIA DELLE RICHIESTE DI ATTIVAZIONE
DELLE POLIZZE ASSICURATIVE

1. IRREGOLARE ATTIVAZIONE DELLA POLIZZA
ASSICURATIVA, AL FINE DI OTTENERE UN
RIMBORSO NON SPETTANTE.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

MISURA ATTUATA

RISORSE UMANE

18. GESTIONE DEI PERMESS| SINDACALI IN
FAVORE DELLA R.S.U. DI DIREZIONE GENERALE

1. DETERMINAZIONE DEL MONTE ORE ANNUALE

1. ILLEGITTIMA CONCESSIONE DI PERMESS!
SINDACALI, PER IRREGOLARE APPLICAZIONE DEI
SISTEMI OGGETTIVI DI CALCOLO DEL MONTE ORE
ANNUALE SPETTANTE, AL FINE DI FAVORIRE
R.S.U. NEL SUO COMPLESSO.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

ENTRO IL 31.12.2025

RISORSE UMANE

18. GESTIONE DEI PERMESS! SINDACALI IN
FAVORE DELLA R.S.U. DI DIREZIONE GENERALE

2. VERIFICA DELLA CORRETTEZZA FORMALE
DELLA RICHIESTA DI PERMESSO (RICHIESTA RSU E
PAPERLESS DIPENDENTE)

1. ILLEGITTIMA CONCESSIONE DI PERMESSO
SINDACALE PER IRREGOLARE VERIFICA DELLA
CORRETTEZZA FORMALE DELLA RICHIESTA DI
PERMESSO, AL FINE DI FAVORIRE UN
COMPONENTE RSU.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

RISORSE UMANE

18. GESTIONE DEI PERMESS| SINDACALI IN
FAVORE DELLA R.S.U. DI DIREZIONE GENERALE

3. REGISTRAZIONE DEL PERMESSO SINDACALE

1. ILLEGITTIMA GESTIONE DEI PERMESS!
SINDACALI PER IRREGOLARITA'CONCERNENTI LA

IONE DEGLI STESSI, AL FINE DI
FAVORIRE LA RSU NEL SUO COMPLESSO.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

RISORSE UMANE

19. GESTIONE DEI PERMESS| SINDACALI ALLE
00.55. RAPPRESENTATIVE

1. DETERMINAZIONE DEL MONTE ORE ANNUALE
PER CIASCUNA O..

1. ILLEGITTIMA CONCESSIONE DI PERMESSO
SINDACALE, PER IRREGOLARE APPLICAZIONE DEI
SISTEMI OGGETTIVI DI CALCOLO DEL MONTE ORE
ANNUALE SPETTANTE, AL FINE DI FAVORIRE
L'ORGANIZZAZIONE SINDACALE.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

RISORSE UMANE

19. GESTIONE DEI PERMESS| SINDACALI ALLE
00.55. RAPPRESENTATIVE

2. VERIFICA DELLA CORRETTEZZA FORMALE
DELLA RICHIESTA DI PERMESSO (RICHIESTA
00.55. E PAPERLESS DIPENDENTE)

1. ILLEGITTIMA CONCESSIONE DI PERMESSO
SINDACALE PER IRREGOLARE VERIFICA DELLA
CORRETTEZZA FORMALE DELLA RICHIESTA DI
PERMESSO, AL FINE DI FAVORIRE UN
RAPPRESENTANTE SINDACALE.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

RISORSE UMANE

19. GESTIONE DEI PERMESS| SINDACALI ALLE
00.55. RAPPRESENTATIVE

3. REGISTRAZIONE DEL PERMESSO SINDACALE

1. ILLEGITTIMA GESTIONE DEI PERMESS!
SINDACALI PER IRREGOLARITA'CONCERNENTI LA
REGISTRAZIONE DEGLI STESSI, AL FINE DI
FAVORIRE LA RSU NEL SUO COMPLESSO.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

RISORSE UMANE

20. GESTIONE DEI DISTACCHI E DELLE
ASPETTATIVE SINDACALI SPETTANTI ALLE
ASSOCIAZINI SINDACALI RAPPRESENTATIVE.

1. CONCESSIONE, TRASFORMAZIONE, REVOCA,
PREVIA ISTRUTTORIA, DEL DISTACCO O
DELL'ASPETTATIVA SINDACALE.COMUNICAZIONE
ALLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI -
DFP. INSERIMENTO DATI IN GEDAP, SAP,VEGA

1. ILLEGITTIMO RILASCIO DI PROVVEDIMENTI DI
CONCESSIONE O TRASFORMAZIONE DI
DISTACCHI E ASPETTATIVE SINDACALI AL FINE DI
FAVORIRE L'ASSOCIAZIONE SINDACALE E IL
DIPENDENTE DIRIGENTE SINDACALE DELLA
STESSA, CON CONSEGUENTE DANNO PER
L'AMMINISTRAZIONE.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA




RISORSE UMANE

20. GESTIONE DEI DISTACCHI E DELLE
ASPETTATIVE SINDACALI SPETTANTI ALLE
ASSOCIAZINI SINDACALI RAPPRESENTATIVE.

1. CONCESSIONE, TRASFORMAZIONE, REVOCA,
PREVIA ISTRUTTORIA, DEL DISTACCO O

ALLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI -
DFP. INSERIMENTO DATI IN GEDAP, SAP,VEGA

DELLASPETTATIVA SINDACALE. COMUNICAZIONE |©

2. ILLEGITTIMO INSERIMENTO DEI DATI IN
EDAP,SAP,VEGA AL FINE DI AGEVOLARE UN
DIPENDENTE DIRIGENTE SINDACALE, CON
NOCUMENTO PER L'ISTITUTO.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

RISORSE UMANE

21. GESTIONE DEL DIRITTO ALL'USO DEI LOCALI
DA PARTE DELLA RSU DI D.G. E DELLE 00SS
RAPPRESENTATIVE NAZIONALI E DI SEDE, EX
ART.6 DEL CCNQ 4/12/2017 E S.M.I.

1. CONCESSIONE, PREVIA ISTRUTTORIA, DI
LOCALI DELL'ISTITUTO, CON RELATIVO MOBILIO E
BENI STRUMENTALI, PER L'ESERCIZIO
DELL'ATTIVITA SINDACALE

1. ILLEGITTIMA CONCESSIONE DI BENI MOBILI E
IMMOBILI DELL'ISTITUTO PER FAVORIRE TALUNI
SOGGETTI SINDACALI, CON CONSEGUENTE
DANNO ERARIALE.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

RISORSE UMANE

22. RILEVAZIONE DELEGHE SINDACALI PER
L'ACCERTAMENTO TRIENNALE DELLA
RAPPRESENTATIVITA SINDACALE EX ART. 43 DEL
D.LGS 165/01

1. ATTIVITA DI RACCOLTA, ELABORAZIONE E
TRASMISSIONE ALL'ARAN DEI DATI NECESSARI
PER CALCOLARE LA RAPPRESENTATIVITA
SINDACALE Al SENSI E PER GLI EFFETTI DI CUI
AGLI AGLI ARTT. 42 E 43 DEL D.LGS 165701 E
SM.IL

1. ILLEGITTIMA E ABUSIVA MANIPOLAZIONE DEI
DATI PER FAVORIRE UN'ORGANIZZAZIONE
SINDACALE.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

RISORSE UMANE

23. INSERIMENTO DATI E GESTIONE ARCHIVIO
INFORMATICO VEGA

1. INSERIMENTO PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

1. ABUSO NELLA GESTIONE DELL'ARCHIVIO VEGA
PER MANCATO INSERIMENTO DI
PROVVEDIMENTO DISCIPLINARE, AL FINE DI
FAVORIRE IL DESTINATARIO DELLO STESSO.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

RISORSE UMANE

23. INSERIMENTO DATI E GESTIONE ARCHIVIO
INFORMATICO VEGA

2. INSERIMENTO TITOLI DI STUDIO

1. ABUSO NELLA GESTIONE DELL'ARCHIVIO VEGA
PER ILLEGITTIMO INSERIMENTO DI TITOLI DI
STUDIO FALSI, AL FINE DI AVVANTAGGIARE UN
DIPENDENTE.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

RISORSE UMANE

23. INSERIMENTO DATI E GESTIONE ARCHIVIO
INFORMATICO VEGA

3. INSERIMENTO PERIODI INTERRUTTIVI
DELL'ANZIANITA DI SERVIZIO Al FINI DI
PREVIDENZA E DELLA QUIESCENZA

1. ABUSO NELLA GESTIONE DELL'ARCHIVIO VEGA
PER ILLEGITTIMO INSERIMENTO DI PERIODI
INTERRUTTIVI DELL'ANZIANITA DI SERVIZIO
(ATTRIBUZIONE DI CODICE NON
CORRETTO/ALTERAZIONE DELLA DURATA DEL
PERIODO/MANCATO INSERIMENTO DEL
PERIODO), AL FINE DI FAVORIRE UN
DIPENDENTE.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

RISORSE UMANE

23. INSERIMENTO DATI E GESTIONE ARCHIVIO
INFORMATICO VEGA

4. RICOSTRUZIONE CARRIERA GIURIDICA

1. ABUSO NELLA GESTIONE DELL'ARCHIVIO VEGA
PER ILLEGITTIMO INSERIMENTO DI ANZIANITA' DI
SERVIZIO/PROGRESSIONE DI CARRIERA NON
CORRETTA, PER FAVORIRE UN DIPENDENTE.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

RISORSE UMANE

24. GESTIONE E TENUTA DEL FASCICOLO
PERSONALE

1. ARCHIVIAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE

1. ALTERAZIONE DEL FASCICOLO PERSONALE PER
IRREGOLARE INSERIMENTO/SOTTRAZIONE DI
DOCUMENTAZIONE, PER FAVORIRE UN
DIPENDENTE.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

RISORSE UMANE

24. GESTIONE E TENUTA DEL FASCICOLO
PERSONALE

2. ACCESSO Al DOCUMENTI

1. ILLEGITTIMO ACCESSO A DOCUMENTI DEL
FASCICOLO PERSONALE CONCESSO IN

VIOLAZIONE DELLA L. N.241/1990 FINALIZZATO A|
FAVORIRE UN DETERMINATO SOGGETTO.

ACQUISIZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE

RISORSE UMANE

1. GESTIONE DELL'ATTIVITA AMMINISTRATIVA
NECESSARIA ALLA PREDISPOSIZIONE DELLA

1. CARENTE DIFESA DELL'ISTITUTO IN SEDE DI
GIUDIZIO, PER IRREGOLARE PREDISPOSIZIONE

AFFARI LEGALI E

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

MISURA ATTUATA

8 MISURE: 7 ATTUATE,

INVIARE AL COMITATO GIAS IN MATERIA DI

CENTRALI PROPONENTI

AL FINE DI AVVANTAGGIARE/SVANTAGGIARE UN
SOGGETTO DETERMINATO.

8 PROVINCIALE E SOSPESA DAL DIRETTORE DIRETTO ED
PRESTAZIONI DIINVALIDITA' CIVILE PROVINCIALE , AL FINE DI FAVORIRE LA IMMEDIATO
CONTROPARTE DELL'ISTITUTO
1. CONFERIMENTO DI INCARICO DIRIGENZIALE
1. CONFERIMENTO DI INCARICO DIRIGENZIALE | 1. ATTIVITA' ISTRUTTORIA PER L'ADOZIONE DEI |0 CENERALE NON CONFORME AGLIINTERESSI | SUPPORTO AGLI
SEGRETERIA DEL DIRETTORE GENERALE e RN E IR DELL'ISTITUTO, PER INCOMPLETA E/O NON ORGANI
CONFORME ISTRUTTORIA, AL FINE DI
AVVANTAGGIARE UNO O PIU' CANDIDATI.
1. INCOMPLETA E/O NON CONFORME
1. VERIFICA E CONTROLLO BOZZA CIRCOLARIE  [STRUTTORIA DEGLI ATTI DA SOTTOPORRE SUPPORTO AGLI
SEGRETERIA DEL DIRETTORE GENERALE 2.1STRUTTORIA CIRCOLARI E MESSAGGI MESSAGGI PROVENIENTI DALLA DIREZIONI ALL'APPROVAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE | ORGANI

MEDIO

25. CONTENZIOSO DIFESA DELL' AMMINISTRAZIONE NEL Zi;f:r;ﬁi‘ou'\:iﬁi;ﬁ:ﬁﬂﬁiﬂcgcmun CONTENZIOSO MEDIO 1ENTRO IL 31.12.2025
CONTENZIOSO DEL PERSONALE AL FINE DI FAVORIRE LA CONTROPARTE,
1. CARENTE TUTELA DEGLI INTERESS!
TSR 2. GESTIONE DELL'ATTIVITA DIRETTA géttfpr{‘ﬁ:’;i’g:s:g&?f:iﬂom AFFARI LEGALI E
25. CONTENZIOSO ALUEVENTUALE DEFINIZIONE DELLE VERTENZE IN | (oo e 0o e INVIA CONTENZIOSO MEDIO MISURE ATTUATE
VIATRANSATIIVA TRANSATTIVA, AL FINE DI FAVORIRE LA
CONTROPARTE.
m—— DELITTUTO PeR RREGOLARE Gesiong o | AILEGALE
25. CONTENZIOSO 3. GESTIONE DEI TENTATIVI DI CONCILIAZIONE | 0\ -0 N CILIAZIONE, AL FINE DI CONTENZIOSO. MEDIO MISURE ATTUATE
FAVORIRE LA CONTROPARTE.
1. ESECUZIONI DI DECISIONE SFAVOREVOLE PROVVEDIMENTI
ALL'ISTITUTO PER MANCATO INOLTRO ALLA GIAS| AMPLIATIVI DELLA
1. GESTIONE SOSPENSIONI AVVERSO LE
\ ENTRO IL TERMINE DECADENZIALE (90 GG) DELLA  SFERA GIURIDICA CON
SALUTE E PRESTAZIONI DI DISABILITA - PRESTAZIONI DI INVALIDITA' CIVILE DECISIONI DEI COMITATI PROVINCIALI DA DELIBERA ASSUNTA DAL COMITATO EFFETTO ECONOMICO MEDIO MISURA ATTUATA

MISURE ATTUATE

MISURE ATTUATE




3. CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI

1. CONFERIMENTO DI INCARICO NON

DELIBERAZIONI ORGANI

DETERMINAZIONI PRESIDENZIALI

1. ATTIVITA' ISTRUTTORIA RELATIVA ALLA CONFORME AGLI INTERESSI DELL'ISTITUTO, PER [ SUPPORTO AGLI
SEGRETERIA DEL DIRETTORE GENERALE ’E?g:;::f:";ma:::TDZ?:IR?:EZZ:RTSI?IUEAL PREDISPOSIZIONE DEI PROVVEDIMENTI DI INCOMPLETA E/O NON CONFORME ORGANI
AN TR INCARICO ISTRUTTORIA, AL FINE DI AVVANTAGGIARE UNO
O PIU' CANDIDATI.
1. ISTRUTTORIA INCOMPLETA E/O NON
4. ISTRUTTORIA DETERMINAZIONI E 1. ISTRUTTORIA ATTI/PROVVEDIMENTI DEL CONFORME DEGLIATTI DA SOTTOPORRE SUPPORTO AGLI
SEGRETERIA DEL DIRETTORE GENERALE e TR ALL'APPROVAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE | ORGANI
AL FINE DI AVVANTAGGIARE/SVANTAGGIARE UN
SOGGETTO DETERMINATO.
1.1STRUTTORIA INCOMPLETA E/O NON
CONFORME DEGLI ATTI DA SOTTOPORRE AL
DIRETTORE GENERALE AL FINE DI FORMALIZZARE
2. ISTRUTTORIA PROPOSTE DELIBERAZIONI DEL SUPPORTO AGLI
SEGRETERIA DEL DIRETTORE GENERALE SASIEUIORIADEIERMNAZENE CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E LE PROPOSTE PER LA DELIBERAZIONE DELCDAO. | 5

PER LA DETERMINAZIONE PRESIDENZIALE CON
L'OBIETTIVO DI
AVVANTAGGIARE/SVANTAGGIARE UN
SOGGETTO DETERMINATO.

SEGRETERIA DEL DIRETTORE GENERALE

5. CONFERIMENTO DI INCARICO DIRIGENZIALE DI
LIVELLO GENERALE E CONFERIMENTO DI
INCARICO DIRIGENZIALE DI LIVELLO NON
GENERALE Al SENSI DELL’ART. 19 COMMA 5 BIS
6 DEL D. LGS. 165 DEL 2001.

1. ATTIVITA' ISTRUTTORIA PER L'ADOZIONE DEI
PROVVEDIMENTI DI INCARICO

1. CONFERIMENTO DI INCARICO DIRIGENZIALE
NON CONFORME AGLI INTERESSI DELL'ISTITUTO,
PER INCOMPLETA E/O NON CONFORME
ISTRUTTORIA, AL FINE DI AVVANTAGGIARE UNO
0 PIU' CANDIDATI.

INCARICHI E NOMINE

SEGRETERIA DEL DIRETTORE GENERALE

6. CONFERIMENTO DI INCARICO DI
COORDINATORE GENERALE DEI PROFESSIONISTI
E DEI MEDICI

1. ATTIVITA' ISTRUTTORIA PER L'ADOZIONE DEI
PROVVEDIMENTI DI INCARICO

1. CONFERIMENTO DI INCARICO DI
COORDINATORE GENERALE DELL'AREA DEI
PROFESSIONISTI E DELL'AREA MEDICA NON
CONFORME AGLI INTERESSI DELL'ISTITUTO, PER
INCOMPLETA E/O NON CONFORME
ISTRUTTORIA, AL FINE DI AVVANTAGGIARE UNO
O PIU' CANDIDATI.

INCARICHI E NOMINE

1. INCOMPLETA E/O NON CONFORME GESTIONE

AMMINISTRAZIONE

COMITATI DI SOLIDARIETA'

PROCEDURA INFORMATICA, DELLE
DELIBERAZIONI ASSUNTE DAL COMITATO PER LA
LORO ESECUZIONE

1. FUNZIONI SEGRETARIALI RELATIVE ALLE 1. GESTIONE E CONTROLLO DOCUMENTALE: SUPPORTO AGLI
SEGRETERIA DEL PRESIDENTE £ DEL CONSIGLIO DI} )y s+ by CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE |VERBALIZZAZIONE RIUNIONI CDA E CIV, DELFLUSSO DOCUMENTALE AL FINE DI ORGANI
AMMINISTRAZIONE e e E LGRS G AVVANTAGGIARE/SVANTAGGIARE UN
SOGGETTO DETERMINATO.
1. CONFERIMENTO DI INCARICO DIRIGENZIALE DI
SEGRETERIA DEL PRESIDENTE E DEL CONSIGLIO DI| 2. CONFERIMENTO DI INCARICO DIRIGENZIALE DI | 1. ATTIVITA' ISTRUTTORIA PER L'ADOZIONE DEI :'L:i;ﬁjiﬁf@;:ﬁ%ﬁ?&ﬁg;ﬁi; £/0 ZL:(Z:%TO A
AMMINISTRAZIONE 4
ISTRAZIO! LIVELLO GENERALE PROVVEDIMENTI DI INCARICO NON CONFORME ISTRUTTORIA, AL FINE DI
AVVANTAGGIARE UNO O PIU' CANDIDATI.
1. CONFERIMENTO DI INCARICO DI
COORDINATORE GENERALE DELL'AREA DEI
3. CONFERIMENTO DI INCARICO DI | . PROFESSIONISTI E DELL’AREA MEDICA NON SUPPORTO AGLI
ZE;;T’E‘E:T‘RAADZTSZEESIDENTE EDEL CONSIGLIO DI} 2 p)NATORE GENERALE DEI PROFESSIONISTI ;;QUJ!E::AIESJ;U;EE;;? VADOZIONEDEL | )\ ORME AGLI INTERESSI DELL'STITUTO, PER | ORGANI
E DEI MEDICI INCOMPLETA E/O NON CONFORME
ISTRUTTORIA, AL FINE DI AVVANTAGGIARE UNO
O PIU' CANDIDATI.
1. GESTIONE E CONTROLLO DOCUMENTALE:
CCONVOCAZIONI SEDUTE, VERBALIZZAZIONE 1. INCOMPLETA E/O NON CONFORME GESTIONE
4. FUNZIONI SEGRETARIALI RELATIVE ALLE SUPPORTO AGLI
EGRETERIA DEL PRESIDENTE E DEL CONSIGLIO DI
SEG St CONSIGLIODI| o r DE| COMITATI CENTRALI E DE! RIUNIONI, INVIO, TRAMITE APPOSITA DEL DELIBERATO AL FINE DI erEm

AVVANTAGGIARE/SVANTAGGIARE UN
SOGGETTO DETERMINATO

SEGRETERIA DEL PRESIDENTE E DEL CONSIGLIO DI

5. ATTIVITA' DI CONSULENZA E ASSISTENZA PER

1. ISTRUTTORIA DEGLI ATTI RELATIVI ALLA
RAPPRESENTANZA PROCESSUALE DELL'ISTITUTO-

1. INCOMPLETA E/O NON CONFORME

AFFARI LEGALI E

AMMINISTRAZIONE

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE

AMMINISTRAZIONE LA GESTIONE DEGLI AFFARI LEGALI CONFERIMENTO DELLE PROCURE SPECIALI DA E;mgirm:;ﬁgg DASOTTOPORREALLA | CONTENZIOSO
PARTE DEL PRESIDENTE
1. ADOZIONE DA PARTE DEL PRESIDENTE O DEL
1. ISTRUTTORIA PER L'ADOZIONE DELLE CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELL'ISTITUTO
6. ADOZIONE DELLE DETERMINAZIONI SUPPORTO AGLI
EGRETERIA DEL PRESIDENTE E DEL CONSIGLIO DI
SEG St CONSIGLIO DI| Lo e\ ENZIALI E DELLE DELIBERAZIONI DEL DETERMINAZIONI PRESIDENZIALI E DELLE DI UN PROVVEDIMENTO NON CONFORME AGLI | o <11

INTERESS| DELL'ENTE, PER INCOMPLETA
ATTIVITA' DI CONSULENZA/ASSISTENZA, AL FINE
DI AVVANTAGGIARE DETERMINATI SOGGETTI.

SERVIZI AL TERRITORIO

1. CONTO ASSICURATIVO DIPENDENTI PUBBLICI

1. DOMANDE DI RISCATTO, RICONGIUNZIONE,
COMPUTO, ACCREDITO FIGURATIVO DIPENDENTI
STATALI PRESENTATE ENTRO AGOSTO 2000 O
ENTRO SETTEMBRE 2005 E CORREZIONE
SEGNALAZIONI CONTI INDIVIDUALI DIPENDENT!
STATALI; POPOLAMENTO ESTRATTI CONTO
DIPENDENTI INPS EX INPDAP.

1. ABUSO CONSISTENTE NELLA DETERMINAZIONE
DI IMPORTI PIU BASS! DI QUANTO DOVUTO E
RICONOSCIMENTO DI PERIODI CONTRIBUTIVI
AGGIUNTIVI A QUELLI SPETTANT!I

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO

STUDI E RICERCHE

1. PROGRAMMA VISITINPS SCHOLARS

1. ASSEGNAZIONE BORSE DI STUDIO E
PROGRAMMI DI RICERCA

1. INDEBITA ASSEGNAZIONE DI BORSE DI STUDIO
PER ILLEGITTIMA FORMULAZIONE DELLA
GRADUATORIA DOVUTA AD IRREGOLARE
ACCERTAMENTO DEI REQUISITI E TITOLI DEI
CANDIDATI.

STUDI, RICERCHE E
RILEVAZIONI
STATISTICHE
ATTUARIALI

STUDI E RICERCHE

1. PROGRAMMA VISITINPS SCHOLARS

2. GESTIONE AMMINISTRATIVA DEI PROGETTI E
AUTORIZZAZIONE PAGAMENTI

1. INDEBITA EROGAZIONE DEI RIMBORSI SPESE
DOCUMENTATE E DELLE INDENNITA RELATIVE
ALLE BORSE DI STUDIO E PROGRAMMI DI
RICERCA PER IRREGOLARE GESTIONE
AMMINISTRATIVA DELLE FASI DI AVANZAMENTO
E CONCLUSIONE DEI PROGETTI DI RICERCA.

STUDI, RICERCHE E
RILEVAZIONI
STATISTICHE
ATTUARIALI

STUDI E RICERCHE

1. PROGRAMMA VISITINPS SCHOLARS

3. AUTORIZZAZIONE ALL'ACQUISIZIONE DI
EROGAZIONI LIBERALI

1. DANNO REPUTAZIONALE ED ERARIALE
DELL'INPS CONSEGUENTE A FINANZIAMENTO DI
INDENNITA’ RELATIVE A BORSE DI STUDIO E
PROGRAMMI DI RICERCA CON EROGAZIONI
LIBERALI INDEBITAMENTE ACQUISITE PER
IRREGOLARE ACCERTAMENTO DEI REQUISITI DEL
SOGGETTO EROGATORE.

STUDI, RICERCHE E
RILEVAZIONI
STATISTICHE
ATTUARIALI

MEDIO

MISURE ATTUATE

MISURE ATTUATE

MISURE ATTUATE

MISURE ATTUATE

MISURE ATTUATE

MISURE ATTUATE

MISURE ATTUATE

MISURE ATTUATE

MISURE ATTUATE

MISURE ATTUATE

MISURE ATTUATE

MISURA ATTUATA

MISURE ATTUATE

MISURA ATTUATA

MISURE ATTUATE




STUDI E RICERCHE

2. DEFINIZIONE DI PROPOSTE NORMATIVE -
SELEZIONE E MONITORAGGIO DELLA
PRODUZIONE LEGISLATIVA A LIVELLO NAZIONALE
ED EUROPEO

1. ATTIVITA' DI ANALISI, ELABORAZIONE E
MONITORAGGIO

1. INTERFERENZA NELLA DEFINIZIONE DELLE
PROPOSTE NORMATIVE. GESTIONE IMPROPRIA
DELLE INFORMAZIONI.

STUDI, RICERCHE E
RILEVAZIONI
STATISTICHE
ATTUARIALI

MEDIO

1. DANNO REPUTAZIONALE ED ERARIALE

STUDI, RICERCHE E

MISURE ATTUATE

1. RENDICONTAZIONE DELLE SPESE SOSTENUTE | RILEVAZIONI
STUDI E RICERCHE 3. ACCESSO A FONDI EUROPEI O NAZIONALI AIFNI DEL RIMBORSO DA PARTE DELLA ES':‘;?OU;&EI:SE":;ELSSSL::S'ZAC::;LQIANO STATISTICHE MISURA ATTUATA
COMMISSIONE UE O ALTRO ENTE FINANZIATORE | 1100 o o el NON DOVUT! ATTUARIALI
AR}::\EEZ‘TSIP;):?\.‘\Ogl:eiizwnElNGT(;\‘/NE;OblZMPtEv‘ 1. GESTIONE DEI RAPPORTI CON LE DIREZIONI SUPPORTO AGLI
TUDI E RICERCHE . . 5
STU ICERC eyt e e 1. GESTIONE IMPROPRIA DELLE INFORMAZIONI. | ORGANI MEDIO MISURE ATTUATE
ISPETTIVO
1. MANCATA O INSUFFICIENTE VERIFICA
DELL'EFFETTIVO STATO AVANZAMENTO LAVORI
1. ESECUZIONE DEL CONTRATTO DI RISPETTO AL CRONOPROGRAMMA, AL FINE DI [ CONTRATTI PUBBLICI
TECNOLOGIA,INFORMATICA EINNOVAZIONE | 0\ et ey srvizi £ Fornmure |- VERIFICHE IN CORSO DI ESECUZIONE e s A MEDIO MISURA ATTUATA
RISOLUZIONE DEL CONTRATTO, PER FAVORIRE
L'APPALTATORE.
1. INDEBITE ATTESTAZIONI NECESSARIE AL
RILASCIO DELL'ATTESTATO DI REGOLARE
2. RENDICONTAZIONE DEL CONTRATTO DI ESECUZIONE PER MANCATA DENUNCIA DI CONTRATTI PUBBLICI
TECNOLOGIA, INFORMATICA E INNOVAZIONE 5
CNOLOGIA INFO < OVAZIO ACQUISIZIONE DI BENI, SERVIZIE FORNITURE | - VERIFICA N CORSO DI ESECUZIONE DIFFORMITA' E VIZ] DELLA PRESTAZIONE MEDIO MISURAATTUATA
CONTRATTUALE, AL FINE DI FAVORIRE
L'APPALTATORE.
PERFORMANCE,
ORGANIZZAZIONE E
1. IRREGOLARE ATTIVITA' DI CONSULENZA, AL
1. PARERI IN MERITO ALL'INTRODUZIONE DI SISTEMI INFORMATIVI
TECNOLOGIA, INFORMATICA E INNOVAZIONE  |3. TECHNOOGY INNOVATION e e z\(r)\lGEGDE\T:‘V:;:;"rAGG\ARE DETERMINATI TR MEDIO MISURA ATTUATA
DIGITALE
PERFORMANCE,
ORGANIZZAZIONE E
1. IRREGOLARE ATTIVITA' DI CONSULENZA, AL
4. AGILE ENABLEMENT & DELIVERY 1. PARERI IN MERITO ALL'INTRODUZIONE DI g SISTEMI INFORMATIVI
TECNOLOGIA, INFORMATICA E INNOVAZIONE
CNOLOGH 0 C OVAZIO e e e o ;gl;GDE\_:T\‘/\;:’:lZT‘AGGIARE DETERMINATI e MEDIO MISURA ATTUATA
. DIGITALE
PERFORMANCE,
ORGANIZZAZIONE E
1. IRREGOLARE ATTIVITA' DI CONSULENZA, AL
5. EMPLOYEE & USER ENGAGEMENT 1. PARERI IN MERITO ALL'INTRODUZIONE DI SISTEMI INFORMATIVI
TECNOLOGIA, INFORMATICA E INNOVAZIONE R RS ggl;ené:‘/\;::;»\eelms DETERMINATI ISR MEDIO MISURA ATTUATA
DIGITALE
1. MANCATA O INSUFFICIENTE VERIFICA
DELL'EFFETTIVO STATO AVANZAMENTO LAVORI
6. ESECUZIONE DEL CONTRATTO DI
TECNOLOGIA, INFORMATICA E INNOVAZIONE | ACQUISIZIONE DI BENI, SERVIZI E FORNITURE PER | 1. VERIFICHE IN CORSO DI ESECUZIONE s5::2&?»:}?&%11:12?.&’:3&;2;:T:?ET CONTRATTI PUBBLICI MEDIO
RAGGIUNGIMENTO TARGET PNRR PENALI O LA RISOLUZIONE DEL CONTRATTO, PER
FAVORIRE L'APPALTATORE.
1. INDEBITE ATTESTAZIONI NECESSARIE AL
TECNOLOGIA, INFORMATICA E INNOVAZIONE | ACQUISIZIONE DI BENI, SERVIZI E FORNITURE PER | 1. VERIFICHE IN CORSO DI ESECUZIONE e Y e et MEDIO MISURA ATTUATA
RAGGIUNGIMENTO TARGET PNRR DELLA PRESTAZIONE CONTRATTUALE, AL FINE DI
FAVORIRE L'APPALTATORE.
1. FALSA ATTESTAZIONE DI RAGGIUNGIMENTO
TECNOLOGIA, INFORMATICA E INNOVAZIONE $||ZE\?TDE§R/’\|‘:\T§5:\E DEITARGETPNRRVERSO |1 VERIFICHE IN CORSO DI ESECUZIONE TARGET PNRR PER CONSEGUIRE UN'INDEBITA | 0N AT T PUBBLIC! MEDIO MISURA ATTUATA
EROGAZIONE DI FONDI EUROPEI

UFFICIO ISPETTORATO

1. INCHIESTE PRESSO STRUTTURE CENTRALI E
PERIFERICHE

1. ACCESSI ISPETTIVI PER L'ACCERTAMENTO DI
FATTI E/O COMPORTAMENT! ILLECITI DEI
DIPENDENTI

1. OMESSA/ILLEGITTIMA VERIFICA DI
IRREGOLARITA', PER VIOLAZIONI COMMESSE
DAGLI ISPETTORI CENTRALI E/O DAI LORO.
COLLABORATORI NELLO SVOLGIMENTO DELLE
ATTIVITA' DI ACCERTAMENTO, AL FINE DI
FAVORIRE IL RESPONSABILE DELLE
IRREGOLARITA'.

CONTROLLI, VERIFICHE,
ISPEZIONI E SANZIONI

UFFICIO PER LE ATTIVITA DEL RESPONSABILE
DELLA PROTEZIONE DEI DATI

1. TUTELA DEI DATI PERSONALI E ACCESSO ALLE
BANCHE DATI

1. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

1. INDEBITO TRATTAMENTO DI DATI, DA PARTE DI
DIPENDENTI ABILITATI ALL'ACCESSO NELLE
BANCHE DATI E NEI SISTEMI INFORMATIVI
DELL'ISTITUTO, FINALIZZATO ALLA
REALIZZAZIONE DI INTERESSI PERSONALI O
ALTRUI.

CCOMUNICAZIONE E
PROTEZIONE DATI

MISURE ATTUATE

UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E DELLA
RESPONSABILITA AMMINISTRATIVA

1. GESTIONE PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

1. GESTIONE RISERVATA DELLE NOTIZIE
DISCIPLINARI

1. INDEBITO ACCESSO ALLE NOTIZIE DISCIPLINARI
PER INOSSERVANZA DELLE DISPOSIZIONI IN
MATERIA DI SEGRETO D'UFFICIO, AL FINE DI
AVVANTAGGIARE UN DETERMINATO SOGGETTO.

CONTROLLI, VERIFICHE,
ISPEZIONI E SANZIONI

MISURE ATTUATE

UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E DELLA
RESPONSABILITA AMMINISTRATIVA

1. GESTIONE PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

2. CUSTODIA FASCICOLI DISCIPLINARI

1. INDEBITO ACCESSO AGLI ATTI DEL FASCICOLO
DISCIPLINARE, PER IRREGOLARE CUSTODIA DEL
FASCICOLO FINALIZZATA A FAVORIRE UN
DETERMINATO SOGGETTO.

CONTROLLI, VERIFICHE,
ISPEZIONI E SANZIONI

MISURA ATTUATA

MISURE ATTUATE




UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E DELLA
RESPONSABILITA AMMINISTRATIVA

1. GESTIONE PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

3. ATTIVAZIONE DELLE STRUTTURE PER
L'INOLTRO DELLA DENUNCIA PENALE E/O
CONTABILE

1. OMESSA TUTELA DEGLI INTERESS|
DELL'ISTITUTO PER MANCATO INOLTRO DELLA
DENUNCIA ALL' AUTORITA' GIUDIZIARIA
COMPETENTE, AL FINE DI FAVORIRE IL
RESPONSABILE DELLA VIOLAZIONE.

CONTROLLI, VERIFICHE,
ISPEZIONI E SANZIONI

UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E DELLA
RESPONSABILITA AMMINISTRATIVA

1. GESTIONE PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

4. ESERCIZIO POTERE DISCIPLINARE

1. OMESSO ACCERTAMENTO DELLA
RESPONSABILITA' DISCIPLINARE PER MANCATO
AVVIO DEL PROCEDIMENTO, AL FINE DI
FAVORIRE IL RESPONSABILE DELLA VIOLAZIONE.

CONTROLLI, VERIFICHE,
ISPEZIONI E SANZIONI

MISURA ATTUATA

MISURE ATTUATE
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