SEZIONE DI SINTESI DELLE CARTE DI LAVORO

DENOMINAZIONE AMM.NE

RIFERIMENTI DELLA

Istituto nazionale della previdenza sociale (INPS)

OGGETTO DI VERIFICA Al FINI DELLA

Scegliere I'amministrazione dal menu a tendina a sinistra (cella D2). Nel caso in cui I'amministrazione non sia inclusa nell'elenco, scegliere "Altra amministrazione"
(cella D2) e indicarne la denominazione nella cella D3

CONCLUSIONI RAGGIUNTE

RELAZIONE SULLA VALIDAZIONE (H) VAL(ISEI)//;\\IZ(;)ONE
PERFORMANCE (AREE DI VERIFICA) (max 100 parole)
() ) v
1 PRESENTAZIONE E INDICE
> SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER |
CITTADINI E GLI ALTRI STAKEHOLDER ESTERNI
Il paragrafo e sufficientemente conforme a quamévisto dalla delibera CIVIT n.5. Sirileva, utignta evidenziazione dell'incidenza dei fattoteesi sull'attivita
21 Il contesto esterno di riferimento dell'lstituto intervenuti per I'anno di riferimentd dati riportati corrispondono alle informaziarantenute nelle fonti utilizzate per la validaziohesposizione € chiar&l
e comprensibile.
La Relazione conformemente alle indicazioni dBldibera CiVIT n.5 , propone un quadro sintetied dati quali e quantitativi che caratterizzananitainistrazione.
Sirileva che I'Amministrazione ha avviato il perso per la rilevazione del benessere organizzatigmanto pud considerarsi concluso il processotdgrazione dei
) - . soppressi enti.
22 L'amministrazione | dati sono confermati dalle fonti considerate. Sl
Le informazioni risultano chiare e comprensibilcha nei loro aspetti tecnici.
L’esposizione & risultata conforme alle indicaridella CiVIT; i risultati conseguiti sono sintetted esaustivi conformemente alle indicazioniaiBlelibera Civit
n.5/12
2.3 | risultati raggiunti | dati forniti sono in linea con le risultanze esfe nelle successive sezioni. Sl
L'esposizione dei contenuti & lineare e di facienprensione.
I s Risultano soddisfatti i criteri di esposizione edntenuto. | contenuti sono attendibili. L'espiusie sia delle criticita che delle opportunita lisdineare, sintetica e
2.4 Le criticita e le opportunita s Sl
comprensibile.
3 OBIETTIVI: RISULTATI RAGGIUNTI E SCOSTAMENTI
Struttura e contenuti dell'albero della performasogo coerenti con le indicazioni CiVIT in matefilibere 112 /2010 e 5/2012), nonché con il Siatdin
misurazione e valutazione dell'Inps e con i docotingrogrammatori
31 Albero dellgerformance Gli obiettivi sono indicati in maniera puntualendacorrispettivi indicatori di outcome, espredsiis termini numerico quantitativi che descrittidittendibilita: Gli SI
indicatori di outcome riportati corrispondono aaffiiettivi strategici contenuti nel Piano della jpenfiance 2013;
Le indicazioni strategiche degli Organi sono tréelét L.I: e declinate in L.G.G. che rappresentacantenitori dei P.o e dei O.operativi assegniiir@sponsabilita
delle strutture centrali e territoriali. Per ciasall.l. viene riportata la sintesi del risultataggiunto e la percentuale di realizzazione del@.G. sia per le Direzioni
Centrali che per le strutture territoriali.
32 Obiettivi strategici Le informazioni esposte risultano da cqmp!gsseqﬂpre di controllg di ggstione dell'attivitz} calr, adottate in Istituto da alcuni anni. Le #giviportate nel si
paragrafo sono anche state oggetto di verificéangbito della Relazione di controllo strategical20
La comprensione dei contenuti & agevolata dalfgpresentazione grafica delle informazioni in tebeassuntive.
L’esposizione & conforme ai dettati CIVIT. La valzione € il risultato dall'aggregazione del daalitico di ciascun indicatore in funzione di sfiecpesi e
parametri di raggruppamento.
Le informazioni esposte sono il risultato dellemplesse procedure di controllo di gestione at®in Istituto da anni. | risultati risultano beettagliati nell’ Allegato
33 Obiettivi e piani operativi 1 Tab2.1. Sl
Le attivita riportate nel paragrafo sono statggetto di verifica nel’ambito della Relazionecdintrollo strategico 2012.
Le informazioni nonostante la tecnicita risultaromnprensibili.
Il sistema di pianificazione, gli obiettivi e ghdicatori adottati, esposti conformemente ai ppindel D.Lgs. 150/2009 , sono stati dettagliatirenper quanto attiene
alle gestioni degli Enti soppressi ex lege 214 .
| risultati sono attendibili.Si evidenzia la qualidel sistema di rilevazione adottato per cio creerne I'affidabilita e la tempestivita dei dédijoro rilevanza rispetto
34 Obiettivi individuali agli obiettivi stratggici, la possipilit-?a dilelglalmiloni gdiversi Iivglli qi analilti(-:ita/sintetif:itél ) o B . si
Le tabelle con cui sono esposti gli obiettivi dbguzione e relativi risultati risultano di ottimaraprensione anche in riferimento all’ esposizioakribultato
complessivo nazionale.
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4 RISORSE, EFFICIENZA ED ECONOMICITA
5 PARI OPPORTUNITA E BILANCIO DI GENERE
6 IL PROCESSO DI REDAZIONE DELLA RELAZIONE
SULLA PERFORMANCE
Le fasi i tempi ed i soggetti responsabili sospasti in maniera puntuale e conforme alla delib&ian.5/12
. . . . Le informazionl riportate nella sezione sono cogreon le fonti consultate
6.1 Fasi, soggetti, tempi e responsabilita X - - . N Sl
Le informazioni sono  sintetiche e sistematiche
La sezione risulta sufficientemente conforme altidazioni della Delibera 5 della CiVIT.
La relazione evidenzia come il ciclo di gestion#iadgerformance é stato influenzato dalla progeesgitegrazione organizzativa delle strutture adngrterritoriali ed,
6.2 Punti di forza e di debolezza del ciclo di gestide#a inoltre, sottolinea la necessita di una maturazioritirale ai diversi livelli organizzativi attrang® interventi gestionali e formativi. si
: performance Le informazioni riportate risultano confermate dagli amministrativi consultati.
L'esposizione sintetica del processo di programorezie budget e I'utilizzo di tavole riassuntiveagiano la comprensibilita della sezione esaminata
Allegato 2 Tabella obiettivi strategici Nelle tabeBlel "Obiettivi strategici” sono riportati le infomzioni e i dati richiesti Sl
Allegato 3 Tabella documenti del ciclo di gestiordiaiperformance Si prende atto della documentazione inviata dalitnistrazione SI
Allegato 4 Tabelle sulla valutazione individuale & mde atto della documentazione inviata dall’Amstiazione Sl




