INPS | ' . . N %
DETERMINAZIONE n. § 25 del 2 6/LUG. 2017
Oggetto: esecuzione delle Sentenze del Consiglio di Stato n. 5447 e n.
5448/2016. Modifiche .al Regolamento di Organizzazione, di cui alla
determinazione presidenziale n. 89/2016, come modificato dalle
determinazioni n. 100/2016 e n. 132/2016, e all'Ordinamento delle
funzioni centrall e territoriali dell'Istituto di cui alla determinazione
presidenziale n. 110/2016, come modificato con determinazioni
presidenziali n.13/2017 e n.118/2017.

 IL PRESIDENTE

 Visto il D.P.R. 30 aprile 1970n 639;

~ Vista la Leg-ge:'9 Iﬁarzq 1959 n. 88;
Visto il D Lgs. 30-giUgn0-- 19{94 n. 479; |
Visto il D.P.R. 24 s_éttem:.b-re 1997 n. 366;

Visto lart. 7, comm_ai 8, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78
convertito con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122;

Visto il D.P.R.. 16 febbraio 2015 con il quale il Prof. Tito Boeri & stato
nominato, per la durata di un quadriennio a decorrere dalla data del
~decreto medesimo, Presidé;nte-'deEI’Istituto Nazionale della Previdenza
Sociale; '

Visto il decreto del -M=-i.ni_stefb del Lavoro e delle Politiche sociali del 13
gennaio 2017 con il quale & stata nominata la dott.ssa Gabriella Di
Michele, direttore generale dell'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale;



Visto il Reg’o!-a-ment_o. di- Organizzazione adottato con determinazione
presidenziale n. 89/2016, come modificato con le determinazioni
presidenziali n. 100 e n, 132 del 2016;

Visto I'Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali dellIstituto,
adottato con la 'dete_rmihazi,one presidenziale n. 110 del 28 Iuglib 2016,
come modificato con le determinazioni presidenziali n. 13/2017 e n.
118/2017; | | |

Considerato che "-il_- vigente Regﬁolame-ntd di Organizzazione & stato
oggetto di 'im'p_ugnati:vé da parte dei professionisti del ramo legale
dell'Istitute, con rifé'ki.rhé_ntO-al'lo status giuridico degli avvocati medesimi
in relazione al potere'd'i_'coordinamento degli stessi affidato ai dirigenti
amministrativi dell'Istituto;

Visto che it contehZ:ioSo in qu:estion.e si & concluso in grado di appelio, con
le sentenze del Cbnsig.lio di 'Sfcatb, sez. VI, n. 5447 e n. 5448 del 23
dicembre 2016, passate sn giudicato, chle hanno accolto i motivi di
impugnazione dei ricorrenti ; -

Considerata la .conse_g:uerite'-_necessité che I'Istituto dia pronta esecuzione
alle statuizioni contenute n-é.li-_é pronunce citate, procedendo alla modifica
del Regolamento di- organizzazione e, conseguentemente,
dell’Ordinamento  delle 'fu'nz;i;oni__ centrali e territoriali nelle disposizioni
rispettivamente interessate;f S

Considerata perta'-nto I'esigenza di garantire, in modo chiarb ed indubbio,
ai  professionisti dell’ISt-itut_o_ la  riconosciuta autonomia tecnico-
professionale, secondo la nor’fﬁativ_a vigente, e, al contempo, esercitare il
potere discrezionale deii'istituto di dotarsi di una propria organizzazione
coerente ed organica in cui i diversi ruoli, nel rispetto delle correlate
prerogative, concorrano, in un contesto unitario, al raggiungimento degli
obiettivi dellIstituto, e alla luce delle sopra indicate sentenze ;



Ritenuto, peraltro, che i -principi ‘affermati dal Consiglio di Stato, sanciti,
altresi, nella’ legge 31 dicembre 2012, n. 247, art. 23, recante
I‘ordinamento '_profe_ssionaief forense, siano estensibili ai professionisti di
tutti i rami professionali_d'él-l"l_s_ti'tuto,. atteso che la legislazione vigente in
materia prevede, in.v_ié _geri.erale, che:

e [‘attivita tecnico- pro'fessionéle sia svolta in maniera autonoma e con
indipendenza di gludizm, mtellettuale e tecnico (art. 2, comma 2 del
DPR n. 137/2012), |

+ | dipendenti mquadrati nel ruolo profes'sionaie degli enti pubblici
assumono, n'e!l’ese-ftizio della loro attivitd tecnico- -professionale, la
responsablltta dfrettamente nei confronti del rappresentante Iega!e
dell’ente (art 15, comma 5, della L. n. 70/1975); '

e e funzioni di cco.rdlnamento di ufﬁc; di natura proféssionale

- comportano la responsablllta delle strutture medesime in capo al
titolare e la sovraordlnazmne aI personale addetto {(art. 18, comma
~1del DPR n. 43/1990);

+ i professionisti costituiscono, al pari *deila dirigenza, una r'i_s_orsa
'fon-da_me_nt_a-l-e per il perseguimento d-egl"i'ob.ietti'vi dell'Istituto e il
loro apporto proféési'onaié si inserisce in un contesto unitario, teso al
miglioramento dei I|velh di efﬁc:enza efﬁcac:a e qualita dei servizi
istituzionali, (CCNL Aréa VI- Separata Sezione dei Professromsu
1/8/2006 -quadrienmor normativo 2002-2005, come confermato dal
CONL 21/7/2010 quadriennio normativo 2006-2009, artt. 78 e 83)

Ritenuto, pertanto, dl dover procedere alla revns:one degli art;coh del
Regolamento di orgamzzaznone sottoelencati, necessitata dallesngenza di
rendere coerente il _mode_ilo organizzativo derivante dall adeguamento. alle
statuizioni deli_e_ Citate -pronuht:e del Consiglio di Stato, apportando le
modifiche di seguito i_ndii:af:-e.: | | '



art, 16, rubrita-to _*‘Asse.tto e funzioni delle Direzioni Regionali”,

eliminando al comma 3, la lettera t), che attribuisce al Direttore
regionale [_’esercizi_o-del'.coordinament_o'.delle attivitdy professionali
legaie, medico/legaie e tecnico-edilizia, ridenominando la

: precedente lettera u)_,'th.e assume ora la lettera t); riportando tale

funzione in capo ai Coordinatori dei singoli rami professionali, con
I'introduzione di un apposito comma, che sostituisce I’attualze comma
4; rinumerahdc_)_ "p'_ro'g"ressivam-ente i precedenti commi 4 e 5, non
i'nteressé‘ti da modifiche, che assumono la nuova numerazione 5 e 6;
riformulando | comma relativo alle Conferenze dei Coordinatori

legali e medico-legali, prevedendo. che _Ie' stesSe siano indette e

presiedute dal Coordinatore di ciascun ramo professionale, con la

partecipazione del Diréttore regionale, che assume ora il comma 7;
rinumerando | precedenti commi 7 e 8, non modificati, che
assumono. ora la numerazione 8 e 9; pertanto il predetto articolo
risuita cosi riformulato: | | |
> art. 16 “Assetto e funzioni delle Direzioni regionali:
1. Le D;rez;on: regionali assicurano Ia creazione di valore
per gl; utentl garantendo una efficace erogazione dei serwz: e
una efﬁc:ente gestlone del processi IStItUZIOI?aII defle strutture
terrltonah d: competenza in attuazione degli mdtrfzzr e dei
programm; definiti dalla D:rez:one generale
2. D:rez:om regionali  hanno la - responsabilita
compless:va della -gestioné-e rispondono dei risultati conseguiti
derivanti dall‘lmpzego delle risorse loro assegnate nei rispettivi
territori di competenza. _
3 I Direttore  regionale, nell'ambito térritoriale di
-competenza, ferme restando le previsionl di cui al SucCcessivo
art. 17, esercita Je funzioni di:



a)  conferire F'incarico di. Direzione territoriale, al dirigente
individuato dal Direttore generale sulla base dei criteri per il
conferimento degli incarichi dirigehziali;

b)  conferiré ai dirigenti ésség_nati dal Direttore generale,
sulla base dei predetti criteri, gli incarichi di responsabile delle
~aree mana_gériali interne alla Direzione regionale;

c) conférire, sulla base dei predetti criteri, gli. incarichi di
res_ponsabilé delle aree manageriali delle Direzioni territoriali,
sentiti i rispettivi Direttori; |

d) attribuire la titolarita delle posizioni organizzative dei
funzionari sulla base delle indicazioni del Nucleo di valutazione
reg.'onale costltu:to a norma della wgente disciplina in
materia;

e) .deﬁ_nife per tutte e strutture del territorio  di
competenza, attraverso la Conferenza regionale, tenuto conto
delle proposte dei Direttori territoriali e in conformitd agh
ihdirisz della D.irezione generale, le direttive regionali di:

I swluppo organizzativo e funz:onale,

II.  orientamento produtt:vo

I, gestrone delle risorse umane;

1V.  attuazione dell’ azione formativa;

V. attuaz:one delle misure per la tutela della salute e defla
sicurezza dei _I_a-voratorf, ai sensi del Testo Unico n. 81 del
2008; |

VI, cOmuniéaiione'e relazione con le istituzioni esterne;

H _ avware il processo di programmaz:one e budget delle
D;rez.'om terrttorfall, coordinando il processo per la definizione
dei p.'am d.' att:wta e di produzione al fine di garantire Ia

coerenza con Ie linee stra teglche e di indirizzo definite dagli
Orgam |
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g) . -coofdfnare'e' sovraintendere al processo di rifevazione e
consolfdahﬁén.to dei fabbisogni di risorse umane e strumentali;
h) coordinafe : standardizzare e Omogeneizzafe, nef
processo di budget econom:co i fabb:sogni rilevati presso le
strutture di nferimento
i) garant;re nel processo di rilevazione dei fabbisogni
economici delle strutture, la congrwta economica attraverso
V'applicazione di specifici parametri ‘indicati dalla Direzione
generale;
J)  gestire la fase di negoz:az:one dei budget fi nalizzata alla
elaborazione della propo_sta compless:va a livello regionale da
| sbttoporre'_-al Direttore generale, tenendo conto delle esigenze
e specificita rappreSentate dai direttori territoriali e delle linee
programm.atiché delle Direzioni centrali;
k)_3 | assegnare con proprie determmaz.'om gli obiettivi ai
dirigenti d: aree regionall in coerenza con.i propri obiettivi di
cui alle Spec:ftche determmaz:om del Direttore generale;
) svolgere una funzione di impulso finalizzata al governo
del processo p_roduttivo, monitorare I'andamento delle attivita
e 'fbrmuiare eventuali interventi correttivi in caso di
disallineamento degli oblettivi; | |
m ) éssicuraré la funzione di controflo  di regolarita
amministrativa e contabile, al fine di garantire la correttezza e
la legittimita dell'azione ammini'_strativa dell'IStftuto nell'ambito
territoriale di competenza; | |
n) esercitare la funzione di verifica dei livelli di qualits dei
servizi e dei :'p'roceSSi nelle strutture della regione, anche con
riferimento .aﬂ'attdazione di efficaci procedure di prevenzione e
 di diminuzione dei rischi aziendall, attraverso la sistematica
attuazione _dé_i piani regionali dj controllo del processo
produ.ttivo; | ' '
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0) attdare i processi di . mtegrazrone inter-istituzionale,
ricercando le possibill sinergie con i soggetti pubblici e privati
operant: a livello regionale, .in conformita alle direttive della
Direzione gen'efale_; | | |
p) " form_u_lare" proposte di - modifica riguardanti Ia
.disiocazione, gli ambiti territoriali, le conipetenze delle
strutture sul territorio ed attuare le deliberazioni degli Organi
in materia di decentramento;

q) gestirei pféCéssi di -assegnaZione delle risorse umane,
nell’_ambito della dotazione organica assegnata e secondo le
modafita e le pfOCedure previste dalla normativa vigente;

r) provvedefe,' nei limiti del proprio budget, all'ottimale
utilizzc_) ‘delle  risorse  strumentali  necessarie per il
funziohaménto*delle strutture territoriali di competenza,. _

s) eserc:tare il coordinamento, la gestione e il monitoraggio
delle att:wté di wgllanza ammmlstratfva,

t) concordar_e con Ie Direzioni centrali interessate,
compatiblimente _COn i ‘budget assegnati, la messa a
disposizione di _risofse necessarie alla .rEalizzaz?:ione di
fntervehti predétermina li dalla Direzidne generale. _
_4.' Presso Je Direzioni reglonall e le relative Strutture
territoriali per le quali gli attf organizzativi relativi ai rispettivi
rami _profe_ss_ronal; prevedano listituzione di Coordinamenti
pfoféSSfo.naff, o "coordin-atori esercitano Ie funzic_ini di
coordid_a_-mentd degli uffici legali;, medico-fegali, nonché
teéniéo4edi{iz¥i;' in coerenza con gli obiettivi attribuiti alle
predette . Stmtture, nellambito degli indirizzi stabiliti dagli
Orgam e delle d.frett:ve gestionali emanate dal Direttore
Generale.. o

5. " La Direzione regionale assicura le funzioni abilitanti e di
supporto alle Direzioni territoriali di peftinenza per:
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I.  la gestione delle risorse umane e strumentali;

I l'organizzazione; |

III. | flussi contabili e finanziari;

V. Ia comunicazione;

V. [a programmaz;one e il controllo di gestione

VI.  laudit; | _

VIL [l'assistenza ai sistemi informativi.

6.  Presso ciascuna Direzione regionale é costrtu:ta la
-Conferenza regionale de:r Dfrettorl territoriali, pres:eduta dal
Direttore - regionale, con la funzione di realizzare Ila
programmazione l'integrazione e lo sviluppo equilibrato dei
livelli di servizio in tutte le strutture della regione.

7.  Presso ciascuna Direzione regionale sono costituite la
_Cdnfe‘renza dei  Coordinatori legali e la Conferenza dei
Coordinatori medico-legali, indette e presiedute dal
Coordina’tore' di ciascun ramo professionale, al fine di
assicurare  omogeneits  di  comportamento  tecnico-
professionale '.aglli'-sufﬁci legali e medico legali sul territorio. Alle
Conf_erénze partecipa il Direttore regionale al fine di garantire
congiuntamente al Coordinatore regionale la necessaria
_coérenza. tra l'azione degli uffici professionali e gli obiettivi
attributi alla_direzione regionale, nel'ambito degli indirizzi
stabiliti dagli ‘Organi e delle direttive gestionali emanate dal
Direttore Generale. In mancanza di Coordinatori territoriali, il
Coordinatore . fegidnale puo indire la Conferenza con i
profess:omstt dei rispettivi rami profess:onah

8 I D.'rettore regionale assume -per la struttura cui e
preposto la veste di "datore di favoro" af sensi del Testo Unico
n. 81 del 2008 con apposito budget.

9. Le DII’GZIOHI reglonah sono collocate in ciascun capoluogo
di reg:one e sono costftu.'te come Uffici d_f livelfo dirigenziale
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.generale, ad _eCcezione delle Direzioni regionali costituite come

uffici - di IiVéfllG ~ dirigenziale  secondo quanto  previsto

nell’Ordiﬁamento'-del_le funzioni centrali e territoriali.”
art. 17, rubricato “Assetto e funzioni delle Direzioni di
Coordinamento métropolitano" eliminando al comma 4, la lettera s)
che attribuisce al Direttore di coordinamento metropolitano
I'esercizio  del _coordina_rhento deEIé attivita professionali legale,
médico/l-égale- e tech‘icd_—'edilizi-a, ridenominando le .precedent'i lettere
t) e u), che assumono ora le lettere s) e t); riportando tale funzione
in capo' i Cbordi'natori dei " singoli rami professionali, con
I'introduzione di un app051to comma, che sost:tunsce ['attuale comma

5; rinumerando progresswamente i precedenti commi 5e 6, non

| mteressat; da modifiche, che assumono la nuova numeraznone 6e7;
' mtroducendo le Conferenze dei Coordinatori legali e medico-legali,

prevedendo che le stesse siano indette e presiedute dal
Coordinatore di ciascuh_ramo professionale; con la partecipazione
del Direttore dl’ Cob_rd-inam’ento-metropolitario, che assume il comma
8: rinum‘efando i precedenti commi 7 e 8, non modificati, che
assumono ora la numerazione 9 e 10; pertanto il predetto articolo
risulta cosi rlformulato |
> art. 17 “Assetto e funzioni delle D'Irezioni' di Coordinamento
metropolitano: |
1. Le Direzioni di coordinamento metropolitano assicurano
la cfeazione di valore per gli utenti garantendo una efficace
erogazione dei servizi e una efficiente gestione dei processi
- istituziohali _detle' strutture territoriali di competenza, in
attuazione degh Indirizzi e dei programmi definiti dalla
Direzione. generale N |
2. Le Direzioni di coordinamento metropolftano hanno la
-responsabilita complessiva della gestione e rispondono dei
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risuitati cons_eguiti deri?anti dall'impiego delle risorse loro
assegnate nei rispettivi tertitori di competenza,

3. Il Direttore della struttura, ferme restando le previsioni
di cui al successivo art. 20, esercita la propria azione- sulle
. Filiali metropol.'tane/Agenz:e/Puntl INPS che insistono sullo
specifico terrttorto di riferimento

4. Tenuto conto ‘delle d.'rettlve della DH‘EZIOHe generale il
Direttore esercrta neIIo SpECIfICO le funzionij di

a) confer:re rincarico di D:rez.'one delle Filiali metropohtane,
al dirigente -mdmduato dal D:rettore generale sulla base dei
criteri per il conferimento degli incarichi dirigenziali;

b)  conferire ai dirigenti gli incarichi di responsabile delle
aree della Direéione di Coordinamento - metropolitano,
assegnati dal Direttore Generale sulla base dei predeltf criteri;
c) attr;-bu.'re la. titolaritd delle posizioni organizzative dei
funzionari dellintera area metropolitana sulla base delle
indicazioni _del'_-Nu_cieo di valutazione di area metropdlitana,
costituito a norma della vigente .diséip;lfna in materia;

d) definire per tutte le strutture del territorio  di
competenza, attraverso la Conferenza di Area metropolitana,
tenuto conto déllé proposte dei Direttori delle Filiali
metropolitane. e in conformrta agll indirfzzi delffa Direzione
generale le d:rett:ve di:

1. sviluppo organizzativo e funzionale;
II. onentamento produttivo;
I gest.'one delle risorse umane;

Iv. a_ttuaz:one__deﬂ azione formativa;
V. attuazione delle misure per la tutela della salute e della
sicurezza dei lévorato.ri, al sensi del Testo Unico n.81 del
2008;

15



VI comunicazione e rélazione con le istituzioni esterne.

e) av‘via.'_"e__-il processo. di. programmazione e budget delle

Filiali metropolifane; coordinando il processo per la definizione

dei piani di attivits e di produzione, al fine di garantire la

~coerenza con le linee strategiche e di indirizzo definite dagli
Organi; |

) Coordinafe e sovraintendere il processo di rilevazione e
consol_idam'ehto dei fabbisogni di risorse umane e strumentali;

'g)  coordinare, -standardizzare e omogeneizzare, nel
: processo di budget economico, i fabbisogni rilevati presso le
strutture di riferimento;
h) garantfre,-' -_ne_l processo di rilevazione dei fabbisogni
ecohomici "delle strutture, la congruita economica attraverso
I’applicazione dei speciﬁci “parametri indicati dalla Direzione
generale '

i) gestfre la fase di negoziazione dei budget finalizzata alla
elaborazione de{la proposta compless.'va a livello
metropolitano da sottoporre al Direttore generale, tenendo
conto delle eSig-enze e specificita rappresentate dai direttori di
Filiali e delle linee programmatiche delle Direzioni centrali;

})) assegnare con propria determinazione gli obiettivi ai
dirigenti - defle - aree della Direzione di Coordinamento
metropolitano e ai Direttori di Filiale metropolitana, in
coerénza con i propri 'obiettivi di cui alle specifiche
determmaz:om del Direttore generale; _

k)' | svolgere una funzione di lmpuiso ﬁnalfzzato al governo

-del processo produt_tf-vo, monitorare Iandamento delle attivits
e formulare e-véntuali interventi correttivi jn  caso di

| disallihéam.ento_degli obiettivi;

| ) assicurare la funzione di controflo di regolarita
amministrativa e contabile, al fine di garantire la correttezza e
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fa fegittimité déll.’a'zibne amministf‘fa-tiva dell'Istituto nell'ambito
territoriale di competenza; | _
m)  esercitare fa funzione di verifica dei livelli di qualita dei
serwz: e de: processf nelle strutture deli‘area metropolitana
coordmata anche con riferimento all'attuazione di efﬁcac;
pr'ocedure di prevenzione e di diminuzione dei rischi az:endal.'
attraverso la sistematica attuazione del piano metropolitano dj
controlfo delﬁ_'pr_oces'so produttivo; |

n) attuare i processi di _integraziohe inter jstituzionale,
ricercando le possibili sinergie con | soggetti. pubblici e privati
bper'anti a livello di area metropolitana, in conformita alle
direttive della Direzione ge.nerale; |

o) formulare - proposte . di _m'odiﬁca riguardanti |a
disfdcazfdné- gli ambiti territoriali, le competenze delle
strutture sul territorio ed attuare le deliberazioni. degll Organi
in matena di decentramento;

p) gest:r'e i processi di assegnazione delle risorse umane,
neff'ambito della dotazione organica assegnata e secondo le
mc_idalité ele procedufe previste dalla normativa vigente;

q) provvedere, nei limiti del proprio budget, all'ottimale
utilizzo  delle " risorse  strumentali necessarle per il
fanZionam.entOS delle strutture territoriali di competenza;

r)  esercitare il coordinamento e la gestione delle attivita di
wg;lanza ammm:strat;va

. S) concor‘dare con le Direzioni centrali interessate,
compatibilmente con i budget assegnati, la messa a
disposizione  di . ‘risorse necessarie alla realizzazione di
interventi prfedeterminétf dalla Direzione generale;

t) fn.dii/fdigate la Filiale metropolitana nelf'ambito della
quale e __éostituito il Comitato provinciale, cui assicura il
relativo supporto.
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5. Presso-fe Dire_Zioni di Coordinémen.to metropolitano e le
relative Strut‘turé territoriali pér le quali gli atti organizzativi
refativi ai riSpéttivi 'rami profe_ssionali prevedano Vistituzione di
CoOrdinamehti _professionali, i coordin'at_ori esercitano le
funzfoni_ di coordinamento degli ufﬁcf Iegali, medico-legalf,
nonché tecn'fcor_ediliéi, -in_' coerenza con gli obiettivi- attribuiti
alle predette strutthe, nell ’;ambitq_ degli indirizzi stabiliti dagli
Organi | e delle direttive gestionali emanate dal Direttore
Generale. o

6. Le Direzioni di coordinamento metropolitano assicurano
le funzioni .abi'lita_hti e di supporto alle strutture territoriali di
_pe.rtinehza per: |

I.  la Qes.tidné delle risorse umane e strumentali;

I ['organizzazione; |

III.  iflussi contabili e finanziari;

IV. la comunicazione; |

V. la program_mazione'e controllo di gestione,

VI - laudit; |

VIL [assistenza ai sistemi informativi.

7. Presso clascuna Direzioné‘ di | coord:_'namento
-metropolftanb-é co‘stit'uité '-_Ia Conferenza di area metropolitana
dei Direttori di Filiale, préSieduta dal Direttore di
cOofdina-mento,h‘)etropolitano, con: la funzione di realizzare la
-programm,aZione, --l'integrazione e lo sviluppo equilibrato dei
Aivelli di servizio in tutte le strutture dell’area metropolitana.
8. Presso le Direzioni di Coordinam_enfo metropolitano sono
costituite_la'. Conferenza dei Coordinatori fegali e la Conferenza
dei Co.ordin.atofi. 'medico-_lega'li, indette e presiedute dal
' Coordinatore ‘metropolitano del rispettivb ramo professionale,
al fine di assicurare, nellambito territoriale di competenza

deila Direzione di Coordinamento metropolitano, omogeneita
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di COmportamento tecnico-professionale agli uffici legali e
" medico legali sul te_rritbrio. Alle Conferenze partecipa il
Direttore dj Coordinamento metropolitano al fine di garantire
congiuntamente al Coordinatore metropolitano la necessaria
coerenza tra l'azione degli uffici professionali e gli obiettivi
attributi alla 'D_irezione di ~ Coordinamento metropolitano,
nell'ambito _deg_li'_ihdirizzi stabiliti dagli Organi e delle. direttive
gestionali emanate dal D_ffettore Generale. In mancanza di
Coordinatori- -_-tefr.r’toriali, il Coordinatore metropolitano pud
indire la Conferenza con i professionisti dei rispettivi rami
profess:onalf |
9. I D.'rettore di coordmamento metropolrtano assume, per
Ia struttura cui -é preposto, la veste di "datore di lavoro" ai
sens: del Testo Unico n. 81 del 2008, con apposito budget.
10: 'Le Direzibni di coordinamento metropolitano sono
o collocate nell’; area metropohtana di riferimento.”
Art 19, rubricato “DH’E‘ZIOHI prownc:ali", eliminando al comma 1 il
numero 1V, che d_ema:nd:a alle Direzioni provmcnah la funzione di
gestione delle attivita :prof_eésiona!i; rinumerando | precedenti
numeri V, VI, VII e VIII del comma 1, che assumono ora la
numerazione IV, V,  V I e VII, riformulando il comma 8, con

I'esplicitazione che i Direttori provinciali hanno la responsabilita

' gestionale del contenzioso amministrativo e giudiziario in materia di

invalidita civile e che i medesimi garantiscono il necessario supporto

tecnico—--istruttofio p‘e’r fa gestione del 'contenzio'so giudiziario
demandato agh uffici legaii, raccordandosi, altresi, con gli stessi in
relazione agh effett| del contenzmso sull‘attivitd amministrativa. Le
prede_tte disposizioni risultano cosi riformulate: |
» comma 1:“Le Difézionri provinciali, tenuto conto delle direttive
delle Direzioni Regionali, esercitano e funzioni di:
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I gestione dei flussi assicurativi e contributivi e dei conti
individuali e'azfendali; | |
II. Con_trollb'della prOduzione'é della qualité_dei servfzi;-_
III.  gestione delle attivita di vigilanza amministrativa e delle
~ sofferenze _cre_dftizie;' o |
V. gestiohe'- della rilevazione del fabbisogni di risorse
- umane, formativi e strumentali |
V.  controlio del Processo di programmaz:one e budget
VI, g_est:one del flu_ss.: contabili e finanziari;
VII. informaZibne istituzionale e relazioni con il pubblico.”
> comma 8: I Difettori hanho Ia responsabilita gesfiohale de/
-contenzioso ammm.'strat;vo e di gquello gmd:z;ano in materia di
| invalidita civile dl cui all'art. 10, comma 6 del decreto legge 30
settembre 2005, n. 203,_ convertito dalla legge 2 _d:cembre
2005, n. 248 e sjdccessi've modifiche ed integrazioni. Hanno,
altreSi; Ia feSp0nsabilité di garantjre il necessario supporto
_tecnico-istrutiorio_ pef la gestione del Conténzioso giudiziario
demandato agli uffici legali territoriali. Inoltre, si raccordano
con questi ultimi pef gli effetti del contenzioso giudiziario
sullattivita ammihistrafiva-, in. un’ottica di necessaria
' iﬁte.gra;zibne-. tra le diverse attivity dellTstituto.”
art 27, rubricato "‘R_udlb e -res;;ohsébflfté dei profesSionisti delle aree

legale, tecnico/edilizia, statistico/attuariale e medico/legale”,

riformulando il comma 1, con la previsione che gl uffici dei
coordinamenti professionali, presenti a livello centrale e territoriale,

- svolgono fa loro attivita nell’ambito degli indirizzi e programmi

definiti dagli Organi dell'Istituto; rinumerando il precedente comma
1, che assume ora il _nUmero 2, nel quale si inserisce Ia_'precisézione
che lattivita dei'pfonSSioniS'ti si caratterizza,' tra le altre, “per
1’o.rientam_ento” agli -'o_biettivi di risultato della struttura in cui
operan.o_';_ rlnumerando i precedentl commi 2 e 3, che assumono ora i
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numeri 3 e 4; sostituendo al comma 4, la locuzione “carico di
lavoro” con quella di “compiti connessi all’esercizio delle attivita
professionali”, pili confacente alle attivitd professionali, precisando il
rapporto che in.terft:b_rre tra i Coordinatori ,Gene'raii e  il Direttore
generale; rinume_r'a-ndo :iI_' precedente cor_n'ma' 4‘,” che assume ora il
numero 5, ri’formu_i_aﬂdoio e-'prevedendo che, in osservanza alla
normativa vigente, il Coordinatore abbia la responsability dell’'ufficio
coordinato; rinumerando. il precedente comma 5, che assume ora Il
comma 6, e precisando che, coerentemente ai principi di efficienza
e di efficacia ai .quali.é"iifriprontata I'azione dell'Istituto, i Coordinatori
'pongono in esser'e gli interventi atti a migliorare {a funzionalita degli
uffici coordinati; ri_nur_ne-_r'ando. il precedente comma 6, che assume
ora il numero 7, e riformulando, if rapporto di tipo amministrativo-
funzionale dei professionisti e del personale amministrativo degii
uffici p_r‘ofess’.io'nali con il Coordinatore, responsabile del rispeftivo
ufficio; si inserisce un 'nuovo comma, che assume. il numero 8, nel
quale, in osservanza a quanto deciso dal Consiglio di Stato, si
formalizza che per l'esercizio dell’attivitd tecnico-professionale, i
professionisti rispohdono direttamente al legale rappresentante
dellIstituto; si rinumerano i precedenti commi 7 e 8, che assumono
ora i numeri 9 e 10; rinumerando il precedente comma 9, che
assume . bra il numero 11, ‘ribadendo 'autonomia tecnico-
~ professionale dei 'mede_s'iarhi e il raccord'o_ con la tecnostruttura al fine
di garantire la neteé'satia integrazione tra le attivita dell'Istituto;
rinumerando i p're;cé:d'e'nti'commi 10 e 11, che assumono ora i
numeri-12 e 13 ;._pe-rtaﬁto il predetto articolo risulta cosi r'iformu?ato:
> art. 27 “Ruolo é'_ responsabilita dei professionisti delle aree
Iegale,'_ tecni;:o/edilizia, statistico/attuariale e medico/legale:
1.  Presso la Difezio.nle generale, le Direzioni regionali, le
Direzioni 'di_- ' ICOOrdin_amento metropolitano, le Filiali
metfopolita-ne_ e le Direzioni provinciali, gli uffici del
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coordinamenti pfOfessfona-li, Iaddové previsti, si- strutturano
con specifici - livelli di articolazione definiti negli atti
organizzativi relativi ai rispettivi rami professionali. Gli stessi
svolgono la loro attivity nell'ambito degli indirizzi stabiliti dagli
Organi e dei programmi definiti di concerto con i Coordinatori
generali pr_ofess'iohali. |

2.  L'attivita dei professionisti Si caratteriéza per l'autonomia
tecnico/professionale conseguente. alle norme che regdlano
ciascuna. . préfessione e per Ia'_ finalizzazione dell'attivita
professionale - élle - linee ed agli indirizzi degli Organi
dell'Istituto, nonché per [I'orientamento agli obiettivi di
risultato della _Stfuttura in cui operano.

3. L'attivité dei Professionisti si svolge in conformita alle
no.rmatiVe : .i:he -~ disciplinano l'esercizio | delle rispettive
professioni, .con il rigoroso rispetto delle norme déontologiche
emanate dai rispettivi Ordini professionali ed & esercitata
nell'interesse | -esclusivo.” dell'Ente e secondo e linee
orga_nszati-ve e; le direttive stabilite dagli Organi dell'Istituto.

4. I Coordinatori Generali definiscono gli indirizzi per
éss_icurare I'omogeneitd dell'attivita dei Professionisti in
relazione alle finalits istituzionali e verificano il rispetto dei
criteri g'enerali di eseréizic della professione' e la razionale
distribuzione dei 'compiti connessi all'esercizio delle attivita
professionali, hel.-“.quad'ro degli obiettivi di programma, e
fbrmuiano’_ prOpbsre al Direttore Generale in tema di
-.programmaz'ione' e organizzazione per o svolgimento delle
attivita -.profeSSIdnali rientranti nella materia di competenza, in
attuazione della pianificazione degli obiettivi gestionali fissati
dall'Istituto, di cui ﬂspond_bno,'per lintero ramo professionale,
nei confronti del Direttore Generale medesimo.
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5. Llincarico di coordinamento & conferito dail'Istituto ai
Professionisti. dei. singoli rami professionali ai fini della
razionale distribuzione del compiti e della promozione della
necéss'aria _unifcjrmité di indirizzo degli stessi ed é esercitato in
conformité cbn i principi della' legge professionale Esso
comporta fa responsab:l:ta dell'ufficio professionale mser;to
nella struttura cui afferisce.

6. I Coordinatori central,' e territoriali svolgono il loro
incarico in stretto raccordo con il Coordinatore Generale,
assicurando l"Uniformité di ihdirizzo e la razionale distribuzione
dei compiti connessi all’esercizio delle attivitd professionali
‘nellambito delle rispettive sfere di .competenéa, ponendo in
atto anche gli interventi necessari al miglioramento
dell’efficienza e dell'efficacia degli uffici coordinati.

7. I prOfeS_é_{ohisti operano nelfl'ambito della Direzione
generale e d'e'lle'. Strutture territoriall, laddove siano previsti i
'relatlw ufflcr, e si rapportano in via amministrativo-funzionale
ai rfspett.'w Coordmaton individuati quali responsab;lf degli
uffici profess.'onali medesimi.. Si raccordano, altresi, con il
responsabile delle strutture amministratiye cui aﬁerisconb, ai
fini della necessaria integrazione tra le attivita 'dell,’Istituto'. 5i
avvalgono, pgf lo svolgimento - della foro attivita, del
necessario  supporto del  personale  amministrativo,
fuhziona'lmentef" dibendente - dal responsa'bile deli’ufﬁcio
medesimo. | |

8. I professionisti rispondono direttamente  al flegale
rappre_sentant_e deIYTStituto, per l'esercizio dell'attivita tecnico-
professionale. |

9.  Lilstituto pud ricorrere; sufla base di criteri predefiniti
con spec:ﬁc: atf: regolamenfan e nej limjti e vincoli di spesa
prewst; dalla Ieg:slazrone vigente in materia, all’ apporto di
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Pro‘fessfonisti esterni che svo[géno’ la libera 'professfon-e o che
appartengono ad Enti similari, con I quali possono essere
. st;pulate appos;te convenzioni.
10. I Coordmator.' professionali, nell amb:to delle rispettive
Competenze forniscono ai Professionisti esterm indirizzi o
\informazioni sull'attivitd da svolgere. |
11, L"attii/itéf. professionale & esercitata con autonomia
tecnico-professionale ed in raccordo funzionale con la
tecnostruttura, nel rispetto degli _stett’i organizzativi previsti
dall'Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali ed é
- grientata alla cultura del r;sultato e al miglioramento della
quahta del servizio.
12, Nell ambito del budget di gestione, I'attivitd professionale
€& misurata sebondo parametri - ed indicatori correlati ai
contenuti spec;al:st:c: di ciascuna attivita profess;onale |
i3. I Coordmator: profess.-onalf assumono la responsabtltta
del con_segu;_m_ento degli obiettivi definiti nell'ambito dei
budget':delle 's.tru'tture di rispettiva competenza e del livello di
ih‘tegrazione_ | ne: ‘rapporti esterni, nonché delle condizioni di
funzionalita déf[a S‘truttUra professionale coordinata, anche per
¢id che concerne la promozione degli interventi di automazione
é_ la rappresentazione delle esigenze di formazione e sviluppo
dei profeSsioniét-i é_ del personale amministrativo di supporto.”
Ritenuto, altresi, di dover procedere alla corrispondente - revisione
de!I’Ordmamento clelle funz:om centrah e’ territoriali, cbnsegue'nte alle
sopra esposte rlformulazmm degh art:col: 16, 17, 19 e 27 del Regolamento
| di organ:zzaznone, a-p_por_ta-ndo le modifiche di seguito indicate:
» al punto C, dedic'ato é_ll'e “Strutture al Servizio del Territorio”, con
riferimento alle “‘S'tr'attufé a livello regionale”:
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> Direzioni regionali: eliminando la previsione “esercitare,
nell"ambfto : deg[i' indirizZi"stabiliti'dagli Organi e delle direttive
gestionali .émanate dal Direttore generale, il coordinamento
delle  attivita  ~professionali legale, medico/legale e
tecnico/edilizia, ~ferma restando  I'autonomia  tecnico-
professionale: per le singole pratiche, definendo gli interventi
necessari al miglioramento dell'efficienza e dell'efficacia e
verificando I'andamento e i risuftati complessivi delle attivita
professionali”: inserendo la previsione “Presso le Direzioni
regionali e fe -r'_félatfve _S’t_rutture territoriali per le quali gli atti
organizzativi relé_tivi ai rispéttivi rami profesSionali prevedano
I’isti-tUz__fon:e‘ di’ Coordinamenti professionali, i coordinatori
esercitano le _' _funzioni di coordinamento degli uffici legali,
| medico-legali, nonché  tecnico-edilizi, in coerenza con gii
obielt-tivi attribuiti alle predette Strutture, nell'ambito degli
indfrizzi stabifiti dagli Organi e delle direttive géstionali
emanate - dal ~_:-Direttore Generale.”; sostituendo le parole
-“Presso" clascuna Direzione . regionale sono costituite la
Conferenza dei Coordinatori fegali e la Conferenza dei
- Coordinatori medico-legali, presiedute dal Direttore regionale,
al ﬁhe di assicurare omogeneité_di- comportamehto techico-
professionale degli uffici ie‘gali e sanitari sul territorio.”, con la
'preVisiOné “.P_res_so' ciascuna Direzione regionale sono costituite
la Conferenza dei Coordinatori legali e la Conferenza dei
Coordinatori ~ medico-legali, indette e presiedute dal
Coordinatore di ciascun famo professionale, al -fine di
assicurare  omogeneita di compoftamento tecnico-
professionale agli uffici legali e medico legali sul territorio. Alle
Conferenze' partecipa il Direttore regionale al fine di garantire
.congiuntamen_te' a/ Coordinatore regionale la necessaria
coerénza‘ tfa l'azione degli uffici professionali e gli obiettivi
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attributi alla direzione regionale, nell'ambito degli indirizzi
stabiliti dagli' -Organi e delle direttive gestionali emanate dal
Direttore Generale. In mancanza di Coordinatori territoriali, il
Coordinatore 'régfonale puo indire la Conferenza con i
professromstl def r,-spett:w rami- profess:onal: sostituendo fa
previsione “Gestlsce e cura l:struttorla del - contenzioso
amministrativo’ e giudiziario in  stretto-  raccordo e
collaborazione con l'avvocatura territoriale.” con “La Direzione
regionale geS’tisce e cura il " contenzioso amministrativo.
Garantisce, - inoltre, ['attivitd ~istruttoria del contenzioso
| giudiziario in stretto raccordo con [l'avvocatura territoriale
assicurando ‘la necessaria collaborazione, nel rispetto
dell’autohomia -fétnfco-profe_ssionale prevista dalla legge
professionale.”;

'DlreZtom. di Coordznamento metropolitano: eliminando la
previsione "‘_“eserc;tare, nell'ambito degli indirizzi stabiliti dagli
Organi e delle .direttive ‘gestionali emanate dal Direttore
genéralé, il -coordinamento delle attivita p'rofe-ssionéli' legale,
medico/]ega_le e tecnico/edilizia, ferma restando ['autonomia
teénico-_profe‘ssionale per le singole pratiche, definendo gli
interventi necessari al miglioramento 'dell'efficienza e
dell'efficacia e verificando I'andamento e i risultati complessivi
delle att:wta profess:onalf”, inserendo la prews:one “Presso le
Direzioni di Coondmamento metropolltano e fe relatfve
Strutture territoriali per le quali ghi atti or_gan_fzzatm relativi ai
rispettivi' ram.i. professionali prevedano [listituzione di
CoOrdinamenti professionali i coordinatori esercitano e
funzioni di coordmamento degli uffici legali, medico-légali
nonché tecnfco edrl;z; in coerenza con gli obiettivi attribuiti
afle predette _Strutture, n_ell-ambfto degli indirizzi stabiliti dagli
Organi' e delle direttive gestionali emanate dal Direttore
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Generale.”; inserendo la previsione “Presso le Direzioni di
Coordinamento. rﬁ-etropolitano sono costituite la Conferenza
dei’ Coo.rdinatoﬁ_ legali e la Conferenza dei Coordinatori
medico-fegali, ihdette' e presiedute dal  Coordinatore
metropofitano. del rispettivo ramo professionale;, al fine di
a’ss'icuraré; _nellfémbito territoriale. di competenza della
Direzione di Coordinamento métfopolitano, omogeneita di
comportamento té_cnico-profess-ionale agli- uffici legali e medico
Iegali sul terfitorio._ Alle Conferenze partecipa il Direttore di
Coordinamento ‘metropolitano  al fine di  garantire
co_ngiuntam'ente' al Coordinatore metropOIi-tano la necessaria
coerenza tra l'azione degli uffici professionali e gli obiettivi
attributi alla Direzione di Coordinamento metropolitano,
nell'ambito degli indirizzi stabiliti dagli Organi e delle direttive
gestionali ‘emanate .dal Direttore Generale. In mancanza di
Coordinatori territoriall, il Coordinatore metropolitano puo
indire la Conferenza con | professionisti dei rispettivi rami
'professiona.li.”;_ sostituendo la previsione “gestisce e cura
l'istruttoria - del contenzioso amministrativo e giudiziario in
stretto raccordo e":collaborazione con I'Avvocatura territoriale.”
con “La Direzione di Coordinamento metropolitano gestisce e
_cufa il : cohten'z'ioso_ amministrativo. Garantisce, inoltre,
l'attivita Istruttoria del contenzioso giudiziario in stretto
raccordo con Iavvocatura territoriale assicurando la necessaria
collaborazione,  nel rispetto .del_l_’autohomia tecnico-
professionale prevista dalla legge professionale.”;

Direzio-r'ti‘ provin-ci=ali: eliminando le parole “gestione delle
attivita prb‘fesSiohali"; sostituendo la previsione “Hanno /a
responsabilita . gestionale del contenzioso amministrativo e
giudiziario In stretto raccordo e .collaborazione con il

coordinamento legale.” con “Hanno Ila responsabilita
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gestionale del contenzioso amministrativo e di quello
giudiziario in materia di in'validité' civile di cui all‘art. 10,
comma 6 del decreto legge 30 settembre 2005, n. 203 ,
convé’rtito dafla legge 2 dicembre 2005, n. 248 e successive
modifiche ed-'.integfazioni. Hanno, altresi, la responsabilita di
garantire il necess_ario supporto tecnico-istruttorio per fa
gestione del -contenzioso giudiziario demandato agl uffici legali
territoriali. Ino!tfe, Si raccordano con questi ultimi per gli
effetti .del contenzioso giudiziario sull'attivity amministrativa,
in un‘ottica di necessaria integrazione tra le diverse attivita
dellIstituto.” | o |

Filiali 'metropo_!i_ta-ne: eliminando i'e- parole “gestione delle
- attivita professionali”; sostituendo la pre'v'i'sio'né “Hanno la
res‘pbhsabilité gestIOnale del contenzioso amministrativo e
giudiziario in 'étretto raccordo e collaborazione con il
coordinahénto" legale.” con “Hanno - la responsabifita
géstiodale del contenzioso amministrativo e di quello
giudiziario in materia di invalidits civile di cui allart. 10,
comma 6 del decreto legge 30 settembre 2005, n. 203 ,
convertito dalla I_égge 2 diéembre 2005, n. 248 e successive
modifiche ed integrazioni.. Hanno, altresi, Ia responsabilita di
garanfire_ il 'neces.éario suppbrto tecnico-istruttorio per la
gestione del contenzioso giudiziario demandato agli uffici legali
territoriali. Inoltre, si raccordano con questi ultimi per gli
effetti del contenzioso giudiziario sull‘attivita amministrativa,
in un‘ottica di néce_ssaria integrazione tra le diverse attivita
dellTstituto.”

Filiali provinciali: eliminando le parole “gestione delle attivits
pfofess.ionaﬁ”; sostituendo  la previsione “Hanno Ia
respons‘abilité gestionale del contenzioso amministrativo e
giudfz"iario. in- .é_tretto raccordo e collaborazione con |l
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_ codrdinaménto legale.” con “Hanno la responsabilita
_g'estionale | del contenzioso amministrativo e di quello
giudiziario in. materia di invalidita civile di cui all'art. 10,
comma 6 del decreto legge 30 settembre 2005, n. 203 ,
convertito dalla legge 2 dicembre 2005, n. 248 e successive
modifiche ed integrazioni . Hanno, altresi, la respohsabilité di
garantire il necessano supporto tecnico- IStFUtf.‘OFIO per la
gestione del contenz;oso giudiziaric demandato agli uffici legali
terntonah. Inoltre, si raccordanc con questi ultimi per gli
effetti def confenzioso giudiziario sull'attivita amminfstrativa,
in un ott.'ca di necessaria integrazione tra le d.-verse attivitd
deII’Ist:tuto i '

« al punto D, dedicato ai “Coordinamenti professionali”:

> Coordina-mento' Generale tegale: inserendo, al primo capoverso,
- dopo “fl_'-Coordinamento Generale Legale assicura, con Ia
- necessaria au_tonom'ia tecnica e professionale”, le parole
“pre vista dalla 'Iegge professionale e nellambito degli assetti
organizzativi e delle”; inserendo la ~ previsione “Lattivits
professionale & " e_s'ercitata nellambito di propri uffici ed in
' raccordo funzionale con la tecnostruttura.”
~ » Coordinamento Generale medico legale: inserendo, at primo
capoverso, le parole “If Coordmamento Generale Medico
Legale”; mserendo dopo “ass:cura con 1a necessaria autonomia
tecnica e profess:onale”. le parole “prevista dalla_ legge
pfo_fessiona]e e nell'ambito degli ass':étti organizzativi e delle”;
_inseréndo la 'preVisione “L’attivité professionale é esercitata
‘nell ambito d,- propr.' ufﬁc: ed in- raccordo funzionale con la
tecnostruttura d '
> Coordmamento Generale tecnico edilizio: rlformulando il primo

capoverso, con ‘la previsione “If Coordinamento Generale
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Tecnico Edilizio assicura, con la necessaria autonomia tecnica e
profe_s'sibnale prevista dalla legge professionale e nell'ambito
degli aé'setti' .organizzativi e delle politiche di gestione
deII'Istttuto stabilite dagli Organi e delle disposizioni attuative
del D.-rettore Generale la gestione tecnica e professionale degli
immobili e provvede ai relativi interventi di conservazione e
adeguamento per il rinnovo di strutture, impianti e
attrezzature”; '-in_serend.o la p‘reVis-ioné “ ‘attivitd professionale é
esercitata néll’ambito di propri uffici ed in raccordo funzionale
- con Ia tecnostruttura.”

> Coordmamento Generale StatIStICO attuanale inserendo a
previsione “L‘attivita professionale & eserc:tata nell’ambito di
propri uffici ed m ra"c_cbrdo funzionale con la tecnostruttura.”

Vista la relazione predisposta sull’argomento dalla Direzione generale;

Su proposta del Direttore -gene'rale

DETERMINA

1. di medificare, secondo la descrizione indicata in premessa, che qui si
| intende intégraim‘ehte '-riportata le disposizioni di cui agli articoli del
Regoiam‘énto di Orgamzzazmne adottato con determinazione
presidenziale n. 89/2016 cosi come modificato con determinazioni
preS|den21aI| n. 100 e n. 132 del 2016, di seguito mdlcatl

o Artlcolo 16: “Assetto e Funzioni delle Direzioni reg.'onali”
 Articolo 17: “Assetto e Funzioni delle Direzioni di
Coordinamento metropolitano
« Articolo 19: “Direzioni Provinciali";
s Articolo 27: “Ruolo e Responsabilits dei professionisti delle
aree Legale, 'Tecnico/Edilizia, Statistico/Attuariale e
Medico/Legalef’- |
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Il Regolamentao,. cos‘i'_com-e modificato, & riportato nell’Allegato A e

costituisce parte i-nteg-rante della presente determinazione.

i modifit:are ' 'secOndo la descrizione indicata in premessa, che q:ui si
intende mtegraimente riportata, i Punti dell'Ordinamento delle
Funzioni centrali e territoriali  dell'Istituto, adottato con
determinazione presudenmale n. 110/2016, come modlflcato con
determinazioni _presmen-ZIah n.13/2017 e n.118/2017, di seguito
indicati: " o |

e Punto C STRUTTURE AL SERVIZIO DEL TERRITORIO
Strutture a livello regionale:
o ~Direzioni regionali;
Direzioni di Coordinamento metropolitano;
Direzioni provinciali;
_Filiali Metropolitane
Filiali provinciali.

o O 0O .0

e Punto D, COORDINAMENTI PROFESSIONALI:
o Coordinamento generale Legale;
o Coordinamento generale Medico Legale;
o Coordinamento generale Tecnico Edilizio;
o Coordinamento generale Statistico Attuariale.

L’ordinameht_o delle funzioni centrali e territoriali, cosi come modificato,

& riportato nell’Allegato B e costituisce parte integrante della presente

determinazione.

- La presente 'determi-né'zi'one presidenziale viene trasmessa, ai sensi
deil’art. 53, comma 2 del -{)PR-n._ 639/1970, come sostituito dall’art. 8
della legge n. 88/1989, al Ministero del Iav'orﬁo_ e delle politiche sociali e al

Ministero dell’economia e delle Finanze, ai sensi della normativa vigente.
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La stessa sara, altresi trasmessa al Dipartimento della Funzione Pubblica
presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri.

IL PRESIDENTE
Tito Michele Boeri

Documento firmato in originale
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TITOLO |
PRINCIPI GENERALI _

Articolo 1 FINALITA E AMBITO DI APPLICAZIONE

Il presente Regolamento, emanato in applicazione dell'art. 27 del D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001
e successive integrazioni e modificazioni, definisce | principi e le linee fondamentali di
organizzazione per il funzionamerito delflstituto Nazionale della Previdenza Sociale, di seguito
Plstituto; individua le funzioni di’ indirizzo politico-amministrativo -.¢ quelle riferite alle aftivita di
amministrazione e di gestione attnburte agli organi di vertice; indica gli uffici e le strutture centrali e
terntonala di maggiore rilevanza, determrnandone le competenze; disciplina la titolarita degli atti di
conferimento degli iricarichi- dsngenZIall ' :

Arficolo 2 PRINCIPI -FONDAMENTALI_ DI ORGANIZZAZIONE E FUNZIONAMENTO DELL'ISTITUTO

Le disposizioni contenute nel _'presen'te Regolamento riguardano lorganizzazione ed |l
funzionamento dell'lstituto, nel rispetto del vigente quadro nommativo e secondo il principio della
di_stinzion_e tra indirizzo e controllo, da un lato, e attuazione e_g-estione, dalraitro.

. Lattivitd delllstituto & improntata ai principi generali della pianificazione, programmazione e
verifica dei risultati di gestione € sulla base dei seguenti criteri:

a) realizzazione - -della complesswa funzionalita organizzativa dellistituto rispetto agll obiettivi
programmatlci e secondo idonei parametrl di efficienza, efficacia ed economicita;

b) valorizzazione del personale 1nterno come leva strateg:ca del cambiamento;

c) ragg:unglmento di elevatl Izvelh d| semphﬂcaznone delle procedure di 1mparzna|rta e
flessibilita operativa per l’ottlmlzzaZIone dell’ thl|IZZO delle risorse inteme e la raz:onaltzzazmne
dei costi di funzionamento;

d) adozione dei sistemi di misurazione e valutazione dei fisultati dell'azione amministrativa e delle

“performance, coerenti con i ‘principi di cui all'art. 1 del D. Lgs. n. 286/99 e al D. Lgs. n. 150/09
. & successive modlflcaz:om ed integrazioni, finalizzati anche allo sviluppo professionale clel
personale e alla promozione delle pari opportunita; '

e) flessibilita, garantendo adeguati margini alle determinazioni operative e gestionali adottate dai
dirigenti con la capacita e i poteri del privato datore di lavoro;

f) integrazione e coordinamento umtano dei: 3|stem| di comunicazione, in linea con il dovere di
comunicazione interna ed- esterna; :

g) tutela della riservatezza dei dati gestiti dall Istltuto in osservanza della disciplina sul diritto di
accesso e d| protezione dei datl personali; :

h) efficienza, razionalita ed economicita dell‘aznone dellistitutoc anche aftraverso la
concentrazione delle funzioni di acquisizione dei lavori, dei beni e dei servizi a livello centrale
ovvero regionale, per specifici e fimitati casi, con la finalizzazione delle strutture territoriali alle
esigenze di erogazione del servizio e presidio del territorio;

i) garanzia dellimparzialita & della trasparenza dell'azione amministrativa;

Il presente Regolamento, nelfavviare I'evoluzione dell'attuale modello di servizio, & indirizzato al
raggiungimento progressivo e sistematico dej seguenti obiettivi:

a) la centralita dell'utente; '



b) la reingegnerizzazione di processi e sistemi informativi coerente con la logica della centralita
delfutenza; ' . _

¢) lofferta di servizi gestita in modo integrato, per segmenti di utenza con bisogni omogenei;

d) larticolazione territoriale rispondente alle caratteristiche e ai bisogni del territorio. '



TITOLO 1l

GLI ORGANI

1.

Articolo 3 ORGANI

Sono Organi dell'istituto:

a)
b)
c)
d)

1.

1.

il Presidente,

il Consiglio di indirizzo e wgﬂanza
il Collegio dei Sindaci;

il Direttore Generale.

Articolo 4 COMITATI AMMINISTRATOR!

Presso llstituto continuano ad_operére i Comitati Amministratori delle gestioni, fondi e casse di
cui all’articolo 2 della legge n. 88/1989.

Articolo 5~ PRESIDENTE

Presidente, ai sensi dell'art. 3, comma 3, del D. Lgs. n. 479/1994 come modificato  dall'art. 7,

comma 7, del Decreto legge n. 7812010, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 122/2010
dell'art. 3 del D.P.R. n. 366/1997:.

a)

b)

c)

d)

ha la rappresentanza legale de_ll‘l_sti'tut_o che, in caso di assenza o impedimento, pud delegare,
soltanto per termpo limitato e per oggetti definiti, al Direttore generale, ai dirigenti preposti alle
Direzioni centrali e territoriali e ai coordinatori generali dei rami professionali;

ha il potere di promuovere e resistere alle liti, di conciliare e transigere avvalendosi degli
avvocati dipendenti dell’ Istituto-e, solo in casi eccezionali e motlvatl di avvocati del libero foro,
nelle ipotesi non’ nconduc:blh alla potesta attribuita, per gli ambiti di competenza, ai dirigenti di
uffici di livello generabe dali’art 16 del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e
integrazioni;

firma gli atti e documentl che comportano impegni per flstituto, ferme restando le attribuzioni
‘conferite al dirigenti dagli arttcoh 16 e 17 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 € successive
modifiche e integrazioni; '

cura | rapporti dell'lstituto con gli Organi rshtuzronall nazionali e internazionali nonché con futti
gll altri Enti pubblici e privati rilevanti per le attivita dell'Istituto;

rappresenta ['lstituto nelle trattative sindacali a livello nazionale;

pud assistere alle sedute del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza; :

riomina, pre\ﬂa intesa con il ConSIgllo di Indlrlzzo e Vngnlanza i componentl deII'Organtsmo
Indipendente di valutazione (OIV)

individua, ai’ SenSI delfart. 1, comma 7, della legge n. 190/2012, dintesa con il CIV, il
Responsabile della- prevenznone della corruzuone e in caso di non co:nc;denza il Responsablle
della trasparenza e ne da comumcaznone allANAC; :

salvi i casi di necessitd efo urgenza, convoca in apposita riunione il Direttore  gererale, il
Collegio dei Sindaci e il Magistrato della Corte dei Conti preposto al controlio; comunicando
preventivamente I'eienco degl argomenti oggetto di determinazione ai. predetti Organi e al



)

K)

)

Presidente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza; dispone la trasmissione al Direttore generale,
al Collegio dei Sindaci e al Magistrato delia Corte dei Conti delle determinazioni adottate;
dispone la tempestwa trasmissione al Consiglio di Indirizzo e Vigilanza delle determ:nazmrm
adottate;

sottoscrive | contratti individuali di tavoro dei soggettl a cui & stato conferito Yincarico ai sensi
dell’art. 19 comma 6, del D. Lgs n. 165/2001 salva la possibilita di delegare la sottoscrizione
al Direttore Generale; -

impartisce dlrettwe e mdmzzu alla Struttura di Audit e indica gli ambiti oggetto di relativa attivita;

m) assicura il raccordo tra gli Organi dell'lstituto. -

Articolo 6 PRESIDENTE - FUNZiO.Ni {N PRECEDENZA ATTRIBUITE AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

1. Ai sensi dellart. 7 del D. L. n. 78/2010, come convertito dalla L. n. 122/2010, sono accentrate

b)

c)

d)

e)

j)

K)

nella figura de!. Presudente e funzioni in precedenza attribuite al Consiglio di
Amministrazione delfIstituto. Neu esercizio di tali funzmm e nellosservanza degli indirizzi
generali fissati dal Constgtlo di- Indirizzo e Vlgllanza il Presidente:
definisce lindirizzo polltlco-ammlmstratwo dell'lstituto;
nelfosservanza degli indirizzi generali fissati dal Consiglio di Indmzzo e Vigilanza, predlspone i
piani pluriennali, i criteri generali dei piani di invesfimento e disinvestimento, il bilancio
preventivo e if conto consuntivo, nonché le variazioni di bilancio;
nellambito della programmazioné definita, nel rispetto dei limiti degli stanziamenti di bilancio,
attribuisce al Diretiore Generale le risorse finanziarie da destinare ai smgoh centri di
responsabullta e di spesa per il consegu&mento degll obiettivi assegnati e per la gestione
operativa delle attivita; :
trasmette: tnmestralmente al Consiglio di Indirizzo e Vigilanza una relazione predisposta dal
Direttore Generale sull'attivitad svolita — con particolare riferimento al processo produtiivo e al
profilo fi nanz&ano nonché qualsiasi altra relazione che sia richiesta dal predetto Consiglio;

approva, stabilendo le  relative: pnonta i piani annuali di attivitd nellambito della

programmaz;one nonché determma i piani di impiego dei fondi disponibili;

determina in materia di ricorsi riei casi previsti dalle norme;

decide I'annullamento o I'esecuzione delle decisioni dei Comitati Amministratori delle gestioni,
fondi e casse che snano state’ sospese dal Dlrettore generale a norma dellart. 48 della legge n.
88/89; -

determina tutti gli attl regolamentarl in partlcolare quelli concernenti Iammmlstrazmne e la
contabilita nonché i regolament: di cui all'articolo 10 della legge n. 48/1988;

determina, su -proposta del Direttore Generale, in merito allorganizzazione, alle Strutture
dell’lstituto e alla dotazione organica;

determina i cnten generali e le: modalita applicative degli stessi per I'assegnazione delle
funzioni, per i trasfenmentl e per Iattnbuz&one della retnbuzmne di posszrone e di risultato per
le qualifiche dmgenzuah : :

determina, su proposta del. Direttore Generale, nell amblto della programmazmne triennale, il
fabbisogno di personale, prowedendo atia relativa verifica periodica. Adotta i piani pluriennali
e annuali di acqunsrz&one di rlsorse umane; nonché le determlnaZtom concorsua!t e di mobilita
interenti, ' SR : :



determina, su proposta del Difetfore gene‘ralé l'attribuzione di incarichi di livello dirigenziale

" generale e di livello dmgenaaie ai sensi dellart. 19 comma 6 del D. Lgs. n. 16572001 e

0)
P)

A}

successive modificazioni e integrazioni;
attribuisce, su proposta del Direttore generale, gli inc’arig:hi di funzioni di livello dirigenziale
generale, sulla base dei criteri € modalita di cui alla lett. j) del presente articolo;

" formula, ai sensi dellart. 8-del DPR" n. 639/70, come modificato dall'art. 12 della legge n.

88/1989, la proposta di nomina del Direttore generale e del trattamento economico a questi
spettante; :

designa, su proposta del Direttore” generale, il dirigente di livello dirigenziale generale che
svolge le funzioni di Vicario del Direttore generale;

effettua la valutazione annuaile del Direttore generale e attribuisce la conseguente retribuzione
di risultato sulla base della proposta effettuata dall'CIV;

esercita ogri altra funzione che non sia compresa nella sfera di competenza degli altri Organi
delllstituto;

adotta, d’intesa con il Consugho d| Indirizzo e Vigilanza, il piano triennale di prevenzione della
corruzione, curandone la trasmissione aH’ANAC su proposta del Direttore generale in
conformita al documento eiaborato dal Responsabile della prevenzione della corruzione entro
il 31 gennaio di ogni anno.

2. Con riferimento alle predette - funzlom preS|den21aI| il Direttore generale ha facolta di formulare
proposte, salvo i casi di proposta obbligatoria e non vincolante di cui alle ipotesi previste dall'art.

1.

8,

comma 2, D.P.R. 30 aprile 1970, n. 639. Il Presidenté pud chiedere al Direttore generale di

formulare una proposta Su una materia o argomento specifico, assegnando un fermine per la
relativa presentazione. Nel caso di discordanza de! Presidente con la proposta del Direttore
generale ovvero nel caso in cui la. proposta non pervenga entro il termme assegnato, il Presidente
procede alladozione della determmaznone avvalendosi, ove necessario, dell'attivita istruitoria
della tecnostruttura.

Atticolo 7 Consiglio di _mdirfzzo“e Vigilanza

Ai sensi dellart. 3, comma 4, del D. Lgs n. 479/1994 come modiﬁcato dal DL n. 78/2010, il
Consiglio di Indirizzo e Vigilanza:

a)

c)
d)
e)

9)

interviene, ai sensi dellart 3, comma 3, del D.Lgs n. 479/1994, nel procedimento di nomina del
Presidente dell'istituto; ' '
definisce, in sede di autoregolamentazmne la propria orgamzzaznone intemna;

definisce i programmi e individua le linee di indirizzo generali dell'lstituto;

nel’ambito della programmazione generale determina gli obiettivi strategici pluriennali;
approva, in via definitiva, il bitancio preventtvo le note di variazione ed il conto consuntivo,
nonché i plam plunennah ei criteri generali dei piani di investimento e disinvestimento entro
sessanta giomi dalla determinazione del Presidente dell'lstituto. In caso di non concordanza
tra-i due Organi, || Mmlstro de! Lavoro e deIIe Politiche Sociali provvede all'approvazione
definitiva; :

emana le linee programmatlche di carattere generale relative all'attivita dell‘Ente

provvede almeno 30 giomni prima. della naturale scadenza ovvero entro dieci giorni
dall ant|c1pata cessazione del Presidente, ad informare il Ministro del Lavoro e delle Politiche
Sociali affinché si proceda aila nomina del nuovo titolare;



h)

attua la previa intesa cdn il -Presidente delflstituto, per la nomina dei componenti

dellOrganismo Indipendente di Valutazwne (OIV), del Responsabile della prevenzlone della
corruzione e delia trasparenza

esercita la funzione di vigilanza ai sensi delia normativa wgente.

Articolo 8 DIRETTORE GENERALE

Il Diretiore generale, ha la reépon'sabilité dellattivita diretta al conseguimento dei risultati e
degli obiettivi dell'istituto. E . responsabile della struttura organizzativa delllstituto,
sovraintende all'organizzazione, alle attivita e al personale, assicurandone I'unita operativa e
di indirizzo tecnico-amministrativo, nel rispetto dei criteri generali e delle direttive impartite dal
Presidente. Formula proposte, .ai sensi dellart. 8 del DPR n 639/1970, in :partit;olare, in
materia di ristrutiurazione operativa delflstituto, di consistenza degli organici & di conferimento
di incarichi di funzioni dlngenZ|aI| di- Irvello generale ed esermta ogni altro potere -attribuitogli
dal Presidente. :

Ha potere sostitutivo in caso d‘inerzia nelfesercizio delle funzieni di livello generale centrale e
regionale e puod proporre nei confrontl degli stessi dirigenti, l'adozione delle misure previste

~dall'art. 21 del D. Lgs. n. 165/2001 e successive mod[f_iche e integrazioni.

Assegna, con proprie”determihaz'ioni le risorse umane, finanziarie e strumentali per il
persegu:mento degli obiettivi programmati, ai Direttori centrali, regionali, di coordinamento
metropolltano ai responsablls degh uffici di supporto.

Valuta i dirigenti di cui al precedente comma del presente articolo, in relazione alle attivita
svolte. : '

Elabora il progetio di bilancio"diw.pre_vi-_sione,' con i relativi allegati e a nota preliminare, le note
di variazione nonché il conto consuntivo, da sottoporre al Presidente' dell'lstituto.

Predispone _trirri_.estralme‘nte'una :relazion_e sull'attivita svolta ai fini delia sua trasmissione al
Presidente ai sensi dellart. 6, comma 1, lett. d) del presente Regolamento. '