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INPS
DIREZIONE GENERALE

DETERMINAZIONE NTO6 def 28 LUG, 2018

1S - UFE 00.CC. - Pervesuto i 2 £ LU 2015

OGGETTO: rideterminazione della dotazione organica del personale

dell Istituto.

IL PRESIDENTE

Visto ’articolo 12 della Legge 9 marzo 1989, n.88;

visto il Decreto Legislativo n. 479 del 30 giugno 1994 ¢ successive
maodificazioni;

visto il D.P.R. 24 settembre 1997, n.366;

visto il Decreto Legislativo n. n. 165 del 30 marzo 2001 e successive
modificazioni;

visto il D.P.R. 16 febbraio 2015 con il quale il Prof. Tito Boeri ¢ stato
nominato, per la durata di un quadriennio a decorrere dalla data del decreto
medesimo, Presidente dell Istituto Nazionale della Previdenza Sociale;

Visto [’art.7, comma &, del Decreto Legge 31 maggio 2010, n.78. convertito
con modificazioni dalla Legge 30 lughio 2010, n.122. con 1f quale sonc state
devolute le competenze del Consiglio di Amministrazione al Presidente
dell’Istituto che le esercita con proprie determinaziont;



vista la determinazione commissariale n. 38 del 12 maggio 2014 avente ad
oggetto la rideterminazione della dotazione organica del personaie
dell’Istituto;
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vista la propria determinazione n. 89 del 30 giugno 2016 con la guale ¢ stato
approvato il nuovo Regolamento di Organizzazione dell’ Inps;

vista la determinazione commissariale n. 118 del 17 lugiio 2014 che ha

definito I"'Ordinamento delle funziont centrali e periferiche deli Inps:

rilevato che attuale organico dell’lnps relativo al personale con qualifica
dirigenziale era stato quantificato con la citata determinazione commissariale
n. 58/14 in complessive $12 unitd, di cui n. 464 dirigenti con incarico di
livello dirigenziale e n. 48 dirigenti con incarico di livello dirigenziale

generale;

rilevato che ['attuale organico dell’Inps relativo al personale delle aree
professionali, era stato quantificato con la medesima detenminazione in
complessive 28.479 unita, di cui n. 21.764 di area C, n. 5.693 di area B e n.

1.022 di area A:

tenuto conto che, in coerenza con le linee evolutive sottese alla imminente
riorganizzazione dell’lstituto incentrata fondamentalmente sull’adozione di
un nuovo modello di servizio e, conseguentemente, di un nuovo modello
professionale, si rende necessario procedere ad una rideterminazione
dell’organico del personale con qualifica dirigenziale generale operando una

riduzione di n. 2 unita;

posto  che i1 nuove modello di servizio  dell'lstituto, orieniato
preminentemente a powre [utente al centro, seconde un  approceio

nersonalizzato, multidisciplinare e proattivo, in grado di rispondere al bisogno




complessiva di servizin dellwienza plu che alle singoie domands ¢l

presiazione esige ia presenza di personale prevalememente i Avea U

atteso che la predetta evoluzione del modefio di sery iz Lo
consulenziale richiede, pertanto. un sistema protessionale in oul i furzionar

apicali assumano un ruolo cardine nel contesto organizzative;

preso afto, pertanto, che 1o considerazione di tale necessitd organizeativa,
funzionale e gestionale la tendenza deli’Inps & di vicondurre, a regime, i i
personale nell’Area C, con progressiva riduzione del personale di area B e dl

area A;

considerato che la proposta della nuova dotazione organica tiene conio
dell’offerta di mobilita effettuata dall’Istituto nell’ambiio del processo di
ricollocazione del personale degli Enti di Area Vasta e della Croce Rossa
ltaliana. ai sensi dell’articolo 1, comma 425, della legge n. 190 del 23

dicembre 2014 e successive circolari interministeriali attuative;

posto che si rendera, pertanto. necessaria una susseguente variazione della
predetta dotazione del personale delle Aree B e C ad esito della delinitiva
conclusione del summenzionato processo di mobilita;

preso atto delP’avvenuta informativa alle OO.8S8.;

vista la relazione predisposta sull’argomento;

su proposta del Direttore generale,



DETERMINA

La dotazione organica del personale & rideterminata come da allegato n. | che

costituisce parte integrante della presente determinazione.

La presente determinazione sara trasmessa al Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, al Ministero dell’Economia e delle Finanze ¢ al
Dipartimento della Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei

Ministri.

11 PRESIDENTE

Il Pragidente
Prof. Tito Michele Boeri




Allegato 1

NUOQYA DOTAZIONE ORGANICA

GENERALE

ORGANICO
UNIFICATO Variazione Ipotesi nuove
Qualifica Determinazione previstaa organico
commissariale n. | costi invariati unificato
58 del 12/5/2014
Dirigente I™ F. 48 -2 as |
Dirigente 11 F. 464 G 164
Totale Dirigenti 512 -2 510
Medici 2~ F. 97 O a7
Medici 1 F. 442 it 442
Totale Med. 53% ¢ 539
Tecn. Ed. 2° liv.d. 37 0 37
Tecn. Ed. 1° liv.d. 55 O 55
Totaie Tecn. Ed. 92 o 92
St, Att, 2° liv.d. 16 4] 15
St. Att. 1° liv.d. 24 0 24 i
Totale Stat. Att. 40 4 40
Leg. 2° liv.d. 131 0 131
Leg. 1° liv.d. 193 0 193
Totale Legali 324 4] 324
Cons. Inf. 1 8] 1
Tot.Cons. Inf. 1 a 1
TOTALE Aree j
Medici e 996 0 996
Professionisti
Area C 21.764 302 22.066
Area B 5.693 -297 5.396
Area A 1.622 -52 970 E
T
:?Jfg:fi Arec 28.479 -47 28,432 |
Insegnanti i2 0 i2
TOTALE Insegnanti 12 ] 1-2m
TOTALE 29.999 ~49 29.950






