INPS

DETERMINAZIONE n. | 1§ del 19 SET, 2018

Oggetto: Individuazione delle “Linee guida gestionali dell'Inps per l'anno
2019".

IL PRESIDENTE

Visto il D.P.R. 30 aprile 1970 n. 639;
Vista la Legge 9 marzo 1989 n. 88;

Visto il Decreto Legislativo n. 479 del 30 giugno 1994 e successive
modifiche e integrazioni;

Visto il D.P.R. 24 settembre 1997, n. 366;

Visto l'art. 7, comma 8, del Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78 convertito
con modificazioni, dalla Legge 30 luglio 2010, n. 122;

Visto il D.P.R. 16 febbraio 2015 con il quale il Prof. Tito Michele Boeri e stato
nominato, per la durata di un quadriennio a decorrere dalla data del decreto
medesimo, Presidente dell’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale;

Visto il D.M. del 13 gennaio 2017 con il quale e stata nominata la dott.ssa
Gabriella Di Michele, Direttore generale dell'Istituto Nazionale della
Previdenza Sociale;

Visto il Regolamento di Organizzazione dell'lstituto adottato con
determinazione presidenziale n. 89 del 30 giugno 2016, modificato da ultimo
con determinazione presidenziale n. 125 del 26 luglio 2017;

Visto |'Ordinamento delle Funzioni centrali e territoriali dell’Inps adottato con
determinazione presidenziale n. 110 del 28 luglio 2016, modificato da ultimo
con determinazione presidenziale n. 125 del 26 luglio 2017;

Visto il vigente Regolamento per |'’Amministrazione e la Contabilita
approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.172 del 18
maggio 2005;

Vista la determinazione n. 24 del 13 marzo 2018, con la quale il Presidente
ha adottato il Piano della Performance 2018-2020, modificato da ultimo con
determinazione n. 31 del 21 marzo 2018.



Vista |la determinazione presidenziale n. 200 del 20 dicembre 2017, avente
ad oggetto il "Bilancio preventivo finanziario generale di competenza e cassa
ed economico-patrimoniale generale dellINPS per l'esercizio 2018”,
approvato in via definitiva dal Consiglio di Indirizzo e Vigilanza con
Deliberazione n. 4 del 13 marzo 2018;

Visto all’art 5 del decreto legislativo n. 150/2009 e s.m.i.;

Vista la deliberazione n. 11 del 27 giugno 2018 con la quale il Consiglio di
Indirizzo e Vigilanza ha approvato la Relazione programmatica per gli anni
2019-2021

DETERMINA

¢ le “Linee guida gestionali dell'Inps per I'anno 2019”, come individuate
nellallegato 1 “Linee Guida Gestionali” che costituisce parte integrante
della presente determinazione;

* le "Modalita attuative delle altre Linee Strategiche CIV non collegate ad
Obiettivi Specifici di ente” come individuate nell’allegato 2 che
ugualmente costituisce parte integrante della presente determinazione;

¢ di dare mandato al Direttore generale di eseguire tutti gli atti conseguenti
di competenza.

Il PRESIDENTE

Prof. Tito Michele Boeri



Allegato 1

Linee Guida Gestionali

2019



A. Ampliamento della base imponibile contributiva

Allegato 1

Obiettivo Specifico:
Incremento accertamento Entrate:

dicatore Obiettivo Obiettivo Obiettivo
icator 2018 2019 2020

Valore della +2,0% +2.0%

Proﬁuzno_ne_ CEor;trngutl 8.818.109.653 obiettivo obiettivo
(Maggiori Entrate 2018 2019

DCERC) in Euro

Ambito
Entrate, Recupero Crediti
e Vigilanza(E.1, E.5, E.8,
E.10, E.11)




Attivita progettuali per I'attuazione della Linea Guida Gestionale

Allegato 1

Obiettivo strategico CIV

Progetti Direzioni Centrali

Beneficio atteso

E.1 Potenziamento dell’efficacia delle
attuali funzioni e dei controlli previsti,
valorizzando e integrando gli attuali
sistemi informatici utilizzati per le denunce
contributive, anche attraverso wuna
completa omogeneizzazione del sistema

Uniemens per tutte le  gestioni
previdenziali, ivi comprese quelle
pubbliche, migliorando cosi anche le

previsioni di gettito da iscrivere nei Bilanci
preventivi delle singole gestioni e in quello
dell'Istituto

Direzione centrale Entrate e recupero crediti
“"Evoluzione del controllo incrociato Certificazione
Unica/770/Uniemens per la rilevazione della corretta
contribuzione accreditata”.

2018_9.1.1L.1

Estratto conto aggiornato e
certificabile ed eventuale recupero
della contribuzione corretta

Direzione centrale Entrate e recupero crediti
“"Strutturazione banca dati del contratti collettivi
nazionali finalizzata a favorire il controllo del rispetto
degli obblighi contributivi attraverso lo sviluppo di
procedure automatizzate di controllo delle
dichiarazioni contributive”.

2018_9.1.1L.3

Miglioramento delle capacita di
accertamento  dei fenomeni di
omissione di contribuzione

previdenziale e di fruizione indebita di
agevolazioni contributive.




