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OGGETTO: Relazione suila performance 2015
IL PRESIDENTE

Visto il D.P.R. 30 aprile 1970 n. 839;
Vista Iz Legge 9 marzo 1989 n. 58;

Vista il D.Lgs. 30 giugne 1994 n, 479:
Viste il D.P.R. 24 settembre 1997 n. 366;

Visto I'art. 7, comma 8, del decreto legge 31 maggio 2000, n. 78 convertito
con medificazioni, dalla legge 30 iuglio 20140, n. 122;

Visto il D.P.R. 16 fobbraio 2015 con |l auale il Prof. Tito Boeri & stato
nominato, per la durata di un quadriennio a decorrere dalla data del decretn
medesimo, Presidente defl’fstituto Nazionaile della Previdenza Socialc;

Preso atto che it C.1.V con deliberaziane 1. 8 del 17 Riugno 2014 “Relazione
Programmatica per glfi anni 2015-2017" ha individuato le linee di tndirizzo per
I'azione gestionale dellistituto nel triennio di riferimento;

Viste le “Linee guida gestionalj per l‘anno 2015” approvate con determinazione
commissariale n. 1/8 del 7 acosto 2014;

Visto il Piano della performance 2015-2017 approvato cor determinazione
commissariale n. 5 del 30 gennaic 2015;

Vista la determinazione presidenziale n. 172 del 21 dicembre 2D15 avente ad

oggetto “Modifica e aggiornamento dell‘allegato  tecnico del Piano deliy
Performance 2015-2017";
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Visto il decreto legislative 27 ottobre 2009 n. 150 “Attuazione della iegge 4
marze 2009 n. 15 in materia di otlimizzezione della produttivitd de lavero
pubblico e di efficenza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, ed in
particolare I'art. 10 “Piano delia performance e Relazione suila performance”;

Vista 2 legge 11 agostc 2014, n. 114, di conversione del decreto legae 24
giugno 2014, n.90, con cui le competenze dell’ANAC, @i CIVIT, relative alla
misyrazione € vaiutazione della performance, di cui al d.gs. 150/2009, sono
trasferite al Dipartimento della Funziane pubblica;

Visto .l .P.R. 9 maggio 2016, n. 105 recanie “Regolamento di disciplina dcllc
funzicrt del Dipartimento detla funzione pubblica della Presidenza del Consiglio
dei ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle
pebbliche amministrazioni”, amanato in sttuazione dell'articola 19, commma 10,
del decreto-leqge 24 giugno 2014, n. 80, convertitn, con modificaziam, dalla
legge 11 agoste 2014, n. 114, con il quale si & dato avvie al processo gi
riording  delle funzioni in materia di misurazione e valutazione dolla
performance delle pubbliche amministrazieni;

Freso atto che mantengono la lore validitd le indicazioni operative gia
espresse dala CIVIT con del berazione n. 5/2012, avente ad oggetto le linee
guida relative alla struttura ed alla modalitd di redazione dekia Relazione sulla
rerformanee di cui allart. 10, comma 1, letters b, del dacreto legisiativo
150/2009, successivamente confermate con nata n, 5602 de 13.06.2013;

Vista Ja Relazione sulla performance 2015 predispasta dalla Direzione
Generale;

Su propesta del Direttore genersie;

DETERMINA

* ol approvere la Relazione sulla performance 2015 aliagata, che
costituisce parte inlegrante deila presente determinazione,

* Ci trasmettere la Rclazione sulia peiformance 2015 all'Crganismo
Indipendente di Valutaziane per cli adempimenti conness ali'attivita di
validazione ai sensi dellart. 14, comma 4, let. C) dei D.lgs. n.
150/2009;

v di trasmettere ia Relazione sulla performance 2015 al Dipartiments deils
Funzione Pubblica, ai Ministeri vigilanti e al CIV.
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Lo Relazione sulia performance 2015, con i rclativi attegati, doved essere
pubblicata sul sito istituzionale e inserita nella sezicne del Portale delia
perforonance del Dipatimento delis funzione pubblica.

Ii. PRESIDENTE
Prof. Tito Michele Boert
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