DIRIGENTI DI PRIMA FASCIA - ANNO 2018

VALUTAZIONE PREMIALITA' PROCEDURE DI CONCILIAZIONE
" - Importo Importo
Perl-odo di Distribuzione del personale in medio Accm!to medio
conclusione delle - L. . medio
.. classi di punteggio finale (1) previsto ed erogato a
valutazioni erogato
erogato saldo
100%-90% 39,58| 63.533,19| 14.895,01| 48.638,19 [ | | | [ |

89%-60%

<60%

(1) la distribuzione si riferisce alla performance individuale considerata in FTE




DIRIGENTI DI SECONDA FASCIA - ANNO 2018

VALUTAZIONE PREMIALITA' PROCEDURE DI CONCILIAZIONE
Importo
Periodo di I . . medio Acconto Impo_rto
h Distribuzione del personale in - - medio
conclusione delle I . previsto ed medio
. classi di punteggio finale (1) erogato a
valutazioni erogato erogato saldo
(2)
100%-90% 381,67 70.823,58 | 49.848,13| 20.975,45 | | [ | | |
89%-60% 42,6| 64.085,95| 45.128,51| 18.957,44 | | |
<60% 1,94| 41.878,13 27.738,36 14.139,77

(1) la distribuzione si riferisce alla performance individuale considerata in FTE
(2) importo totale relativo alla performance individuale (30%) e alla performance organizzativa (70%)




PROFESSIONSITI AREA MEDICA - ANNO 2018

VALUTAZIONE PREMIALITA' PROCEDURE DI CONCILIAZIONE
Importo
Periodo di I . . medio Acconto Impo_rto
h Distribuzione del personale in . . medio
conclusione delle - . previsto ed medio
. classi di punteggio finale (1) erogato a
valutazioni erogato erogato
) saldo
100%-90% 471,9| 36.323,00| 18.311,36| 18.011,63

89%-60%

[y

31.346,52 | 17.906,79| 13.439,73

<60%

(1) la distribuzione si riferisce alla performance individuale considerata in FTE
(2) importo totale relativo alla performance individuale (30%) e alla performance organizzativa (70%)




PROFESSIONSITI AREA LEGALE - STATISTICO - TECNICO EDILIZIO - ANNO 2018

VALUTAZIONE PREMIALITA' PROCEDURE DI CONCILIAZIONE
Importo
Periodo di I . . medio Acconto Impo_rto
h Distribuzione del personale in - - medio
conclusione delle - . previsto ed medio
. classi di punteggio finale (1) erogato a
valutazioni erogato erogato saldo
(2)
100%-90% 428,68| 18.258,02| 9.697,89| 8.560,13 | | [ | | |
899%-60% 2| 16.793,70 9.848,64 6.945,06
<60% 1,6| 12.577,07| 9.820,82| 2.756,25 | | [ | [ |

(1) la distribuzione si riferisce alla performance individuale considerata in FTE
(2) importo totale relativo alla performance individuale (30%) e alla performance organizzativa (70%)




PERSONALE DELLE AREE ABC - ANNO 2018

RICORSO GERARCHICO

VALUTAZIONE PREMIALITA'
- . . Importo
Periodo di Importo medio Acconto medio
conclusione delle | Tipo incentivo previsto ed medio eroaato a
valutazioni erogato erogato sgldo
Ordinario 1.849,28 1.221,90 627,38
Progetti
speciali 4.358,47 2.984,28 1.374,19






