
                    Direzione centrale Risorse umane

Periodo di 

conclusione delle 

valutazioni

Importo medio 

previsto ed 

erogato

Acconto medio 

erogato

Importo 

medio 

erogato a 

saldo

100%-90%     38,09          59.176,81        13.727,68   45.449,13 

89%-60%       0,50          73.925,48          9.600,00   64.325,48 

<60%

Periodo di 

conclusione delle 

valutazioni

Importo medio 

previsto ed 

erogato     (2)

Acconto medio 

erogato

Importo 

medio 

erogato a 

saldo

100%-90%   363,33          87.695,53        59.575,96   28.119,57 

89%-60%     31,75          76.458,45        53.478,04   22.980,41 

<60%       1,00          58.843,84        56.439,04     2.404,80 

Periodo di 

conclusione delle 

valutazioni

Importo medio 

previsto ed 

erogato     (2)

Acconto medio 

erogato

Importo 

medio 

erogato a 

saldo

100%-90% 325          66.796,71        40.294,87   26.501,84 

89%-60% 2,5          50.813,30        32.471,61   18.341,69 

<60% 2          38.507,48        28.397,80   10.109,68 

Distribuzione del 

personale in classi di 

punteggio finale  (1)

VALUTAZIONE PREMIALITA' 2021

Distribuzione del 

personale in classi di 

punteggio finale  (1)

(1) la distribuzione si riferisce alla performance individuale considerata in FTE

(2) importo totale relativo alla performance individuale (30%) e alla performance organizzativa (70%)

DIRIGENTI DI PRIMA FASCIA 

DIRIGENTI DI SECONDA FASCIA 

Distribuzione del 

personale in classi di 

punteggio finale  (1)

PREMIALITA' 2021VALUTAZIONE

(1) la distribuzione si riferisce alla performance individuale considerata in FTE

VALUTAZIONE PREMIALITA' 2021

PROFESSIONISTI AREA MEDICA 

(1) la distribuzione si riferisce alla performance individuale considerata in FTE

(2) importo totale relativo alla performance individuale (30%) e alla performance organizzativa (70%)
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Periodo di 

conclusione delle 

valutazioni

Importo medio 

previsto ed 

erogato     (2)

Acconto medio 

erogato

Importo 

medio 

erogato a 

saldo

100%-90% 386          20.992,07        12.896,01     8.096,06 

89%-60% 6          20.093,66        13.529,76     6.563,90 

<60%

Importo medio 

previsto ed 

erogato

Acconto medio 

erogato

Importo 

medio 

erogato a 

saldo

          2.480,74          1.462,96     1.017,78 

          4.772,46          3.064,56     1.707,90 

PREMIALITA' 2021

Tipo incentivo

PROFESSIONISTI AREA LEGALE - STATISTICO - TECNICO EDILIZIO

VALUTAZIONE PREMIALITA' 2021

Distribuzione del 

personale in classi di 

punteggio finale  (1)

(1) la distribuzione si riferisce alla performance individuale considerata in FTE

(2) importo totale relativo alla performance individuale (30%) e alla performance organizzativa (70%)

Ordinario

Progetti speciali

PERSONALE DELLE AREE ABC
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