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Oggetto: Modifiche del Piano della Performance 2016-2018
IL PRESIDENTE

Vista il D.P.R. 30 aprile 1970 n. 639;
Visto la Legge 9 marzo 1989 n. 88;

Visto il D.Lgs. 30 giugno 1994 n. 479;
Visto il D.P.R. 24 settembre 1997 n. 366;

Visto I'art. 7, comma 8, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 convertito con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122;

Visto il D.P.R. 16 febbraio 2015 con il quale il Prof. Tito Boeri & stato nominato,
per la durata di un quadriennio a decorrere dalla data de! decreto medesimo,
Presidente dell'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale;

Visto il Codice dell’Amministrazione Digitale di cui al Decreto 7 marzo 2005, n.
82 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il Regolamento di Organizzazione approvato con determinazione
presidenziale n.89 del 30/06/2016, come modificato dalle successive
determinazioni presidenziaii n.100 del 27/07/2016 e n.132 del 12/10/2016;

Vista la Determinazione presidenziale n.110 del 28 luglic 2016 avente ad
oggetto i'Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali del’INPS, come
modificato con determinazione n. 170 del 28 dicembre 2016;

Vista la determinazione presidenziale n. 73 del 24 Maggio 2016 con la
quale & stato approvato il Piano della performance 2016-2018;

Ravvisata |'opportunita di non penalizzare le sedi che hanno registrato le
migliori performance nell’'anno 2015, allineando il criterio di valutazione del
risultato a tutte ie altre sedi;

Visto altresi il parametro della presenza (Punto 3.3.1 per le strutture
territoriali e 4.2.1 per le strutture centrali) indicato nel Piano della
Performance;

Considerata |'opportunitd di escludere dal calcolo di detto parametro della
presenza le assenze non riconducibili all’azione manageriale, come peraltro



gia riconosciuto nella circolare 179/2016, relativa alla programmazione per
I'anno 2017;

Vista la relazione predisposta sull’argomento dalla Direzione Generale;

Su proposta del Direttore generale f.f.,

DETERMINA

di approvare le seguenti modifiche al Piano della performance 2016-2018
approvato con Determinazione presidenziale n. 73 del 24 maggio 2016

“Progetti di miglioramento della qualita (progetti speciali ex art.18
legge 88/1989)" :

VAl fini della valutazione dell'incentivazione speciale (Progetti Speciali
art. 18 L. 88/1989), per tutte le aree, si fara riferimento agli obiettivi
di miglioramento collegati ai PRM/PNM e misurati attraverso i sequenti
parametri:

Posizionamento dell’indicatore Obiettivo di miglioramento
sintetico di qualita delle aree di (% di scostamento rispetto
produzione consuntivato nell’anno all’anno precedente) -
precedente

% di scostamento positive o
>100 comunque uguale o superiore
alla media nazionale

Parametro della presenza (Punto 3.3.1 per le strutture territoriali e
4.2.1 per le strutture centrali):

Parametro della presenza: % presenza (unitd disponibili al netto
dellc straordinario, del timesheet, della formazione, delle ore di
maggiore presenza non retribuite e delle altre assenze non
riconducibili all’azione manageriale)/forza equivalente (FTE al
netto delle assenze non retribuite e delle altre assenze pon
riconducibili all’azione manageriale)

IL PRESIDENTE
Prof. Tito Micheie Boeri






