INPS Direzione centrale Risorse umane

DIRIGENTI DI PRIMA FASCIA

VALUTAZIONE PREMIALITA' 2022
Periodo di Distribuzione del Importo medio A t di Im"g.’“
conclusione delle personale in classi di previsto ed cconto Te 1o me ;o
valutazioni punteggio finale (1) erogato erogato er:glad: a
100%-90% 36,00 61.611,94 14.023,01 47.588,93

89%-60%

<60%

(1) la distribuzione si riferisce alla performance individuale considerata in FTE

DIRIGENTI DI SECONDA FASCIA

VALUTAZIONE PREMIALITA' 2022
Periodo di Distribuzione del Importo medio Acconto medio 1223:20
conclusione delle personale in classi di previsto ed t t
valutazioni punteggio finale (1) erogato  (2) erogato e"s’g&f °
100%-90% | 352,00 81.550,32 33.350,74| 48.199,58
89%-60% 26,00 73.559,45 30.828,01 | 42.731,44
<60% 1,00 51.888,83 30.260,94 | 21.627,89

(1) la distribuzione si riferisce alla performance individuale considerata in FTE
(2) importo totale relativo alla performance individuale (30%) e alla performance organizzativa (70%)

PROFESSIONISTI AREA MEDICA

VALUTAZIONE PREMIALITA' 2022
Periodo di Distribuzione del Importo medio Acconto medio Imzz:‘(t)o
conclusione delle personale in classi di previsto ed
s . erogato erogato a

valutazioni punteggio finale (1) erogato (2) saldo
100%-90% | 390,00 52.453,25 29.390,42 | 23.062,54
89%-60% - - -
<60% 1,00 34.784,42 26.882,15 7.902,28

(1) la distribuzione si riferisce alla performance individuale considerata in FTE
(2) importo totale relativo alla performance individuale (30%) e alla performance organizzativa (70%)
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PROFESSIONISTI AREA LEGALE - STATISTICO - TECNICO EDILIZIO

VALUTAZIONE PREMIALITA' 2022
Periodo di Distribuzione del Importo medio . Im"°.“°
. A - . Acconto medio medio
conclusione delle personale in classi di previsto ed t t

valutazioni punteggio finale (1) erogato (2) erogato er:glad: a
100%-90% | 374,00 18.691,43 11.601,61 7.089,82
89%-60%0 2,00 16.983,84 12.120,51 4.863,33
<60% 1,00 15.294,36 12.025,20 3.269,16

(1) la distribuzione si riferisce alla performance individuale considerata in FTE
(2) importo totale relativo alla performance individuale (30%) e alla performance organizzativa (70%)

PERSONALE DELLE AREE ABC

PREMIALITA' 2022

Importo medio Acconto medio I:Zﬁ::o
Tipo incentivo previsto ed erogato erogato a
erogato 9 sgldo
Ordinario 4.261,01 2.443,10 1.817,91
Progetti speciali 5.077,47 4.130,70 946,76
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