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INPS

DETERMINAZIONE N. 1 40 del 200TT. 2016
INPS - UFE 00.CC. - Pervesuto it 2 0 0717, 7005

OGGETTO: Rideterminazione della dotazione organica del personale
dell'Istituto appartenente alle Aree professionali A, B e C.

IL PRESIDENTE

Visto l'articolo 12 della Legge 9 marzo 1989 n.88;

Visto il Decreto Legislativo n. 479 del 30 giugno 1994 e successive
modificazioni; :

Visto il D.P.R, 24 settembre 1997 n.366;

Visto il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 e successive
modificazioni;

Visto il D.P.R. 16 febbraio 2015 con il quale il sottoscritto, Prof. Tito
Boeri & stato nominato, per la durata di un quadriennio a decorrere
dalla data del decretc medesimo, Presidente dell'lstituto Nazionale
della Previdenza Sociale;

Visto l'art. 7, comma 8, del Decreto Legge 31 maggio 2010 n. 78,
convertito con modificazioni dalla Legge 30 luglio 2010, n. 122, con il
quale sono state devolute le competenze del Consiglio di
Amministrazione al Presidente dell'Istituto che le esercita con proprie
determinazioni;

Considerato che, nell'ambito del processo di innovazione della
struttura organizzativa e dei relativi sistemi operativi, I'INPS ha
intrapreso un percorso di riocrganizzazione diretto a ridefinire il nuovo
modelto di servizio e professionale, ad allineare il sistema di
performance management agli obiettivi di creazione di valore, a
garantire il controllo continuo suila qualita della spesa e ad individuare
azioni di miglioramento in grado di garantire risultati immediati in
termini di semplificazione dei processi, efficacia ed economicita;



Atteso che le Ilinee evolutive dell'lIstitutc sono orientate
prioritariamente a collocare sempre piu al centro della missione
istituzionate i fruitori dei servizi, secondo un approccio personalizzato,
multidisciplinare e proattivo, in grado di rispondere al bisogno
complessivo di servizio dell'utenza piti che alle singole domande di
prestazione;

Posto, conseguentemente, che per far fronte alla crescita della
domanda di servizio in logica consulenziale, si rende necessario
procedere ad una serie di interventi organizzativi e gestionali volti ad
assicurare il massimo livello di presidio della missione istituzionale ed
in tale contesto occorre, in primis, ridefinire i'attuale organico dell'Ente
con il preminente fine di efficientare 'impiego deile risorse umane;

Considerato che in data 20 fuglic 2016 é stata trasmessa al
Dipartimento della Funzione Pubblica la richiesta di autorizzazione ad
assumere e a bandire con riferimento a scorrimento di graduatorie
pendenti, nuove assunzioni e stabilizzazione di personale
esclusivamente di area C;

Vista la determinazione commissariale n. 58 del 12 maggio 2014
avente ad oggetto la rideterminazione della dotazione organica del

personale dell'Istituto;

Rilevato che I'organico dell'INPS, con la citata determinazione
commissariale n. 58/2014, & stato quantificato con riferimento ai
dirigenti, in complessive 512 unita di cui 48 di prima fascia e 464 di
seconda fascia mentre con riferimento al personale delle aree
professionali, in complessive 28.479 unita, di cui n. 21.764 di area C,
n. 5.693 di area B e n. 1.022 di area A;

Atteso che con determinazione presidenziale n. 106 del 28 luglio
2016, in coerenza con gquanto sopra illustrato, e stata rideterminata la
dotazione organica del personale dell'lstituto e conseguentemente la
stessa & stata trasmessa ai Ministeri Vigilanti e alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica per
I'approvazione;

Precisato che con tale rideterminazione l'organico € stato quantificato
con riferimento ai dirigenti in complessive 510 unita, di cui 46 di prima
fascia e 464 di seconda fascia, mentre con riferimento alle aree
professionali in complessive 28.432 unita, di cui n. 22.066 di area C, n.
5.396 di area B e n. 970 di area A;



Tenuto conto delle osservazioni formulate in relazione alla suddetta
determinazione 106/2016 dai Ministeri vigilanti e comunicate con nota
del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 27 settembre 2016
prot. 12448, con particolare riferimento alla riduzione di due unita
della dotazione organica dei dirigenti di prima fascia nonche alla
utilizzazione del corrispondente valore finanziario per l'incremento del
personale dell’Area C;

Visto l'articolo 1, comma 219 della legge 208/2015 che stabilisce,
nelle more dell'adozione dei decreti legislativi attuativi della legge
124/2015, lindisponibilita per le amministrazioni pubbliche di cui
all’art. 1, comma 2 del D. Lgs. 165/2001, dei posti dirigenziali di
prima e seconda fascia vacanti al 15 ottobre 2015;

Preso atto che alla suddetta data del 15 ottobre 2015 erano vacanti
n. 2 posti dirigenziali di prima fascia e n. 6 posti dirigenziali di seconda
fascia;

Tenuto conto delle disposizioni vigenti in materia di mobilita del
personale degli Enti di Area vasta e della Croce Rossa italiana di cui
all’art. 1, comma 425, della legge 190/2014;

Vista |la determinazione presidenziale n. 110 del 28/7/2016 con la
quale & stato adottato I'Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali
dell'INPS;

Ritenuto opportuno mantenere dei margini, nel rispetto di quanto
previsto dall’art. 2, comma 1 e art. 5, comma 1 del D. Lgs. 165/2001,
che possano eventualmente consentire un successivo intervento
modificativo del nuovo assetto organizzativo al fine di assicurarne
I'adeguatezza in ordine a finalita e obiettivi, alla luce, soprattutto, di un
periodo di verifica e in considerazione della espressa previsione di
strutture sperimentali di innovazione strategica;

Precisato che con successiva determinazione sara definito il numero
degli incarichi di studio e consulenza di livello generale di cui all’art.
19, comma 10 del D. Lgs. 165/2001, da conferire entro i limiti massimi
della dotazione organica e tenendo conto delle posizioni dirigenziali di
livello generale gia individuate nel suddetto Ordinamento delle
funzioni;

Ritenuto opportuno, in considerazione delle motivazioni sopra
esposte, di non procedere alla riduzione dell’'organico dei dirigenti di
1~ fascia mantenendone il numero invariato rispetto a quanto definito



con determinazione commissariale 58/2014 e indicando - in
accoglimento delle suddette osservazioni e nel rispetto della vigente
normativa in materia - | posti indisponibili, sia con riferimento alla
prima che alla seconda fascia;

Ritenuto opportuno, altresi, procedere a una ulteriore lieve riduzione
della dotazione organica dell'Area A al fine di adeguarla all’attuale
numero delle unita in servizio;

Rilevato che la presente rideterminazione della dotazione organica
non comporta alcuna soprannumerarieta in nessuna delle qualifiche
della suddetta dotazione;

Preso atto dell’avvenuta informativa sindacale;

Vista la relazione predisposta suli‘argomento contenente la proposta
del Direttore generale,

DETERMINA

di annullare la determinazione presidenziale n. 106 del 28 luglio 2016
recante “Rideterminazione della dotazione organica del personale
dell'Istituto ".

La dotazione organica del personale appartenente alle Aree
professionali A, B e C e rideterminata come da allegato n. 1 che
costituisce parte integrante della presente determinazione.

La presente determinazione, che sostituisce integralmente la
determinazione presidenziale n. 106/2016, sara trasmessa al Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali, al Ministero dell'Economia e delie
Finanze e al Dipartimento della Funzione Pubblica presso la Presidenza
del Consiglio dei Ministri.

Utficio di Segreteria IL PRESIDENTE

degli Organi Collegiali ‘
Per copgia cc:?nforme all'originale Prof. Tito Michele Boeri

11 Girettore




Allegato 1

DOTAZIONE ORGANICA
Dotazione
orgar!ica ex Variazione Nuova
Qualifica deterrrgmazu_one prevista a dotazione
commissariale ;- - :
n. 58 del costi invariati organica
12/5/2014
Dirigente I F. 48 0 48%
Dirigente II™ F. 464 0 464 **
Totale Dirigenti 512 0 512
Medici 2 F. 97 0 97
Medici 1™ F. 442 0 442
Totale Med. 539 0 539
Tecn. Ed. 2° liv.d. 37 0 37
Tecn. Ed. 1° liv.d. 55 0 55
Totale Tecn. Ed. 92 0 92
5t. Att. 2° liv.d. 16 0 i6
St Att. 1° liv.d. 24 0 24
Totale Stat. Att. 40 0 40
Leg. 2° liv.d. 131 0] 131
Leg. 1° liv.d. 193 0 193
Totale Legali 324 4] 324
Cons. Inf. 1 0 1
Tot.Cons. Inf. 1 0 1
TOTALE Aree
Medici e 996 o 996
Professionisti
Area C 21.764 296 22.060
Area B 5.693 ~207 5.396
Area A 1.022 -64 958
;?.:ng:i frec 28.479 -65 28.414
Insegnanti 12 0 12
I-L%Zﬁi;ﬁti 12 0 12
JoTALE 20.999 65 29.934

*Di cui n. 2 posti indisponibili ex art. 1, co. 219, L. 208/15.
*% Di cui n, 6 posti indisponibili ex art. 1, co. 219, L. 208/15.






