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OGGETTO: INPS - Ipotesi di CCNI anno 2015 per il personale delle Aree professionali A,B e C
anno 2015.

Si fa riferimento all’ipotesi di accordo indicato in oggetto ai fini del controllo congiunto di cui
all’art. 40-bis, comma 2, del d.Igs. n.165/2001 ¢ s.m.i.

Al riguardo, con riferimento alla previsione dell’art.4 letiera i), nel prendere atto che il
conferimento di una indennitd ai sensi dell’art.32 del CCNL 1998/2000 agli ex titolari di posizioni
organizzative di enti soppressi € prevista fino al 30 giugno 2015, si rappresenta che la predetta
indennitd pud essere assentita al solo scopo di garantire particolari compiti che comportano
specifiche responsabilita, rischi, disagi o gravose articolazioni dell’orario di lavoro.

Inoltre, con riferimento all’art. 7, comma 8. dell’Ipotesi in esame, si richiama I"attenzione su
quanto riportato nella relazione del collegio dei revisori in merito alla possibile valutazione del
dipendente in distacco sindacale o assente per altro titolo, qualora ricorrano i presupposti di un
periodo minimo di attivita lavorativa nell*arco dell’anno.

Considerato quanto sopra, si ritiene che 'ipotesi di accordo in esame possa avere ulteriore
COrso.
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