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Servizio Contrattazione Collettiva

All’Istituto Nazionale di Previdenza Sociale
Direzione centrale per le risorse umane

Area gestione e monitoraggio costo del Javoro
Via Ciro il Grande, 21

00144 Roma

e p.c. Al Ministero dell'economia ¢ delle finanze
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato /
1GOP
Via XX Settembre, 97

“ 00187 - ROMA

Oggetto: Ipotesi di contratto collettivo integrativo per il personale delle arce professionali e del ruolo ad
esaurimento cx art. 15, comma 1, della legge n. 88/89. Anno 2014 — Risposta INPS n. 22342 del
07/08/2015.

St fa riferimento alla nota INPS n. 22342 del 07/08/2015 con la quale I’ente ha fomito
controdeduzioni alle osservazioni formulate in sede di controllo congiunto previsto dall’art. 40- bis, comma
2, del d.lgs. n.165 del 01.

Con riferimento al trattamento economico di professionalita, configurato come clemento accessorio
della retribuzione, si raccomanda che il medesimo sia ancorato ad una valutazione dei rendimenti misurata in
base al sistema determinato unilateralmente dall’cnte ai sensi e per gli effetti degli artt. 7 ¢ ss. del d.lgs.
150/09.

In relazione alla maggiorazione del coefficiente individvale di attribuzione degli incentivi di cui
all’art. 3, comma 2, considerata la finalizzazione di tale compenso rappresentata dall’ente nella risposta di
cui in oggetto, si ritiene che lo stesso non possa essere corrisposto alla generalita del personale, ma solo a
coloro che sono oggettivamente coinvolti nell® "aggravio di carico di lavoro™ e che svolgono attivita in
“aggiunta ai compiti normalmente ascritti” come indicate dall’ente.

In ordine ai “compensi per particolari compiti”, di cui all’art. 4, comma 1, si conferma quanto
osservato con propria nota del 23/07/2015 n. 44933, L’istituto va pertanto ricondotto alle posizioni
organizzative o al sistema indennitario previsto dal CCNL.

Si ribadisce, infine, quanto osservato con propria nota n. 44933 del 23/07/20]5 in ordine ai contratti
collettivi integrativi vigenti al 31/12/2010. Al riguardo, si chiarisce che la cessazione di cfficacia riguarda
I’interezza dei- contratti integrativi antecedent; alla data del 31/12/2010 e non le singole parti eventualmente
incompatibili. Si richiede quindi all’ente di riprodurre in modo espresso (con riferimento al contenuto
testuale) le disposizioni collettive antecedenti alla predetta data la cui vigenza risulta cessata e che si
intendono in ogni caso riproporre.

Con le condizioni di cui alla presente nota e con quelle di cui all’allegata nota del Ministero
dell’Economia ¢ delle Finanze/IGOP, si rende parere favorevole all’ulteriore corso I'ipotesi di accordo di cui
all’oggetto.
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del DL. n. 78/2010, ¢he prevede la riduzione dei fondi in misura proporzionale alla effettiva
riduzione del personale in servizio,

Si rammenta, inoltre, che 1'individuazione della decurtazione sul fondo per I'anno 2014
risulta determinante, atteso che rappresenterd ['ammontare della decurtazione da opetare in via
permanente a partire dal [° gennaio 2015 secondo quanto previsto dalls. citata disposizione, cosi
come novellata dall’articolo 1, comma 456, della Legge n. 147/2013. Infat:i, tale decurtazione dovra
tener conto sia della riconduzione del fondo al limite soglia 2010 siz della deeyrtazione funzionale
alla riduzione de! personale in sevizio (circolare MEF-IGOP n. 20/2015).

Alla luce di quanto sopra, nel rinviare alle definitive valutazioni da parte di codesto
Dipartimento, per quanto di competenza, anche alla luce degli altri chiarimenti forniti dall’ente, si
esprime parere favorevole al successivo corso dell’ipotesi nel presupposto che, in sede di
sottoserizione definitiva del contratto, it fondo in esame venga rideterminato, laddove necessario,

sulla base delle unita effettivamente presenti in servizio al 31.12.2014.

Il Ragioniere Gengigle dello Stato






