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It Cehieglo det Sindacl

Al Direttore Generale
Sede

gp.c: Al Magistrato della Corte dei Conti
delegato al controlio dali‘Ente
Sede

OGGETTO: Ipotesi CCNI 2013 per il personale delie aree professionali A, B

e C e del ruclo ad esaurimento ex art. 15, comma 1, L. n.
88/89. .

Si trasmette Copia della relazione conclusiva del Collegio del
Sindaci sullipotasi di contratio collettivo nazionale integrativo 2013, di cui

all'oggetto, che costituisce parte integrante del verbale n, 47 dej 20
ottobre 2014,

La Presidente

00194 Roma

vie Ciro il Grande, 21

tel 06 5964 7268

fax 05 5505 3071 .
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I Coliegio ge! Sindac

FONDBO PER LA RETRIBUZIONE ACCESSORIA DEL PERSONALE DELLE AREE
A BeCERUGLO AD ESAURIMENTO PER L' ANNG 2013 - COSTITUZIONE
—s22 oAt I VZIONE

Con nota n. 7300 dei 30772014, & stata ttasmessa, ai sensi deil’art, 40 bis dei D, lgs. n
165 del 2011 e sm, Pipotesi di accordo per Ia costituzione e Tutilizzo dei fond; per la
retribuzione accessoria de] personzle delle arec e delle qualifiche ad esaurimento per I'anno
2013, sottoserittz in data 29 maggio 2014 dalla delegazione trattante defl'Istituto ¢ da;
rappresentanti delle 00.SS. 2 livello nazionale, corredata della prescritta relazione iHustrativa

Al rignardo, i Collegic osserva preliminarmente che ig suddetta ipotest di accords é
stata inoltrata con notevole ritardo rispetto a] termine indicato dall’articolo 4, comuma 3, dal

Si rappresenta, altresl, che la documentazione relativa all'ipotesi in esame & stata
trasmessa integralmente dall’ Amministrazione a seguito di apposite richieste del Collegio
solo in data 6 agosto u.s. (note nn. 20278 ¢ 9285, rispettivaments de! S e 4 agosto u.s,),

Successivamente, a seguito di un primo esame deli’ipotesi in oggefto, si & resp
fecessario acquisire ulterion element; informativi, richiesti dal Collegio con nota 20 agosto

Sulla predetta ipotesi di accordo, ai sensi dell’articolo 40 bis de] D, Jgs. 2001, n.165,
come madificato dall’art, 55 def d.igs. o 150 del 2009, e sullz base delle indicazion;i fornite
dalla successiva circolare nn. 7 del 2010, emanara da} Dipartimento deliz Funzione pubblica, i
Collegio cffettuz la verifica g compatibilith economica-finanziaria de costi della

-

centrattazione collettiva integrativa con 1 vincoli di bilancio, verifica dell*utilizzo delle risorse
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¢ della loro finalizzazione, verifica di legittimitz delle singole disposizioni relativamente a}
rispetto delle competenze del contratto integrativo (materie espressamente devolute dal livello
nazionale, ambiti riservati alla Jegge); verifica di conformits della reldzions illustrativa &
wonico finanzisrig agli schemi standardizzati previsti dall*art. 40, comma 3 sexies, del d_ 1gs,

n. 165 e diramati con cireolare L. 25 del 19,7.2013, del Ministero dell’sconomia e delle
finanze.

A tale ultimo propesite il Collegio constatz che Ja citata circolare n. 25, parte [1I, ove
descrive 1o schema di relazione tecnico finanziaria, raccomanda alle amministrazioni di
determinare I’emtita dej Fondo con un atto formale. Si prende atto che con determinazione n.
P23.194.2014 del Direttore Generale & stato costituito i Fondo con Is specificazione deila
quota relativa all*area ABC e quella relativa a] RE. exart. 15 L., 88/39.

Cid premesso, i Collegio procede alle veﬁﬁ&he di propria competenza.

1) Verifica di compatibilita economico-finanziaria

preliminarmente che le somme corrisposte al personale delle arce per I'abne 2012 non
superano il limite del Fondo per i medesimo anmo come approvato dai Ministcri competenti.

1t Collegio, preso atto dj quante precisato dafll’Istimto nella relazione a pag. 31, verifica

Cid premesso, il Collegio riscontra che i’impzom del fondo per il trattamento aceessorio
del personale deile Aree ¢ del personzale dej ruolo ad esaurimento per Panno 2013 & staro
determinato nel rispetio dei vincoli posti dalle seguenti disposizioni:

* art |, comma {89, della legoe n. 266/2003, come modificato dajl’ ar. 67, commi
ZeS5 delD. L 25 giugne 2008, o 112 convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2008, n. 133;

° a9, comma 2-bis, delia legge 30 luglio 2010, n. 122 e relative istruzioni
fornite dalla Circolare de) Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 12 del 5
aprile 201 1.

 Tenuto conto di tale quadro di riferimento normative, i Fondo per il trattamento
accessorio del 2013 non pud superare quello previsto per I°anne 2004, ridotto del 10%, né il
corrispondente importo dell’anno 2610 Inoktre Io stesso deve smbire un ulteriore abbattimento
proporzionale alla riduzione del personale in servizio secondo i criteri stabiliti daliz
richiamata Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 12/2011. :

Sulla base della predetta normativa, si rip&na nel seguente prospetto !’ammontare




Istitute Nazlonale Previdenza Sogiste

complessive massimo delle risorse destinabili a] Fondo distintamente per i personale delie
Aree e quello del ruojo ad csaimento:

Limite mossime fondg; 543 Areen REex i, 18
Fondo cedificats anng 2004 {2l loda sisorse ex an. 18% 4891,661.438° 12.225.018
Riduzione 10% fan. 7. &5, DL, 19212008) 49,165,144 1222 502
Fondi ridottt gal W% ’ 442,495,284 11.002.51¢
Fondo ENAM 2016 eartificaio £44.043
Incrementi contratirall 12.537.208 234,902
RIA persanate cessafy g2w4-2012) 18.873.22a 2.245,188
A 25, . 4, CONL 2005 (rasferimanto ad Aren} . $3.678.765 11,634,465
Risolaziene porlier, Sportass, erasieriments MEF CNy £.765.353 0
TOTALE 495.234.022 {A} 1.887.241 i}
Riduzione pe: adequaments al Fando 2016 9.408.718
TOTALE FONDD 2013 (rel ikt det Fando 201 o) 485.795.304 2.362,11%
Riguriona (per cessaziunl dal servizio) 41632 800 2.228.52¢
TOTALE LORDO FONDG 2013 friei imil) 8.2, comma 2 bis, fegge 1Z22019) 448.162.764 {35588
TOYALEA+8 44B8.298.289

avvenute, il Collegio evidenzia che, dal rzffronto con § dati del conto annuale 2013, nella base
di calcolo sembrerebbe essere Stato incluso anche il personale che presta attiviia Javorativa in
posizione di comando siz in entrata che in uscita,

Sul pumo relativo & criteri seguiti per effettuare la riduzione prevista dall*art.9, comma 2 bis
della Legge 122/2010, 11 Collegio, stante la non esatta corrispondenza con i dat riportati nel
conto amavale e quanto rappresentato in propesito dal Ministero dell’Economia e delle
Finanze ~-RGS/AIGOP con nota n. 26111 del 25 marzo 2614, sull’opportunita del'utilizzo di
dati cert, aliorquando disponibili, ha chiesto wterior elementi informativi con nota de 20
agosto u.s., prot. n. 870. A riguardo, I’ Amministrazione, come sapra detto con la citata nota
prot. i 10978, ha confermate In torrettezza del datg, -

Cid premesso, i Collegio prende atto che I'Istituto, conformemente alla disciplina sopra
richiamata, ha provveduts a determinare le risorse da destinare al ¥onde del personale delle
AREE in complessivi eyro 448.162.704 & quelle relative a1 Fondo del personale RE. in
complessivi euro 135.585, come da seguente prospetto analitico:
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Costituziona Fondo 2013 per trattaments acesssorio del personale delle Aree A, B e C & personale e,
Risorse fisse . AREEA,B,C PERSON, RE, TOTALE FONDT |
Risorse Storiche da Relazions Fando 2004 275,452,838 11.357.318
increment! disposizioni diverse GCNNLL 35.083.453 234.002
Decuriarions ex srt 25 ¢4 CONL 200226058 12.685.830
Fondo ENAM 2040 ceriificato 844,843.00
RIA Personale cessaty 2004-2012 17.178.832 225239
RIA Personsie cesssto 2013 annualita ] 1.141.712 58638
Trasferimento personale MEF Ty 3.838.620
Trasferimants persanaie Sportass 135421
Ricollocazione portiari 2690452
folale risorse fisse 337.438.87% 1.218.715 338.853.589
Risorse variabiti
Risorse ecosdent i tetta ex i 782010 25468740 557.955
RIA Personale ceseate 2013 raten 852.886 34.188
Risorse ex art. 15 legge 53/88 112.819.687 1.668. 185
fotale risorse varlabii 1710.725.835 1.145.383
TOTALE RISORSE 448,962,704 23624411 - 450.524.815

Applicazione d.1.78/2018 ‘
fimite fonde 2010 489.795.304 2382141
I iduzlene (rieonduzione fondp 2043 a fonde 20103 0 ¢
1l Riduzlone{ fondo 2010 ridotie % personale cessato) 41.832.600 2.226.526
Tette fonds 2013 448,182,704 135,585
Riduzione fondo 2043 . o 2.225.525

TOTALE FONDO LORDG 448.462.704 135485 443,298,285
A detrarre; .
Appiicazione arl 26 CONL 2005 48.388.309 £.337
Applicazione art, 35 CONL 20082008 454,945
Straordinaric 25.000.000 4834
Disponibiiita netta 374.3u8.445 124,617
Prograssicrd orizzontal 54.838.878 .

TOTALE FONDO NETTO 319.372.584 124,517 318,497,185

2) Verifica utilizzo del Fondo e finalizzazione delle risqrse
~erttica utilizzo del Fondo ¢ finalizzazione delle risorse

1 Collegio, come richiesto dalia circolare n. 25 del 2012 (Modulo I - 1a sez. Vinon presente
nella relazione tecnico itinstrativa predisposta dall’Istituto) verifica preliminarmente Ja
coerepza dell’vtilizze delle risorse con In naturz delle medesime, in particolare che le
destinazioni fisse trovano copertura in risorse della medesima natura,

I Collegio verifica poi {a rispondenza dell’{potesi di CCNT alle norme di legge e alle
disposizioni contrattyali vigenti con particolare rigoardo alla legittimitd delle singole

‘ v
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disposizioni relativamente al rispetto delle competenze del contrartp integrativo (materje
“spressamente devolute dal livelle nazionale, ambiti riservati alla legge).

Si riportano, nel Segucnte prospetio, le predette voei di utilizzo poste a confronto con Ja fonte
normativa contrattuale e relativa incidenza percentuale sul totale delle risorse,

Utilizzo Fondo
INPS Tl 770 FONDO AREEA Be
Istitufl normativi IMpoiio in eurn) % Riferiment] articol} bstes
Sistema Indenngario 22.485 661 47 D.O7
Partissiari compi 11,322,495 5¢ 0,03
Proget Speciall 112.619.687.00 .35
incentive Progutinita 108.853,899,92 0,341At 6, ¢, 4, §6.7.8%e10
Trattament! df professionama legati a! meriic) $3.200.622 15 0.20\Art8. 5. 26 3
TOTALE] 9.372.567,16
HPS UTILEZD FONDO PERSONALERE. exXart. 15 L3988
s nermat imeart fin eusn % Rifarimenti articoli fpotesi
Sistema hdermaario - 88.12341  0.85
[Progetti Speciali 23800 018 T
ncentive Produtthdts 34,135,001 B2AHL 6, c. 4,5, 6, 7.8 9e40
TOTALE 124.617,4¢

Per quanto riguarda la rispondenza delle norme dj aftribuzione
merite ¢ premiality @t 6,7e¢8), 1l Collegio prende atto
{attamento sconomico di professionalits) ¢ i
Ul unico trattamento economico di professionalits, comelate alls valutazione individuate ed
erogalo in relazione ai coefficienti di valutazione individual
co.1, delPipotesi di contratig,

Verifica di conformita della relazione 3 Hustrativa e tecnica agh schemi ministeriali

II Collegio ha verificato che nella redazione della relazione
attenato in linea di massima agli schemi ministeriali obbligator.

dei compensi aj principi di
delta confluenza de] TEP

3

prescritta Plstituto s &
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CCNE 2013 - Coperfurs finanziaria

Le risorse finanziarie destinate ai fondi per il personale delle Aree ed ex

88789 sopra esaminatie le coperture di

art. 15 della legge n.

del CUNL 2006/,

i1 Collegio, con le

bilancio sono riportate nel seguente prospetto:
STYARZAMENT! | IMPEGN] DA
-COPERTURA FINANZIARIA FOND] PERSONALE AREE E R.E, - ANNO 2012 dz3*Wotad! [CONSUNTIVG ITOTALE COMi
Variszlons 2013 2013 :
imponn {n eum)
ICAPITOLO DI SPESA i
4121102002 (Compens! per lavoro sirsordinarc) 27.243.154.00]  25.006,000.00 | 25.004.630,88,
$U1402025 (Fands trttemerio sccezscddo Pamonbls Ane A, B 8 G & Rualifehs R.E} 348,27 1.048.00 317843214 47 319,562, 533,94
UL 102032 {Indennt® sorincarich| 4i Dirediom dF Agersa od slawie pinfesionaiid) 2. 600,000,080 1.653.852. 60
TOTALE GENERALE 378.014.202,00{ 344497984 57 344.568.754,63
{impontipostl s cavice capraie alipandg” $03.331.524, 52
FONDI COMPLESSM ) 378.014.302 0O 348 457 184 5T #43.258.208,75
{"] par YINPS Mmporio & cosfitrlo dano spese perlindennitd of ente af lofdo dpirappiicazione delfart. 25

precisazioni soprariportate in relazione ‘agii wtilizzi delie risorse ¢ a

condizione che venga assicurata P'indisponibilitd dell"importo di 464.945,37 euro, posto a

carico del eapitolo 4U1102025 (fondo aree} e volto 2

finanziare, ex art. 35, commi 3 e 4, del

CONL per il quadriennic normativo 2006-2009%, e biconio economico 2006-2007, il tfr
maturato sull’indennitd di Eate, certifica positivamente I'ipotesi esaminata per ua importo

pari a euro 448.298.289,75 comprensivo delle erogazioni
posizione di comandeo,

effettuate a favore del personale in

—
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