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DIPAR TIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA "” ”’K "" m ml m m
Ufficio Relazioni Sindacali
Servizio Contrattazione Collelliva INPS . 0064 .11/02/2615.0283158
All'Istituto Nazionale di Previdenza Soviale
Direzione centrale per le risorse umane
esidenza del Consiglic dei Ministri " Area geslione ¢ monitoraggio costo del favora
DFP BRO6571 P~4.17.1.14 Aia Ciro il Grande, 21
del 3B/01/2R15
:El ” ,“” ’” “” l ! ’””“ E’ ¢ p.c. Al Ministero dell'cconomia ¢ delle linanze
EH548 ’ Dipartimento della Ragioneria Generale dello Siato
1GOP

Via XX Settcibre, 97
00187 - ROMA

Oggetto: INPS. Ipotesi di contratto collettivo integrativo per il personale delle arce professionali ¢ del ruolo
ad esaurimento cx art. 15, conuna 1, della fegee n. 88:89. Anna 2013- Risposta nota INPS n
17913 del 2471272014

Si fa riferimento alla nota INPS n. 17913 del 24/12/2014 con la guale 'ente ha tornito le propae
conuodedusioni alie osservazioni formulate da questo Dipartimento in scdf. di controllo congiunto previsto
dail'art. 40~ bis. comma 2 del digs 165/01.

Fermo restando guanio chiarite dall’amministrazione nella nota sopra citata, si ribadisce che non
sono asseverabili indenmitd non previste nel CCNL degli enti pubblici non economic: ovvero crogate m
maera non selefliva ¢ indifferenziata. Ad opni maodo, si richiede per 1l futuro di riprodurre testualmente le
merme contenute in precedenti contratti rinegoziati e di riproporre gt stessi nel tesio attunlmente vigente nel
cantrailo soltoseriito in yia delinitiva.

Cio stante, ’ipotesi di contratto in oggetto pud avere ulteriore corso.

PER 1L DIRETTORE DLLL Ul FICIO






