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PREMESSA

I diversi processi di riforma dell amministrazione pubblica hanno modificate cd

ampliato | discipling ed i compiti  della dirigenza, attribuendole un ruolo

centrale nela gestione e nell’organizzazione del Tavoro, nonché nei processi di
innovazione ed eflictentamento delle potitiche pubbliclie.

Per i dirigenti dell’INPS. detto ruolo, ha assunto rilievo non sohanto nel
ragelungimento degli obiettivi prefissati. ma anche ¢ sopmtmtio nella gestione
delle nuove attribuzioni connesse ab trasferimento delle tunzioni det soppresst
INPDAP ed ENPALS, in applicazione del deercto-legge 6 dicembre 2011 n.
201, convertito con modificazioni-nella legge 24 dicembre 2011 0, 214

Le parti hanno ritenuto. quindi, dio accompagnare, con la presente ipotest di
CONL i} complesso processo di integrazione ¢ di armonizzazione degh istituti
contrattuali vigenti, valorizzando o capacid  manageriale  dimostrata el
m«é-k‘.;hm:__;imc'mo depli obicttivi o nel vontenimentn di stzandard di seevizio. nel
rispetto ~del principy stabilifi dal CONL del"Area VI della dirigenza ¢ dalla

lewislazione vigente.
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TITOL.O Y
DISPOSIZIONI GENERALL

Articolo 1

Cumpu di applicazivne

.1 presente Contratto collettivo nazionale integrativo si ;sp.plic& a tulio il
personale dirigente di seconda [ascia dell Istiwto, con rapporto di lavoro a
tempo  indeterminato o determinasto, di cui al CCONL per it personle
dirigente dell’Area VI quadriennio normativo 2006-2009 sottoseritto il 21

Tuglio 2010, di seguito denominato CONE 21/07/2010.

- TITOLO I o
FONDO PER 1L, TRATTAMENTO ACCESSORIO DEY DIRIGENTI DL
' PASCIA R

A ‘ Articolo 2
Fondo per il trattamento accessorio dei irigenti di 1 Tascia

.1 fondo per la retribuzione di pnsiximw& di risultate & costituito ai sensi
dellart. 21 det CONL delaren V1 della dirigenza, quadriennio normativo
2006:2009 ¢ biennio cconomico 200672007, ¢ delf'art. 7 del CONL
deli*Area VI delfa dirigenza, bicnnio economico 200872009, nel rispetto
delle disposizion contenude nell’art. 67. commi 3 ¢ 3 detla L. 133/2008 ¢

el art, 0. comm 2-bis del D.L. 782010 convértito nella Legge 122/2010.

2. e risorse finanziarie destinate atla contrattazione integrativa per i} persopale |
dirigente di seconda fascia dell'INPS ammontano ad euro 55.699.460.86,
-
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Articolo 3

Incentiveo alla wobilith terriforiale dei dirigenti

1. A senst dellart. 74 del COMILL /2006, un impoerto non cecedente iF 3%
delle risorse finalizzate all'crogazione della retribuzione di risultato ¢
destinato atla costituzione i un apposito fondo per il finanziamento detla

mobilit territoriale det dirigenti.

2. 1 indentivo alla mobilitd territoriale dei dirigent spetia esclusivamente in
caso di trasferimento dufficio o'a seguito di interpello in diversa provineia,
nella quale Finteressato non risulti gia residente alla data del provvedimento
di trasferimento ed o condizione che il dirigente prenda cftfettivo SCTVIZIO
nella sede di nuova destimizione ¢ limitatamente alla permancnza nella sede

Cslessa,

I lincentivo ¢ prarogabile in cuso di rinnovo delPincarico stesso. o di

PSS

attribuzione di diverse incarico nella stessa localitd, per un periodo di tre

.

4 l."incc_z'ui\-'n alla mobilita territoriale dei dirigenti viene corrisposto per la
durata di tre anni nelle seguent misure {isse annue:
a. € 2.300.00 per distanze superiori ai K401 (solo andata):
b 2 000,00 per distanze superiori comprese tra Km. 201 ¢ Ko 400
{solo andata);
¢. € LO00.0O0 per distanze inferiort a Kim.200 {solo andata).

NulTijrotesi iy cul alla (ine dell’anno solare venganoe crogate somme inferion

ot

rispetto al limite di cui al comma 1. le risorse non wtilizzate sono vipartite
secondo le 5cg&cnli modalita: ' o
a. Coefficiente 140 par ol spostamenti di-cui alla letiera 2 del comima
precedente: ' ' '

b Coelltciente 126per gl spostament di cud alla lettera by del comma

precedente: ) - .
¢. Cocfficiente 100 per gli spostamenti di cui allay lettera ¢) del comma
precedente. ! i S0
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| “incemivo aila mobilitd werritoriale dei dirigenti non puo comunque superare
"ammontare complessive di € 30.000,00 annui ¢ spettano in proporzione al

periado di effettivo servizio prestato presso la sede di trasferimento.

Le risorse non utilizzate alla {ine defl’anno solare sono destinate a Fnansre

la retrihuzdone di risultato dell anno di riferimento.

Articolo 4
Soestituzione del Dirigente — Incarico ad infering

In caso di affidamento ad interim deghi incarichi di direvione di sedi regional;
di 27 livello, sedi metropolitane, sedi provineiali ¢ filiali di coordinamenta ¢
erogato un importo da calcotursi. nell’ambite della retribuzione di risultato.
cullt retribuzione di posizione del dirigente sostitnito. Detto trattamento
ceonomico ¢ erogato nelle seguenti misure p‘crccn[ilzﬂi: :
a0 23% per o repgenza dit Arce metropolitane ¢ Dirczioni Regionali di 2°
- divello ' ' '

b, 2094 per la regpenza di Diresion) provineindi o Filiali di coordinumento.

In case di sostituzione del dirizente titolare dell incarico, assente con diritto

alla conservazione del posto, per lu durata defla sostituzione al dirigente

compete un imporo da cafcolansiy nelPanmbito della retribusione di risultato,
sulls retribuzione di - posizione del  dirigente  sostituito, nella misura

pereentuale deb 13%.

. Articolo 5
Retribuzione di risultato dei dirisenti di seconda Fascia

“In applicazione dell’arl. 24 del CONL 21/07/2010, Ta retribuzione di risultato
& atiribuita sulla base del diverso grado di raggiungimento deglhi obiettivi ¢
sul Tivelle di capacith manageriale dimestiat nel raggiungimento degli

stessi. i relazione allo specifico ruolo svolto da claseun dirigente

neliassetio organizzativo dell’stitutoy, Ve f/‘ 1
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2. Intale ottica ta retribuzione di risultato ¢ commisurata ai seguenti parametri:
A Coefficiente , valore 100, determinato sulla hase di :

. Qualita della prestazione secondo i seguenti eriteri (30% del

.1I<)rc)

ap  capaciti diz
favorire prolicue relavioni esternefinterne, anche con i

rappresentanti dei lavoratort:

by capacitd di
sviluppare ¢ valorizzare Te risorse umane affidate n una
logica di acerescimento professionale o 'di \f:}lﬂl'i?.:t:w’,imw
delle specifiche competenze individuali ¢ di gruppo.

¢} Nessibilitd nella gestione del proprio orario (i: lavoro in modo
da garantire una presenza coerente con Porario di servizio
applicato nella struttura diretta. La Direzione Centrale
Risorse Umane fornird  ai Dmum; Regionali ¢ (cn!m!;
veport relativi alle presenzesassenze deb dirigenti.

A ciascuno dei suddetti eriterd, in relazione alla diversa valenza, vienie
atribuito 1l seguente peso differenzinto, per un complessive valore i
30/30:

) punteggioda Oa 10 130
by punteggio da (¢ a 1030

) puntezgio da 0 a 10730

La valutazione della yualitd della prestazione individuale, viene effettuata-
dal Direttore Generale, sulla base della proposta motivata ¢ argomentata
dei Direttori Centrall ¢ Regionali. risultante dalla apposita scheda che,
controlirmata dal dirigente, potra contencre ev cnumil osseivazioni dello
stesso. 5 ' ‘ / 4 ‘} -/
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A.2. Realizzazione degli obicttivi di risultato per i dirigenti operanti
nella Direzione generale, nelle Direzioni regionali, nelle Direziom
provinciali con peso 1K 100, sccondo i sepguenti criferi (TA%, dol
valore) :
a) roggiungimento degli obiettivi di risulisto asscgnati alt’aren di
responsabiity (peso 5100k
by rageiungimiento degli obiettivi di risuliato assegnati alla struttura

che camprende Parea di responsabilita (peso 20/100).

Per i dirigenti con incarico di Direzione metropolitana. di Direzione
provinciale, di Direvione di filiale di coordinamento, gh obicttivi
assepnati all"area di responsabilid (fettera 1) ) coincidono con quelli dell
direzione di riferimento; gli obicttivi {lSSC*;ililli atla struttura {lettera b)
coincidono con gii obiettivi ass gl 1ate alla i)nwmm regionale:

Per i dirigenti responsabili di Direzioni regionali di secondo’ livelio
titolart di progety nazionali. responsabili i Lei i supporia agh Orogni,
Pobicttive di risultato di cui alle Etere 23 ¢ b) sard commisurato al
raggiungimente (peso 100%) degli obiettivi asscgnati alle singole .

strutiure.

“La misurazione del raggiungimenio degli obicttivi sard- effettuata con

riferimento al periedo temporale-di attribuzione dellincarico.

B. Cocfficiente di ponderazione deile funzioni svolte, come riportate nelle

seguenti tabelle:

COREFFICIENTI RE’I‘RHSUZIONE D1 RISULTATO (tab. 1)

e szioni Kc"um Ui Basilicata, Molise, Um_hxm Treminge Al
. 200 g Adige ¢ Valle d'Aosta :
: HDirezione Arec mcimpoht wie il Torino, Milano, Roma e ! a;mlx‘_______

b“ é/é /5

)




i ;igémi rcéponsahi[i dcg]? l,;"?""Ih'i‘a_ii“ém;‘{i“pﬁ(:ri0 agli ()rguni“
Dirigente responsabile della Struttura teenica permanente di
supporto all"OIY

| Dirigente responsabide dell Ut hicio di Segreteria del Magistrao
; delegato sl controtlo

{

!I)éa‘cllu;i delle Direzioni provinciali di complessita |

| Direttori di Progetto di valenza nazionale

Direttori di funzioni speciliche ex art. 16 Regolamento
COrganizzazione

160(%)

Dirigenti vicari di Direzioni Centrali

Dirigenti vicari delle Diresioni regionali di complacsita A

RO R . Lo e o .
Tiolart di incarico di vice direzione di Direzioni centrali
Birigenti di Area delle Direzion] regionali di complessita A e B
Dirigenti vicart defle Sedi mewopelitane

40 . .
Diretiort deble filiali di coordinamentos delle Sedi metropolitane

Direttori delle Divezioni provinciali di complessith 2 ¢ 3
Dirigenti di Area di Direzione Generale
Pirigenti delle Aree-manageriali delie Sedi metropolitane

120 Divigenti delle Direzioni regionadi di complessita €
Dirigenti delle Diresioni }uu\\:iﬂéinli di compleseita |
Dirtgenti delle Ditezioni provingidli di complessity 2 ¢ 3-

H | Dirigenti in posizione di stalT presso festrutture centrali ¢
Trerritoriali : '

" Qionc confermato, il coefficiente 160 per i Direttori delle Sedi di Venezi;‘t, Bergamo, Cagliari,

‘Padova, Vicenza, Treviso, Varese ¢ Modena., .
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3.

' A sulfa base dei acx.ueﬂh pfn.mu,ll iR armlumldu a]! unitd intera:
EER!

parametri di cui 21 punti precedentt A Le A2L ponderatt con | eoelficient
del punto B. verranno utihzzatt a1 ini del caleolo della retribuzione di

risultate spettante al dirigente.

In relwaone agh obiettivi collegatt o parametre A2, trimestralmente
saranno effettuate fe rilevazioni imermedic sul grade di rageiungimento
degli stessic 11 60% del budget destinato alla rc!ribuziunc di risultato,
comungue net limub defle risorse certe ¢ stabili. sard wilizano per la
corresponsione  di anticipazioni trimestrali da crogare sulla base delle
risultanze delle suddetle rilevazioni intermedie. Tali anticipazioni trimestrali
saranno corrisposte net mesi di maggio (20% del budget annuale). agosto
{20%), ¢ novembre {20%) ¢ saranno ponderati sulla base dei coefficient B.

Nel mese di aprile deli’anno successivo, ienendo conto dei risuitati definitivi
relativi ai parametrt AT ¢ A2, nonché dei coelticienti di ponderazione B,
sard corrisposto il saldo. ' '

Nell'ambito delle risorse destinate all’erogazione della retribuzione di

eienbinto. & wanzinto un budget di euro 3.309.587.25 Cper dorisuliat

conseguiti dai dingenti nella realizzaztone di progetti speciali, wtilizzando a

tal fine esclusivamente ghi indicatort di seguito dettaglian.

a. Per Panne 2013 obicttivo del progetto speciale ¢ 1l miglioramento
detla qualita delle aree di produzionce misurato attraverso 1 sepuenti

paramairi:

Ul , Obicttivae i 11:%-*licrt'am1v'.ntnrrﬂ7
Yo «li seostamento rispetto afl anno
precedente)

Posizionmmento deli i

sintetico di qualitd detle arec (i
produzione

_ (u“an\unln ato nc]l anno preced uud

=100 ) b m'u:r.t;uzu:um ponitive

costamento uuudfe O super fore
alla media nazionale

Trao ¢ oy

= 9

) Lklld redia izicnle

Y scostamento superiory del 10%

b La umu;mnxmm dei L‘umpcn'ﬂ relativi ai progetti speciali avviene -

L

——
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Ra ot unnmwmo dell obicttivo - Parametri per la fiquidazione
o dellMincentivo
oo 100

da 90 2 99 E proporzione lincare

¢. I progetto speciale sard costituito dat miglioramento. determinato
attraverse ke media ponderata degli scostamenti. rispetto all"anno
precedente consuntivati nelle voei di costofricavo rappresentate

nela sezione “Valore della produzione™ del Cruscotto Unico

Priresionale.

Con riferimento agli esit del monitoraggio intermedio del mese di ottobre,
sard crogato un compenso nel mese di novembre, Sulfa base del risultat
delinitivi dell"anno, il saldo sard erogato el mese dio aprile dellanno

CRUCCESSIVO,

.

< Lo osomme destinae allas retribuzione - di - risaltato devono  essere
integralmente wtilizzate nell’anno di riferimento; ove ¢io non fosse possibile
tali risarse non spese saranno destinate al Ananziamento della retribuzione di

risubtato dell o suceessive,

8. Eveatuali resti delle somme destinate alla retribuzione di posizione ed
all'meentive alln mobilitg  territoriale  saranno  utilizzate nelPanno i
riferimento, ad incremento del budget destinato a retribuzione di rsultato,

9. Considerata Fatiribuzione di parte della retribuzione di risuliato sulla base &

tre classi di merito ¢ viste le inhevazioni normative introdotte dall articolo 6,
~comma bodel digs, 141200, punteggio della scheda di vitlutazione
mdividuale, relative alla qualita della prestazione individuale ed espresso i
trentesimi, sard utilizzato per erogazione dei premi di cui all articolo 16,
comma & deb decreto leeee 98200 1. convertito con mediticazioni con lepoe
EHZ20T 1L secondo modalitd ehie verranno disciplinate in apposita sessione
negoziate, 1. crogazione di tali premi verrd elfettuata a consuntivo, nel mese

4
di aprile successivo alll agno di n!cmmnm ¢, comunque u‘m pnnm ;
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delTavvenuta certilicazione del presente CONIE e delle misorse aggiontive n

arcomente.

Articolo 6

Incarichi aggiuntivi

o In relazione all’espletamento di incaricht aggiuntivi conferit ai divigenti di
seconda fascia ai senst dell*articolo 61, primo comma, ded CONL 17872000 Ta
retribuzione di risultato - corrisposta viene incrementdta di una misura
pereeuale pan al 60% dai vompenst reloativi all'incarico espletato. detratti

el oner a carieo dell’Isttuo.

> I compensi conferiti per Pespletamento degli incarichi aggiunivi di cui ol
comma 1. al netto degh oneri riflessi, contluiscono ncl Tonde i pmumnc
di sisultato, in oltemperanza a quanto previsto dall’ art. 59, mmma 3. lettern
a) del ( CUNL 82006,

Articolo 7
Clausola di salvaguardia

i Nelle more defla completa integraziond delle attivita dei sappresst Inpdap ed
Frpals in applienzione del decreto-legge 6 dicembre 2001, 0. 201, convertito
con madilicazieni nella legge 24 dicembre 20010 n. 214, ai dirigent
prh\,-’cnicmi “dai Csuddetti Enti C soppressi - soho Cconfermati gl istini

conrattuali - afferenti 1 wrattamenti  cconomici  complessivamente  in

zodimento. come disciplinat ‘dugi.i art, 12, 17, 18, 20 ¢ 21 dellpatest i

CCONT 20082 per i personale dirigente, fino al conterimento i un incarico

/1 £ dirtgenziale, anche sperimentale, presso una strutiura INPS, g
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Articolo 8
Disposizioni finali

1. Le disposizioni del presente CCNI troveranno applicazione successivamente
alla data di definitiva sottoscrizione dello stesso, ove non stabilito
diversamente nelle singole disposizioni contrattuali.
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