SUL (DR~ ANGIZIGN R s mo o2 § ) 1B BAE - ¥

f

. ‘t"l
i
Iy
INPS.B0G4.20/01/2015,0001284

-
DIPARTIMENTO DELLA i:UNZ[ONE PUBBLICA

Ufficio Relazioni Sindacali
Servizio Contrattazione Collettiva

. .
Presidcnzaade! Consiglie dei Ninikstri

N R0

TR n 4AGII0N0H ko - o+ LU T A I R

RO

(NPS .G064.20/01/201%.0801283

Istituto Nazionale di Previdenza Sociale
Direzione centrale per le risorse umane
Area gestione e monitoraggio costo del lavoro

Via Ciro il Grande, 21
- 00144 Roma

i

Al Ministero dell'economia e delle finanze
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato IGOP
Via XX settembre, 97
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00187 ROMA

OGGETTO: INPS - Ipotesi di CCNI anno 2012: Dirigenti ~ Professionisti- Area medica. Nota INPS n. 15827
del 26/11/2014 — integrazioni informative in risposta a note MEF-IGOP n., 82205 del 22/ 10/2014
e DFP n. 60536 del 28/10/2014.

§i fa riferimento alle ipotesi di accordo e alle note indicate in oggetto, ai fini della procedura prevista
dail'articolo 40-bis, comma 2, del D.Lgs. n.165/2001 per l'accertamento congiunto - ¢ffettuato da questo
Dipartimento e dal Ministero deil’economia e delle finanze, Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato, IGOP - della compatibilita economico-finanziaria e dei vincoli e dei limiti di competenza imposti dalle
norme di legge e dalla contrattazione nazionale.

In merito, nel rinviare preliminarmente all’allecata nota del Ministero dell’Economia e delle
Finanze/IGOP n. 100663 det 05/01/2015. si rileva quanto segue, '

Con riferimento alla maggiorazione di. risultato prevista nell’art. 10 dell*ipotesi di accordo dei
professionisti, si prende atto dei chiarimenti fomiti in ordine alla previsioni di contratto nazionale che
consentono ’erogazione della stessa.

In merito agli acconti previsti dal comma 3 dell*art. 13, dal comma 6 dell’art. 7 e dal comma 1 dell*art
I5 dell’ipotesi di accordo, si prende atto dj quanto affermato in ordine alla natura meritocratica di detti
acconti. :

Riguardo agliartt. 7, 11 ¢ 14 dell’ipotesi di accordo, si prende atto di quanto osservato da codesto ente in
ordine alla natura non negoziale degli aspetti organizzativo-procedurali del processo di valutazione e alla loro
previsione nell’ambito del sistema di programmazione e misurazione della performance,

Si prende atto, infine, delle rassicurazion; fornite in ordine alla unificazione, nell’ambito dei prossimi
contratti integrativi, dei criteri per Perogazione della retribuzione di risultato del personale dirigente, anche
con riferimento a quanto segnalato dal Collegio dei sindaci.

Con riferimento alle osservazioni di cuj sopra ¢ alle condizioni di cui all’allegata nota MEF/IGOP, le
ipotesi di accordo in esame possono avere ulteriore seguito.
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OGGETTO: 'INPS =potesi di" contratto™inteégrativo per il personale dirigente, deli’area de;

professionisti, dell’area medica. Anno 2012.

Con la nota indicata in epigrafe, codesta Presidenza, ha trasmesso Ia nota INPS n. 15827 del
26/11/2014, con le integrazioni informative e le modifiche richieste, tra Paltro, da questo
Dipartimento con nota n. 82205 del 22/10/2014,

Al riguardo, nel riscontrare positivamente Je integrazioni informative pervenute nonché le
rimodulazioni ai fond; per il trattamento economico del personale dell’area professionisti e dell’area
medica, relativi alle sezioni INPS e INPDAP, effettuate dall’ente anche a seguito della corretta
applicazione delia riduzione disposta ai sensi dell’art. 9, comma 2 bis, del D.L. p 78/2010,
convertito dalla L. n. 122/2010, si comunica d; Ion avere ulteriori osservazioni da formulare,

Inoltre, in merito agli atti unilaterali assunti dall’ex ENPALS, completi di relazione tecnica
ed illustrativa, per quanto concerne I’ammontare complessivo dei fondi.della categoria dei dirigenti,
si fa presente che con nota n, 45226 del 23 Maggio 2012, & stato comunicato da questo Dipartimento

il limite massimo del fondo, pari ad euro 654.588.17, in relazione alla circostanza che la dotazione




Quanto, poi, al profilo degli utilizzi, oceorre osservare che gli importi delly retribuzione dj
posizione di parte fissa e variabile, indicatj nella relazione tecnica (tab. 1) allepata all’atto unilaterale
per i fondi per gli ann;j 20} 0-2011), devono anch’essi essere parametrati alle predette 7 upijta presenti
€ non 8, come, peraltro, ribadito con Iz precedente nota n. 13557 del 14/2/2014. Pertanto, si
raccomanda 'ente dj adeguare i quadr dj utilizzo dei predetti fondi, rammentando che
nell’eventualita siang 8id state erogate Somme non dovute, si dovra procedere a] recupero deile

Stesse.

Il Ragionie






