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PREMESSA

Erintegrazione delle attivitd dei soppressi Inpdap ed Enpals, in applicazione del
decreto-fegge 6 dicembre 2011, n. 201, convertite con modificazioni nella leppe 24
dicembre 2011, n. 214, prevista in un piano di misure urgenti per la crescita ¢ il
consehdamente  del conti pubblici, ha ottribuito all’Inpa un compito  primario
nel’erogazione di prestazioni ¢ servizi ¢ nell’attuazione delle politiche previdenziali ¢

sociah,

[ rim'g:mi‘/m;'inm' delPlaitomne, E(‘gj.‘ll:l al proresso di dntegrazinde. & volin ol
contenimento delle spese di funzionamento per Iz riduzione dei costi imposti dal
legislatore, ma deve necessariamente assicurare, in coerenza con le nuove funzioni
ed attivita attribuite, la continuita deliazione amministrativa ¢ Ja qualita du servizi
Crogath inunottica di tutels dei soggett dcsun.lmn delie prestaziont.

In considerazione  delie dimensioni ¢ delle. struttwre organizzative  degli Intj
mteressati ¢ della diversitd i ulenza ed clerogeneitd  di servizi erogati,
Fimplementazione sta procedendo in modo graduale. '

Con it presente accordo. quindi, si vuole accompagnare il processo di integrazione,
neentivando fa messa in atte di azioni volte al raggiungimento di obicttivi di

attimivzarione, promiando Pimpegne ¢ valorizzande [a professionalitd.
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TITOLO I
DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1

Campo di applicazione
L1 presente contratte collettivo parionale integrativo si applica a tatto il personale
dellarca  dei professionisti - dell’INPS  con  rapporto di lavoro g tempo
indeterminato, di cui alla sezione separata per i professionisti degli enti pubblici
non cconomict del CONL per ib pcrécmnic diripente dell™Aren VI NN6000
sottoscritio il 21 lughio 2010.

I presente CONT attiene alla ripartizione det fondo per il trattamente. cconomico
aecessorioper 'anne 2013,

: TIT()LQ It
FONDO PER LA RETRIBUZIONE ACCESSORIA

Articolo 2
Fondo pér la retribuzione aceessoria del personale del’area dei professionicti.

L1 Fonda per la retribuzione accessoria del personale delParea dei professionisti ¢

-~

costituito ai sensi dellart.. 39, biennio cconomico 20062007, ¢ deli’art, 10,
3

bilennio ceonomico 20082000, del COML 21 luglio 2000, hnel rispetto delle
disposizioni contenute nell’art. 67. conumi 3 ¢ 5
connma 2-bis det DL, 7872010 convertito nella Legpe 122/2010.

¢ 5 dellar 1. 13372008 ¢ nell’art. 9.
I Fondo complessivo per la reteibuzione accessoria an
19.421.382.106.

monta per 'anno 2013 a €
'a ,
7
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Articolo 3
Indennita di funzione professionale

In apphcazione di quanto previsto dall®art. 1010 commi 3 ¢ 4, nella sezione
separata per i professionist degli enti pubblici non ceconomici del CONL 1/8/2000
relativo al personale dirigente defllarea V1L ¢ conlermata per Panno 2013
Pindennitd di funzione professionale. connessa con Pesercizio delle funxioni di
professionista, finalizeaw & remunerame e responsabilita, i1 rischi, gli oneni, Ie
esigenze di autoaggiomamento, arricchimento professionale conseguente ai
pereorsi formativi indetli dall’lstituto o aecreditati dai rispettivi ordini

professionali ¢ autorizeatt dallfamministrasione.

Llindennita di lunzione professionate. erogata a carico del fondo per la-

retribuzione accessoria, ¢ corrisposta ai professionisti mensilmente per dodici
neensiiitt, netla misura indicata aclia abelia di cui alf*allegato 1, che costiwisce

parte irtegrante del preseate CONIL previa verifica delPefTettivo svolgimento dei

suddettiincarichi ed inorelazione ai livelli di responsabilita e alfarricchimento

professionale conseguito. Detta indennitd assorbe o indennita previste dall’art, 90,

comma [ et by, puntt bi, b2 b3, del CONL TI/H0/1996, rispetlivamente
denominate “arricchimento professionale”, “indennitd professionale™, “indennita

di autoaggiornamento”.

Perogazione di detta indennitd ¢ proporzionalmente  connessa all’effettiva
assunzione delle responsabilitd ¢ all’aricchimento professionale conseguito, cosi

come previsto nellx legislazione vigente.

Articolo 4

Indennita di coordinamento

FoBa o misura percentuale per la determinazione delle indennild di coordinamento

dei professionisti, at sensi deflart, 19, comma 5 CONL 10 Tughio 1997 ¢
delfart, 4. CONL integrativo 16 febbrafo 1999, collegata allo svolgimento
dellMinenrico ¢ do’ corrispondersi su dodie! mensilita, & indicata nelle wbelle di

cut agh alegati 20 3 ¢ 4. che costituiscono parte ntegrante del presente
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Ariticole &

tndennita coordinatore generale

L. Le parti confermano it compenso annuo lordo di € 30.987.41 da corrispondere
subase mensile, a1 senst del combimato disposto del punto 2 dellart. 91 del
CONL 1994/1997 ¢ del punte 3 deli’art. 19 del CONL per il bicnnio economico
1996/1997. riconosciuto ai coordinatori generali dei rami professionali per lo

svolgimento dell"incarico per dodici mensilita.

14

Al coordinatore centrale legale con funzioni vicarie del coordinatore generale ¢
corrisposto un importo annuo pari al 22% della indennita di cui a) precedente

commal, da  corrispondere mensilmente.  collegato allo svolgimento
dell’inearico.

Articolo 6
Iscrizione agli Albi professionali

I Nei casi in cui © ai professionisti dipendenti sia richiesta, per lo svolgimentio -

dellPattivita guefessionale. Pisciizione in Blenchi speciuli annessi gl Al
professionali. si prevede, la eimborsabilita della quota annuale discrizione, ai
senst dellart, 13 CONL 2008/2609 .

1.2

Fronere per tale contributo, ¢ a carico delle risorse stabili del fondo per i
fratumento accessorio dei professionisti at sensi dell’art. 13 comma 2 del CONIL
20082009 :

Articolo 7 _
Retribuzione di risultato

AL Per Panno 2013 Tobiettivo di risultato per i professionisti i ciascuna area
professionale ¢ la percentuale di scostamento rispette all’anno  precedente
dell indicatore sintetico cui ai punti AL ¢ AL1L2. presente nel Croscoito

Dirdeionale.

1 Tale pereentuale, determinata secondo i sottoelencati parameuri. concorre alla

retribuzione di risultato per il 70% dc@}rc. L /] S
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PARAMETRI PER LA DETE RMINAZIONE DEGLI OBIE TTIvI

! Posizion: ;m(.n%o dell’indicatore [ Obicttive i lﬁ:L_lmrmm_mn
i sintetico dl area {% di scostamento rispetto

- (consuntive _all’anno precedente)

i A Z alin % scostamento positivo

l B" h{; 90 9‘1 D ‘.’-fi:_scosmmcnm.ugnzilf: o

- - __i superiore alla media nazionale |

v ¢ ; - 0f) % scostamento superiore del
L | 10% delia media nazionale

PARAMETRI PER LA VALUTAZIONE DEI RISULTATI

N parametro per la retribuzione di risultato. avea valore 100 nel caso del
raggiungimento degli obiettivi come indicati nella tabella precedente. Negli
altri east I parametri saranno determinati secondo le sepuenti tabelle:

()!)icttivn s;ilh A

o Criterd di \d!u!a/mnc dLE nsuimm : !’dr.nm‘m per ]‘1 hqmd wZiona

conscguito ' dc!] mcenuvu

I 1 %o di sw\mmuuo H‘-.pctl(\

fallanno precedente s pasiziona tra Proporzione lincare da 90 4 99

18 e 00,

i
i
i
r
i

121 % {I: scostamento mpum
Lall"anno precedente & minore di - | , 80
| 10%

Obicttiv 0 sub B: S

CCriteridi v alutazione del uxulldlo Paraﬂmm pn.r la hquldanonc

conseguile’ o delfincemivo

i mppmto tra o scmlammégm_ '

Aeonseguito rispetto all anno o

“precedente ¢ lo scostamento medio | Proporzione lineare tra 90 ¢ 99
“nazionale si posiziona tra 90% ¢ '

QGG

I rapporto tra fo scostamento
eonseguito rispetto all’anno

proecedente ¢ Lo seostamento moedio : ’ : 80

nazionale ¢ minore di 909




()hwtmn sub C:

| Critert di valutasione du.] umimto I aramicti o lq ]IL]UIL'd/IU!lL
S eomseguio 0 dellPincentivo

i 1.;;‘»pnrm i fo seostamento

conseguito rispetto all anno

| precedente ¢ o scostamento medio ~ Proporzione lincare tra 90 ¢ 99

nazionale aumentato del 10%, si
pesiziona tra 90% ¢ 99%

I rapporio lo scostamento
conseguito rispetto all’anno

Jprecedente o lo scostamento medio : 80
nazionale aumentato del 10%, ¢
‘minore di 90%

\.LL per i professionisti legali il posizienamento ¢ lo scostamento di
riferimento sono quelli relativi all'INDICATORE SINTETICO DI
EFFICIENZA / EITICACIA, dell*Arca Legale, consuntivati nel
Cruscotto Direzionale: '

» periprofessionisti legali operanti nelle sedi territoriali si fard
riferimento al valore della Direzione provinciale;
s per i professtomst della sede u_nu.nfc st fard riferimento al
valore nazionale.

AL, per i professionisti delle aree weenico-edilizia ¢ statistico-atuariale il
posizionamento ¢ lo scostamento di riferimento sono quelli refativi
all'INDICATORLE  SINTETICO GLOBALE, consuntivato  nel
Cruscotto Direzionale:

e per i professionisti operanti nelle ‘sedi territoriali- < Fars
riferimento al valore della Direvione provinciale;

e por i professionisti delle sedi regionali st fard nicnmcnln al

vafore della Direzione re gionale:
s per i professionicti della sede contrale si faim riferimoento dl

valore navionale.

A2, Qualiti deHa prestazione wumtln i w"m:ﬂll criter! (resmanie 30% (IL'I_

i W valore)




Per i professionisti delle aree teenico-edilizia ¢ statistico-atiuariale:

AL

A2

ceonomicitd dell’azione gestionale (utilizzo ottimale delle risorse
parametrato anche al conseguimento dello standard-obictiivo del

relarivo centro di costo):

capacita di impiegare  le competenze ¢ le conoscenze tecniche

ritemite necessarie per il conseguimento degli obicttivi aftesi:

capacitd dimostrate i gestire il proprio tempo di lavoro,
facendo  fronte con flessibiiita alle esigenze  di servizio e
contemperando i diversi impegni in modo da garantire una presenza
covrente con Pararia i servivio applieata nells strogiten (i

appartenenza;

capacita di interazione con il contesto lavorativo di riferimento.

anche in relasione alla gestione di erisi, emergense, cambiamenti di

-modalith operative,

Per 1 professionist dell'nrea legale:

AL

A2,

A2,

capacitd di gestire ¢ programmare "attivitd professionale in modo da
I £ £

- garantire ledifesa delIstituto ned diversi gradi di giudizio:

capacita di interazione con le diverse linee di ativita della Struttura
diappartenenza di interesse per ativita professionale svolta;

lessibilil nella gestione del proprio impegno di lavoro it modo da

garantire una presenza coerenie con Porario di servizio delia
strultura - di cappartenenza ¢ con gli impegni connessi alla

partecipazione alle udienze;

capacitd di interazione con il contesto lavorativo di riferimento,
anche in refazione alla gestione di erisi. emergenze. cambinment di

modalita operative,

L relasione alla diversa valenza dei predett Btort di gqualid, viene awribuieg un

peso differenviato, di seguito indicato, per un complessivo \-':3]0[‘(:{,(1? 30/530:

P
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A2 punteggiodaa 830
A0 puntepgiodua o 8730

A3 punteggiodaa R/30
A24 puntegeiodaOa 6730

La valmazione della quakita della prestazione individuate (punti dal A.2.1 al A.2.4)
viene cffettuata dal Direttore Generale sulla base defla proposta motivata e
argomentata dei Direttori Regionali - dintesa con 1 Coordinatori regionali - ¢ dai
Coordinatori Generali per i professionisti in forza alla Sede Centrale. risultante
dalta apposita scheda che. controfirmata dal professionista. polrd contenere

eventuali osservazioni dello stesso.

e sehede samnno sontoposie al Direttore Generale. previa valulazione del
Coordinatore -~ Generale,  al fine  di  garantire,  a  livello  nazionale,

Fomogenclzzazione dei valori espressi.

Con provvedimento motivate potrd essere variata, su proposta del Coordinatore
Generale. — da parte del Direttore Generale - Ta quota’derivanie dal punto AL 1.

1 caleoto sard effottunto o relavione ai sopra indicati eriteri od alla presenzn in
servizio, considerando come tale i periodo feriale. le assenze obbligatorie per

fegge e be assense per malattia o infortunio,

e eclzionie alle nuove modalita di gestione ded comenizioso giudiziario ingodoug
con fa circolare n.132 del T1710:2011. al professionista legale cui sara attribuito

Mincarico di “Avvocato referente organizzative' per le attivitd di competenza di

ciascun UtTicio legale spetta, per Ia durma dello stesso, una maggiorazione del

20%0 defla retriburzione di risubiate.

At professionisti legali in missione presso le sedi di “eceezionale critichd™, da

individuare annualmente con provvedinento del Direttore Generale, ¢ corrisposta

una maggiorazione del 30% della retribuzione di risultato rapportato ai periodi di

ctiettiva presenza nelle sedi. sentito 1 Coordinatore legale delia relutiva sede.

L lineremento sard corrisposto 1ino ad un tetto massimo dello 0,5% della parte del

fonde per il frattamento accessorio destinata alla retribuzione di risuliato.

Agh avvocati con funzioni vicarie dei Coordinatori centrali fegali spetta una

maggiorazione del 20% della retribuzione di risuliato, collegata allo svol gimento

dellMincarico. <‘_/’*‘\’
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Ai professionisti dei rami statistico attuariale ¢ teenico edilizio con incarico di
Cuordinatere centrale con Funzieni vicaric del Coomdinatore genwrale vonrpele una
maggiorazione det 38% dedla retribuzione di risultato collegata allo svolgimento

deil incarico.

Lo somme non utilizzate per la retribuzione di risultato - rispetto alla dotavione del
budget di crascun’area - sono ripartite in proporzione a quelle gia corrisposte ai
professionisti defl’area stessa che abbiane ottenuto un grado di realivzazione di
almeno il 90% degli obiettivi di cui al punto A.1 cd il 95% del valore percentuale
di cui al punto A2,

Per Taren professionale legale. considerati gli effeti della sperimentazione
areanizzativa in essere ¢ la necossita di implementare il sistema di indieatori. gli
cventuali scostumenti dai valori previsti saranno sottoposti a valutazione da parte
del Direttore generale, sentito il Coordinatore generale fegale, su proposta. del
Diretiore centrale Risorse Umane ¢ del Direttore contrale  Pianilicazione ¢

controllo Jdi Gestione.

Articolo 8
Verifica della performance e anticipazione della retribuzione di risultato

Le modalitd di crogazione della retribuzione di risultate sono collegate
caclustvamente al grado di raggiungimento degli obicttivi od alla gualitia Jella

prestazione individuale,

In relasione agli obiedivi di produttivitd previsti afla lettera AL dell’ar. 9 del
presente accordo, trimestraimente saranno offetiuate fe veriliche sul erado di

raggivhgimento  deeli slessi, avvalendosi allo. scopo  anche  del previsto.

Osservatorio.

I esiter alle suddette verifiche. il 53% delle somme plcuslc per la retribuzione di
risuitato suranno utitizzate ai {ini dglia corresponsione dei pagamenti trimestrali
dir crogare sulla base delle risultanze delle rilevazion intermedie. Tali pagamenti
trimestrall sarsnno corrisposti nel mesi di maggio {15% del budeet). asosto
(20%). ¢ novembre (20%). Nel mese di aprile. tenendo anche conto della

valutazione della prestazione indiv 1duak di cui alla lettera f\ 2 dell’art. 7 del

s i
presente CONTL sara anllspmm il salda, 31 § a (’“} /,f,/
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4.

Nellambito delle viserse destinate all’erogazione della ratribuzione di risultato, ¢
stanziato un budget di curo 296549000 per 1 risultati consepuiti dai
professionisti netla realizzazione dei progetti speciali di cui all’articolo 18 della
legoe 881989, uilizzando a tal fine esclusivamente gl indicatori di seguito
dettaghaty.

2. Per "anno 2013 obiettivo del progetto speciale ¢ il miglioramento della qualita

defle aree di produzione determinato attraverso i seguenti parametriz

Postzionamento dell’indicatore sintetico | Obiettivo di miglioramento
di qualita delle aree di produzione (% di scostamento rispetto all’anno |
fconsumivato nellanno precedente) . precedente)
2 alof % scostamento positivo
Tra 90 ¢ 99 ~ e scostamento uguale o superiore
) ‘ alla media nazionale
60 . - % seostamento superiore del 10%

della media nazionale

b. La corresponsione’dei compensi relativi ai progctti speciali avviene sull basi
dei seguenti parametri: '
Raggiungimento dell’obicttivo ' Parametri per la liquidazione

100

da 90 1 99 , o

proporziene lincare

-¢. Con riferimento alle risorse destinate alte incentivazioni per la realizzavione dei

progetti speciali, i base aghi esiti del moniloraggio intermedio del mese di
ottohre, sard - erogato un compenso nel mese di novembre. al nelto
~dellTanticipazione mensile - di € 90,00, Sulla base dei risultati definitivi

dell’anno, il saldo sard erogate nel mese di aprile dell’anno successivo.
! i v
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avore del pcraundic che abbia realizzato la pienczza degli obiettivi prestabiliti b
e r,

TEPOM A HH
BISPOSIZIONI FINALI

Articolo 9
Chausala di salvavuardia

In relazione al processo di integrazione delle attivita dei snppressi Inpdap ed
Enpals. 10 applicazione dul decreto-legge 6 dicembre 2011, 0. 201, convertito
con modificarsion nella legge 24 dicembre 2011, n. 214, al pcr.‘sonaic dellarca
professionale legale, teenico-edilizia ¢ statistico-attuariale proveniente  dai
suddetti I'nti soppressi sono confermati. fino al completamento del processo di
Amegrazione in parola. a seguito di specifica rinegoviazione, gli istitu
comratuali relinvi ai seguemi ragamenti economict in godimento:
- Retribuzione di risultato artt. 15 ¢ 23 del CONI 2012
- Indennita di funzione professionale artt. 16 ¢ 23 del CCNI 2012
- Indennita di mm(imdmcnu) artt. I8 ¢ 24 de] CONE2012
- Compenso pecaliarity ¢ ¢ impegno art. 19 del CONE2012
- Indennita professionisti dell’area legale art, 26 del CONI 2012,

. Fatti salvi i compensi-gii crogali a titolo di acconto. le péni CONVERZono in
ordine alla necessitd che, nelle more del suddetio processo di intéaravione,
Vengano  comungue. manicnute e mrisure degli istiiti retributivi godut
nell*anno precedente, net imiti della centificazione rilasciata per il CONI 2012,
¢ tenudo conto deile dlspnsmnm ]L“tb]d(]\rt‘ in materia di costituzione dei fondi

per i imtiamenta arcessario

Articolo 10
Disposizioni finali

le eventuali risorse de! Fondo per la retribuzione accessoria che. a consuntivo.,
dopo 1'eropazione dei compensi previsti dal presente CONI, risultassero non
utilizzate, andranno ad aggiungersi a quelte destinate alla retribuzione di risultato.

et easo in cui a fine esercizio, e risorse destinate alla retribuzione di risuliato

risuftassero | i parte non utilizzate, i relativo ammontare — ivi incluse le quote
derivanti da mancato pieno raggiungimento degli. obicttivi prestabilit - sara
ripartilo in omisur proporzionale alle retribuvioni di risultato gid corrisposte. o
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ovvero un significativo avvicinamento agli stessi, come gia previsto all’art, 7.

ponultinme comma, del presente CONIL
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BPICHIARAZIONE CONGIUNTA

L Amministrazione conviene con le OO.SS. di impegnarsi in merito alla necessita di
trovare possibili soluzioni in ordine alle problematiche relative al completamento
dell'iter procedurale relativo alle selezioni gid espletate per il passaggio ai lvelli

differenziati di professionalita. e
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I T ) INDENNITA". DI FUNZIONE
PROFESSIONALE
Qualifica
) T IMPORTO ANNUG (12 MEST)

.Professionista legale II liv. diff, . &.441,44
_Professignista legale I liv, diff, A441,84
-Professionista tecpico X1 liv. ditf; B} R ... 10.120,20
:__P;o{cséiq_r_ﬁst;_&_tqcnicn Iliv, diff, o - 7“9_._851_,9:6

Professionista statistico 11 liv. diff. . -

i .
| Professionista statistico 1 liv. diff.

’
i
;; L
i
1
\ U

131.411,28°

. 21:133,04 .

ALL. 1

16



ALL. 2

MISURE PERCENTUALT PER LA DETERMINAZIONE DELLE INDENNITA’ DI COORDINAMENTO PER I

;

E

PROFESSIONISTI DELL'AREA PROFESSIONALE LEGALE

FASCIA POSIZIONE a4
A COORDINATORE GENERALE 8y
COORUINATORE CENTRALE CON FUNZIGNT VICARIE 65
, CODRDHIATORE CEMTRALE Y
COORDINATORE - DISTRETTUALE  CON  FUNZIONE D] a0
COORDINAMENTO REGIONALE PER: MHAND - TORING - ROMA -
HAPOLL - BARY - PALERMD
COORDINATORE  DISTRETTUALE  CON  FUNZICHE DI
c COORDINAMENTO REGIONALE .
COORDINATORE  DISTRETIVALE ©  CON  FUNZIONE © DI
COORDINAMENTO REGIONALE PER LE REGIORI: FRIULI VENEZIA
GIULTA - UMBRIA — MOLISE - BASILICATA
D COORDINATORE DISTRETTUALE 30
COORDINATORE DISTRETTUALE AGGIUNTO
25

COORDIHATORE PERIFERICO

min



ALL. 3

MISURE PERCENTUALI PER LA DETERMINAZIONE DELLE INDENNITA® DI COORDINAMENTO PER T
PROFESSIONISTI DELL'AREA PROFESSIONALE TECNICO-EDILIZIA

FASCIA POSIZIONE %

A = COORDINATORE GEHERALE 85

+  CODRGINATORE CENTRALE CON FUNZIONI VICARIE o
T

-
B = COORDINATORE CONTRALE
= COORDINATORE UFFICE TECRICT REGIOMALL VALLE D'AQSTA-
PIEMONTE - LOMBARDIA -~ VENETD - TMILIA ROMAGHA -
TOSCANA - LAZIO ~ CAMPANIA - PUGLIA - CALABRIA - SICILIA- EL
FRIULI VEREZIA-GTULIA - LIGURIA - MARCHE - ABRUZZ0 - .
SAKLULaNA .
C *  COGRDINATORE UFFICT TECHICI REGIONALL: TRENTING ALTO-
ADIGE ~ UMBRIA - MOLISE - BASILICATA
) 26
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