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ep.c. Al Ministero dell'economia e delle finanze
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato /IGOP

Via XX settembre, 97
' 00187 ROMA

OGGETTO: INPS - Ipotesi di CCNI anno 2013: Dirigenti — Professionisti- Area medica.

Si fa riferimento alle ipotesi di accordo € alle note indicate in oggetto, ai fini delia procedura prevista
dall'articolo 40-bis, comma 2, del D.Lgs. n.165/2001 per l'accertamento congiunto - effettuato da questo
Dipartimento e dal Ministero dell’economia e delle finanze, Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato, IGOP - della compatibilitd economico-finanziaria e dei vincoli e dei limiti di competenza imposti dalle
norme di legge e dalla contrattazione nazionale.

In merito, si rinvia preliminarmente all’allegata nota del Ministero dell’Economia e delle Finanze/IGOP
n. 35719 del 24/04/2015, ricevuta in data odierna.

Con riferimento all’art. 10 (Disposizioni finali), si precisa che le risorse destinate alla retribuzione
accessoria, che, a consuntivo, risultassero non utilizzate, devono comunque essere erogate in base agli esiti
del sistema di valutazione.

Cio posto, si ritiene di poter dare uiteriore corso alle ipotesi di accordo in oggetto con le precisazioni e le
raccomandazioni di cui alla predetta nota MEF/IGOP, e nei limiti di quanto gia segnalato, alla luce dei
chiarimenti a suo tempo forniti da codesto Ente, nelle note di questo Dipartimento nn. 60536 del 28/10/2014
e 1127 dell’8/1/2015 relative al fondo 2012.
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DIPARTIMENTO DELLA RAGIQNERIA GENERALE DELLO STATO
ISPEFTORATO GENERALE PER 611 ORDONAMENTT DEL PERSONALE
£ L"ANALTSE DET OGST] DEL. LAVORD PUBBLICD
UFFICIO X
Roma,
Prot. Nr.

Rif. Prot. Entrata n. 25994 - 30576 o
Alla Presidenza del Consiglio dei Ministri

Allegati: } Dipartimento della Funzione Pubblica
Risposta a Nota n. 20430 del 27/3/2015 Ufficio Relazioni Sindacali
7 Servizio Contrattazione collettiva
Corso Vittorio Emanuele 11, 116

00186 Roma

OGGETTO: INPS - Ipotesi di contratto integrativo per il personale dirigente, dell’atca dei
professionisti, dell’area medica, Anno 2013.

Con l2 nota indicata in epigrafe, codesta Presidenza ha comunicato i tetmini di scadenza per
I’accertamento della compatibilitd economico - finanziaria, nell’ambito della procedura di cui ali'art.
40-bis del D. Lgs. n. 165/2001, delle ipotesi dei contratti collettivi nazionali integrativi per il
petsonale dirigente, per i"arca dei professionisti e per Parea medica dell'TNPS, relative ail’anno
2013, ‘

Al riguardo, in via preliminare, con riferimento alle retribuzioni individuali di anzianitd
(RIA), al fine di consentire a questo Dipartimento una pil compiuta verifica del computo dei relativi
importi, si raccomanda all*ente per il futuro di allegare un quadro riassuntivo per il periodo 2004-
2011 distinto in tre sczioni, di cui la prima relativa all’TNPS e le altre due all’ex INPDAP ed ex
ENPALS, enti che listituto ha incorporato per effetto dell’art. 21, comma 1, del D. L. n. 20172011
convertito dalla L. n. 214/2011.

Cid premesso, in crdine alla costituzione dei fondi per I'anno 2013 dei professionisti, dei
medici e dei dirigenti non si hanno osservazioni da formulare. Resta fermo quanto rappresentato da

questo Dipartimento, con nota n. 34546 del 21/4/2015 che ad ogni buon conto si allega alla presente,
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in relazione alla rideterminazione dei fondi per la contrattazione integrativa per gli anni 2011 e 2012
dei dirigenti defl’ex ENPALS.

Per quanto concerne, invece, il fronte degli utilizzi riferito pil’area dei professionisti, st
rappresenta quanto segue.

Nell’ambito della previsione contenuta neli‘articolo 3 dell'ipotesi relativa alla predetta
categoria di personale, ove si disciplina !'indenmnitd di finzione professionale. viene correttamente
specificato che detta indennitd, in applicazione di quanto previsto dafl’art. 101, commi 3 e 4, della
sezione separata per | profssionisti relativa al CCNL 1/8/2006 dell’area VI - biennio notmativo
2002-20035, assorbe queile previste dail’art. 90, commi 1, lett.h), punti bl, b2, b3, del CCNL
dell’11/10/1996, tra cui anche [ ‘indennita professionale.

Al cguardo, si ritiene che, in coerenza con tale disposizione, nella Sezione T del modulo i
della relazione tecnica “dufinizione delle poste di destinazione del fondo per la comrattazione
integrativa”, Vimporto di euro 138.737,55 dovra essere ricomprese nell’indennitd di funzione
professionale e, pertanto, andrd opportunamente rettificato anche il quadreo di sintesi delle modalitd
di utilizzo, presente nella relazione ilustrativa,

Per quanto conceme, inoltre, I’articolo 10, recante Disposizioni finali, si ravvisa
I"opportunitd, in sede di stipula def contratto definitive, di integrare 1a disposizione specificando che
nelieventualitd in cui, a fine esercizio, lo risorse destinate alla retribuzione di risultato risultassero in
parte non utilizzate, il relativo ammontare - ivi incluse le quote derivanti da mancato pieno
raggiungimento degli obiettivi prestabiliti - sara ripartito In misura proporzionale alle refribuzioni di
tisultato g1 corrisposte, a favore del personale che gbbia realizzato la pienczza degii obiettivi
prestabiliti ovvero un significativo grado di avyicinamento apli stessi,

Cid posto, anche in considerazione della positiva certificazione del collegio dei revisori ¢

ferme restando le valutazioni che vortd effettuare codesto Dipartimento, si esprime parere

favorevole aiF’ultetiore cewrse dell’ipotesi con le precisazioni e le raccomandazioni addietro
formulate.

J1 Ragioniere Generale delfo Stato
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DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLC STATO Roma,

JSPETYORATO GEXERALE #RR GLI ORDISAWENT] O#t PERSQNALE
G UANALISI D8 COsH DEL LAVORO PURBLICO

UFFICIO IX
’ INPS
Prot. Nr. Yia Ciro il Grande, 2!
Rif. Prot. Entrata Nr. 18233 000D Roma
Allegati; ' o
i i : . 5950 e,p.c. Presidenza del Consiglio dei
Risposta a Nota def: 11/03/2015 n, 599 Mt Dirtoe o dela

Funzione Pubhblica
Servizio Contratiazione collettiva
Corso Vittario Emeannele . 116

00186 Rorna

Collegio dei revisori dei conti

OGGETTO: CCNJ 2012 - Dirigenti ex Enpals,

Con la nota indicata in epigrafe, I'Inps ha fomnito ulteriori elementi informativi circa la
determinazione del fondo per il personale dirigente dell'ex Enpals, in risposts alle osservazioni
formulate da questo Dipirtimento con nota n. 100663 del 22/12/2014, neli’ambito dela procedura di
cui ali‘art. 40-bfs del D.jzs. n. 165/2001,

Al riguardo, in ordine alla costituzione del fondo per if personale dell*arca della dirigenza
relativo all'sano 2010, si richiamano le note n. 22644 e n. 45226, rispeftivamente del 16/3/2012 e
del 23/5/2012, con fe quali questo Dipartimento, in applicazione del combinate disposto di cui
all’art. 1, comms 194, della L. n. 266/2005 e deilart. 2, comnea 8 bis della L. n, 25/2010, in materia
di finanziamento della contrattazione integrativa e di riduzione degli uffici di livello dirigenziale non
generale. ha certificato it predetto nel limite massimo di euto 654.588,17, in luogo dell'importo di
eure 720.048.00.

Successivamente, in occasione della certificazione dej fondi della contrattazione integrativa

relativi all’anno 2012 a seguito dell’esame depli atti unilaterali dell’ex ENPALS relativi agli anni
2010 ¢ 2071 ed in considerarione delle informazioni relative al persongle il servizio, ¢on nota .
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160663 dcl 22.12.2014 questo Dipartimento ha comuniczto che il fondo retativo 2 tadi anni doveva
essere rideterminata sulla base delle unitd effetiivamente in gervizio presso FENPALS the - come
anche desumibile dai dasti def corto annuale - risultavano pari a 7 unitd per gli anni 2010, 2011 ¢
2012,

Tuttavia, dal prospetto della situazione relativa alle somme cffettivamente crogate per il
personele dirigenziake, trasmesso da codesto ente con 1a nota in esame emerge, invece, che il numero
dei dirigenti in setvizio, nel triennio considerato, risulta discordante, sia con dati del conto annuale
sia con i dati desumibili dagli atti unilaterali dell’ex ENPALS,

Al riguarde, preliminarmente, si invita codesto cnte a rettificare | suddetti dati di personale
gia tnseriil ncll’ambito della rilevazione def dati del conto annuale. tnolire, nel prendere atto delia
situagione effettiva del personale in servizio comumicata e delle cvidenze contabili, si ritlene che il
fondo per Vanno 2010, che costituisce il limite da prendere a riferimento ai Sni delt'applicazions
delle riduzioni di cui all'2ct. 9, comma 2-bis, del d.1. 7872010, convertito, con modificazioni, dalfa
Legge 122/2010. possa cssere fissato nella misura, gig comunieata da guesto Dipartimenta. di curo
634.588.17, anche tenuto conto del conferimento di una reggenza, come anche chiarito nelle vie
brevi da ¢odesto ente. Conseguemtemente, per la determinazione dei fondi relativi ggli anni 2011 e
2012, il predeita ammontare dovra essere opportunamente ridotto in proporzione alla riduzione del
personale in servizio, tispeitivamente neila misura del 5.88% e del 11.76%, come si evince dal
prespetto di eul gila notz in esarpe.

Cid posto. si rimctle a codesto ente la determinazione delle modalitd di recupero defie
sommie jnddebitamente erogate, tenuto anche conto, se del easo. di quante previsto dell’art. 40,
comma 3-quinguies, del P).12s. n. 165/2001,

I Regioniere Ei-'atncmle dello Stato






