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retribuzione accessoria del personale dell’area dei professionisti per Vanne 201 2. sottescntta o4 Jata
i giugne 2013 dalla deregazione trattante dell’lstituto ¢ dar rappresentann deile (O8S & e
amzionale, eorredata dalls prescritta relazione ilustrativa ¢ tecnlea-fnanziarias « spotesl & atico.

in ire seziont, selalive, nspettivamente, al personalz NP5, ex INPLRAP ed ex ENPALS

A seguito delia richiesta di chiariment, inviata da, Collegiocon ot de. Tagose 2015, pris
no335, 1 Direttore Gererale ha iviato ulterion eiementi informativi con noda del 16 sslrermre

2115, prat v T35,

Sulia predetta ipotest di accordo 1l Uollegio, ai senst dell arucolo 20 bis del decreto leais asiv
0 marzg 2007, 0,163, come modificato dall’art. 35 del diles. n. 138 del 2009, dulla suecessiva
cirealare n. 7 del 2010, emanata dal Dipartimento della Funzione pubblica, & tenme wl effetnae
verifiea di compalibiiila economice-finanziaria dey costi della contratiazions coliettva fntearatv

sunh | vieoli dibilancio, verifica dell'utilizzo delie fsorsee delia ovo Snaliszezione; ver ficy o

sinita delle singole disposizioni relativamente sl vispeno delle competense del conmti
megratives (mualerie espressamente devoluts dal livello nazionale, ambili liseovat alls jeews
verifica di confermitd della relazione illustzativa ¢ fecnico tinanziaria agll sclwemi standa

wevist dall e 40, comma 3 sexies, del ¢ lps 5 168 e divgmali cion cleepdars o 25 del 19 7 )

del Mumstero del ' Econemia e detle Finenze
v tale witima proposite [ Collegic precisu che la citata circolare m 25, parte & ove descrve |o
aehemil @ reazione teoniva Bnanziaria, raccomanids wle amnminisaaziond di dererminme Cantrd e
Fondo con on daue tormale, Poicheé adozione fale aite won cistite alesinto a gessue S e

sedentd relative i tee fondi disciplinati dell iporest dn esame v oegecaaravke por H o Dis b
I (: b

el ST ol f_r.'.;,.'l,'.'_'[.';.;'ﬂj-i't-_



[erisgtaNaziomple Pravicenza Socizle

Cie premesso, i Coilegio procede alle verifiche di propria vompelensa separatimente pe.
crascund delle seziony [NUS; INPDAPR od ENPALS,

SELIONE INPS

it Werifica dif compatibilith economico-finanziaria

I Cellegio. preso atto di quanto precisate dall'Tstituto nells relazione & pag 340 ventics

prelinunarmente che le somme impegnate per Uanne 2001 feuo 1003 004 sl conmerene

capticlo di spesa cornspendono al Fendo: certificans al pérsonale Jdeilars:

T ERSUSEIORIST

Manng 2040 |
Cid premessa, i Collegio riscontra che Mimposti del tende per i iratanento secessore del
persondle dell’area professionisti per "anne 2012 & staty detérmingto nel pispetto ded vincol Pt
dalle seguents disposizieni
o art 1, comma 189, deila legee n. 206/2003, come modificato dall arl 67, comuni 23
dei 13 L. 25 giugno 2008, n. 112 convertio, ¢on medificazions, dalls egpe & AU
4008, . 133

e a1 % comma 2-bis, debla legge 30 luelio 2016, n, 122 e velative istin=oni foraite Jala

ircolare del Ministero deli"Eeonomia e delle Finanze n, 12 dz. 15 aprile 2

Teouto <onto di tale quadro normative, i fondo pér i teattamento secessorie del 20,7 aon
pud superare guello previsto per Uenne 2004, ridotto del 10%, n¢ il coriapondente I

dell anno 20140, con abbattimento proporzianale aila siduzione del personue in servizio, sscand

eriternt stabnitd dalia 21 vichiamata Circolars Ministero dell Econemia ¢ delle Firanze n 132011

Sulle osse delly predena normative, s ovipbrta nel seplenie prospelto Mamomonisie

camplessivo massimo deile risorse destinabili 2l Fonde per il personale cell area arolessionisn



Iatouta Nezorae Pravigenygs Bociy &

Lirnite rassinio Foado 2012 per trattamento accessorio del personale dell’aren professionisti

; Fande vertiticats 2004 (comarensiva di art, T8 ¢ RIA 1996. 2003

| Rorcliszione 10%% (art: 8% &,d B 1 1 202008 |32 B53
1

Fondo ridotio det 1% 15.594.5873

Fresemen:| conmastoali (ieani: 2002-3; 2004-5; 2006-7, 2008-%) ol qan

R1A anmud personale cessato ex ard, 86 CONL 1954-1 909 faqn) 2004, Fikang |
R e T i L K

o TRl | 1

A

TOTALE RISGRSE 6,750, 854 |

| Ridusgiene per adesuaienlo Fondo 2010 12| |

[}
| _ , . e e e i
Uiotale Fonde 2002 sen mst ded fanda 2055 AIEE D48

| Ridugiong pereessaziont sgrvizio ( fondo 2010 nidotle -2, 206
|

Bs7 fnd

Potale Fondo 2002 (oed limiti art, 9, comma 2 bis, leoge n, _
i A 8 15,647,781
1122000)

| Istitito, conformemente alla predetta Cisciplinag, ha provveduio o determinare @ flavrse

vestinure al Fendo del personale dell®avea professionisti i complessiv, cura 15,647 781

Suila base di gquante esposio nella relazione ‘ecnice =i riporta la costituzione del Fonde nelle

comporentt Nse e vanabili,



IstitL s Mazisnale Previdenzs Sotiga

Costituzione Foado 2012 per tralttamenio access

win del personale del s rea neofessionisn

|2 .
Eivirse fisse

Lt Storiche (conl 1998200 ar 42, e o0, et A 2 ||
pnergmienl da CONL swocessivi 7 e L B Tl

RIA arnua ex s, 86 CONL 199421999 (ann: 1996201 0) o T L
REA persodiale cessato $200 ) ) annualita R IETE
Totate vivorse fivie 15572048

| Bisorse variabili
| Risorseexar | B legae §5/89 ek

RIA persanale cessdtaimien - i, 6% A, 10

rorafe pivorse veriahils I3M6310

TOTALE RISORSE PTA08958
applicazions legoe 1322011
Ve o 2010 fr 33 iy

Frhizione Cricondusione tonda 2002 al fonda 20110 | 7

N Reduziored fondo 2010 sfidoieg %4 pessanale cogsgtn -4 [y LR

Pt Familo 2012 OB IR

Rectuzione vompiessiva = =
[ W oaE] ]
T P e W '

TOTALE FONDO LORDC 15647 751

1) Wertfica utilizzo dei Fondo e finalizzarions delle risorse

23 der 2002 iModule T By osez W weriteg

mrehmisarmente la coerenza delPutilizze dells tisorse con la ratua del’e mes

HCollemo, vome richiesto dalla cireolare n:
o ”

che e destinaziont [isse trovano copertira in risorse della mededing natus

A



lstruta MNavwsrale Pravidenza Sociale

Clestitusione od wtilizzo fondo 2002 travamento accessorio prrfessigiish

; - totale destinazioni

totale risorse fisse 15572648 .

fisse A

|

; B A totale destinasioni

totale risorse varviabih 2. 336,310 i e
| variabii B.B65.6TT

vlecitarn Riso varinh e f

tubade risorse disponibii 15.647.781 tnlale utilizen

15647751

1 Collegio verifica pol ia rispondenza deli’ipotesidi CONI aile nermre d wepe-ealle disposizen,

'

al vispetio delle competenze del contratio intepralive (miateric espressamente devolule dal el
ssiquaie. embitl riservati alla legge). Pid in particelave, per quanto rigwards la verifica in ordipe
ella nspondenza del contatio integrative @ vincoli posti dal contratty nasionzie. dalle nonm
imperative del Digs. n. 165/2001 e dalla necessitd ¢he le disposizioni contrattdal: signg finalizzate
merito ed alla produtiivitg, si rappresenta che il documents soroposto d esame del Collogi

confzrma it sostanza Timpiante del oconuatio antegrativo di Fnte per Panme 201
Risuterebbe, peranto, soddisfaua, dallapprovazione  ministeriale  del  contratta 2011
sostanzaimente coclermato per Vanno 2012, la verfica dei vineoll di contercin el Al

Tedesima some sopra indicati, con fe seguentt precisazioni:

a} nelllipotest di CONI 2012 - sezione INPS - sono confermate dis PRS2, BIE ggeeite O

psservaziont da parte del Dipartimerto dells Funzone Pubblics, in sece & Ve
deil"ipotesi di CONI 2011, relative all'indennita per il Coardinstore Centzale Leaale b
lunzioni vicarie e alla relazione tra essenze per madattia & retribuzione di nsultazo. So
pESErVAzionl sono slate espresse conmddeduzinnt dall'smmirisirzzians fhe ha euine
riproposto anche nel 2012 analoga diseipling. Pertanto, s detto aapelie o sullintroduz e
i nuove maggivrazioni delia retribusione di risultato previse prer ulterion tunzior s | an
14 (ultimo eapoverso di pag. 11 & prime. secendo. terzo ¢ quarto capiviezse di pap 13

rinvia alle valutaziont del predesto Dipartimento:

1l

&Y

gquante wt regine dell’erogazione della componente retributiva v esare, s1sinvia alle

e osservaziont del Dipartimento Cella Funzione pubbiwa in cccasione
detlipotest di CONL 2011 dell’ex INPDAP. richiamate nella specivicd seziyre

s

specii] dellzsam

CoNMrENG Rl seblaseritto 1 |4 sEnndin 20 3 in e toil Fapprovagione del T st et del adurn
HibaComuneata nodaie Inapnile 2012 con not aral ¢ TAFES (con alleest
=V Economig n 23345,

i

T mdealTe dam del Sy

3



lasitto Mazlonaie Frovidenzd Sociale

S rioonane, nel seguents

normiativa contratiuale v relativa ineidenza percentuale sul totale delie fisorse,

Vol re!rihulivn

Inctanmita fuszione nm

[mcennita coarduisnie

Indenita coardin .]I,Jr., o
Andeniti di mgn

lserizmne alhi profe cssional

lur.lh- liE'SII[‘IdIll]l'II f‘sw

'{*‘ buziane di r"-.u'lfl.n

vieentivo ‘JIE'ILQ-.I spect At

totate des*mumm ir |ah|||

art 10 comime? conl 2

"l asyenzo i -:'a..u'f.l"u‘.,l J{'HI" la vorme vi -n-.-fl;u.i’f r:j r

erifioore o [.-'l'.i"&'l'H! Wi

3 Werifica compatibilita finanziaria

Per la verifica di compatibilita economico finanziaria si

relazione considerare che il fnanziamento del

UTILIZZO DEL FONDO

[mpu;m

rinvia alig conelys

detle altee sesioni (ex

ENPALS) e posto unitariamente a carico del medes:mi capitall di soesa.

4) Veriftea di conformita della relzzione ifiustrativa ¢ teenica agli sehemi ministeriali
P Collegio ha verificalo che nella redazione

dnea di massima gl schemi munisteriali obhligatsi

Tutto cié preriesse 1l Collegio, con

el anne 2012 vela

[' ..-kl'..”.t prec
vamients alia sezione !

delle relazioni areseritte . Iz

sazont. certiliva posii

fo el

T

-3
|

iy

0

3

BT

=4 (4] TR B!

le predette voo i wiilizzo posie a conlionty con g feats

ang della presents
gl

N
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SEZIONE INPDAY

denraSoiale

1y Yerifica di compatibilitz economico-fimanziaria

Il Collegio ka acquistlo con nota dell’Utficto di Segreteria del Direstors Generale ol 16

qgtetbre 2012

prot, ne 7435, 10 Modulo 1V preéviste dailo sererm mimsteniale di selog

g

recirea linanzizna. 8i riporta aclla tabeilz sepuente. sulla bass & Quante precisste dgl7isuung

eddeile nisultanze del bilancio di chivsura del soppresso ente al 3

impegn e pagaimenti ralativi all’anno 2011 che consente di verificare ' cozremza ol 1nmesn:

pegamernt con gl importi del forda ceslificato;

| Bilancio chivsura
Inpdapai 31,312,207 |
|

Impegni

Pagato -in c. -‘_
compral 31,12
IR0

l_ car, Fonde iratta ]|_ |

| arerss Professionisti |
feap 611203

| RS

3.151 508,65
|

307709062 |

o

LE22007 o ssnvazione Geuld

Kitasio ds Totale

HETLAINY LCOM§r, resieig

300006725

3000967 35]

refativi ol Fondo
cortificato 2001 vl
il erir |

o 2P ARE Y

|
3
Ll

7642

serlele redative @

Irafament? acegisons |
2000 ¢

eefarivi ol Foadal
parnificens 2040 |
1
ipeed od dan)
¢ 275 J8535

B

s

refaiivs ol Fordo

certitisatn 200

L

tiiienzinn mportarea pag 262 del bilaneio i chinsivo

premesso. 1 Uotlegio riscontra che 'mmpeso del

B sl

—_—

ger il i

{3 1—
£l |

ARSI S s

Py wnii lin st T iy v o ot * e T R H
peistiale e area professionisty per Nanno 2012 2 sato determuinzto nel rispetio dey vineo )

a

alie dispusizion: richiamate nella presedente serione INPS
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Sulia bose della predetta pormativa, s ponta hel seguente prospetta gmmontare complessin

Fimite mussimio Foodo 20012 per trattamenta accessorio del personale dell’azea prolessionisgd

[Monde certificato 2004 (comprensiva gl art, T8 e RIA |956-2001) 23T AT
FRzuzione V0% ot 67, ¢ 5,d 11122008 FLT AT

Fondo ridotto del 10% T P03 Oied

e rements contrattuali cpienn A002-3; 2004-5; 2006-7; 2008-49) 2 G
LA ponun persona’e vessato ex art. Bo CONL 1994-7800 Lanpi 2604- et | ef

B |2
20010

TOTALE RISORSE B T

4
R -duzione par adeguamento Fosda 2010 715327 |

ataie Fonda 2002 (aei Lt del fondo 200000 LABSRS
Riduzione per cessaziont servizio | fonde 2010 ridere 4 2067 1540 et

| Tokale Fondo 2002 (nei limiti art. 9, comma 2 bis, legge 1.

P L
V222810 e

Lo Lstiture, conformemente alla predatta dieciplina, ha provvedulo a determiinare le 1isore

-]
Ll

eztnare al Fonde del personale dell’area professicnisti in complessv cure 4148,845,

St bage ) cuane esposto nells relapions tegnica sl pnorie la comiuziome del Foode

Nl

wolnpeenlt Nse e vanabijn



seriubo Mafianalg Previdenza Sociale

(Cestituzione Fondo 2002 per trattaments avcessorio del personale deli’ aeea professionisti
|
FRivurse fisee

Risorse storichs feenl 19982000 arm. 42, ¢ 2 letn A) s e
|
precertenil da CUORL successvi 20018 Thad

R annua excart, 86 CCNL 1984099 fannt 149620160 i85 Qs
RIA sersonnle cessaro (201 Ty annualit 220
Firtiele Fesorse fisse I 2unlied
Eivarse variabili
[ Basarse ex arl |8 legge 5889 S0l B
| RlA persanale cessato {raten - art 86) TETaE
fuferle pivorse varinhili LS5 A0S

TOTALE RESCGRSE 309754
applicazicne LLTE 2010

e londa 2406 |

[ picduzone trcondweione tondo 2012 al fapd 2050 R R
H R durione; fondo 2000 mdotto % persorale cossato gy
Fetlo Temda 24012 15 Has

Suduziiane fonda 20

TOTVALE FONDOY LORDG e ELEL B

2y Yertfics utilizze del Fende ¢ finalizzarione delie visorse

LI Uollegio, come richiesto dalla cireoive 1 25 del 2002 (Madals 11— 0 o202 V1

e
srelminarmente la coerenza dellutilizzo deile risorse con 1a natura dille medesinve. o partice are
cne e destinazioni fisse trovano copertusa in risorse delia medesima nara. come da prospetio

SR LT I



Tstrtuts Nadong edrewoensa Socale

Costituzione od atilizzo fondo 2012 trattamento accessorio profosstonist
tobale risorse (igse 2RALOLT  Diotale destinseiont fsse » 213
| i N
totale destinazion
variahili 13334886

| tocale risorse variabili [.50%.695

| degurigz, Kisovariah 220562

wptale risorse disponitili 4.148595  totale atilizzo 4.14% 8495

ceriiica pai s rispondenza dell’ipotes’ di COKL alle norme di legge ealle dlspesizion

i i

al rispet delle comipetenze del contratto integrativg (muatetis espressimente develute dal live!

4

naziomne, ambiti servati alla legge). Pia in particolare, per quanto sipuarda la veritica i ot

alla rispondenza del contratto integrativa @i vineoll post dal contruto nazionsie, dale nomme

imperative del D.gs, n, [65/200] ¢ daila necessitd che le disposizion: compdtiiali stana [nalizzate o

merito gd glla produttivita, si rappresenta che i documente sottoposto ol esarae del Coll

LI

cobferma n sostanza impianto  del comtratlo ntegrative di Erte per lanno Zul
Risulterebbe.  pertanto, soddisfutte, dail’approvazione ministerizie  de conuatto Jul L

vak

sastansalmente confsrmano per lanme 2012, 4 verifice dei wvingsi di contenile el CUN

medesitio come soprs indicati, salvo guamo di seguite specificalo:

sulle imndalitg di erogazione delld components fetibitive in esame. 1l Enpartimaits
della Funzione pubblica con note del 12 zpuile 2012 prot, n 1538 ¢ ;

[ g ladnies il
pral, o, 23768 ha richiamaty Cart. 14, Ccomma & del & las o 130 del 2009 che nor

consentirebby erogazione della retiibuzione 41 visultiny in assongza

della relazione sulla performiance da pate dell’OL NV, 11 0

adesime. Dhinatiinento, e

richieders apposita modifica dellz clavsoia contratiat

S O PR

o 1L |\'J'i.'iii:~'.1|-.: it

per il tulure “df corrispondere fo vetribuzione di visuliar solo all calto delle pracedes .

di valutazione, nel vispetio della procedira prevista dal o tgs v 150 del 2009 Sl

punic ipotesi mn esame nen risults essere stata adeguata 2 tal: osservazionl,

el seguente prospetio sono riportate le vooi i utilizze, con velativg fonte nosmatn, = 1 ingides,

perceniuale dele singoie voot di destinaziong:

Delo contratto & staio sodtoscritto, con madifiche napetto ailipodesy, o 5 dGado gpweard 2003 0 wdE N
I appeovazivne dei Digartimento delia funzons pubblica comunicam modata Fiamome 2002 cor malaorer 1 25704
aon Ailes 0omedeema data del Mimistges de'l Eeonaria o 30608




atikbute vampnzle Preyidanza Soriale

~ UTILIZZO DEL FONDO

YVori retributive art.

Fenoortn 1

1:1::]:”.1i::3|_f'u|.~.z.1-}s*.?e_p:E:-f:_ J - 1347000 3z
indennita profess, area legale atticolo 4 MR 6
Cndennitd professionale TSR I i
Indereia coordinamenta S an, | 8 O R
Compenzo oeculiarnd ed mnpegna arl. 19 .53 130 Fins
Iﬂt;it: Ell‘.‘iti'-!'l;l-xflitni i'i_ss::- - - ) - 1.2[5.{!_’."-} -:.?3_-,4
Retribueone di risulatn SRR TR Faoz40d 46
_i‘:ur'.;ium_u-l?ﬁi.p:'u-[‘u_s..x_iu_i'lﬂli . . j_ RN I 23 K i
wsema s a2 AAssn 0,03
Ctotale destinazioni varighii - I = 1.933.817 45;11

T TOTALE el T 4148895 100

31 Verifica contpatibilita finanziaria

Per I wverilica o E‘UFI‘.IF?I{IL'E‘J“[LEL eegnomica finanzidrna 31 Aanvie alle conslasivne

Prescnte relaaione considerato che il fnacziements del Foodi delie allre seziond CNPS o

ENPALS) ¢ posto unitariamente'a carico dei medesimi capitoli di spesa

i el

=N

4) Verifica di conformica della relazione Mustrativa ¢ teenics agh schem!

minisierizli

U Collegio ha verificato ¢he nella redezions delie relazioni negscritte | aiituto sie attenato i

hrea di massina agli schemu ministerial: ohbligatod.

I“atto rd premizssa if Collegion ¢on le predewe precisazioni, s¢rtities

b e

per "unno 2072 reletivamente alla seziore INPDAP

ik 3".5‘-'5[!1!'.,'|]:'.'. il



Tatituto Kazignale Previdarze Socals

SEZIONE ENPALS

J Collegio rappresenia che non ¢ stato possibile; per le metivazioni riportate dall” Ammirsiiazinge
nella nota del 16 sevembre 2013, prot. n. 7433 acguisivs 1 CON] 2011 per | persorale dell"area de:
arofessioniatl  dellex-ENTALS, a causa delle mancata sottoscrizione dello siesso Stanie a
gonsequenzialité der dus att, il Coilegio 51 tiserva di certificare 14 sezione i esame oy appeni sad

mwasmesso 1l gontratio mancante

O 2012 (INDPS, ex INPDAPY - Coperfura finansiaria

Le risorse {inanziarie destinate a1 fondi per il personzle deil ares dei professionstsopra esaminay v

e copertare di bilancio sono riportate rel sepuente orospetls

( GPERTURA FINANZIARIA FONDI PERSONALE AREA PROFESSIONISTI - RENDICON 14}
ANNO 2012

[endo certificata Fondn cerificats Gl Tandi I.I.I'i.“r"lﬁjulli . : :
Fiia il toiale fondi el i pen

INFS INPDIAP definitive Hiresh

15647 781 1,148,895 19.796.676 20.574.031 2157287

" Nela Non viene conyiderate §f Fondo ENPALS fnguanto von cersificeto, Lo colitiem v gas i

capienag neall inpei

I Callegio, ¢on la precisaziont sopraripostate 19 relszione asll dbibizzd delie msorss: certicn

austiivamente le seaidni INPS ed gx INPDAP dalifomesl inesame
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[eriivta NaZicnale Pvidenta Sadia g

FONDO PER i.A RETRIBUZIONE ACCESSORIA DEL PERSGNALE DELLCAREA
MEDICA PER L' ANNO 2012 - COSTITUZIONE

Conmata prot, 1 6304 del 31 Jugiio 2003, & stata rasmessa: mesenst dell art 40 bis det d | |ps

165 del 2001 e ssamm.. Vipotesi di accordo per la costituzione ¢ utilizeo dei fordh per |
retribuzione avcessoria del personale dell’ares niediea per Manno 2012, suttoseritia in date 4 wiueny
2015 dalld delegazione trattante dell'Istituto e dai rappresentanti delle 00085 a jivalle maztinale

A

corredate dalla prescrita relazione illusirativa 2 teenico-lnanziaria: L'ipotest st aricola o

sezion, relative. rispettivamente, al personaie INPS ed ex ENPATL S

A seguito delia richiesta di chiarimenti, invizta dal Coilegio con nata el 7 agosto J015, g
m 556, il Direttore Generale ha inviato ulteriori elementi informativi con nota Jdel 16 seitembye

e
h}

00, protn. Fa3T

Sulla predetts ipotesi di aceordo 1l Collegio. ai senst dell'anicols 40 bes del decren legiglasnyo
30 miueze: 2001, 11,165, comé modificate dail’art. 35 deld lps. 0l 150 det F008. della successiva

sirepiare . 7 del 201D, emanata dal Dipartimento del'a Funzions pubilica, & wnuts ad effeivmes 4

verifica di compatibilitd economica-finanziaria det costi dells contrattazione solletiiva e aliva

san @ vineol: di bilancio. verifica dell utilizee dellz visorse ¢ delia loro finaliz  zione, voritica o
egiitimita delle singole disposizioni relativamense al rispettn deile cormnetenee del coniatio

infegrative materie espressamente devolute dal Hwveilo nazionale, smbiti peervan alld lew

verifiea di contormita detla relazione iliustrativa ¢ teenico finanzicna aeli schemi standardizzat:

previst dafl art, 20, comma 3 Sexies, dei d. 1gs. n, 165 ¢ diramati con éireolure 1. 25 dol 15,7 2013

cel Minisiere dell” Eeonomia e delle Finanze.

A tale ulnmo proposito il Collegio precisa che la citata circolare n, 25, parte 111, ove deseove o
scremma di relazione teenice Gnanziaria, raceomanda alle anyministrazion: di detesmingre Uentita del

Fendo con un atto formale. Paleké adozione i tale alto non Pisulics aitesting 10 sessuna deile i

resiund relative ai due fondi diseiplinasi dedl'ipotesi in esame st raccamonda, pev § fatano

aritene st adole inditazione



stiacta Mazianale Previdanza Socisle

Per quanto riguarda le sezoex ENPALS, i Collsgio raporesenti ere non ¢ sl ragaibile, e
le mativazioni rportate dall’ Amministeazione nella nota del |6 settembre 2003, prot o 7237
acauisies 1 CONT 2611 per 1] persongle dell'aréa dei medica dell ex-ENPALS, 5 catsa del'a inancata
sortoserizione deilo stesso. Stante la consequenzialiia dei due ati, i Collepinsi rserva di v foae

l4 sesione inesanie nos appena sard rasmesso 1) contratto mancante

o premessu, il Collegio procede alle verifiche di propria competzeza per la sula sezions

PP

SEZIONE INPS

[} Verifics di compatibilith economico-finanziaria

L Collegio, preso atto di quante precisato dall lstiuio nells velaziong - pepe, 27, LerpieE

pretiminanuente che le somme impegnate per Panno 2011 {eura 23.265.373) sl competenie
cepinle i spesa corrispondone al Fondo certificato al personale del) ares medicy oo cEnmg Jod |

Cie premessy, il Collegio riscontra che importo del fondo per Al tratianento pecessazic dol
personale dell’arez medica per ['anno 2012 & stazo determinate ne! vispetia det vineoli posn dalle
seoderl Gispasizieni.

¢ art 1, comma 189, della iegge n, 266/2005, conie madificaie Jali i 67, ¢
del D, L. 25 givena 2008, n. 112 convertito, con modiicagien!. Jdally legge 6 s

e T e
¢ w9, comma 2-0is, dellalegee 30uglio 2010, n 122 e sslanive sstriziost foraice dalla

Ulircolare del Ministero dell Economia ¢ delle Finanze n. 13 el 15 hppils 58] 0

Lenute conte di fale quadro normstiva, i fonde per il trattamente sccessonia del 2002 1oy
nud superare quelie previsto per Pasne 2004, Hdoto del 0%, né i cirrtapohdente amoorto
dellanno 2010 con aboattimento proporzionale alls tiduzione del PEFSOIAN In servizie, secawing
eriter: stabiliti dalia gia richiamata Circolars Minisiero dell' Econamin e delle Fianze 1 L2200
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Sulla base della predetta normative, si riperta nel ssouenic prospeito | amnsmnre

complessiva massime delle nsorse destinabili-al Fondo per i personale dell e medica

Limite arassimo Fondo 2012 per trattamento aceessorio del personale deil avea medivi

: fonda cerfificats .’-;T'I'Jf’--.l-lzrl'":'f-; .’.-:rrmpl'enﬁiw: dtart e R}:"-.. :-:j'}f!-..:_':-:"h-'rl . T ag :T-I .I-!:'T-
| Ricuziane T0% (ant 67, & 340 112726008 i A I E
Fomdo ristotto del 1% 33098
[erermenticontrattuals Chierni 2003-3; 2004-3; 2006- 7 2008-9) 4 370 i

| RIA znnua personale cessarn exart, 86 CONL 199242 090 tanig 20s- S
| | Sl 7 IH'I

| BPCN €My 8326 206/
! TOTALE RISORSE 34,700,155

Riduzizcne par adeguamenta Fonda 2010 f FUE

Fotale Tanda 2002 (pei limit del fordo 2010) T e

Ricuzicne per cessazean seevizio [ fordo 2010 fdotto <6456 %%) 200 i

Totale Fonde 2002 (ne: limitt art. 9, comm:a T iis, lewoe o, 3 i
. i PEART,
1I2E010)

L Istitut, conforniemente alla predeuta disciplina, ha provvediso 3 determinae e rsorse g

destinare al Fende del personale dell’ares medica in compligssivi euro 32,103,023,

suila base i quanto esposto nella relazione tecnica s rperts (4 gastilzione Jdel Fordo: nel
i

vomponent Sse e vatiahtli

i
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Costitezione Fondo 2002 per trattamento accessorio del personale del area medica

Risorse fisse
"Risorse Storicle tecrl 19982000 arm. 42, ¢
| Risorse Storiche icenl 199822001 art 43, ¢2) IPOST,
[neremani da CONL successivi
mierepreti e CONL suceessivi |PORT
FiA anriia exoart, 85 CONL 1994- 199 (anm (95962010
RiA personais cessata S201 | annualith
[GPON Gnvalidiég civile) T omoggio 2007 &t 4, ¢o, 3
| Totade visorse fisse
! Resoese variahilt
Ristrse ex arl, |8 legge 58885

RIA persanale cessato {ratec - art, ¥6)

Fatitde pivarse vieiabill
| TOTALE RISORSE
Supplicazione d.L782000
i e fonda 2000
Hledueane Criconduziane fondo 2012 al Tnda 20010
L Ridugione] fondo 20100 ridotto %% personale cessats)

Feto fenda 2012

Riduzione tondo 2013

FOTALYE FONDO)Y LOMARC

Iy Werifica utilizzo del Fando e finalizzazione dells risaree

Collegicy, comd fichigsta . dallg circolaré ne 25 dai 2012 (dodui

periga | e LA T S e ey P | | ] T e |
prelimimanmente la coerenza - dellMutilizzo delle risoyae oo 1o vaiers dallesied

che e destinaziont fisse trevano copertura in pserse delle medesima nuturs,

Sl 2R

Ly |53
A6 a5
s EA)

A TN

B |
ST el

JER6s8
A6

[5G
TREA
i B
{25 035
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Costitnrione ed utilizeo fondn 2612 trattamento aecessorio aren medica
tntale risorse fisse SRTIL980 tatale destinaziont fisse [
it 13432018
| tutale destinariom
variabili 18650112

tolabe risorse vaviahilt 3. 388.5%8
deettazs totalt S HDTEES

totule riserse dispontbili 32003023 totale utilizro JLAnA02:

t Colemo verifica pal ia nspondenza dell ipatest di CONL aile nove dileges e alle digposiziom

gontranudll vigentt con particolare 1

B

giiarde alla legittimitd debie singole disposizion fispete all

camperenze del contratto integrativa (materie espressamente devolute dal livello nazionaie, ami,

nservatl alla leggel Pid in particolare, per quanto riguarda {a verilica i orcine alla rispendenza del

contratte (mtegralivo ai vincoli posti dal contratto nazionale, dalle nusme imperative dz! hes

IAZ2DGT e odalla vecossita ¢he ie disposizioni sontranuall sisno (oaljizeate ol merite od alls

-

produrtiviza, sl rappresenta che i documente sottoposto all’esame de

i Collegio conferma i sostanas
Pmpiants del contratto integrativo ] bnte ner AT 20 |
Risulterenbe,  nectanto,  soddisfatta  dali’approvazione ministeriales  del  contpatto 24!

spstanzalmente coniermato per [lanno 20120 la verifies dei vincoll di conteauta del {1

medesime. come sopra tdicat!, conle seguent: precisaziont;

selltipotest & CONL 2012 sezinne INPS & aresente la dispos:iiong, g oageto b

osservaziont da parte del Diparomento della Funzione Pubbiior in sede o

dell ipotesi di CONI 2011, relativa alla relazicne 1ra assenze per malatiia e retiibuziones

risultato. Su tale psservazione sono siate espresse controdeduzioni Sall’ smministrazio e

Hi, pertanto, nipraposto anche nel! 2012 analogs discipliza

in-

=1 oriportane, hel feguente prospetts, le predene vool di utilizzo poste g confioaln con o fante

normativa contraituslee relativa incidenza sercentuale sul lowle dells risorse

il contlratlia 2 stalo soboserilto iF |4 gennzia 2013 i seguio ail approe
prablied cormunicataan data 33 2prile 202 con nota orot. n

Jel  Teananian, TAadn)

a2iumie del Bipastizrenta Jal

BE83 [coma legeta neta in medssimd data:ce
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IITII 1220 l.u[l T )'\l}ﬂ
Yoci retributive art, hnpm't{; B
I|II ..'.I T
I || £ ) S
I |< enn ta i bilin ety ra'm: :. 406 (05
e nnith vons l:i||'nam|e uen art I 98T ! 22
1|‘.1l_||1|1|d pirsi zione {Tasa artt Bew i Qﬁ[*"‘H |5 T
Indentiita di ["'m.flf'-m‘ variabile artt Be s 2500450 ] B0 J
||||.|E'|‘| vitd di specificits medica erl -[ 22T 1625
}: ||Il..."l|I"|.| I,I'l“'ll"'l\ PTG | o N | .
e i art 358 833 2
fnedie: 20 fascid
totale rlulul*irmlu fisse i . 15.412.M10 $1.78
Repriln /I-.‘II g1 s tato alt. 15 FE T ] J._' S
HICEs qu—[:ﬂ? et i Hr"“lﬁ.l"'"l il co 1288720 g
- o e S I i |
retvibeziane di misalata emifeme ons | Viliee T H.226.200 504
i —_ et B W e
'Li}l.lf{‘ nu‘.umnm.l Hlndhlll LR.A%0.112 <..-E
e = — i PR L [
~ TOTALE 32103022 100

3) Vertlica compatibiliti finanziaria

G MN] M2 INES - Conertura Ninanziariz

[ risorse Dnanziarie destinate ai fondl per il porsenale dell’arez medica sopra esamingti e k

coperture & bilancio sono ripertate nel seguente prospeno:

COPERTURA FINANZIARIA FOND! PERSONALE AREA MEDICA - RENDICONTO ANNO

| 2012
i Fando certificato INPS previsioni R i
definitive e il
_ 32.103 02245 ' 33 505.65128 32. 141.151,28

'II-'I a, MNean Lf":""‘:' considerstc i FC"'i"':f'_' "'""-.-"I"-*"ll_b fﬂ JI'J:}N[J fan carif: cato L) "- If"" raih frova

comungue -f‘-f.lf"li- i f'.":'""l H"?Il'_){?{‘ff"l'
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+) Wertties di conformita della retazione illusteativa ¢ teenies el sehemi minisieriali

Il Cotlegio ha verilicato che nella redezione delle relazioni preserie |'Tstiume st & atienute 10

limea di rmassima azli schem: ministeriali abSieaton
o k=

Tuno cio premesso 1l Collegio. con le predeite precisazioni. certifica positvamente i Fonida

per Panna 2012 relativamente alla sezione INPS
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segrtlera gel Diretioré generale
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Al Direttore Centrale Risorse Umane

SEDE

Uggetto! Ipotesi di contratto collettive nazicnale intearative 2017 Er
g4 : -
personale dirigente, per i professionisti  per il personale dell'area medica,

51 trasmette |'allegata nota pervenuta dal Collegio dei Sindac.

Adrigng Morrone





