INPS.U003.20/0 37201 5.000505¢0

EEH R ale s ] o

W

INPL B8B8 Z0/9347015% QRGBT

Bt

s

Alla Direzione Centrale Risorse Umane

SEDE

Oggetto: certificazione ipotesi contratti integrativi 2013 per il personale
dirigente, per i professionisti e per Il personale dell’area medica.

Si trasmette, per quanto di competenza, la nota pervenuta dal Collegio dei
Sindaci prot. n. 298 del 18 marzo 2015.

Gianmichele Coreona

All. 1
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Al Direttore Generale
Sede

Oggetto: Certificazione ipotesi contratti integrativi 2013 per il personale
dirigente, per i professionisti e per il personale dell’area medica.

A conclusione del controllo di competehza del Collegio sulla

. compatibilitd dei costi della contrattazione -integrativa con i vincoli di
bilancio, di cui all’art.5 del CCNL del 1°agosto 2006 per il personale
dirigente dell’Area V1, si trasmettono per il seguito di competenza le allegate

certificazioni positive, che costituiscono parte mtegrante del verbale n.14 del

17 marzo 2015;
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FONDO PER LA RETRIBUZIONE ACCESSORIA DEL PERSONALE
DIRIGENTE. PER L’ ANNO 2013 — COSTITUZIONE,

Con nota prot. n. 16353 del 3 ‘dicembre 2014, il Dircttore Generale ha trasmesso, ai
sensi dell’art. 40 bis del d. Igs. n. 165 del 2001 e s.m., l’ipotesi di accordo per la costituzione ¢
I'utilizzo dei fondi per la retribuzione accessoria del personale dirigente per ’anno 2013,
sottoscritta in data 16 settembre 2013 dalla delegazione trattante dell’Istituto e dai
rappresentanti delle O0.S8. a livello nazionale, corredata dalla prescritta relazione illustrativa
e tecnico-finanziaria. -

Con nota prot. n. 1328 del 5 dicembre 2014, il Collegio ha interrotto i termini prescritti
per il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di
bilancio di cui all’art.5 del CCNL 1 agosto 2006 per il personale dirigente dell’Area VI, in
mancanza delle informazioni mecessarie per procedere al controllo di competenza sulla
verifica di-compatibilitd economica finanziaria del Dipartimento della Funzione pubblica e del
MEF-RGS cirea la sottoscrizione delle ipotesi contraituali relative al fondo per la retribuzione
accessorid del personale dirigente dell’anno 2012,

Con nota prot. n. 32556 del 16 dicembre 2014, il Direttore centrale Risorse Umane,
riscontrando un mero errore di trascrizione nella relazione illustrativa e tecnico-finanziaria
all’ipotesi di CCNI 2013 dei dirigenti, ritrasmetteva alcuné pagine della citata relazione con le
rettifiche apportate.

Successivamente, & pervenuta, con nota prot. 2298 dél 2 febbraio 2015, comunicazione -
del Direttore Generale circa-I’avvenuta certificazione positiva da parte dei Mimsteri vigilanti,
ai sensi dell’art. 40 bis del 4. Igs. n. 165 del 2001 e s.m., nonché la sottoscrizione dell’ipotesi
di dccordo per la costituzione e I'utilizzo dei fondi per Ia retribuzione accessoria del personale
dirigente per I"anno 2012, sottoscritta in data 29 gennaio 2015.

A seguito di tale comunicazione, il Collegio, interrompendo i termini prescritti per il
conirollo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio
di cui ali’art.5 del CCNL 1 agosto 2006 per il petsonale dirigente dell’ Area VI, ha richiesto al
Direttore Generale, con nota prot. n. 115 del 3 febbraio 2015, di acquisire la nota DFP
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0001127P-4.17.1.14 dell’§ gennaio 2015 citata nella nota di trasmissione del Direttore
Generale prot. n. 2298 del 2 febbraio 2015. Successivamente, con nota prot. n. 191 del 17
febbraio w.s., il Collegio ha richiesto ulteriori dati per il completamento del controllo sulla
compatibilitd dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli-di bilancio.

Conseguentemente, il Direttore Generale f.f., con nota prot. n. 4828 del 27.02.2015, ha
trasmesso 1 dati richiesti dal Collegio unitamente alla sopracitata nota del Dipartimento della
Funzione pubblica sulla predetta ipotesi di accordo.

Successivamente, con nota prot. n. 5169 del 9 marzo 2015, il Direttore centrale Risorse
Umane, ha trasmesso la nuova relazione illustrativa e tecnico-finanziaria all’ipotesi di CCNI
2013 dei dirigenti, nonché la quantificazione della riduzione operata al fondo CCNI 2012
della dirigenza in ottemperanza a quanto richiesto dal Dipartiinento della funzione pubblica
con la menzionata nota DFP 0001127P-4.17.1.14 dell’8 gennaio 2015 (cfr. postilla n.1 alla
tabella 1 del modulo ITI di pagina 22).

A seguito degli inconiri tecnici tra il Collegio dei- Sindaci-ed i funzionari degli uffici-
competenti in materia dell’Inps, & pervenuta la nota n. 5487 del 13 marzo 2015 con la quale &
stata rinviata la relazione tecnica modificata alla luce degli errori formali riscontrati in alcune
tabelle,

Pertanto, il Collegio, ai sensi dell’articolo 40 bis del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n.165, come modificato dall’art. 55 del d.1gs. n. 150 del 2009, della successiva circolare n, 7
.del 2010, emanata dal Dipartimento della Funzione pubblica, & ténuto ad effettuare: la verifica
di compatibiliti economica-finanziaria dei costi della contrattazione collettiva integrativa con
i vincoli di bilancio; la verifica dellutilizzo delle risorse e della loro finalizzazione; la verifica
di legittimita delle singole disposizioni relativamente al rispetto delle competenze del
contratto integrativo (materie espressamente devolute dal livello nazionale, ambiti riservati
alla legge); la verifica di conformita della relazione illustrativa e tecnico finanziaria agli
schemi standardizzati previsti dall’art. 40, comma 3 sexies, del d. lgs. n. 165 e diramati con
circolare del Ministero dell’economia e delle finanze n. 25 del 19.7.2013.

Cid premesso, il Collegio procede alle verifiche di propria competenza sulla base delle
ipotesi contrattuali e delle prescritte relazioni illustrativa e tecnico finanziaria.
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1) Verifica di compatibilith economico-finanziaria _

Il Collegio, a seguito dell’esame della predetta documentazione ed, in particolare, di
quanto riportato nella nota prot. n.4828 del 27 febbraio 2015, riscontra che le somme erogate
sino al 31 dicembre 2014 relative al fondo CCNI 2012, come emerso nel corso delle riunioni
tecniche con i funzionari dell’ Amministrazione, sono pari complessivamente ad euro
49.183.367,65 e sono pertanto inferfori, per euro 5.277.711,08, all’importo complessivo del
fondo certificato per I’anno 2012 che ammonta ad euro 54.461.078,73.

Il Collegio prende atto che V'Istituto, con messaggio Hermes n.1368 del 23 febbraio 2015,
ha comunicato che con la retribuzione del mese di febbraio 2015 - a seguito della positiva
certificazione del Dipartimento della Funzzone pubblica e dei Ministero dell’Economia e delle
Finanze del CCNI 2012 del personale dirigente -.ha provvediio ad erogare, limitatamente a
quanto previsto nella sezione INPS del citato contratto, la liquidazione definitiva della
retribuzione di risultato e I’incentivo speciale 2012 al personale dirigente, mentre per le
sezioni Inpdap ed Enpals, gli cventuali saldi di- retribuzione- di risultato verranno effettuati
all’esito della conclusione delle verifiche amministrativo/contabiliin svolgimento.

11 Collegio verifica preliminarmente che le somme impegnate sul competente capitolo di
spesa dell’anno 2013 (4U1102020) sono pari ad euro. 55.758.684,34 {cfr. pg.1572 del
Rendiconto 2013 - AH.1).

Cid premesso, il Collegio riscontra che lr’im'porto del fondo per il trattamenio accessorio
del personale dirigente per 1’anno 2013 ¢ stato determmato nel rispetto dei vincoli posti dalle
seguenti disposizioni;

e art, 1, comma 189, della legge n. 266/20(?5, come modificato dall’art. 67, commi 2 e 5,

del D. L. 25 giugno 2008, n. 112 conve}tito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2008, n. 133;

e art. 9, comma 2-bis, D.L. n. 78/2010 convertito, con modificazioni, dalla legge 30
luglio 2010, n. 122 e relative istruzioni fornite dalla Circolare del Ministero
dell’Economia e delle Finanze n. 12 del 15 aprile 2011.

Alla luce di tale quadro di riferimento normativo, il fondo- per il trattamento accessorio

del 2013 non pud superare quello previsto per Ianno 2004, ridotto del 10%, né il
corrispondente importo_dell’anno 2010 e deve tener conto della variazione nella consistenza
del personale.
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Il fondo ¢ stato quantificato dall’Istituto con la determinazione n.P.23.209.2014 del 14
aprile 2014, che sisulta allegata alla relazione tecnico-finanziaria.

Pertanto, sulla base della citata normativa in tema di contenimento della spesa di
personale, si riporta nel seguente prospetto 'ammontare complessive massimo delle risorse
destinabili al Fondo distintamente per il personale dirigente:

Limite nmssimo Fondo 2013 per trattanmento accessorio del personale dixigente
Fondo certificato anno2004 _ e e o . . 49.638.944,57
" Rdt.mme‘l{)%(art. 67,¢.5,DL 1122(1)8) ) L 4.969.894,00
Fondi ridotti del 10% ) ) 44.729,050,57
| Incrermenti Gontrattuadi L 8721.329,00
' RlApersorele cessato (2034—2012) L 2.565.291,78
Fondo ENAMcertificato 2010 ) 180.920,25
TOTALE . 56.196.591,60
Ridzione per adeguamenta al Fondo 2010 ' o 497.130,74
TOTALEFONDO 2013 (el initi del Fondo 2010) | 5569946085
Riduzione (per cessazioni dal servizio) o 0,00
|TOTALE LORDO FONDO 2013 (nei liniti art 9, comma 2 bis, legge 122/2010) 55.699.460,86

La costituzione del fondo ripartendo le risorse tra le componenti fisse e variabili viene
riportata nella tabella seguente:
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Costituzione Fondo 2013 per trattamento accessoiio del personale dirigente
Risorse fisse .
Risorse Storiche (art. 59, ¢.2. cenl 2002/3) 44.383.91300
incrementi da CCNL sisceessivi dal biennio 2003-3 al bienriio 2008.9) 8.721.329,00
RIA anmua exart, 59, ¢. 4 OCNL 2002-05 2.491.287.99
|Risorse ex ENAM 180.920.25
totale risorse fisse 55.777.455,24\ .
Risorse variabili
Risorse ex art, 18 legae 83/89 ‘ 3.300.58729
IBIA personale cessato (rateo - art. 39) 74.003,79
\totale risorse variabili o 3 3.383.591,04
T T TOTALERISORSE, | 50.161.046.28]
a]:;ilca:;one a1.7872010 i " T '
firrige foixdo 2010 ; L 55.699.460,85%
[Ridizione (ricorduzions fondo 2013 al fando 2010) o ‘ . 3.461.58542
- } =4 :
TOTALE FONDO: 55.699.460,86|

2) Verifica utilizzo del Fondo e finalizzazione delle risorse

Il Collegio, come richiesto dalla circolare n. 25 del 2012 (Modulo II — Sez. VI), ha
provveduto alla verifica della coerenza dell’utilizzo delle risorse con la natura delle
medesime, in particolare che le destinazioni fisse trovino copertura in risorse della medesima
natura.

Si riportano, nel seguente prospetto, le predette voci di utilizzo poste a confronto con
la fonte normativa contrattuale e relativa incidenza percentuale sul totale delle risorse.
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UTILIZZO DEL FONDO
. e %sul totde %su
~ Voci retributive art. TImporto fondo destinazioni
Destinazioni variabili

Incentivo mobilith art. 3 1.490.11500 277 443

Retrinzione di risultato _ artt. 5 | 32.111.58946 517 95,57

Incarichi aggiuntivi art. 6 0,00 00 0,00
Totale retribizione di risultato 33.601.704,46 60,3 100,00

Destinazioni fisse non regolate dal CCNI

Retribwzions di postzone fissa 6.430.33800 115 : 2910

Retribzione di posizione variabile 15.657.41840 28.1 7090
‘Totale retribizone di posizione 22.097.756,40 39,7 100,00

TOTALE FONDO! 55.699.460.86 100,00

Il Coﬂegio evidenzia che ’ammontare complessivo délle risorse destinate a
remunerare 14 retribuzione di risultato & pari al 57,7% del fondo della dirigenza, rispettando in
tal .modo il limite minimo fissato al 15% del totale delle disponibilita del fondo previsto
dall’art.23, comma ! del CCNL del 21 luglio 2010. Si ¢ provveduto a verificare, altresi, che la
quota destinata alla mobilitd territoriale ¢ pari al 4,43% delle risorse destinate al
finanziamento della retribuzione di risultato € rientra nei lirfliti del 5% come previsto dall’art.
74 del CCNL 1¢ agosto 2006.

Con-il progpetto seguente si da dimostrazione della coerenza deflirtilizzo delle risorse
con la natura delle stesse: risorse fisse e risorse variabili. -

- Costituzione ed utilizzo fondo 2013 trattamento accessorio Dirigenti
totale Tisorse fisse 55.777.455,24 [totale destinazioni fisse  22.097.756,40
destinazioni |
totale risorse varisbili 3.383.501,04 | ‘012l destinaziont 33.601.704,46
variabili
Decirtazione (fisse e var,)  3.461.585,42
totale risorse disponibili  55.699.460,86 |totale utilizzn 55.699.460,86
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11 Collegio verifica poi la rispondenza dell’ipotesi di CCNI alle norme di legge € alle
disposizioni contrattuali vigenti con particolare riguardo alla legittimita delle singole
disposizioni relativamente al rispetto delle competenze del contratto integrativo (materie
espressamente devolute dal livello nazionale, ambiti riservati alla legge). Pill in particolare,
per quanto riguarda la verifica in ordine alla rispondenza del contratto integrativo ai vincoli
posti dal contratto nazionale, dalle norme imperative del D.Lgs. n. 165/2001 e dalla necessita
che le disposizioni contrattuali siano finalizzate al merito ed alla produttivitd, si rappresenta
che il documento sottoposto all’esame del Collegio conferma in sostanza D’impianto del
confratto integrativo di Ente per 'anno 2012, gia approvato dai Ministeri vigilanti, salvo
quanto previsto in merito alla disciplina dei coefficienti per I’erogazione della retribuzione di
risultato (art. 5 dell'ipotesi in esame). Tuttavia, si ritiene che tale modifica rientri nell’ambito
dell’autonomia contrattuale delle parti.

3) CCNI 2013 - Copertura finanziaria

La verifica delle risorse finanziarie destinate ai fondi per il -personale dirigente e le
coperture di bilancio & stata effettuata sulla base dei dati di consuntivo 2013, come da
seguente tabella:

COPERTURA FINANZIARIA FONDI PERSONALE DIRIGENTE -
CONSUNTIVO 2013 ]
Fondo cettificato | previsiont definitive | ifnpegri
55.698.460,85 5575868434 55.758.684,34
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FONDO PER LA RETRIBUZIONE ACCESSORIA DEL PERSONALE DELI’AREA
MEDICA PER L’ ANNQ 2013 — COSTITUZIONE

Con nota prot. n. 16353 del 3 dicembre 2014, il Direttore Generale ha trasmesso, ai
sensi dell’art. 40 bis del d.gs. n. 165 del 2001 e ss.mm., P'ipotesi di accordo per la
costituzione e l'utilizZo dei fondi per la retribuzione accessoria del personale dell’area medica
per ’anno 2013, sottoscritta in data 16 settembre 2014 dalla delegazione trattante dell’Istituto
¢ dai rappresentanti delle OO.88. a livello nazionale, corredaia dalla prescritta relazione
illustrativa ¢ tecnico-finanziaria.

Con nota prot. n. 1328 del 5 dicembre 2014, il Collegio‘ha interrotto i termini prescritti
per il controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di
bilancio difcui all’art.5 del CCNL 1 agosto 2006 per il personale dirigente dell’Area VI, in
mancanza delle informazioni necessarie per procedere al controflo di competenza sulia
verifica di compatibilitd economica finanziaria del Diparfimeﬁto della Funzione pubblica e del
MEF-RGS circa la sottoscrizione delle ipotesi contrattuali.relative al fondo per la retribuzione
accessoria del personale medico dell’anno 2012.

" Successivamente, & pervenuta, con nota prot: 2298 del 02 -febbraio 2015,
comumcazmne del Direttore Generale circa I"avvenuta certificazione posmva da parte dei
Ministeri v1g11ant1 ai sensi dell’art. 40 bis del d. Igs. 1. 165 del 2001 e s.m., nonché la
sottoscrizione dell'ipotesi di accordo per la costituzione e Tutilizzo -dei fondi per Ila
retribuzione accessoria del personale dell’area medica per I’anno 2012, sottoscritta in data 29
gennaio 2015.

A seguito di tale comunicazions, il Collegio, interrompendo i termini prescritti per il
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio
di cui all’art.5 del CCNL 1 agosto 2006 per il personale dirigente dell’ Area VI, ha richiesto al
Direttore Generale, con nota prot. n. 115 del 3 febbraio 2015, di acquisire la nota DFP
0001127P-4.17.1.14 dell’8 gennaio 2015 citata nclla nota di trasmissione del Direttore
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Generale prot. n.2298 del 2 febbraio 2015. Successivamente, con nota prot. n. 191 del 17
febbraio u.s,, il Collegio ha richiesto ulteriori dati per il completamento del controllo sulla
compatibilitd dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio.

Conscguentemente, il Direttore Generale £.£., con nota prot. n. 4868 del 27.02.2015, ha
trasmesso i dati richiesti dal Collegio unitamente alla sopracitata niota del Dipartimento della
Funzione pubblica, sulla predetta ipotesi di accordo.

Successivamente, con nota prot. n. 5169 del 9 marzo 2015, il Direttore centrale Risorse
Umane ha trasmesso le tabelle di pag.14, 22 ¢ 23 della relazione tecnica — finanziaria
adeguandole nell’esposizione a quelle della dirigenza, di cui alla medesima nota.

A seguito degli incontri tecnici tra il Collegio dei Sindaci ed i funzionari degli uffici
competenti in materia dell’Inps, ¢ pervenuia la nota n. 5487 del 13 marzo 2015 con la quale &
stata rinviata la relazione tecnica modificata alla luce degli errori formali riscontrati in alcune
tabelle.

Pertanto, il Collegio, ai sensi dell’articolo 40 bis del decreto legislativo 30 marzo 2001,
1165, come modificato dall’art. 55 del-d.lgs. n. 150 del 2009, delia successiva circolare n. 7
del 2010, emanata dal Dipartimento della Funzione pubblica, & tenuto ad effettuare: la verifica
di compatibilita economica-finanziaria dei costi della contrattazione collettiva integrativa con
1 vincoli di bilancio; la verifica dell’utilizzo delle risorse ¢ della loro finalizzazione; la verifica
di legittimita delle singole disposizioni relativamente al rispetto delle competenze .del
contratto integrativo (materie espressamente devolute dal livello nazionale, ambiti riservati
alla legge); la verifica di conformitd della relazione illustrativa e tecnico finanziaria agli
schemi standardizzati previsti dali’art. 40, comma 3 sexies, del d. lgs. n. 165 e diramati con
circolare del Ministero dell*economia e delle finanze n. 25 del 19.7.2613.

Cid premesso, il Collegio procede alle verifiche di propria competenza sulla base delle
ipotesi contrattuali e delle prescritte relazioni illustrativa e tecnico finanziaria.
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1) Verifica di compatibilita economico-finanziaria

Il Collegio, a seguito dell’esame della predetta documentazione ed, in particolare, di
quanto riportato nella nota prot. n.4828 del 27 febbraio 2015, riscontra che le somme erogate
sino al 31 dicembre 2014 relative al fondo CCNI 2012, come emerso nel corso delle riynioni
tecniche con i finzionari dell’ Amministrazione, sono part complessivamente ad euro
27.980.405,85 e sono pertanto inferiori, per euro 4.024.031,29, all’ importo complessivo del
fondo certificato per ’anno 2012 che ammonta ad euro 30.981.477.23.

1l Collegio verifica preliminarmente che le somme impegnate sul competente capitolo di
spesa dell’anno 2013 (4U1102022) sono pari ad euro 30.981.477,23 (cfr. pg.1572 del
Rendiconto 2013 - AlL D.

Ciod premesso, il Collegio riscontra che I’importo del fondo per il trattamento: accessorio
del personale dirigente per 1’anno 2013 & stato deterrninato nel rispetto dei vincoli posti dalle
seguenti disposizioni:

¢ art. 1, comma 189, della legge n. 266/2005, come modificato dall’art. 67, commi 2 ¢ 5,
del D. L. 25 giugno 2008, n. 112 convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2008, n. 133; )

o art. 9, comma 2-bis, D.L. n. 78/2010 convertito, con. ‘modificazioni, dalla legge 30
luglio 2010, n. 122 ¢ relative istruzioni fornite.dalla Circolare del Ministero
dell’Economia e delle Finanze n. 12 del 15 aprile 2011.

Alla luce di tale quadro di riferimento normativo, il fond6 per il trattamento accessorio

del 2013 non pud superare quelle previsto per: I’anno 2004, ridotto del 10%, né il
corrispondente importo dell’anno 2010 e deve tener conto della variazione nella consistenza
del personale.

It fondo & stato quantificato dall’Istituto con la determinazione n.P.23.210.2014 del 14
aprile 2014,
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Pertanto sulla base della citata normativa in tema di contenimento della spesa di
personale, si riporta nel seguente prospetto I’ammontare complessivo massimo delle risorse

destinabili al Fondo distintamente per il personale dell’area medica:

Limite rmssimo Fondo 2013 per trattamento accessorio del personale dell’area medica

+

Fondo certificato 2004 o 22400.044,00
Riduzione 10%art. 67, c. 5, d1L112/2008) 224090440
Emduﬁm Al 10% 20.168. 139,607
) IHCZ'EITﬂ'ltl oontlammh(bm 2032 3; 2004-5; 20067, 2(1]&9) L 4.383.190,70
RIA ahnua personale msato exart. 86N 1994-1999 (anru 2004— 20]2) 1.905.809,35]
DPCNI 07;05/2007 per invalidita civilo MY _ §.307968,85

| _TETTO TEDRICO zmé T 3476510853
) Meeruﬁm 2010 ' 34355153,23
mUaoneperadegummnto tetto teonooa]fdo certificato 2010 40995525
Riduzione per cessazioni scrviako (Fondo 2010ndotto oy T a37367605
30.981.477.23

Tokzle F@iﬁ_’zqm (nei limiti art. 9, conmm 2 bis, legge n. 122/2010) |

La costituzione del fondo ripartendo le risorse tra le componenti fisse e variabili viene

riportata nella tabella seguente:
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Costitizione Fondo 2013 per trattamento accessorio del personale dellarea medica
Risorse fisse
Risorse Storiche - Fdo 2004 certificato 192746969
increrrenti da OCNL. 4383.190,70)
RIA annua exart, 86 CUNL 1994-199 (anmi 1996-2011) 1.860.900,94
DPOM 07052007 - Invalidita civike 8307968 85
Totale risorse fisse 33.826.847,4;-5H
Risorse variabili
Risorse exart. 18 kegge 8%/89 354732698
RIA personale cessato (rateo - art. 86) 44.818,47]
‘ Totale risorse variabili 3592145 40J
i _TOTALERISORSE2013 37.418992,83
Ridurioni: - ) L .
1~ adegnmamento tofale risorse 2013 4l tetto teorico 2013 2.653.884,30
2~ a:bgmntomwoteonmlﬁll*» al ﬁ(boerhﬁcatol()lﬂ 409.955,2&
3 £do certificato 2010 ridotto della rickezione Yo di personale cessato 3.3‘73.676,05
Totale riduzioni 6.437.515,60
TOTAI EFONDODISPONIBILE 2013 3098147723

2) Verifica ufilizzo del Fondo e finalizzazione delle risorse

I1 Collegio, come richiesto dalla circolare n. 25 del 2012 (Modulo 1T — Sez. VI), ha
provveduto alla verifica della coerenza dell’utilizzo delle risorse con la natura delle
medesime, in particolare che le destinazioni fisse trovino copertura in risorse della medesima
natura.

Si riportano, nel seguente prospetto, le predette voci di utilizzo poste a confronto con
la fonte normativa contrattuale e relativa incidenza percentuale sul totale delle risorse. ﬂ/]/
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UIILIZZO DEL FONDO
Voci retribuiive art. Inporto
{in quro)
Indennit di bilinguismo | 15.406,32
Indermith coordinatere gen. art, 10 7113237
Indennita di postrione fissa artt 8& 9 4.830.457,70
Indennita di posizione variabile artt 8e 9@ 2.522.87937
Indennita di specificith medica art 8 5.055.63944
specifico trattarmrento cconoimico _
medici 2* fascia ats >R42516
totale destinazioni fisse b 13.037.940,36
Reteibuzions di risultato at. 11 | 14.396.209,89
incentivo progetti speciali art, 11 co6 ' 3.547.326.98
totale destinazioni variabili ‘ 17.943.536,87
TOTALE =~ 30.981.477,23

%

005
023
1559
814
1632
179

42,08]
4647
1149

57,92

100

Con il prospetto seguente si da diniostrazione delia coerenza dellutilizzo delle risorse

con Ja natura delle stesse: risorse fisse e risorse variabili.

Costitizione ed utilizzo fondo 2012 {rattamento accessorio area medica
totale dsorse fisse 33.826.847.43totale destinazioni fisse 13.037.940 ,361
. - s totale destinazioni
ili = 3.592.145,40
totale risorse variabili 92.145,4 variabili 17.943.536,87
decigtaz. Riso variah, 6.437.515,60
|totale risorse disponibili 30.981.477.23 totale utilizzo 30.981.477,23“
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Il Collegio verifica poi la rispondenza dell’ipotesi di CCNI alle norme di legge e alle
disposizioni contrattuali vigenti con particolare riguardo alla legittimitd delle singole
disposizioni rispetto alie competenze del contratto integrativo (materic espressamente
devolute dal livello nazionale, ambiti riservati alla legge). Pih in particolare, per quanto
riguarda Ia verifica in ordine alia rispondenza del contratto integrativo ai vincoli posti dal
contratto nazionale, dalle norme imperative del D.gs. n. 165/2001 e dalla necessita che le
disposizioni contrativali siano finalizzate al merito ed alla produttivita, si rappresenta che il
documento sottoposto all’esame del Collegio conferma in sostanza Pimpianto del contratto
integrativo di Ente per I’anno 2012 gia approvato dai Ministeri vigilanti.

3) CCNI2013 INPS - Copertura finanziaria

Le risorse finanziarie destinate ai fondi per il personale deli’area medica sopra esaminati ¢ le
coperture di bilancio sono riportate nel seguente prospetto:

COPERTURA FINANZIARIA FONDI PERSONALE AREA NEDICAPNNO
2013

Fondocestificato | _previsioni definitive impegni

3098147723 | 3214115128 30.981.477,23

4) Verifica di conformitd della relazione illustrativa e tecnica agli schemi
ministeriali

I Coliegio ha verificato che nella redazione delle relazioni prescrifte 1’Istituto si &
attenuto in linea di massima agli schemi ministeriali obbligatori.

+ 00144 Roma
via Ciro il Grande, 21
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Tutto cid premesso il Collegio, con le predette precisazioni,'certiﬁca positivamente il
Fondo per 1’anno 2013.

IL. COLLEGIO DEI SINDACI

Daniela Carla

. Giuseppe Vitaletti
Qiql_'gio‘Danieli
Benito Di Troia

'Danilo Giovanni Festa

: Angonino Galloni
I'\_lA.I;ariano Martone

] li.d‘berto Nicold

00144 Roma

via Ciro il Grande, 21

tel 06 55055889

fax 06 59053071

cf 80078750587, pi 02121151001



011503

&8 uiling - appuonnepy:

=~
Oursals, 5
: NG 1y 3
-
o - i B .
s : _ L . ) ] - SIEMAL 10 YIRIT LY
St er0RaL L zs (F0'980 200694~ WSSy taraasr JT'PECLLHIEL [0 ereingrsr el ez WWACTTerDe: . |woiesagicie (SOIBLTIV |6 e ey OUkIT | RE"LS [0G'528'0 3 ¢¥ AR I 1Y) K1 HTUNOTU W U IHIND « Z1L'L DI
LU0 LE DUAOEE ) 5L 60°0 0'00Z1 57 00 . R LN DROT LD - [Ty} om0y gy na'n O 00Z115'C oI T y T2 T30 VW] Pl €Tazaa Nl
. —— y ! “ e, . . - N UFOST 30N AIvATI3
are ar'c0 0 AEIEES e 00sz B LA 06" - [D¥ocorpra. FFa0a'psn L nTIonncz o0t oo ac'uogansz w30V 10 Ang i v Ui v TLAE Ny
: - ' E A IYAILA B P3N
g AHGIZYITNGTIND 3001V W0 198 30124 IOV
oyt " . " a1, . v am y N i PIISHDS i Y HIvies CiuINVULEIO
jeiovesr FEGSRCE IE'0197 1862 [ T8 9915393 a0 SO'GEF"9T0'L .o OFstLs Cjoa'sizo YOer i om'e O repgac 3 BNDITVRUS 13 v z_._u:“__ .“mu...anc aveoa| 1602044 Ny
ey g - . v N e - ", | o J e Lirtanau
SP°508'12% 16 8eE 1D 2001 1'¢0¢ A0'000'S1 14 Q'R oo .0 By 029 b0~ [32:0N] T4 00'0060"97 €11 o0'000 0% G0's 0foea'eee"y 2AG I 3d OOINITY Sl BNCALSED W1 frra T35 GLardiing
P . . MO P . y LTRTTES
YO 95T ) Ly 1SV 20°000°0PG" L TR 80's (1edly{Tq 1] o'n 08000000 1 © L0005 QG0°t ¢ oo'o o' 000000 Q33530 DYINVDD TIWHTH34 " wie anail 620201 ) 1
. . : o DINTINTI 31¥ HOEET
ToiTelLT 341012052 SLUIRETLL 00 000" 008 0 00 ae's o LRI EeLZ1~ 18081 '00L 42 119000005 D foa 00'g 3500 005 Y L QISHMINGIS i) Iron evey ) a0l 38304 RZ0201 401
-t &
e Oy " . N . _ yung?
WEgna LS TN LT g L INE T [ARIEEY Cx reaey S0 RIC S LR TN L8 vodre: 0" 8r ' 901 1 bu'ase lee o) 06"UL By ) UMM M GINEEE 3 )Y O _......_ ity £2020i)H
L3E0H S0 5
" ey ¥ . , - ) AL CINIVOHNY ¥ 31 JF VG 138 3Hyno 2y 3
19' w4200 SHENTEE LT 4 Kg._s n ATy i o5z 00" 9"V 'pan nog o' g [ i1+ Lo T pad JHO G ﬂ.za vl Il § [} TG s
B FO0A S LGY K3 BRIV Qv 3NN
" UG . . , . W VIWHORNNS SHIV 3103 TS U3,
SELSTRLFLQE QLW Y6 59T (B TCE Tt g L S T 0% numwnm..swu.nlw..l-.ﬁ:of, 8O SUEOC2'IEL Lera'izvez- L8 12 CO'EKD 2 Ope o' CID'DEK 4y aa'n 40' LeL"IT oot hil ii%huoi :zuu_..s AR BRG] E20704 1
i r - . ., ., - . N . . . ' ’ N . . ¥ R TR TTATT ™ HEMQLID ) 30U,
aFRLtorry Lo LTS T3 008 NE104'128'Y L1 LI PN DZELTfvE 040 urlazEey GC' IO IEEL w'e 00'G LLAT TN T i ity <E5_.~_<,_..uue__._j B vt oy FEAZY) BNy
» - E DIOAVE I8 Q) b
y . L. e[ . - O " 3 MRS VY130 O4 NS ¥ ELLA A s PR EN
bz'ssaron EX IO B0~ RS ESS o0'00G 0011 9TACY'3E JIE 2 49E8'05 . 89°28000111 - VG 0 0003 ogbna‘agy o'D 90’00 e0s' | AURAYIV Ofiav At 190 vAALIEEOS Vi) £20zar 1] ¢
08" . " Y T T f— s " GHY TV AINSHALH UGS TWNOGL,
MHEF:E '8 dges LT TS *ZE0M000LT {ep] BN BaC g LN S2' Ly ingae aXegripLrae [ g b4 T on B2 CO5R0T R <ﬂan _..w%mc.wwqu,. ..m..%:«::z. MaGorg:] Zoazal i ©
AN S DG m
3 i . T . . a1 b1 &0 1
S04 L 'nar LI TN o0'dav'eon's) ‘m AZUErOT | |sSe2Zires o'n GR ] 19403 484 arzaer i prat 0 ARRLEE0L POECHYSE X L b __mu..o.uw.”ﬁ “,.._. e vt i2s o 3ir<ciR1a]? ol
“Cia o P - . - , iy IREDS LT N TUE LT SIHRS N
iogpeasze  vorsyaey tEerser L HORCNTS  eraracrg o '0dronrel ewermase- vevarueses  iusessyes s agstannt  livarzoes T s R IR TR P 0Z0Z0H 111
. 15U LANDONT 10 DI LINND 3§ Ly 0] g
ltrosvaomey  disorimain. zu'gi0-warer tevicasyie  leseeeresr lewzogeg Lk LA S HEEYIC UYLRK I O1'REF (b ba'r erte s nepeg Iluvuaig) 3 _z.m_md_wh_zakw.z__-._mo.u._mmm_h.w 1070510y
- g TR ITIONSET JGiald 1 W 1rGur L8|
R LI e VUVl M & § 16 ARD
0ol 1IN Vi Ry H |*3.8-.=_u [EREIA ] Kt atsawpes ovzonev an'earags so 0urayy a0 W 000059 18500 m_._.uz_uw _.m_.__.w.. v 33ebsnoinal #8200 1
. © Arviag,
! . BB et 20 JH LIV W 2R
k N AHEREAL 0 PRI Y39 U3 IN 0RO,
¥ M0l Hae 9 IV ILwiD W T 2T 7 T,
. DUV 07 ONT INOTY X ME0) TIVIFL
X000 i IrDASAINI BT WL S0 R 1G]
. ¥ IOV U303 03 i Ky ._;_:.muos
" o " n LT LELL ) AWLCG T U
SOV WL 0o'cer ira [T oo roa oora oo o ] 50 O HIAVH TIO0 1 TG
A j T e § DWRIGHS,
R B T —_— P T o T B - o STJHNUOD U MINAYONS Avida o)
RRCE T 04 SO BN G- T CY S ICE 0" 65C 00K 8% LY 00K 561'Q kel LV 00V SO0, LI X [ L8 1R b8 L0 BN ] fista 50’2 k1'Zaa s 9021 1-avnzor Wita D ...«.____.__03 ITHEHEEEY u§~zmu_..=s._._._nwz«
I T s S T TS ELY
PP, P— (. e . e e . ya | XVAOS NS TV 3D (=4
OF ISR 9V ESTLTE L WXL N 30" 00T Ty 9¥'0Le"dny | FTEO Ec'tin'Ly 2 05" Eay dea'te bbegreen's . . foo'oaetiae eda vg DaRerChH Y l wE..Eﬁm__. m_nwwgwE._:_ﬁ YiMHItes] (ODZO! LAUYTD
e N - et e s oo - - . o = raa
LR LRI g1 SRTAT J'Largsy A ORLEZ - tHe s e P 2gni'oL oo gan'age o0e v 2pg 00" 155 6vE WHOISEM Bt 3T 0 YUK,
. N - A . . . ’ . g N GHUI IO T
LY LIS Qi LSOCS" 6} a1 e 0 A TR TR to'ee: ag-)- sC'Rer 20 L2 sn g g Jageoneor  |agercortn Y gavasey o'y PEiSTEIY s HIGHE S H3 98548 OSi0omhy 1 viirmag
o - ) - *, G 1 - | . g . v, . o = . ~
EF i usey £ 5TFEsie- 99" 0 9 020 v WA f14 00 RTO BN iy t'ean bis 00' kBt La2p - Joo*eng-oangx 0 'L 0900y 000"t loo*n G IRN Tt 3 ARV S BUOAY LAY IEnayni ] Z05EeLIN
T 4 ey
. TavMIADERS 3 W—S:: zﬂﬂqoz_ CEIEN
o ., —_— N . - . ST paE O YL O T T T— ¥ PUANTYY CWRNU K} MO B O I ¥ RLD A
julivorgeay G lTd] e T te'ar roswrnn poEen sasers | lsoeiswary e LaiiNi g ALY SIS Feoesae [N 00't10'gger 05’580 1 68 2 IIVIBZE AINNIN 31893 MDA IBY toNTdn s 100%61in
AIDAUIS 1D VAIME LY NETVHDSUZA % 430 IHDNG - e
L L] [ ETTY
Joamaiage,jep e onsidag AR 18 ppadsy
.Z.i:-n_-nso» *uvig {uetailng 1ot A{an. truiay uopzeiiaA Hojr Bauvig (uodny gerag g uigan [r— ——
DEEED Jir i) WRE ) | 21 wsag vy apuydes Biszaguance

BTSN {t blang -~ CLOZ 310608 Slroytaviyy oliaalpugy

RHICA FII A D era e ey

sdi]



ML -3

Itituto Nazionale Previdenza Sociale 0 1 1 9 0 4

1l Coliegio dei Sindaci

FONDO PER LA RETRIBUZIONE ACCESSORIA DEL PERSONALE DELL’AREA
DEI PROFESSIONISTI PER I’ ANNO 2013 — COSTITUZIONE

Con nota prot. n. 16353 del 3 dicembre 2014, il Ditettore Generale ha trasmesso, ai
sensi dell’art. 40 bis del dlgs. n, 165 del 2001 e ss.mm., I’ipotesi di accordo per la
costituzione e l'utilizzo dei fondi per la retribuzione accessoria del personale dell’arca dei
professionisti per 'anno 2013, softoscritta in data 16 settembre 2013 dalla delegazione
trattante dell’Istituto ¢ dai rappresentanti delle OO.SS. a livello nazionale, corredata dalia
prescritta relazione illustrativa e tecnico-finanziaria..

Con nota prot. n. 1328 del 5 dicembre 2014, il Collegio ha interrotto i termini prescritti
per il controllo sulla compatibilith dei costi della contrattazionc integrativa con i vincoli-di
bilancio di cui alPart.5 del CCNL 1 agosto 2006 per il personale dirigente dell’Area V], in
mancanza delle informazioni necessaric per procedete al controllo di competenza. sulla
verifica di compatibilita economica finanziaria del Dipartimento della Funzione pubblica e del
MEF-RGS circa la sottoscrizione delle ipotesi contrattuali relative al fondo per la retribuzione
accessoria del personale dell’area dei professionisti dell’anno 2012.

Successivamente ¢ pervenuta, con nota prot. 2298 del 02 febbraio 2015, comunicazione
del Direttore Generale circa I'avvenuta certificazione positiva da parte dei Ministeri vigilanti,
ai sensi dell’art. 40 bis del d. lgs. n. 165 del 2001 e s.m., nonché la softoscrizione dell’ipotesi
di accordo per la castituzione & "utilizzo dei fondi per la retribuzione accessoiia del personale
dell’area dei professionisti per 'anno 2012, sottoscritta in data 29 gennaio 2013.

A seguito di tale comunicazione, il Collegio, interrompendo 1 termini prescritti per il
controllo sulla compatibilitd déi costi della.contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio
di cui all’art.5 del CCNL 1 agosto 2006 per il personale dirigente dell’ Area VI, ha richiesto al
Direttore Generale, con nota prot. n. 115 del 3 febbraio 2015, di acquisire la nota DFP
0001127P-4.17.1.14 dell’8 gennaio 2015 citata pella nota di trasmissione del Direttore
Generale prot, n.2298 del 2 febbraio 2015. Successivamente, con nota prot. n. 191 del 17
febbraio u.s., il Collegio ha richiesto ulteriori dati per il completamento del controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio.

Y

"
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Conseguentemente, it Diretiore Generale £.f., con nota prot. n. 4868 del 27.02.2015, ha
trasmesso i dati-richiesti dal Collegio unitamente alla sopracitata nota del Dipartimento della
Funzione pubblica, sulla predetta ipotesi di accordo.

Successivamente, con nota prot. n. 5169 del 9 marzo 2015, il Direttore centrale Risorse
Umane ha trasmesso le tabelle di pag.15, 21 ¢ 22 della relazione tecnica — finanziaria
adeguandole nell’esposizione a quelle della dirigenza, di cui alla medesima nota.

A seguito degli incontri tecnici tra il Collegio dei Sindaci-ed i funzionari degli uffici
competenti in materia dell’Inps, & pervenuta la nota n. 5487 del 13 marzo 2015 con la quale ¢
stata rinviata la relazione tecnica modificata alla luce degli errori formali riscontrati in alcune
tabelle nonché Daitestazione del mero erore materiale nella determinazione di
quantificazione del fondo.

Pertanto, il Collegio, ai sensi dell’articolo 40 bis del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n.165, come modificato dall’art. 55 del d.lgs. n. 150 del 2009, della successiva circolare n. 7
del 2010, emanata dal Dipartimento della Funzione pubblica, ¢ tenuto ad effettuare: la verifica
di compatibilita economica-finanziaria dei costi della contrattazione collettiva integrativa con
i vincoli di bilancio; la verifica dell’utilizzo delle risorse e della loro finalizzazione, la verifica
di legittimitd delle singole disposizioni relativamente al rispetto delle competenze del
contratto integrativo {materie espressamente devolite dal livello nazionale, ambiti riservati
alla legge); la verifica di conformitd della relazione illustrativa e tecnico finanziaria agli
schemi standardizzati previsti dall’art. 40, comma 3 sexies, del d. lgs. n. 165 e diramati con
circolare n, 25 del 19.7.2013, del Ministero dell’Economia e delle Finanze.

" i premesso, il Collegio procede alle verifiche di propria competenza sulla base delle
ipotesi contrattuali € delle prescritte relazioni illustrativa ¢ tecnico finanziaria.

1) Verifica di compatibilith economico-finanziaria
11 Collegio, a seguito dell’esame della predetta documentazione ed, in particolare, di

quanto riporiato nella nota prot. n.4828 del 27 febbraio 2015, riscontra che le somme erogate
sino -al 31 diceimbre 2014 relative al fondo CCNI 2012, come emerso nel corso delle riunioni
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tecniche con j funzionari dell’Amministrazione, sono pari complessivamente ad euro
17.283.714,33 ¢ sono pertanto inferiori per euro 2.657.423,86, all’importo-complessivo del
fondo certificato per I’anno 2012 che ammonta ad euro 19.941.138,19.

11 Collegio verifica preliminarmente che le somime impegnate sul competente capitolo di
spesa dell’anno 2013 (4U1102021) sono pari ad euro 19.421.382,16 (cfr. pg.1572 del
Rendiconto 2013 - All.1).

Cid premesso, il Collegio riscontra che I'importo del fondo per il trattamento accessorio
del personale dei professionisti per I"anno 2013 ¢ stato determinato nel rispetto dei vincoli
posti dalle seguenti disposizioni:

o art. 1, comma-189, dellalegge n. 266/2005, come modificato dall’art. 67, commi 2 e 5,

del D. L. 25 giugno 2008, n. 112 convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2008, 1. 133;

e art. 9, .comma 2-bis, D.L. n. 78/2010 convertito, con modificazioni, dalla legge 30
luglio 2010, n. 122 e relative istruzioni fornite dalla Circolare del Ministero
dell’Economia e delle Finanze n. 12 del 15 aprile 2011.

Alla luce di tale-quadro di riferimento normativo, il fondo per il trattamento accessorio

del 2013 non pud superare quello previsto per ’anno 2004, ridotto del 10%, né il
comspondente importo dell’anno 2010 e deve tener conto della variazione nella consistenza
del personale.

Il fondo & stato quantificato dall’Istituto con la determinazione n:P.23.203.2014:del 10
aprile 2014,. g:_her--r_isi_ultq allegata alla relazione tecnico-finanziaria. II Collegio prende atto,
altresi, come dichiarato nella nota n.5487 del 13 marzo 2015, del mero errote materiale nella
quantificazione del “fondo, riportato nella citata determinazione, npell’importd di €
19.421.282,16 anziché nell’importo corretto di € 19.421.382,16.

Pertanto, sulla base della citata normativa in tema di contenimento della spesa di
personale, si fiporta nel seguente prospetto I’ammontare complessivo massimo delle risorse
destinabili al Fondo distintamente per il personale professionista:
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Limite massimo Fondo 2013 per trattamento accessorio del personale del’area professionisti

Fondo certificato 2004 15.975.927.c4
Riduzione 10% (art. 67, c. 5, d.1.112/2008) 1.597.593,29
Fondo ridotto del 10% 14.378.334,65]
Tncrementi contrattuali (biennk: 2002-3; 2004-5; 2006-7; 2008-9) 3.633.981,90
RIA annua personale cessato exart. 86 OONL 1994-1959 (anni 204- 2012) 2(28.537,58

! .

Risorse per assunzioni ex DPR 28/04/2006 " 1.508.614,09]
mn‘owmnaoozmss 21.549.468,16

Fondb certificato 20101 20. 987.013,36

Riduzione per adeguarmento tetto teorico al fdo oettiﬁcato 2010 i ’ 5&454 80
- ....‘..‘_..-.-z..-.....-.-a._......,-_-.:..._.._.._,-: .._;_._,_,_. . - [ S
Riduzione per cessazioni servizio ( fondo 2010nd0tt0 «—746"/) ae . ) L 565631,20

Tofale Fondo 2013 (ei limiti art. 9, comma 2 bis, leggen. 122/2010) M 1;1.4;2—{.3%32,16'

La costituzione del fondo ripartendo le risorse tra le componenti fisse € variabili viene

riportata nella tabella seguente:
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Cusstifuzione Fondo 2013 per- trattamento aceessorio del personale dell’area professionisti
Risorse fisse
Risorse Storiche (cenl 1999/2001 art. 42, ¢. g, lett. A} 11.786552.89
ncrementi da OONL 3.633.981,90
RIA annua exart. 86 GONL 1994-199 (anni 1996:2011) 1.975.048,55
DpR 2%/4/2006 - risorse assunzioni ex Inpdap 1.508.614,03
Totale risorse fisse 18.904.607,37
Risorse vanabdz o _ _
Risorse exaxt coxt, 18 kegge 89/89 ' . 296549028
RIA perscnale cessato {rateo -art. 86} 53.489,03
- “ . . - “ > - .
totale visorse variabifi . 3_.0 18.979,31
7 ’ HUTAﬁ@:Rlsoismom  21.923.586,68]
< ¥
Ricurioni: : o
1- adeguamento totale risorse 2013 al tetwmoneo 2013 374.118,52
2- adeguamento tetto teorico 2013 al . o cerl:lfimin 2019 . 562.454.80
3-£do certificato 2010 ridotto della; rldmone % d persmale assam N 1.565.631,20
. Totale nclmmi ‘ 2.502:204,52_
"FOTAL EFONDO DISPONIBILE 2013} 19.421.382,16

2) Verifica utilizzo del Fondo e finalizzazione delle risorse

Ii Collegio, come richiesto dalla circolare n. 25 del 2012 (Modulo IT — Sez. VI), verifica
preliminarmente la cocrenza dell’utilizzo delle risorse con la natura delle medesime, in
particolare che le destinazioni fisse trovino copertura in risorse della medesima natura.

Si riportario, nel seguente prospetto, le predette voci di utilizzo poste a confronto con la fonte
normativa contratiuale e relativa incidenza percentuale sul totale delle zisorse.
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UTILIZZO DEL FONDO'
Voci retribufive art. Inmporto %
(inexro)

Indennita firaione prof, art. 6 | 3.855.32664 20
Indennit2 coordinarmenio art.7 213114562 1
Indernita coordnatore gen. art. 8 68.791,92 0
Inderits i toga ™ 182526991 9
totale destinazioni fisse ' 7.880.534,09 41
Retribuzione di risultato art. 10 8.575.357,79 44
incentivo progetti special art 11 296549028 is
totale destinavioni variabili  11.540.848,07 59

TOTATE, 19.421.382,16 100
("Qarz‘ 10, commz ccni20089 .

La costituzione de! fondo ripartende le risorse tra le componenti fisse ¢ variabili vienes
riportata nella tabella seguente:

Costituzione ed utilizzo fondo 2013 trattamento accessorio pmfessmmsh
' totale destinazioni
904,
totale nsof'se fisse ) ,—18 4.607,37 fisse o 7.880.534,00
e : totale destinazioni '
. . 3.
totale risorse variabili ,018.979,31 variabili : 11.540.848,07
dem*taz Riso variab, _ R 250220452 —— e en i
totale risorse disponiblh ) 19.421.382 16 totale utilizzo 19.421.382,16

Il Collegio verifica poi la rispondenza dell’ipoiesi di CCNI alle norme di legge e alle
disposizioni contrattuali vigenti con particolare riguardo alla legittimita delle singole
disposizioni relativamente al rispetto delle competenze del contratto integrativo (materie
espressamente devolute dal livello nazionale, ambiti riservati alla legge). Pitr in particolare,
per quanto riguarda la verifica in ordine alla rispondenza del contratto integrativo ai vincoli
posti dal contratto nazionale, dalle norme imperative del D.gs, n. 165/2001 ¢ dalla necessita
che le disposizioni contrattuali siano finalizzate al merito ed alla produttivita, si rappresenta
che il documento sottoposto all’esame del Collegio conferma in sostanza I’impianto del
contratto integrativo di Ente per 1'anno 2012, gia approvato dai Ministeri vigilanti.
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3) CCNI2013 - Copertara finanziaria

Le risorse finanziaric destinate ai fondi per il personale dell’area dei professionisti sopra
esaminati e le coperture di bilancio sono riportate nel seguente prospetto:

COPERTURA FINANZIARIA FONDI PERSONALE AREA,
PROFESSIONISTI ~ CONSUNTIVO ANNO 2013

Fondo certificato | previsioni definitive mpeari

19.421.382,16 20.157.287,05 19.421.382,16

4) Verifica di conformitd della relazione illustrativa e tecnica agli schemi
ministeriali

Il Collegio ha verificato che nella redazione delle relazioni prescritte 1'Istituto si &
attenuto in linea di massima agli schemi ministeriali obbligatori.

Tutto cid premesso il Collegio, con le predette precisazioni, certifica positivamente il
Fondo per I’anno 2013.

IL COLLEGIO DEI SINDACI

Daniela Carla
Giuseppe Vitaletti
Giorgio Danieli
Benito Di Troia
Danilo Giovanni Festa
Antonino Galloni
Mariano Martone

Roberto Nicold
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