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PREMESSA

Con nota del direttore generale n. 0064.25/01/2017.0004177 ¢ stata trasmessa
al Collegio dei sindaci, quale organismo di controllo interno, la reazione illustra-
tiva tecnico-finanziaria accompagnatoria della ipotesi di CCNI 2017 del personale
delle aree A-B-C sottoscritta in data 21 dicembre 2016.

La predetta relazione, unitamente alla certificazione del Collegio dei Sindaci, &
stata trasmessa, ai sensi dell’art. 40 bis, comma 2, del D.lgs. 165/2001, alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzione pubblica - e al
Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria generale
dello Stato ai fini dell’accertamento, congiuntamente, della compatibilita econo-
mico-finanziaria.

Come noto, l'art. 23, comma 2, del D.Igs. 25 maggio 2017, n. 75, ha modificato
i criteri per la quantificazione delle risorse da destinare al trattamento economico
accessorio del personale a decorrere dal 1° gennaio 2017.

Si e reso, quindi, necessario rideterminare I'ammontare delle risorse destinate
al personale delle aree professionali A,B,C per I'anno 2017, gia individuate
nell'ipotesi di CCNI sottoscritta in data 21 dicembre 2016.

Pertanto, in data 20 luglio 2017, & stata sottoscritta una nuova ipotesi di CCNI
2017 per la quale e stata redatta la presente relazione tecnico-finanziaria, ad
integrazione della precedente relazione sopra richiamata, utilizzando gli schemi
di relazione predisposti dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato
con circolare n. 25 del 19/7/2012.

L'ipotesi di contratto collettivo integrativo definito dalla delegazione trattante, e
sottoposta all’attenzione del Collegio dei sindaci, quale organismo interno di con-
trollo, ai fini della certificazione della compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione
delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori (art. 40-
bis, come sostituito dall’art. 55 del D.Igs. n. 150 del 2009).
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Il procedimento di controllo in materia di contrattazione integrativa prevede,
inoltre, che l'ipotesi di contratto integrativo sottoscritto e certificato dal compe-
tente organo di controllo, sia trasmesso, corredato dalla presente relazione alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzione pubblica - e
al Ministero dell’'economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria gene-
rale dello Stato che, entro trenta giorni dalla data di ricevimento, ne accertano
congiuntamente la compatibilita economico-finanziaria, ai sensi degli artt. 40-

bis e 40, comma 3-quinquies del D.lgs. 165 del 2001 attualmente vigenti.
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Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Con determinazione n. P.23.123.2017 (allegato 1), e stata annullata la determi-
nazione di costituzione del Fondo per il trattamento economico accessorio del
personale delle Aree A,B,C per I'anno 2017 n. P.23.115.2016 ed il Fondo ¢ stato
rideterminato ai sensi dell’art. 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio
2017, n. 75 che ha previsto "“...... a decorrere dal 19 gennaio 2017, I'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pub-
bliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, non puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno
2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28
dicembre 2015, n. 208 e abrogato”.

Pertanto, dalla predetta data del 1° gennaio 2017, non opera piu la decurtazione
dell'ammontare delle risorse per il trattamento accessorio in relazione all'even-
tuale riduzione del personale in servizio rispetto all’anno 2015.

Il predetto Fondo e stato, quindi, rideterminato nella misura di euro
463.264.344,20.

Si confermano le modalita di quantificazione delle risorse fisse e variabili di cui
alla relazione illustrativa e tecnico-finanziaria di cui in premessa.

L'importo, pari ad euro 536.156.492,08, e stato rideterminato a seguito dell’ag-
giornamento delle risorse derivanti dai risparmi della retribuzione individuale di
anzianita del personale cessato dal servizio, come evidenziato alla successiva
Sezione I.

All'importo cosi determinato, & stata applicata la decurtazione per risparmi strut-
turali ex art. 1 c. 456 della L. 147/2013 nella misura di euro 61.804.361,99,
fissando il totale delle risorse disponibili per I'anno 2017 nella misura di euro
474.352.130,09.

Poiché detto importo & superiore al corrispondente valore determinato per I'anno
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2016, I'ammontare delle risorse finanziarie da destinare al trattamento econo-

mico accessorio per I'anno 2017 & stato ricondotto al corrispondente valore de-

terminato per I'anno 2016 pari ad euro 463.264.344,20, ai sensi del richiamato

art. 23 comma 2 del D.Igs. 25 maggio 2017, n. 75, come specificato nella tabella

che segue:

AREE A,B,C - COSTITUZIONE DEL FONDO

2017

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Fondo 2004 (art. 1 c. 189 L. 266/05) - risorse storiche

276.452.838,17

Incrementi CCNL 04-05 (artt. 5¢c. 1 -6 c. 2) 6.329.061,00
Incrementi CCNL 06-09 (art. 36 c.1 ec. 2) 1.350.885,90
Incrementi CCNL 18.02.09 (art. 1 c. 2) 4.857.350,23
Ria personale cessato base annua al 2014 (art. 4 c. 3 lett. ¢ CCNL 00-01) 20.070.423,92
Ria personale cessato base annua - annualita 2015 e 2016 2.136.867,07

Nuovi servizi/riorg. (art. 4 c. 10 CCNL 00-01)

15.602.784,40

Incremento cessati R.E. (art. 25 c. 4 CCNL 0205)

13.044.756,42

Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

1.478.851,45

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

341.323.818,56

Risorse variabili

Risorse ex art. 18 L. 88/89 (art. 31 c. 1 lett. h CCNL 98-01)

194.558.615,03

Ria personale cessato - rateo anno cessazione (art. 4 c. 3 lett. ¢ CCNL 00-01)

274.058,49

Totale risorse variabili

194.832.673,52

TOTALE RISORSE FISSE E VARIABILI

536.156.492,08

Riduzione per riconduzione tetto 2014 al limite soglia 2010

-6.065.656,34

Decurtazione funzionale riduzione personale in servizio 2014/2010

-55.738.705,65

Totale risparmi strutturali ex art. 1 c. 456 L. 147/2013

-61.804.361,99

Risorse disponibili

474.352.130,09

Riconduzione delle risorse al corrispondente valore dell’anno 2016
(DIlgs 75/2017 art. 23 c. 2)

463.264.344,20

TOTALE RISORSE DESTINATE AL FONDO 2017

463.264.344,20
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Fonti di finanziamento

Il fondo del personale delle Aree A, B e C per I'anno 2017, puo contare su
finanziamenti complessivi per euro 536.156.492,08, secondo la quantificazione
delle risorse economiche previste dai CCNL 1998/2001, biennio economico
2000/2001, 2002/2005 biennio economico 2002/2003 e biennio economico
2004/2005, 2006/2009 biennio economico 2006/2007 del 1 ottobre 2007
biennio economico integrativo del 18 febbraio 2009.

A detto importo € stata applicata la decurtazione per risparmi strutturali ex art.
1, comma 456 della legge 147/2013 pari ad euro 61.804.361,99, determinando
I'importo delle risorse disponibili pari euro 474.352.130,009.

In applicazione del disposto dell’art. 23, comma 2, del D.Igs. 25 maggio 2017, n.
75, poiché detto importo € superiore al corrispondente valore determinato per
I'anno 2016, I'ammontare delle risorse finanziarie da destinare al trattamento
economico accessorio per I'anno 2017 e stato ricondotto al corrispondente valore
determinato per I'anno 2016 pari ad euro 463.264.344,20.

Dalle citate risorse disponibili, sono state detratte le destinazioni non regolate in

sede di contrattazione integrativa relative a:

e spesa sostenuta per l'indennita di ente relativamente alla quota a carico
del fondo paria ad euro 42.908.892,00;

e quota di risorse destinate al finanziamento dell’art. 35 c. 4 del CCNL
2006/2009 biennio economico 2006/2007 pari ad euro 491.565,94;

e importo destinato al c.d. trascinamento dello sviluppo professionale pari
ad euro 66.156.237,00;

e importo delle progressioni economiche orizzontali del personale prove-
niente dagli Enti di Area Vasta (di seguito EAV) ai sensi dell’art. 10, comma
2, del DM 14/9/2015 pari ad euro 62.684,18.

Inoltre, I'Istituto ha deciso di evidenziare, in apposito e separato capitolo di bi-

lancio, le risorse destinate a remunerare il lavoro straordinario nella misura di
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euro 19.000.000,00 (capitolo di spesa 4U1102002 - compensi per lavoro straor-

dinario e turni).

L'importo complessivo delle destinazioni non regolate in sede di contrattazione

integrativa ammonta ad euro 128.619.379,12, come riportato nella tabella che

segue:
Fondo per il personale della aree ABC ANNO 2017

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 339.186.951,49
Ria personale cessato annualita 2015 1.648.536,89
Ria personale cessato annualita 2016 488.330,18
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 341.323.818,56
Ria personale cessato rateo 2016 274.058,49
Risorse variabili - fianz.to art. 18 L. 88/89 194.558.615,03
Totale risorse fisse e variabili 536.156.492,08
Decurtazioni per risparmi strutturali ex art. 1 c. 456 L. 147/2013 -61.804.361,99
Totale risorse finanziarie 474.352.130,09
Limite ex art. 23 c. 2 DIgs 75/2017: riconduzione delle risorse al corrispon-

dente valore dell’anno 2016 463.264.344,20
Applicazione art. 26 CCNL 2002/2005 -42.908.892,00
Applicazione art. 35 c. 4 CCNL 2006/2007 -491.565,94
Risorse per straordinario -19.000.000,00
Sviluppo professionale -66.156.237,00
Progressioni economiche orizzontali personale EAV -62.684,18
Totale risorse non regolate in sede di contrattazione inte- -128.619.379,12
| grativa

Disponibilita netta per la contrattazione 334.644.965,08

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate

Si confermano gli importi delle risorse fisse e variabili di cui alla relazione

illustrativa e tecnico-finanziaria di cui in premessa.
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Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Ria personale cessato

L'importo indicato nella relazione illustrativa e tecnico-finanziaria di cui sopra, €
stato aggiornato e rideterminato nella misura di euro 762.388,67, dato dalla
somma del rateo dell’anno (euro 274.058,49) e della corrispondente annualita
(euro 488.330,18), € relativo a n. 668 cessazioni avvenute nel 2016 (allegato
2).

Sezione II - Risorse variabili
Applicazione dell’art. 18 della legge 88/89

Sezione III - Decurtazioni del Fondo

Decurtazione permanente ex art. 1, c. 456 L. 147/2013

Con riferimento alle Sezioni di cui sopra, si confermano gli importi delle risorse
fisse e variabili e della decurtazione permanente del Fondo ex art. 1, c. 456 L.

147/2013 di cui alla relazione illustrativa e tecnico-finanziaria di cui in premessa.

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certifica-
zione

AREE A,B,C
a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 341.323.818,56
sottoposto a certificazione
b) Totale risorse variabili sottoposte a certificazione 121.940.525,64
C) Totale Fondo sottoposto a certificazione 463.264.344,20

I —
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Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa

Si confermano gli importi delle risorse fisse e variabili di cui alla relazione
illustrativa e tecnico-finanziaria di cui in premessas con le eccezioni di seguito

specificate.

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa
o comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sot-
toposto a certificazione.

L'ammontare complessivo € pari ad euro 128.619.379,12 come di seguito
specificato.

Applicazione art. 26 CCNL 2002/2005

Euro 42.908.892,00

Applicazione art. 35 c. 4 CCNL 2006/2009 biennio economico
2006/2007.

Euro 491.565,94.

Decurtazione risorse straordinario

Euro 19.000.000,00.

Sviluppo professionale

Euro 66.156.237,00.
Progressioni economiche orizzontali personale EAV
L'importo di euro 62.684,18 ¢ relativo al costo delle progressioni economiche

orizzontali del personale proveniente dagli EAV ai sensi dell’art. 10, comma 2, del
DM 14/9/2015.
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Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Inte-
grativo

Incentivo produttivita

L'importo di euro 63.013.508,21 e destinato ai compensi incentivanti la
produttivita per la cui corresponsione verranno utilizzati gli indicatori di
produttivita di cui alla determinazione n. 73 del 24 maggio 2016 (Piano della
performance 2016-2018) in cui sono indicati i coefficienti di merito individuale
0,00-0,50-0,85-1-1,2 e conle modalita previste all’art. 7 dell'ipotesi di CCNI.

Sviluppo professionale 2017

by

La somma complessiva di euro 21.000.000,00, e destinata allo sviluppo
professionale dell'anno 2017 secondo i seguenti contingenti:

Passaggi ngfr:sifilgl:el: COSTO
oa A CCNI 2017
ca c5 4.758 8.581.007,00
c3 ca 4.391 10.878.880,00
c2 c3 1.141 1.540.113,00
TOTALE 10.290| 21.000.000,00

I —
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Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del
Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

AREE ABC
a. Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione
integrativa o comunque non regolate esplicitamente
dal Contratto Integrativo 128.619.379,12
b. Totale destinazioni specificamente regolate dal Con-
tratto Integrativo 334.644.965,08
c. Totale delle eventuali destinazioni ancora da rego-
lare --
d. Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a 463.264.344,20
certificazione

|
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Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contratta-
zione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato

dell’anno precedente

Tabella 1
Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo

COSTITUZIONE DEL FONDO
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche

Fondo 2004 certificato/parte fissa (artl c189 1266/05)
Incrementi contrattuali

Incrementi ccnl 04-05 (artt. 5¢c. 1-6c. 2)

Incrementi ccnl 06-09 (art. 36 c.1 e c. 2)

Incrementi ccnl 18.02.09 (art. 1 c. 2)

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Ria personale cessato base annua (art 4 comma 3 Ic CCNL 00-01)
Nuovi servizi/riorg. (art. 4 comma 10 CCNL 00-01)
Incremento cessati R.E. (art. 25 c. 4 CCNL 0205)

Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita
Totale risorse storiche consolidate

Ria personale cessato annualita 2015
Ria personale cessato annualita 2016

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

Risorse variabili
Risorse art. 18 L. 88/89 (art. 31 c. 1 lett. h ccnl 98-01)

Ria personale cessato rateo anno cessazione. (art. 4 c. 3 lett. ¢ ccnl 00-01)

Totale Risorse Variabili

TOTALE RISORSE FISSE E VARIABILI
Decurtazione del Fondo
Risparmi strutturali ex art. 1 c. 456 L. 147/2013:

Riduzione per riconduzione tetto 2014 al limite soglia 2010
Decurtazione per riduzione del personale in servizio anno 2014
Totale risparmi strutturali ex art. 1 c. 456 L. 147/2013

TOTALE RISORSE DISPONIBILI
LIMITE EX ART. 1 C. 236 L. 208/2015

Decurtazione per riduzione personale ex art. 1 c. 236 L. 208/2015

Risorse del Fondo sottoposte a certificazione

RICONDUZIONE AL CORRISPONDENTE VALORE DELL’ANNO 2016
art. 23 c. 2 D.lgs 75/2017 — RISORSE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE CCNI 2017

Fondo
2017

276.452.838,17

6.329.061,00
1.350.885,90

4.857.350,23

20.070.423,92
15.602.784,40
13.044.756,42

1.478.851,45

339.186.951,49
1.648.536,89

488.330,18
341.323.818,56

194.558.615,03
274.058,49

194.832.673,52

536.156.492,08

6.065.656,34

55.738.705,65
61.804.361,99

474.352.130,09

463.264.344,20

Fondo
2016

276.452.838,17

6.329.061,00
1.350.885,90

4.857.350,23

20.070.423,92
15.602.784,40
13.044.756,42

1.478.851,45

339.186.951,49
1.648.536,89

340.835.488,38

203.457.587,96
1.306.134,95

204.763.722,91

545.599.211,29

6.065.656,34

55.738.705,65
61.804.361,99
483.794.849,30

479.768.376,35
16.504.032,15

463.264.344,20
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Tabella 2

Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del Fondo.

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL FONDO

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
Indennita di Ente

Finanziamento capitolo straordinario
Art. 35 ¢ 4 ccnl 2006/2007

Sviluppo professionale

Progressioni economiche orizzontale personale EAV

Totale Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
Sistema indennitario

Progetti speciali

Incentivo produttivita

Trattamenti di professionalita e produttivita

Sviluppo professionale 2016

Sviluppo professionale 2017

Produttivita personale EAV

Totale Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa

Destinazioni del Fondo sottoposte a certificazione
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa

Totale destinazioni del Fondo sottoposto a certificazione

Fondo 2017

42.908.892,00
19.000.000,00
491.565,94

66.156.237,00

62.684,18

128.619.379,12

32.200.000,00
107.205.065,00
61.911.519,80
112.289.077,00

21.000.000,00
39.303,28
334.644.965,08

128.619.379,12
334.644.965,08
463.264.344,20

Fondo 2016

42.908.892,00
19.000.000,00
491.565,94

48.359.950,00

110.760.407,94

32.200.000,00
107.205.065,00
66.936.795,26
128.365.656,00

17.796.420,00

352.503.936,26

110.760.407,94
352.503.936,26
463.264.344,20

e
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Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria

Sezione I - esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della
contabilita economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano cor-
rettamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione

Le risorse certe e stabili del fondo coprono ampiamente le destinazioni fisse, in
misura tale da non esporre minimamente al rischio di superamento della disponi-
bilita.

I finanziamenti, determinati ai sensi dei punti precedenti, trovano capienza negli
stanziamenti dei capitoli di spesa 4U1102002, 4U1102025 e 4U1102032 del bi-
lancio preventivo 2017 dell’Istituto.

La spesa in conto 2017 viene costantemente monitorata dalla Direzione centrale
risorse umane ed i budget per I'erogazione degli incentivi vengono determinati in
coerenza con i livelli di spesa, sostenuta e da sostenere, riferiti alle destinazioni
fisse e non disponibili.

|
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ALLEGATO 1

DETERMINAZIONE N. £93 223  J¢ ¥

OGGETTO: Costituzione del fondo per il trattamento economico accessorio del
personale delle Aree professionali A, B e C, anno 2017.

IL DIRETTORE GENERALE

e Visto l'art. 4 del CCNL 1998-2001, biennio economico 1998-1999, che, nel
definire I'oggetto ed i contenuti della contrattazione integrativa, prevede che
la stessa e volta ad individuare I'utilizzo e la destinazione delle risorse del
Fondo unico per i trattamenti accessori, con l‘obiettivo di incrementare la
produttivita e la qualita del servizio e di sostenere i processi di
riorganizzazione e di innovazione tecnologica e organizzativa;

o Visto l'art. 31 del CCNL 1998-2001, biennio economico 1998-1999, che
prevede, presso ciascun ente, la costituzione di un Fondo per il trattamento
accessorio alimentato dalle risorse economiche stabilite dalle norme degli
stessi contratti collettivi nazionali di lavoro;

« Considerata la quantificazione delle risorse stabilita dal CCNL 1998-2001,
biennio economico 1998-1999 e biennio 2000-2001, dal CCNL 2002-2005,
biennio economico 2002-2003 e biennio economico 2004-2005, dal CCNL
2006-2009, biennio economico 2006-2007, e dal CCNL integrativo del CCNL
1° ottobre 2007;

» Visto il d.Igs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;

» Visto l'art. 1, commi 189 e 191 della legge 266/2005, ‘Legge Finanziaria
2006’, come novellato dall’art. 67, comma 5, del d.l. n. 112/2008, relativo
all'individuazione delle risorse finanziarie disponibili;

e Visto lI'art. 67 del d.I. n. 112/2008, convertito con modificazioni dalla legge
n. 133/2008, in materia di contrattazione integrativa e di controllo dei
contratti nazionali ed integrativi;

e Visto l'art. 9, comma 2 bis, del d.l. n. 78/2010, convertito con modificazioni
dalla legge n. 122/2010, come modificato ed integrato dall‘art. 1, comma
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456, della legge n. 147/2013 (legge di stabilita 2014) relativo al
contenimento delle spese in materia di pubblico impiego;

e Vista la circolare del Dipartimento della Ragioneria Generale delle Stato, n.
12 del 15 aprile 2011, di applicazione dell‘art. 9 del d.l. del 31 maggio 2010,
n. 78 convertito, con modificazioni, nella legge 30 luglio 2010, n. 122;

« Vista la circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 20 dell’ 8 maggio
2015;

« Vista la circolare del Dipartimento della Ragioneria Generale delle Stato n.
25 del 19 luglio 2012 che conferma che il Fondo per la contrattazione
integrativa costituisce uno specifico atto dell’Amministrazione teso a
quantificare I'ammontare esatto di ciascun Fondo, in applicazione alle regole
contrattuali e normative vigenti;

e Visto I'art. 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75;

DETERMINA

di annullare la determinazione n. P23.115.2016 e sostituirla con la presente
determina di costituzione del Fondo per il trattamento economico accessorio
del personale delle Aree professionali A, B e C per I'anno 2017.

La costituzione del Fondo avverra con le modalita e gli importi di seguito
indicati.

e La quantificazione delle risorse finanziarie destinate al trattamento
economico accessorio per I'anno 2017, & effettuata in ossequio al comma
456, articolo 1, della legge n. 147/2013 (legge stabilitd 2014), nonché al
comma 2 art. 23 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 che ha
previsto: “.... a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente  al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo’ superare il
corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla
predetta data I'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n.
208 é abrogato”.

(8]
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e Le risorse disponibili, determinate al netto dei risparmi strutturali ex
articolo 1, comma 456, della legge n. 147/2013 di euro 61.804.361,99,

sono pari ad euro 474.352.130,009.

+ Poiché le risorse disponibili sono superiori al corrispondente importo
determinato per l'anno 2016, il totale delle risorse da destinare al
trattamento economico accessorio per I'anno 2017 e stato ricondotto, ai
sensi dell’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n.
75, al corrispondente valore determinato per I'anno 2016, pari ad euro

463.264.344,20.

AREE A,B,C - COSTITUZIONE DEL FONDO

2017

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Fondo 2004 (art. 1 c.189 |. 266/05) - risorse storiche

276.452.838,17

Incrementi CCNL 04-05 (artt. 5¢c. 1 - 6 ¢. 2) 6.329.061,00
Incrementi CCNL 06-09 (art. 36 c.1 e c. 2) 1.350.885,90
Incrementi CCNLI 18.02.09 (art. 1 c. 2) 4.857.350,23

R.i.a. personale cessato base annua (art. 4 c. 3 lett. ¢ CCNL 00-01)

22.207.290,99

Nuovi servizi/riorg. (art. 4 c. 10 CCNL 00-01)

15.602.784,40

Incremento cessati R.E. (art. 25 c. 4 CCNL 0205)

13.044.756,42

Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

1.478.851,45

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

341.323.818,56

Risorse variabili

Risorse art. 18 L. 88/89 (art. 31 c. 1 lett. h CCNL 98-01)

194.558.615,03

R.i.a. personale cessato - rateo anno cessazione (art. 4 c. 3 lett. ¢ CCNL 00-01)

274.058,49

Totale risorse variabili

194.832.673,52

TOTALE RISORSE FISSE E VARIABILI

536.156.492,08

Riduzione per riconduzione tetto 2014 al limite soglia 2010

-6.065.656,34

Decurtazione funzionale alla riduzione del personale in servizio 2014/2010

-55.738.705,65

Totale risparmi strutturali ex art. 1 c. 456 L. 147/2013

-61.804.361,99

Risorse disponibili

474.352.130,09

Riconduzione delle risorse al corrispondente valore dell'anno 2016

463.264.344,20

TOTALE RISORSE DESTINATE AL FONDO 2017

463.264.344,20

Roma, _|{ /QL&KUC ,?O(-if

GabriellaDi/Mi
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ALLEGATO 2

Personale cessato dal servizio
nell'anno 2016

Posizione Data cessa- | Rateo anno | Annualita
economica zione 2016 2016
1| AREAA/AL 01/12/2016 16,79 201,50
2| AREAA/A1 08/08/2016 181,84 436,41
3| AREAA/A1 01/01/2016 503,75 503,75
4| AREAA/A1 01/01/2016 637,78 637,78
5| AREAA /A1 01/08/2016 293,85 705,25
6| AREAA/A1 01/06/2016 530,83 910,00
7| AREAA/AL 01/10/2016 260,00 1.040,00
8| AREAA/AL 01/07/2016 585,00 1.170,00
9| AREAA /AL 01/01/2016 1.300,00 1.300,00
10 | AREAA/A2 01/01/2016 230,75 230,75
11| AREAA/A2 01/08/2016 209,90 503,75
12 | AREAA/A2 01/12/2016 50,35 604,24
13| AREAA/A2 01/11/2016 108,81 652,86
14 | AREAA/A2 01/08/2016 275,33 660,79
15| AREAA/A2 01/02/2016 619,31 675,61
16 | AREAA /A2 01/10/2016 179,40 717,60
17 | AREAA/A2 01/10/2016 1.353,89 5.415,54
18| AREAA/A2 01/11/2016 - -
19| AREAA/A2 09/11/2016 - -
20| AREAA /A2 01/03/2016 - -
21| AREAA/A2 01/08/2016 - -
22 | AREAA/A3 01/01/2016 277,81 277,81
23| AREAA/A3 26/11/2016 39,87 478,40
24 | AREAA/A3 01/01/2016 899,73 899,73
25| AREAA/A3 01/10/2016 - -
26 | AREAA/A3 01/01/2016 - -
27 | AREAA/A3 01/11/2016 - -
28 | AREAA/A3 01/07/2016 - -
29 | AREAA/A3 01/10/2016 - -
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30| AREAA/A3 01/11/2016 - -
31| AREAA/A3 12/06/2016 - -

32| AREAB/B1 | 01/07/2016 185,71 371,41
33| AREAB/B1 | 01/06/2016 306,29 525,07
34| AREAB/B1 | 30/05/2016 400,48 686,53
35| AREAB/B1 | 01/01/2016 736,32 736,32
36| AREAB/B1 | 01/01/2016 784,16 784,16

37| AREAB/B1 | 25/01/2016 - -

38| AREAB/B1 | 01/02/2016 - -
39| AREAB/B1 | 22/12/2016 - -
40| AREAB/B1 | 22/02/2016 - -
41| AREAB/B1 | 14/02/2016 - -

42| AREAB/B2 | 01/12/2016 14,18 170,17
43| AREAB/B2 | 01/01/2016 347,88 347,88
44| AREAB/B2 | 01/04/2016 422,47 563,29
45| AREAB/B2 | 01/03/2016 470,17 564,20
46 | AREAB/B2 | 01/03/2016 470,17 564,20
47 | AREAB/B2 | 01/03/2016 492,38 590,85
48| AREAB/B2 | 01/04/2016 455,03 606,71
49| AREAB/B2 | 01/07/2016 368,16 736,32
50 | AREAB/B2 | 01/10/2016 188,83 755,30
51| AREAB/B2 | 01/08/2016 344,55 826,93
52| AREAB/B2 | 17/06/2016 501,94 860,47
53| AREAB/B2 | 01/02/2016 835,00 910,91
54 | AREAB/B2 | 01/11/2016 174,94 1.049,62
55| AREAB/B2 | 01/08/2016 497,79 1.194,70
56 | AREAB/B2 | 01/06/2016 940,03 1.611,48
57| AREAB/B2 | 01/09/2016 1.063,27 3.189,81
58 | AREAB/B2 | 01/08/2016 1.872,87 4.494,88

59| AREAB/B2 | 01/12/2016 - -

60 | AREAB/B2 01/09/2016 - -

61| AREAB/B2 | 10/06/2016 - -

62| AREAB/B2 | 10/10/2016 - -

63 | AREAB/B2 01/06/2016 - -

64 | AREAB/B2 01/09/2016 - -

65| AREAB/B2 09/03/2016 - -

66 | AREAB/B3 | 01/07/2016 111,48 222,95
e
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67 | AREAB/B3 | 01/09/2016 87,79 263,38
68 | AREAB/B3 | 01/03/2016 316,98 380,38
69 | AREAB/B3 | 01/09/2016 127,88 383,63
70 | AREAB/B3 | 01/11/2016 66,86 401,18
71| AREAB/B3 | 01/06/2016 261,40 448,11
72| AREAB/B3 | 01/03/2016 393,47 472,16
73| AREAB/B3 | 01/09/2016 190,62 571,87
74 | AREAB/B3 | 01/08/2016 290,93 698,23
75| AREAB/B3 | 01/12/2016 61,36 736,32
76 | AREAB/B3 | 01/01/2016 736,32 736,32
77| AREAB/B3 | 01/04/2016 552,24 736,32
78 | AREAB/B3 | 01/09/2016 245,44 736,32
79 | AREAB/B3 | 01/06/2016 429,52 736,32
80| AREAB/B3 | 01/01/2016 851,63 851,63
81| AREAB/B3 | 01/11/2016 160,75 964,47
82| AREAB/B3 | 01/07/2016 564,98 1.129,96
83| AREAB/B3 | 01/03/2016 959,94 1.151,93
84| AREAB/B3 | 01/12/2016 97,27 1.167,27
85| AREAB/B3 | 01/12/2016 108,64 1.303,64
86| AREAB/B3 | 19/12/2016 - 1.334,45
87| AREAB/B3 | 01/03/2016 1.137,83 1.365,39
88| AREAB/B3 | 01/03/2016 1.160,36 1.392,43
89| AREAB/B3 | 01/08/2016 587,00 1.408,81
90 | AREAB/B3 | 01/09/2016 657,63 1.972,88
91| AREAB/B3 | 04/06/2016 1.153,50 1.977,43
92| AREAB/B3 | 01/08/2016 957,99 2.299,18
93| AREAB/B3 | 01/08/2016 1.219,67 2.927,21
94| AREAB/B3 | 01/03/2016 2.490,69 2.988,83
95| AREAB/B3 | 01/07/2016 - -
96 | AREAB/B3 | 01/04/2016 - -
97| AREAB/B3 | 01/09/2016 - -
98 | AREAB/B3 | 04/08/2016 - -
99 | AREAB/B3 | 01/02/2016 - -
100 | AREAB/B3 | 01/10/2016 - -
101 | AREAB/B3 | 01/09/2016 - -
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102 | AREAB/B3 | 13/04/2016 - -
103 | AREAB/B3 | 30/12/2016 - -
104 | AREAB/B3 | 01/09/2016 - -

105 | AREAB/B3 | 04/01/2016 - -

106 | AREAB/B3 | 01/11/2016 - -

107 | AREAC/C1 | 01/08/2016 38,46 92,30
108 | AREAC/C1 | 01/10/2016 163,61 654,42
109 | AREAC/C1 | 01/05/2016 490,88 736,32
110 | AREAC/C1 | 01/04/2016 670,70 894,27
111 | AREAC/C1 | 01/11/2016 167,79 1.006,72
112 | AREAC/C1 | 01/05/2016 739,87 1.109,81
113 | AREAC/C1 | 01/07/2016 579,61 1.159,21
114 | AREAC/C1 | 01/12/2016 106,11 1.273,35
115 | AREAC/C1 | 01/01/2016 1.336,66 1.336,66
116 | AREAC/C1 | 01/06/2016 1.344,90 2.305,55
117 | AREAC/C1 | 01/10/2016 628,65 2.514,59

118 | AREAC/C1 12/12/2016 - -

119 | AREAC/C1 11/01/2016 - -
120 | AREAC/C1 01/10/2016 - -
121 | AREAC/C1 01/01/2016 - -
122 | AREAC/C1 25/05/2016 - -
123 | AREAC/C1 01/08/2016 - -
124 | AREAC/C1 04/01/2016 - -
125| AREAC/C1 01/01/2016 - -
126 | AREAC/C1 01/04/2016 - -

127 | AREAC/C2 | 01/07/2016 6,50 13,00
128 | AREAC/C2 | 01/01/2016 36,14 36,14
129 | AREAC/C2 | 01/04/2016 45,34 60,45
130 | AREAC/C2 | 01/09/2016 24,61 73,84
131| AREAC/C2 | 01/02/2016 131,68 143,65
132 | AREAC/C2 | 01/09/2016 52,13 156,39
133 | AREAC/C2 | 01/11/2016 26,07 156,39
134 | AREAC/C2 | 01/01/2016 187,46 187,46
135 | AREAC/C2 | 01/08/2016 79,73 191,36
136 | AREAC/C2 | 09/08/2016 80,44 193,05
137 | AREAC/C2 | 29/01/2016 210,81 229,97
138 | AREAC/C2 | 03/01/2016 233,74 233,74
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139 | AREAC/C2 | 01/03/2016 210,28 252,33
140 | AREAC/C2 | 01/11/2016 65,43 392,60
141 | AREAC/C2 | 01/03/2016 344,83 413,79
142 | AREAC/C2 | 01/02/2016 391,22 426,79
143 | AREAC/C2 | 01/07/2016 221,20 442,39
144 | AREAC/C2 | 01/09/2016 148,16 444,47
145 | AREAC/C2 | 01/03/2016 377,11 452,53
146 | AREAC/C2 | 01/12/2016 38,64 463,71
147 | AREAC/C2 | 05/07/2016 236,08 472,16
148 | AREAC/C2 | 01/12/2016 39,35 472,16
149 | AREAC/C2 | 01/12/2016 39,47 473,59
150 | AREAC/C2 | 01/11/2016 78,93 473,59
151 | AREAC/C2 | 01/01/2016 473,59 473,59
152 | AREAC/C2 | 01/07/2016 239,72 479,44
153 | AREAC/C2 | 01/05/2016 319,63 479,44
154 | AREAC/C2 | 01/03/2016 399,53 479,44
155 | AREAC/C2 | 01/09/2016 159,81 479,44
156 | AREAC/C2 | 01/09/2016 160,03 480,09
157 | AREAC/C2 | 01/10/2016 120,02 480,09
158 | AREAC/C2 | 01/08/2016 200,04 480,09
159 | AREAC/C2 | 01/08/2016 200,04 480,09
160 | AREAC/C2 | 01/06/2016 280,05 480,09
161 | AREAC/C2 | 01/01/2016 480,09 480,09
162 | AREAC/C2 | 01/11/2016 80,02 480,09
163 | AREAC/C2 | 01/06/2016 302,58 518,70
164 | AREAC/C2 | 01/12/2016 46,16 553,93
165 | AREAC/C2 | 18/02/2016 508,72 554,97
166 | AREAC/C2 | 01/10/2016 138,74 554,97
167 | AREAC/C2 | 01/10/2016 138,74 554,97
168 | AREAC/C2 | 01/01/2016 554,97 554,97
169 | AREAC/C2 | 01/07/2016 288,93 577,85
170 | AREAC/C2 | 01/08/2016 246,35 591,24
171 | AREAC/C2 | 20/04/2016 464,98 619,97
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172 | AREAC/C2 | 30/11/2016 54,04 648,44
173 | AREAC/C2 | 01/02/2016 644,22 702,78
174 | AREAC/C2 | 01/08/2016 303,66 728,78
175 | AREAC/C2 | 01/02/2016 674,96 736,32
176 | AREAC/C2 | 01/02/2016 674,96 736,32
177 | AREAC/C2 | 01/01/2016 736,32 736,32
178 | AREAC/C2 | 01/11/2016 122,72 736,32
179 | AREAC/C2 | 23/08/2016 257,18 771,55
180 | AREAC/C2 | 18/09/2016 205,89 823,55
181| AREAC/C2 | 01/09/2016 276,08 828,23
182 | AREAC/C2 | 01/12/2016 69,55 834,60
183 | AREAC/C2 | 01/03/2016 696,15 835,38
184 | AREAC/C2 | 01/11/2016 141,74 850,46
185 | AREAC/C2 | 01/02/2016 784,47 855,79
186 | AREAC/C2 | 01/03/2016 747,07 896,48
187 | AREAC/C2 | 01/02/2016 938,80 1.024,14
188 | AREAC/C2 | 01/07/2016 549,97 1.099,93
189 | AREAC/C2 | 01/03/2016 977,06 1.172,47
190 | AREAC/C2 | 01/03/2016 981,18 1.177,41
191| AREAC/C2 | 01/01/2016 1.177,41 1.177,41
192 | AREAC/C2 | 01/09/2016 450,49 1.351,48
193 | AREAC/C2 | 01/11/2016 253,87 1.523,21
194 | AREAC/C2 | 01/08/2016 882,00 2.116,79
195 | AREAC/C2 | 01/02/2016 2.213,40 2.414,62
196 | AREAC/C2 | 01/02/2016 3.558,20 3.881,67
197 | AREAC/C2 | 16/08/2016 - -
198 | AREAC/C2 | 01/07/2016 - -
199 | AREAC/C2 | 01/09/2016 - -
200 | AREAC/C2 | 01/10/2016 - -
201| AREAC/C2 | 01/08/2016 - -
202 | AREAC/C2 | 01/03/2016 - -
203 | AREAC/C2 | 07/03/2016 - -
204 | AREAC/C3 | 01/01/2016 36,14 36,14
205 | AREAC/C3 | 01/04/2016 29,15 38,87
206 | AREAC/C3 | 07/12/2016 3,24 38,87
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207 | AREAC/C3 | 13/05/2016 25,91 38,87
208 | AREAC/C3 | 01/10/2016 9,72 38,87
209 | AREAC/C3 | 01/01/2016 38,87 38,87
210| AREAC/C3 | 01/04/2016 29,15 38,87
211| AREAC/C3 | 29/12/2016 - 41,08
212 | AREAC/C3 | 01/09/2016 20,15 60,45
213 | AREAC/C3 | 06/10/2016 29,09 116,35
214| AREAC/C3 | 28/07/2016 51,78 124,28
215 | AREAC/C3 | 01/02/2016 146,69 160,03
216 | AREAC/C3 | 01/09/2016 60,62 181,87
217 | AREAC/C3 | 01/09/2016 68,08 204,23
218 | AREAC/C3 | 01/12/2016 25,38 304,59
219| AREAC/C3 | 01/09/2016 101,53 304,59
220 | AREAC/C3 | 01/09/2016 102,09 306,28
221| AREAC/C3 | 01/07/2016 154,18 308,36
222 | AREAC/C3 | 01/02/2016 292,32 318,89
223| AREAC/C3 | 01/07/2016 162,24 324,48
224 | AREAC/C3 | 01/05/2016 232,79 349,18
225 | AREAC/C3 | 01/03/2016 303,12 363,74
226 | AREAC/C3 | 01/06/2016 218,25 374,14
227 | AREAC/C3 | 01/02/2016 349,04 380,77
228 | AREAC/C3 | 01/03/2016 319,48 383,37
229 | AREAC/C3 | 01/12/2016 32,06 384,67
230 | AREAC/C3 | 01/09/2016 130,48 391,43
231 | AREAC/C3 | 01/03/2016 327,17 392,60
232 | AREAC/C3 | 25/02/2016 330,09 396,11
233 | AREAC/C3 | 01/07/2016 213,59 427,18
234| AREAC/C3 | 01/09/2016 144,78 434,33
235 | AREAC/C3 | 01/10/2016 108,58 434,33
236 | AREAC/C3 | 01/10/2016 108,58 434,33
237| AREAC/C3 | 09/05/2016 306,45 459,68
238 | AREAC/C3 | 01/01/2016 459,68 459,68
239| AREAC/C3 | 01/07/2016 234,13 468,26
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240 | AREAC/C3 | 01/08/2016 196,95 472,68
241| AREAC/C3 | 01/07/2016 237,51 475,02
242 | AREAC/C3 | 01/07/2016 239,72 479,44
243 | AREAC/C3 | 01/11/2016 80,02 480,09
244| AREAC/C3 | 01/08/2016 200,04 480,09
245 | AREAC/C3 | 01/02/2016 440,08 480,09
246 | AREAC/C3 | 01/10/2016 120,02 480,09
247 | AREAC/C3 | 01/02/2016 440,08 480,09
248 | AREAC/C3 | 01/01/2016 481,39 481,39
249 | AREAC/C3 | 01/08/2016 205,02 492,05
250 | AREAC/C3 | 01/10/2016 125,68 502,71
251 | AREAC/C3 | 01/04/2016 388,93 518,57
252 | AREAC/C3 | 01/08/2016 216,07 518,57
253 | AREAC/C3 | 05/01/2016 518,57 518,57
254 | AREAC/C3 | 01/11/2016 86,43 518,57
255 | AREAC/C3 | 01/02/2016 475,36 518,57
256 | AREAC/C3 | 01/10/2016 129,64 518,57
257 | AREAC/C3 | 01/05/2016 345,71 518,57
258 | AREAC/C3 | 01/01/2016 518,57 518,57
259 | AREAC/C3 | 01/01/2016 521,17 521,17
260 | AREAC/C3 | 01/06/2016 304,02 521,17
261| AREAC/C3 | 01/08/2016 218,29 523,90
262 | AREAC/C3 | 01/11/2016 87,69 526,11
263 | AREAC/C3 | 01/06/2016 323,73 554,97
264 | AREAC/C3 | 01/01/2016 554,97 554,97
265 | AREAC/C3 | 01/04/2016 453,38 604,50
266 | AREAC/C3 | 01/02/2016 561,51 612,56
267 | AREAC/C3 | 01/01/2016 617,63 617,63
268 | AREAC/C3 | 01/12/2016 52,55 630,63
269 | AREAC/C3 | 01/12/2016 52,59 631,02
270 | AREAC/C3 | 20/10/2016 105,37 632,19
271| AREAC/C3 | 01/12/2016 53,61 643,37
272 | AREAC/C3 | 24/08/2016 215,63 646,88
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273 | AREAC/C3 | 01/10/2016 161,72 646,88
274| AREAC/C3 | 01/12/2016 53,91 646,88
275| AREAC/C3 | 01/12/2016 55,84 670,02
276 | AREAC/C3 | 01/08/2016 279,77 671,45
277 | AREAC/C3 | 01/02/2016 632,06 689,52
278 | AREAC/C3 | 01/03/2016 577,63 693,16
279 | AREAC/C3 | 01/09/2016 231,05 693,16
280 | AREAC/C3 | 01/09/2016 231,05 693,16
281| AREAC/C3 | 01/03/2016 585,65 702,78
282 | AREAC/C3 | 01/05/2016 468,69 703,04
283 | AREAC/C3 | 01/07/2016 366,54 733,07
284 | AREAC/C3 | 01/08/2016 306,31 735,15
285 | AREAC/C3 | 01/12/2016 61,69 740,22
286 | AREAC/C3 | 01/10/2016 186,26 745,03
287 | AREAC/C3 | 08/02/2016 683,18 745,29
288 | AREAC/C3 | 01/07/2016 373,10 746,20
289 | AREAC/C3 | 01/12/2016 62,63 751,53
290 | AREAC/C3 | 07/11/2016 126,86 761,15
291| AREAC/C3 | 16/05/2016 507,43 761,15
292 | AREAC/C3 | 01/01/2016 761,15 761,15
293 | AREAC/C3 | 20/02/2016 697,72 761,15
294 | AREAC/C3 | 01/12/2016 63,62 763,49
295 | AREAC/C3 | 01/04/2016 572,62 763,49
296 | AREAC/C3 | 01/11/2016 127,25 763,49
297 | AREAC/C3 | 01/07/2016 381,75 763,49
298 | AREAC/C3 | 01/01/2016 763,49 763,49
299 | AREAC/C3 | 01/01/2016 771,55 771,55
300 | AREAC/C3 | 01/04/2016 578,66 771,55
301| AREAC/C3 | 01/01/2016 771,55 771,55
302 | AREAC/C3 | 01/12/2016 64,30 771,55
303 | AREAC/C3 | 01/05/2016 514,37 771,55
304 | AREAC/C3 | 01/06/2016 450,07 771,55
305 | AREAC/C3 | 01/02/2016 707,25 771,55
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306 | AREAC/C3 | 01/01/2016 771,55 771,55
307 | AREAC/C3 | 01/08/2016 321,48 771,55
308 | AREAC/C3 | 01/01/2016 771,55 771,55
309 | AREAC/C3 | 01/02/2016 707,25 771,55
310 | AREAC/C3 | 01/01/2016 771,55 771,55
311| AREAC/C3 | 01/07/2016 385,78 771,55
312 | AREAC/C3 | 29/11/2016 64,30 771,55
313 | AREAC/C3 | 01/04/2016 578,66 771,55
314| AREAC/C3 | 01/11/2016 128,59 771,55
315 | AREAC/C3 | 01/07/2016 385,78 771,55
316 | AREAC/C3 | 01/09/2016 257,18 771,55
317 | AREAC/C3 | 01/07/2016 385,78 771,55
318 | AREAC/C3 | 01/12/2016 64,30 771,55
319| AREAC/C3 | 01/02/2016 735,38 802,23
320| AREAC/C3 | 01/11/2016 133,90 803,40
321| AREAC/C3 | 01/08/2016 334,75 803,40
322 | AREAC/C3 | 01/08/2016 336,16 806,78
323| AREAC/C3 | 01/07/2016 406,19 812,37
324| AREAC/C3 | 01/01/2016 816,14 816,14
325 | AREAC/C3 | 01/03/2016 695,72 834,86
326 | AREAC/C3 | 01/06/2016 495,57 849,55
327| AREAC/C3 | 01/09/2016 284,79 854,36
328 | AREAC/C3 | 01/08/2016 360,15 864,37
329| AREAC/C3 | 01/08/2016 367,68 882,44
330 | AREAC/C3 | 01/01/2016 892,97 892,97
331| AREAC/C3 | 01/02/2016 831,43 907,01
332 | AREAC/C3 | 01/04/2016 688,16 917,54
333 | AREAC/C3 | 01/02/2016 856,09 933,92
334| AREAC/C3 | 25/03/2016 700,44 933,92
335 | AREAC/C3 | 01/01/2016 933,92 933,92
336 | AREAC/C3 | 01/06/2016 544,79 933,92
337| AREAC/C3 | 01/06/2016 546,68 937,17
338 | AREAC/C3 | 28/04/2016 626,77 940,16
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339| AREAC/C3 | 28/01/2016 865,75 944,45
340 | AREAC/C3 | 01/09/2016 315,94 947,83
341| AREAC/C3 | 01/01/2016 951,08 951,08
342 | AREAC/C3 | 01/02/2016 892,44 973,57
343 | AREAC/C3 | 01/03/2016 827,99 993,59
344 | AREAC/C3 | 01/02/2016 911,86 994,76
345 | AREAC/C3 | 01/01/2016 1.002,04 1.002,04
346 | AREAC/C3 | 01/08/2016 421,47 1.011,53
347 | AREAC/C3 | 01/09/2016 337,26 1.011,79
348 | AREAC/C3 | 01/10/2016 256,07 1.024,27
349 | AREAC/C3 | 01/04/2016 769,37 1.025,83
350 | AREAC/C3 | 01/03/2016 854,86 1.025,83
351| AREAC/C3 | 01/03/2016 871,76 1.046,11
352 | AREAC/C3 | 01/09/2016 353,38 1.060,15
353 | AREAC/C3 | 01/02/2016 973,47 1.061,97
354 | AREAC/C3 | 01/07/2016 558,42 1.116,83
355 | AREAC/C3 | 01/06/2016 651,48 1.116,83
356 | AREAC/C3 | 01/01/2016 1.116,83 1.116,83
357 | AREAC/C3 | 01/07/2016 558,42 1.116,83
358 | AREAC/C3 | 01/02/2016 1.023,76 1.116,83
359 | AREAC/C3 | 01/07/2016 564,07 1.128,14
360 | AREAC/C3 | 01/12/2016 94,26 1.131,13
361| AREAC/C3 | 01/09/2016 381,42 1.144,26
362 | AREAC/C3 | 01/10/2016 286,78 1.147,12
363 | AREAC/C3 | 01/11/2016 192,31 1.153,88
364 | AREAC/C3 | 01/09/2016 384,80 1.154,40
365 | AREAC/C3 | 05/04/2016 878,48 1.171,30
366 | AREAC/C3 | 01/01/2016 1.172,86 1.172,86
367 | AREAC/C3 | 01/02/2016 1.079,29 1.177,41
368 | AREAC/C3 | 01/02/2016 1.079,29 1.177,41
369 | AREAC/C3 | 01/01/2016 1.177,41 1.177,41
370 | AREAC/C3 | 01/08/2016 502,02 1.204,84
371| AREAC/C3 | 01/11/2016 200,85 1.205,10
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372 | AREAC/C3 | 01/03/2016 1.062,53 1.275,04
373| AREAC/C3 | 01/09/2016 436,15 1.308,45
374| AREAC/C3 | 01/08/2016 546,00 1.310,40
375| AREAC/C3 | 01/11/2016 219,31 1.315,86
376 | AREAC/C3 | 01/10/2016 338,13 1.352,52
377| AREAC/C3 | 01/09/2016 451,84 1.355,51
378 | AREAC/C3 | 01/09/2016 451,84 1.355,51
379| AREAC/C3 | 01/11/2016 235,17 1.411,02
380 | AREAC/C3 | 01/11/2016 236,67 1.419,99
381 | AREAC/C3 | 01/12/2016 151,49 1.817,92

382 | AREAC/C3 01/01/2016 2.007,46 2.007,46

383 | AREAC/C3 01/02/2016 1.842,20 2.009,67
384 | AREAC/C3 01/08/2016 901,23 2.162,94
385 | AREAC/C3 01/03/2016 1.823,14 2.187,77
386 | AREAC/C3 01/10/2016 651,92 2.607,67
387 | AREAC/C3 01/12/2016 229,10 2.749,24

388 | AREAC/C3 01/02/2016 3.015,99 3.290,17
389 | AREAC/C3 16/06/2016 - -
390 | AREAC/C3 16/06/2016 - -
391 | AREAC/C3 01/03/2016 - -
392 | AREAC/C3 01/10/2016 - -
393 | AREAC/C3 01/12/2016 - -

394 | AREAC/C3 01/12/2016 - -

395 | AREAC/C3 01/08/2016 - -

396 | AREAC/C3 20/07/2016 - -

397 | AREAC/C3 01/12/2016 - -

398 | AREAC/C3 01/10/2016 - -
399 | AREAC/C3 01/09/2016 - -
400 | AREAC/C3 01/01/2016 - -
401 | AREAC/C3 24/09/2016 - -
402 | AREAC/C3 01/12/2016 - -

403 | AREAC/C3 08/12/2016 - -

404 | AREAC/C3 19/06/2016 - -

405| AREAC/C3 01/04/2016 - -

406 | AREAC/C3 01/02/2016 - -

407 | AREAC/C3 11/04/2016 - -

408 | AREAC/C3 01/01/2016 - -

409 | AREAC/C3 01/08/2016 - -

410 | AREAC/C3 12/09/2016 - -
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411| AREAC/C3 | 03/10/2016 - -
412 | AREAC/C3 | 01/12/2016 - -
413 | AREAC/C4 | 01/05/2016 0,43 0,65
414 | AREAC/C4 | 17/01/2016 0,65 0,65
415 | AREAC/C4 | 29/12/2016 - 0,65
416 | AREAC/C4 | 01/01/2016 38,22 38,22
417 | AREAC/C4 | 01/05/2016 25,91 38,87
418 | AREAC/C4 | 01/08/2016 16,20 38,87
419 | AREAC/C4 | 01/08/2016 16,20 38,87
420 | AREAC/C4 | 01/06/2016 95,93 164,45
421| AREAC/C4 | 01/03/2016 201,39 241,67
422 | AREAC/C4 | 01/12/2016 22,26 267,15
423 | AREAC/C4 | 01/07/2016 164,58 329,16
424 | AREAC/C4 | 01/08/2016 138,67 332,80
425 | AREAC/C4 | 01/12/2016 31,73 380,77
426 | AREAC/C4 | 01/09/2016 151,28 453,83
427 | AREAC/C4 | 01/03/2016 378,19 453,83
428 | AREAC/C4 | 01/10/2016 114,73 458,90
429| AREAC/C4 | 01/01/2016 480,35 480,35
430 | AREAC/C4 | 01/08/2016 206,70 496,08
431| AREAC/C4 | 01/10/2016 129,64 518,57
432 | AREAC/C4 | 01/08/2016 216,07 518,57
433 | AREAC/C4 | 01/08/2016 216,07 518,57
434 | AREAC/C4 | 01/05/2016 345,71 518,57
435 | AREAC/C4 | 10/05/2016 345,71 518,57
436 | AREAC/C4 | 02/10/2016 129,64 518,57
437 | AREAC/C4 | 01/11/2016 86,43 518,57
438 | AREAC/C4 | 01/07/2016 259,29 518,57
439 | AREAC/C4 | 01/11/2016 86,43 518,57
440 | AREAC/C4 | 20/03/2016 432,14 518,57
441| AREAC/C4 | 01/06/2016 302,50 518,57
442 | AREAC/C4 | 01/08/2016 216,07 518,57
443 | AREAC/C4 | 01/08/2016 216,07 518,57
444 | AREAC/C4 | 01/10/2016 129,64 518,57
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445 | AREAC/C4 | 01/02/2016 475,36 518,57
446 | AREAC/C4 | 01/02/2016 476,19 519,48
447 | AREAC/C4 | 01/08/2016 217,15 521,17
448 | AREAC/C4 | 01/10/2016 130,98 523,90
449 | AREAC/C4 | 01/08/2016 226,09 542,62
450 | AREAC/C4 | 01/01/2016 567,19 567,19
451 | AREAC/C4 | 01/08/2016 238,93 573,43
452 | AREAC/C4 | 01/12/2016 48,06 576,68
453 | AREAC/C4 | 01/07/2016 288,34 576,68
454 | AREAC/C4 | 01/06/2016 348,99 598,26
455 | AREAC/C4 | 01/01/2016 598,26 598,26
456 | AREAC/C4 | 01/11/2016 99,71 598,26
457 | AREAC/C4 | 01/02/2016 548,41 598,26
458 | AREAC/C4 | 01/12/2016 49,86 598,26
459 | AREAC/C4 | 01/12/2016 50,38 604,50
460 | AREAC/C4 | 01/02/2016 556,51 607,10
461 | AREAC/C4 | 01/12/2016 50,97 611,65
462 | AREAC/C4 | 03/05/2016 408,37 612,56
463 | AREAC/C4 | 01/02/2016 561,51 612,56
464 | AREAC/C4 | 01/01/2016 613,60 613,60
465 | AREAC/C4 | 01/11/2016 102,40 614,38
466 | AREAC/C4 | 01/08/2016 255,99 614,38
467 | AREAC/C4 | 01/01/2016 623,22 623,22
468 | AREAC/C4 | 01/09/2016 208,04 624,13
469 | AREAC/C4 | 01/12/2016 52,01 624,13
470 | AREAC/C4 | 01/01/2016 627,12 627,12
471 | AREAC/C4 | 01/12/2016 52,26 627,12
472 | AREAC/C4 | 01/03/2016 522,60 627,12
473 | AREAC/C4 | 01/11/2016 104,93 629,59
474 | AREAC/C4 | 01/02/2016 578,44 631,02
475 | AREAC/C4 | 01/11/2016 105,37 632,19
476 | AREAC/C4 | 01/01/2016 644,80 644,80
477 | AREAC/C4 | 01/08/2016 269,53 646,88
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478 | AREAC/C4 | 01/04/2016 485,16 646,88
479 | AREAC/C4 | 01/01/2016 646,88 646,88
480 | AREAC/C4 | 01/02/2016 592,97 646,88
481| AREAC/C4 | 01/09/2016 216,71 650,13
482 | AREAC/C4 | 01/05/2016 449,54 674,31
483 | AREAC/C4 | 01/07/2016 346,58 693,16
484 | AREAC/C4 | 01/02/2016 652,56 711,88
485 | AREAC/C4 | 01/07/2016 363,42 726,83
486 | AREAC/C4 | 01/07/2016 368,94 737,88
487 | AREAC/C4 | 01/02/2016 684,02 746,20
488 | AREAC/C4 | 01/01/2016 750,23 750,23
489 | AREAC/C4 | 01/07/2016 375,77 751,53
490 | AREAC/C4 | 01/03/2016 634,29 761,15
491 | AREAC/C4 | 01/03/2016 634,29 761,15
492 | AREAC/C4 | 01/07/2016 380,58 761,15
493 | AREAC/C4 | 01/12/2016 63,59 763,10
494 | AREAC/C4 | 01/09/2016 254,41 763,23
495 | AREAC/C4 | 01/08/2016 318,12 763,49
496 | AREAC/C4 | 01/07/2016 381,75 763,49
497 | AREAC/C4 | 01/11/2016 127,25 763,49
498 | AREAC/C4 | 01/01/2016 763,49 763,49
499 | AREAC/C4 | 01/11/2016 127,25 763,49
500 | AREAC/C4 | 01/08/2016 318,12 763,49
501| AREAC/C4 | 01/06/2016 445,37 763,49
502 | AREAC/C4 | 01/10/2016 190,87 763,49
503 | AREAC/C4 | 16/06/2016 445,37 763,49
504 | AREAC/C4 | 01/09/2016 254,50 763,49
505 | AREAC/C4 | 01/05/2016 508,99 763,49
506 | AREAC/C4 | 01/10/2016 190,87 763,49
507 | AREAC/C4 | 16/05/2016 508,99 763,49
508 | AREAC/C4 | 01/01/2016 763,49 763,49
509 | AREAC/C4 | 01/12/2016 63,62 763,49
510 | AREAC/C4 | 01/06/2016 448,02 768,04
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511| AREAC/C4 | 01/02/2016 704,04 768,04
512 | AREAC/C4 | 01/03/2016 641,01 769,21
513 | AREAC/C4 | 01/09/2016 257,01 771,03
514 | AREAC/C4 | 01/03/2016 642,96 771,55
515 | AREAC/C4 | 19/11/2016 64,30 771,55
516 | AREAC/C4 | 01/10/2016 192,89 771,55
517 | AREAC/C4 | 01/04/2016 578,66 771,55
518 | AREAC/C4 | 01/10/2016 192,89 771,55
519 | AREAC/C4 | 01/01/2016 771,55 771,55
520 | AREAC/C4 | 01/02/2016 707,25 771,55
521| AREAC/C4 | 01/02/2016 707,25 771,55
522 | AREAC/C4 | 01/10/2016 192,89 771,55
523 | AREAC/C4 | 01/08/2016 321,48 771,55
524 | AREAC/C4 | 01/01/2016 771,55 771,55
525 | AREAC/C4 | 01/10/2016 192,89 771,55
526 | AREAC/C4 | 13/07/2016 385,78 771,55
527 | AREAC/C4 | 01/09/2016 257,18 771,55
528 | AREAC/C4 | 01/11/2016 128,59 771,55
529 | AREAC/C4 | 30/07/2016 321,48 771,55
530 | AREAC/C4 | 01/12/2016 64,30 771,55
531| AREAC/C4 | 01/05/2016 514,37 771,55
532 | AREAC/C4 | 01/04/2016 578,66 771,55
533 | AREAC/C4 | 01/02/2016 707,25 771,55
534 | AREAC/C4 | 01/06/2016 450,07 771,55
535 | AREAC/C4 | 01/02/2016 720,12 785,59
536 | AREAC/C4 | 01/02/2016 760,05 829,14
537 | AREAC/C4 | 01/05/2016 575,47 863,20
538 | AREAC/C4 | 01/05/2016 589,77 884,65
539 | AREAC/C4 | 01/01/2016 889,98 889,98
540 | AREAC/C4 | 01/10/2016 224,77 899,08
541| AREAC/C4 | 01/03/2016 750,64 900,77
542 | AREAC/C4 | 01/11/2016 150,13 900,77
543 | AREAC/C4 | 01/03/2016 750,64 900,77
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544 | AREAC/C4 | 01/10/2016 225,19 900,77
545 | AREAC/C4 | 01/06/2016 525,45 900,77
546 | AREAC/C4 | 01/04/2016 680,26 907,01
547 | AREAC/C4 | 01/02/2016 831,43 907,01
548 | AREAC/C4 | 01/08/2016 383,01 919,23
549 | AREAC/C4 | 01/02/2016 851,68 929,11
550 | AREAC/C4 | 01/09/2016 309,92 929,76
551| AREAC/C4 | 01/07/2016 466,96 933,92
552 | AREAC/C4 | 01/07/2016 466,96 933,92
553 | AREAC/C4 | 01/08/2016 389,13 933,92
554 | AREAC/C4 | 01/01/2016 933,92 933,92
555 | AREAC/C4 | 01/10/2016 233,48 933,92
556 | AREAC/C4 | 01/09/2016 314,82 944,45
557 | AREAC/C4 | 04/05/2016 629,63 944,45
558 | AREAC/C4 | 01/11/2016 157,41 944,45
559 | AREAC/C4 | 18/07/2016 472,23 944,45
560 | AREAC/C4 | 01/05/2016 629,63 944,45
561 | AREAC/C4 | 01/10/2016 236,11 944,45
562 | AREAC/C4 | 04/10/2016 236,11 944,45
563 | AREAC/C4 | 01/05/2016 630,93 946,40
564 | AREAC/C4 | 01/10/2016 246,38 985,53
565 | AREAC/C4 | 01/06/2016 581,49 996,84
566 | AREAC/C4 | 01/07/2016 498,42 996,84
567 | AREAC/C4 | 01/07/2016 500,18 1.000,35
568 | AREAC/C4 | 01/02/2016 916,99 1.000,35
569 | AREAC/C4 | 01/07/2016 512,14 1.024,27
570 | AREAC/C4 | 01/09/2016 341,42 1.024,27
571| AREAC/C4 | 01/03/2016 853,56 1.024,27
572 | AREAC/C4 | 01/07/2016 512,14 1.024,27
573 | AREAC/C4 | 01/06/2016 597,49 1.024,27
574 | AREAC/C4 | 01/10/2016 256,46 1.025,83
575 | AREAC/C4 | 01/08/2016 434,53 1.042,86
576 | AREAC/C4 | 01/02/2016 957,03 1.044,03
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577 | AREAC/C4 | 01/01/2016 1.048,32 1.048,32
578 | AREAC/C4 | 01/10/2016 262,86 1.051,44
579 | AREAC/C4 | 01/10/2016 263,25 1.053,00
580 | AREAC/C4 | 01/09/2016 351,30 1.053,91
581| AREAC/C4 | 01/09/2016 353,99 1.061,97
582 | AREAC/C4 | 01/11/2016 179,01 1.074,06
583 | AREAC/C4 | 01/07/2016 542,88 1.085,76
584 | AREAC/C4 | 01/07/2016 552,76 1.105,52
585 | AREAC/C4 | 01/08/2016 461,01 1.106,43
586 | AREAC/C4 | 01/01/2016 1.110,59 1.110,59
587 | AREAC/C4 | 01/02/2016 1.018,04 1.110,59
588 | AREAC/C4 | 01/07/2016 558,42 1.116,83
589 | AREAC/C4 | 01/02/2016 1.023,76 1.116,83
590 | AREAC/C4 | 01/07/2016 558,42 1.116,83
591| AREAC/C4 | 01/07/2016 558,42 1.116,83
592 | AREAC/C4 | 01/02/2016 1.023,76 1.116,83
593 | AREAC/C4 | 01/02/2016 1.023,76 1.116,83
594 | AREAC/C4 | 01/07/2016 558,42 1.116,83
595 | AREAC/C4 | 01/01/2016 1.118,00 1.118,00
596 | AREAC/C4 | 01/10/2016 283,53 1.134,12
597 | AREAC/C4 | 01/01/2016 1.140,75 1.140,75
598 | AREAC/C4 | 01/06/2016 682,27 1.169,61
599 | AREAC/C4 | 01/01/2016 1.176,89 1.176,89
600 | AREAC/C4 | 01/01/2016 1.177,41 1.177,41
601 | AREAC/C4 | 01/08/2016 517,45 1.241,89
602 | AREAC/C4 | 03/10/2016 325,91 1.303,64
603 | AREAC/C4 | 01/10/2016 343,82 1.375,27
604 | AREAC/C4 | 01/02/2016 1.262,09 1.376,83
605 | AREAC/C4 | 01/03/2016 1.183,33 1.419,99
606 | AREAC/C4 | 01/02/2016 1.408,31 1.536,34
607 | AREAC/C4 | 01/10/2016 395,82 1.583,27
608 | AREAC/C4 | 01/08/2016 672,32 1.613,56
609 | AREAC/C4 | 01/03/2016 2.272,73 2.727,27
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610 | AREAC/C4 | 01/06/2016 1.641,03 2.813,20

611 | AREAC/C4 11/01/2016 2.995,85 2.995,85

612 | AREAC/C4 | 01/11/2016 524,42 3.146,52

613 | AREAC/C4 01/01/2016 3.565,12 3.565,12

614 | AREAC/C4 | 01/01/2016 5.673,33 5.673,33

615 | AREAC/C4 | 01/10/2016 - -

616 | AREAC/C4 | 11/03/2016 - -

617 | AREAC/C4 | 01/07/2016 - -

618 | AREAC/C4 | 01/04/2016 - -
619 | AREAC/C4 | 01/04/2016 - -
620 | AREAC/C4 | 01/12/2016 - -
621| AREAC/C4 | 01/07/2016 - -
622 | AREAC/C4 | 01/10/2016 - -
623 | AREAC/C4 | 01/06/2016 - -
624 | AREAC/C4 | 01/09/2016 - -
625 | AREAC/C4 | 01/07/2016 - -
626 | AREAC/C4 | 15/07/2016 - -

627 | AREAC/C4 | 01/11/2016 - -

628 | AREAC/C4 01/07/2016 - -

629 | AREAC/C4 | 01/12/2016 - -

630 | AREAC/C4 01/05/2016 - -

631 | AREAC/C4 01/04/2016 - -
632 | AREAC/C4 01/11/2016 - -
633 | AREAC/C4 15/06/2016 - -
634 | AREAC/C4 29/10/2016 - -
635| AREAC/C4 30/10/2016 - -

636 | AREAC/C5 01/11/2016 0,13 0,78
637 | AREAC/C5 31/12/2016 - 636,87
638 | AREAC/C5 01/11/2016 108,81 652,86
639 | AREAC/C5 01/11/2016 125,41 752,44
640 | AREAC/C5 01/04/2016 572,62 763,49
641 | AREAC/C5 01/08/2016 320,02 768,04
642 | AREAC/C5 01/09/2016 257,18 771,55
643 | AREAC/C5 01/08/2016 321,70 772,07
644 | AREAC/C5 01/01/2016 883,87 883,87
645 | AREAC/C5 01/09/2016 300,26 900,77
646 | AREAC/C5 01/09/2016 300,26 900,77
647 | AREAC/C5 01/12/2016 77,83 933,92
648 | AREAC/C5 01/12/2016 80,04 960,44
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649 | AREAC/C5 | 01/01/2016 968,24 968,24
650 | AREAC/C5 01/12/2016 83,18 998,14
651| AREAC/C5 | 01/12/2016 89,31 1.071,72
652 | AREAC/C5 01/12/2016 95,06 1.140,75
653 | AREAC/C5 | 01/01/2016 1.156,48 1.156,48
654 | AREAC/C5 01/09/2016 387,31 1.161,94
655| AREAC/C5 | 01/01/2016 1.177,93 1.177,93
656 | AREAC/C5 | 01/10/2016 295,39 1.181,57
657 | AREAC/C5 01/08/2016 526,01 1.262,43
658 | AREAC/C5 03/10/2016 325,91 1.303,64
659 | AREAC/C5 01/07/2016 667,62 1.335,23
660 | AREAC/C5 01/06/2016 785,48 1.346,54
661 | AREAC/C5 01/02/2016 1.285,81 1.402,70
662 | AREAC/C5 | 01/01/2016 1.424,41 1.424,41
663 | AREAC/C5 01/12/2016 121,85 1.462,24
664 | AREAC/C5 01/09/2016 505,96 1.517,88
665 | AREAC/C5 01/08/2016 644,53 1.546,87
666 | AREA C/C5 01/08/2016 664,68 1.595,23
667 | AREAC/C5 02/01/2016 2.009,67 2.009,67
668 | AREAC/C5 01/03/2016 3.070,82 3.684,98
Totale 274.058,49 | 488.330,18

Totale complessivo | 762.388,67
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