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A seguito delle osservazioni formulate circa l'ipotesi di CCNI 2016 del personale
deile Aree A,B e C, si forniscono e seqguenti precisazioni.

In merito ai profili di costituzione del fondo, si precisa che, in adesione a quanto
richiesto, lo stesso & stato rideterminato secondo le indicazioni ricevute.

In particolare, & stato quantificatoe I'ammontare complessivo delle risorse
economiche da destinare al trattamento accesscrio per {‘anno 2016, al netto
delle decurtazioni per risparmi strutturali ex art. 1 c. 456 della L. 147/2013.
Detto importo & stato ricondotto al corrispondente valore individuato per I'anno
2015; a tale somma é stata applicata la percentuale di riduzione del personale
in servizio determinata dal confronto tra il valore medio dei presenti nell’anno
2016 ed il valore medio dei presenti nell’anno 2015, tenendo conto del personale
assumibile ai sensi della normativa vigente.

Per determinare il valore medic dei presenti in servizic nell'anno 2016, da
confrontare con il medesimo valore medio dell'anno 2015, al datoc relativo ai
presenti in servizio al 01/01/2016 (27.692 unita), sono state detratte le
cessazioni effettive intervenute a tutto il 31 agosto 2016 (352 unita) e le
cessazioni stimate del III quadrimestre 2016 (176 unitd), ed & stato infine
sommato il personale assumibile ex art. art. 1 comma 227 |. 208/2015 (pari a
471 unita), come specificato nella tabella che segue.

PERSOMNALE DELLE AREEA, Be L
CONFRONTO VALORE MEDIO PRESENTI IN SERVIZIO 2016-20615

CESSATI
g::z;': 2015 Personale Stim=a gf;z;: Confronte
Personale in [Parsonale In {dato di ;Pgrsonale in e cessazioni Turn over i Personaie in valore medio
personaie . cessalo a personale
servizlo at | servizio ail in servizio conto servizio al tutto H il L servizio al in sarvizio personale in
01/01/2015 {31/12/2015| S0 | anunate [01/01/2016 31/08/2016 quadrimestre| 208/2055 | 31/12/2016 | | “o servizio
2018 2015 - 2016 2016 2016/2015
TAB. 5)
29.537 27.761 28.649 | 1.884 27.692 -352 -176 471 27.635 27.664 -3,44%

Sono state, quindi, quantificate le risorse destinabili alla contrattazione
integrativa 2016 pari ad euro 545,599.211,29, a cui sono state applicate le
decurtazioni per risparmi strutturali ex art. 1 ¢. 456 della L. 147/2013 nella
misura di eurc 61.804.361,99, determinando il totale delie risorse disponibili per
la contrattazione 2016 nella misura di euro 483.794.849,30.

Poiche detto importo & superiore al corrispondente importo individuato per I'anno
2015 pari ad euro 479.768.376,35, 'ammontare delle risorse da destinare alia
contrattazione 2016 & stato ricondotto al corrispondente valore individuato per

b

I'anno 2015 a cui é stata applicata la predetta percentuale di riduzione del
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3,44%, rideterminando il fondo nella misura di euro 463.264.344,20, come
specificato nella tabella che segue.

AREE A,B,C - COSTITUZIONE DEL FONDO

2016

Risorse fisse aventi carattere di cartezza e stabilita

fondo 2004 (art. 1 ¢.189 1. 266/05) ~ risorse storiche

276.452.838,17

Incrementi CCNL 04-05 {artt. 5c¢c. 1 -6 ¢. 2)

6.329.061,00

Incrementi CCNL 06-09 {art, 36 ¢c.1 e ¢, 2)

1.350.885,90

Incrementi CCNLI 18.02.09 (art. 1 ¢. 2)

4.857.350,23

R.La. personale cessato base annua {art. 4 c. 3 lett, ¢ CCNL 00-01)

21.718,960,81

Nuovi servizifriorg. {art. 4 c. 10 CCNL 00-01}

15.602.784,40

Incremento cessati R.E. {art. 25 c. 4 CCNL 0205)

13.044.756,42

Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilitd

1.478.851,45

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

340.835.488,38

Risorse variabili

Risorse art. 18 L. 88/89 (art. 31 c¢. 1 lett. h CCNL 98-01)

203.457.587,96

R.L.a. personale cessato - rateo anno cessazione (art. 4 c. 3 lett. ¢ CCNL 00-01)

1.306.134.,95

Totale risorse variabili

204.763.722,91

TOTALE RISORSE FISSE E VARIABILI

545.599.211,29

Riduzione per riconduzione tetto 2014 al limite soglia 2010

-6.065.656,34

becurtazione funzionale alla riduzione del personale in servizio 2014/2010

-55.738.705,65

Totale risparmi strutturaliex art. 1 ¢. 456 L. 147/2013

~-61.804.361,99

Risorse disponibili

483.794.849,30

Riconduzione delle risorse al corrispondente valore dei'anno 2015

479.768.376,35

Riduzione proporzionale personale in servizio 2016/2015

-3,44%

Decurtazione per riduzione personale in servizio 2016/2015 aexart. 1 c.
2361, 20872015

-16.504.032,15

TOTALE RISORSE DESTINATE AL FONDO 2016

463.264.344,20
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La rimodulazione relativa aila destinazione delie risorse del Fondo unico per i
trattamenti accessori - come sopra rideterminzto - sara effettuata, agli esiti
della certificazione, in sede di contrattazione integrativa di Ente, nel rispetto
del quadro normativo vigente (art. 4 CCNL EPNE 1£/02/99 come integrato
dall'art. 5 CCNL EPNE 9/10/2003 e art. 4 CCMNL EPNE 1/10/2007 - art. 40 del
D.Lgs. n. 165/2001).




