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DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

Ufficio Relazioni Sindacali
Servizio Contrattazione Collettiva

All’Istituto Nazionale Previdenza Sociale
Ufficiosegreteria.direttoregenerale(@postacert.inps.gov.it

e, p.c. Al Ministero dell’Economia e delle finanze

Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato/
DFP-0008055-P-10/02/2020 IGOP

regs.ragionieregenerale.coordinamento@pec.mef.gov.it

OGGETTO: INPS - Ipotesi di contratto collettivo nazionale integrativo 2019 per il personale
dirigente.

Si fa riferimento all’ ipotesi di accordo indicata in oggetto ai fini della procedura prevista
dall'articolo 40-bis, comma 2, del d.lgs. n.165/2001.

Al riguardo, si rinvia preliminarmente all’allegata nota con cui il Ministero dell’Economia e
delle finanze/IGOP, nell’esprimere il proprio positivo parere, ha segnalato un mero errore materiale
la cui correzione dovra essere apportata all’atto della sottoscrizione definitiva.

Quanto alla retribuzione di risultato di cui all’art. 5, visto anche il richiamo contenuto nel
verbale del Collegio dei revisori n. 46/2019, si ribadisce che le anticipazioni della retribuzione di
risultato possono essere erogate solo previa attestazione del raggiungimento, sia pure pro — quota,
dei risultati misurati mediante il sistema di valutazione in uso (c¢fr. Corte dei Conti Lombardia
224/2015/PRSP); sicché anche 1’anticipazione mensile prevista al comma 7 del citato art. 5, puo
essere asseverata solo a tale condizione.

Cio posto, con le raccomandazioni di cui sopra, si ritiene che I’ipotesi di accordo in oggetto
possa avere ulteriore corso.

IL DIRETTORE DELL’UFFICIO
tt/Malerio Talamo)
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DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO

ISPETTORATO GENERALE PER GLI ORDINAMENTI DEL PERSONALE
EL’ANALISIDEI COSTI DEL LAVORO PUBBLICO

UFFICIO IX

Prot. Nr. QAO((EF— Roma, = 3 g' EB?OZ&
Rif. Prot. Entrata n. 4965 del 09/01/2020
Allegati: DFP-0006393-A-04/02/2020

. Alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
Risposta a Nota n. 999 del 09/01/2020 Dipartimento dela Funzione Pubblica

Ufficio Relazioni Sindacali
Servizio Contrattazione collettiva
Corso Vittorio Emanuele 11, 116
00186 Roma

OGGETTO: INPS —Ipotesi di accordo integrativo per il personale dirigente. Anno 2019.

Si fa riferimento alla nota indicata in epigrafe, con la quale codesto Dipartimento ha
trasmesso, ai fini della certificazione prevista dallart, 40-bis, secondo comma, del dlgs. n.
165/2001, Pipotesi di accordo in esame, sottoscritta dal’INPS in data 11 novembre 2019, corredata

della relaziona tecnico-finanziaria ed illustrativa e della positiva certificazione da parte del Collegio
dei Revisori dei conti.

Al riguardo, in via preliminare, si segnala un refuso al sesto comma dellarticolo §
dellipotesi di accordo in esame con riferimento al “budget” finalizzato ai risultati conseguiti dai
dirigenti nella realizzazione di specifici progetti, dove viene riportato un importo pari ad euro
3.437.551,37 che risulta differente rispetto al’importo di euro 3.453.295,88, riportato nelle Tabelle

presenti nella relazione tecnico-illustrativa e nel verbale dj certificazione dellorgano di controllo.

Cid posto, si rappresenta di non avere osservazioni da formulare in merito alla procedura di

costituzione e di utilizzo dei fondi e si esprime, pertanto, parere favorevole al successivo corso delle
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ipotesi di accordo, condizionatamente alla rettifica, in sede di sottoscrizione definitiva, del sesto

comma dell'articolo 5 dell'ipotesi di accordo in esame, come sopra evidenziato.






