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li Direttore Generale

Alla Direzione Centrale
Risorse Umane

SEDE

Dggetto: Verbale del Collegio dei Sindaci n. 46/2019 del 17 dicembre
2019 - Determinazione del Direttore Generale dell'Istituto n. 324
dell’11 novembre 2019 - “Costituzione del Fondo per il finanziamento
della retribuzione di posizione e di risultato del personale Dirigente
di prima fascia, annoc 2019” - Determinazione del Direttore Generale
dell'Istituto n. 325 del 14 novembre 2019 - “Costituzione def fondo
per il finanziamento della retribuzione di posizione e dij risultato del
personale Dirigente di seconda fascia, anno 2019”.

Si trasmette,. per il seguito di cbmpetenza, stralcio del verbale del Collegio
dei Sindaci,n. 46 del 17 dicembre 2019, pagine 10 e 11, con il quale {"Organo
di Controllo ha esaminato le determinazioni direttoriali citate in epigrafe.

.Gabriell;

Allegati: .
- stralcio Verbale n. 46 del 2019
- allegatinn. 2, 3 e 4 al Verbale 46/2019



3. Determinazioni del Diretiore generple dell'Istitute

It Colleglo, in sede di controllo successlvo, esamina le seguenti
determinazioni  direttorigh  pervenute con fa nota prot. n.
0029.05/12/2019.0042528 (0012.05/12/2019,0001420.E):

v determinazione del Diretlore generale n, 324 doll'll novembre
2019 ~ “Costituzions del fondo per #l finanzlamento dells retribuzione df
posizlone e di risultato del personale Dirlgente di prima fascis, anno 20197,
In proposito, 1t Collegio conclude Vesame anthe della determinazione
del Direttore generale n, 214 del 15 novembre 2018 ~ “Costituzione
del fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato
del personale Dirlgente di prima fascla, anhe 20187 ¢ allega la propria
relazione sulla costituzione dei fondt 2018 e 2019 dei dirigenti di prima
fascia (allegati nn. 2 e 3).
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v determinuzipne del Divettore generale n. 325 del 14 novembre
2018 - “Costituzione del fondae per it finanziamento dells retribuzione di
posizione & di risullato del personale Dirigente di seconda fascia, anno
2019° - Nota del Direttore generale prot. n. 0064.29/1172019,
G041802 (O0L2.28711/2019,0001392.8) “polesi Contratto collettivo
nazionale Integrativo 2019 per # personale divigente” - Nota del
Dipartimento della funzione pubblica prot. n. DPF 0051214 p-
4.17.2.54 del 5/087/2019 {0012,11/712/2019 0001454} "IvPS ~
Ipotesi di contralli integrativi per I 2018 per Il persenale dirlgenti,
professionista o medica”,

Con la nota del 29 novembre 2019 prot. n. 41902 {a Direzione generale
dell’Ente ha trasmesse, ai sansi delfart. 40bis del decreto legisfativo 30
marzo 2001, n. 165, e ss.avm.il, copla dellipotesi di accordo per la
costituzione g Putilizzo del fondo per [a refyribuzione gccessoria del personale
dirigente per Fanno 2019, sottoscritto in data 11 novembre 2019 dalla
delegazione trattante dell'istituto e dalle 00.8S. e corredato dalla prescritta
relazione illustrativa e tecnito-finanziaria e dalla determinazione in epigrafe,
I Colleglo, esaminata la documentazione pervenuta, procede alla
gertificazione prevista dallart, 40b/s del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 168, contenuts neli'allegato 4, che forma parte integrante del
presente verbale.
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CERTIFICAZIONE DELL'IPOTESI DI ACCORDO PER LA
COSTITUZIONE E L'UTILIZZO DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE
ACCESSORIA DEL PERSONALE DIRIGENTE DI SECONDA FASCIA PER
L’ANNO 2019

Il collegio procede alla certificazione dell'ipotesi di accordo per la
costituzione e I'utilizzo dei fondi per la retribuzione accessoria del personale
dirigente di seconda fascia per |'anno 2019, sottoscritta in data 11
novembre 2019 dalla delegazione trattante dell’Istituto e dai rappresentanti
delle 00.SS. a livello nazionale, ai sensi dell’art. 40 bis del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. e sulla base delle indicazioni
fornite con la circolare del 5 maggio 2017, n. 20 del Ministero dell’'economia
e delle finanze — Dipartimento della ragioneria generale dello Stato.
A tale riguardo, considerate le peculiari caratteristiche dell'INPS e la sua
complessita, si ritiene di integrare la predetta certificazione rispetto agli
. schemi contenuti nella citata circolare n. 20/2017 con ulteriori elementi per
maggiore completezza: di trattazione.

L'ipotesi di accordo per la costituzione e I'utilizzo dei fondi per la retribuzione
accessoria del personale dirigente di seconda fascia per I'anno 2019 & stata
trasmessa al collegio con nota del direttore generale prot.
0064.29/11/2019.0041902 del 29 novembre 2019 ai fini del controllo della
compatibilita dei costi della predetta contrattazione con i vincoli di bilancio
e quelli derivanti dall’applicazione di norme di legge.

Tale ipotesi di accordo risulta corredata dalla relazione illustrativa e tecnico-
finanziaria, di cui all'art. 40, comma 3 sexies, del sopra citato decreto
legislativo n. 165/2001..

Il collegio ha preso atto che, con nota prot. DFP-0051214 P-4.17.1.14 del
05/08/2019, il Dipartimento della funzione pubblica ha autorizzato, tra
I'altro, la sottoscrizione definitiva della ipotesi di contratte integrativo
relativo all'anno 2018 per il personale dirigente di seconda fascia
dell'Istituto, verificata la. compatibilita economico-finanziaria
congiuntamente con il Ministero dell’economia e delle finanze- Dipartimento
della ragioneria generale dello Stato (ex articoli 40 bis e 40, comma 3-
quinqguies del d. 1gs. n. 165/2001).
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s» Costituzione del fondo

Con la determinazione del direttore generale n. 325 dell’11 novembre 2019,
pervenuta con l'ipotesi di contratto in argomento, “"Costituzione del fondo
per il finanziamento della- retribuzione di posizione e di risultato del
personale Dirigente di seconda fascia, anno 2019” (d’ora in avanti fondo),
¢ stato quantificato il medesimo fondo nella misura di euro
54.565.431,84.

Come attestato dalla relazione illustrativa e tecnico-finanziaria che correda
I'ipotesi di accordo in esame, il fondo & stato costituito secondo il piano della
performance 2019-2021.

‘Quest’organo di controllo, a seguito dell’esame della documentazione
inviata, ha verificato preliminarmente che le sormme previste in via
definitiva ed impegnate sul competente capitolo di spesa del bilancio
assestato 2019 dell’Istituto (4U1102020) sono pari ad euro 54.565.431,84.
Come rappresentato negli atti trasmessi, il fondo & stato determmato ai
sensi delle seguenti disposizioni:
v art. 1 ed art. 40-bis del-decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
S.m.i;
v art. 1, comma 189, della legge 23 dicembre 2005 n. 266 (legge
finanziaria 2006), come modificato dall’art. 67, commi 3 e 5, del decreto
legge 25 giugho 2008, n. 112, convertito con modificazioni dalla legge 6
agosto 2008, n. 133;
v art. 9, comma 2-bis, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito
con modificazioni dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, come modificato e
integrato dall’art. 1, comma 456, della legge 27 dicembre 2013, n. 147
(/egge di stabilita 2014),

art. 23, comma 2 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75;
/ circolari del Dipartimento della ragioneria generale dello Stato:

- n. 12 del 15 aprlle 2011,
n. 25 del 19 fuglio 2012;
~ n. 20 dell’'8 maggio 2015.;
n. 20 del 5 maggio 2017. .

!

!

% Modélita‘v adottate dall’Ente per la costituzione del fondo anno
2019

La disposizione di cui al citato comma 2 dell’art. 23 del decreto legislativo
n. 75/2017 ha introdotto una nuova misura di contenimento della spesa,
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. stabilendo che "..a decorrere dal 1° gennaio 2017, [l'ammontare

complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, non puo superare il corrlspondente importo determinato per
l'anno 2016".

In applicazione della legge n. 147/2013, altresi, & confermata anche per
I'anno 2019 la quantificazione dei risparmi strutturali dell’anno 2014,
il cui importo € pari ad euro 2.072.567,40 (cfr. pag. 3 della certificazione
del fondo per la retribuzione accessoria del personale dirigente di seconda
fascia per I'anno 2017 del collegio dei sindaci — verbale n. 14/2018 allegato
A).

Pertanto, le risorse destinate al fondo del personale dlrlgente per l'anno
2019 sono rappresentate nel seguente prospetto analitico:

Costituzione fondo 2019 per traftamento accessorio per il personale dirigente

[

S S - I e o
Risorse fisse Y L
Fondo 2004-risorse storiche o R e - 44.383.918, 00
Incrementl da CCNL e o 8 721 329 OO
RIA _personale cessato base annua ex art 59, co 3 CCNL 2002 2005 L2 631 4186, 29
RIA personale cessato base annua ex art 59, co 3 CCNL 2002-2005 Vo ' :
annualitd 2018~~~ L 15.928,12|
altre risorse fisse o B 1L 180820251
- S Totale risorse fisse] | 65.933.511,66'
Risorse Val'lablll T ~ ’_ . —m ) L v
Risorse exart. 18 legge 88/89 | | 345320588
RIA personale - rateo anno cessaznone ex art 58, co ? 3 CCI}Il;gQOZ—ZOOS - __6.072, 9§ t
e Totale risorse variabili| . 3 459.367, 93|__

L ____TOTALEF RISOR§EW , 59.392. yggg(_‘

Decurtazione Fondo

e e e e i e S . —

5

| decurtazione (r j__conduznone fondo 2014 al fondo 2010) b _ 496.272‘661
Il decurtazione (personale cessato nel 2014 ris rispetto al 2010 0) ! 1.576.294,74.
totale decurtazioni ex art. 1, c. 456 Legge 147/2013 _j : .2.072.567,40
TOTALE RISORSE DISPONIBILI' | 57.320.312,19
Riconduzione delle risorse al corrispondente valore dell'anno 2016 | 54.565.431,84
Riduzione per riconduzione al tetto 2016 (art.23,c0.2, d.Jgs. 75/2017) g 2.754.880,35
TOTALE RISORSE DESTINATE AL FONDO 2019¢ | 54,565.431,84
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s+ Verifica utilizzo del fondo e finalizzazione delle risorse

Il collegio, come richiesto dalla citata circolare n. 25 del 2012 (Modulo II -
Sez. VI), ha provveduto alla verifica della coerenza dell’utilizzo delle risorse
con la natura delle medesime. In particolare, ha verificato che Je
destinazioni fisse trovino copertura in risorse della medesima natura. °

Si riportano, nel seguente prospetto, le predette voci di utilizzo poste a

confronto con la fonte normativa contrattuale e relativa incidenza
percentuale sul totale delle risorse.
UTILIZZO DEL FONDO
Voci retributive Articoli d?"a Importo % sul totale % su
. contrattazione s
. fondo destinazioni
Destinazioni variabili
Incentivo mobilita 3 1.628.843,23 3.0 476
Retribuzione di risultato 5 32.576.864,61 59,7 95,24
Totale retribuzione di risuitato 34.205.707,84 62,7 100,00
Destinazioni fisse non regolate dal CCNI '
Retribuzione di posizione fissa 5.421.420,00] ' 9,9 26,63
Retribuzione di posizione variabile 14.938.304,00 274 73,37
Totale retribuzione di posizione 20.359.724,00 37,3 100,00
TOTALE FONDO 54.565.431,84 100,00

-

Le destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa, o
comungue non regolate specificamente dal CCNI sottoposto a certificazione,
risultano essere pari ad euro 20.359.724,00 (cfr. tabella a pag. 20
della relazione illustrativa e tecnico-finanziaria). Detto importo & dato dalla
somma delle voci che compongono il “totale retribuzione di posizione” della
tabella sopra esposta. ' ‘

Inoltre, come evidenziato a pag. 17 della citata relazione “/importo di euro
32.576.864,61 é destinato a remunerare la retribuzione di risultato di cui
all'art. 24 del CCNL 21/07/2010 ed & comprensivo dellimporto di euro
3.453.295,88 per i risultati conseguiti dai dirigenti nella realizzazione dei
progetti speciali di cui all’art. 18 della legge 88/89 (art. 5 dell’ipotesi di CCNI
2019)”,
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Il collegio evidenzia che I'ammontare complessivo delle risorse
destinate a remunerare la retribuzione di risultato, escluse le altre
destinazioni variabili, & pari al 62,7% del fondo della dirigenza,
rispettando in tal modo il limite minimo fissato al 15% del totale
delle disponibilita del fondo come previsto dall’art. 23, comma 1,
del CCNL del 21 Iluglio 2010. Si é provveduto a verificare, altresi,
che la quota destinata alla mobilita territoriale e pari al 3% delle
risorse destinate al finanziamento della retribuzione di risultato e
rientra nei limiti del 5% come previsto dall’art. 74 del CCNL 1°
agosto 2006.

In relazione all'utilizzo del fondo, il collegio rinvia a quanto
raccomandato dal Dipartimento della funzione pubblica, con la
citata nota prot. DFP-0051214 P-4.17.1.14 del 05/08/2019 di
autorizzazione alla sottoscrizione dell’ipotesi di contratto
integrativo 2018: “Con riferimento alle erogazioni pro-quota
previste all’art. 5 comma 5 dell’ipotesi di accordo, si ribadisce la
necessita di procedere previamente alla misurazione e valutazione
delle performance”. '

. CCNI 2019 - Copertura finanziaria

La verifica delle risorse finanziarie destinate al fondo per il personale
dirigente di seconda fascia e delle coperture di bilancio & stata effettuata
(cfr. pag. 21 della relazione illustrativa e tecnico-finanziaria) sulla base dei
dati di bilancio assestato 2019 (di cui alla determinazione dell’Organo
munito dei poteri del Consiglio di amministrazione ex D.I. 14 marzo 2019
n. 98 del 9 settembre 2019) come da seguente tabella:
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ASSESTATO 2019

¥

COPERTURA FINANZIARIA FONDI PERéONALE DIRIGENTE "~ IMPEGNF

CAPITOLO DI SPESA

4U1102020 - COMPENS| ACCESSORI DI RETRIBUZIONE DEL PERSONALE
DIRIGENTE (RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO) ) 54.565.431,84

Copertura finanziaria del fondo da bilancio consuntivo 2018 '54.565.431,84

*Lo stanziamento & comprensivo dell'importo di euro 76.106,67 relativo a somme incassate nel corso
dell'anno 2018 per incarichi aggiuntivi dei dirigenti di seconda fascia registrate nel conto di entrata GPA
24084 '

% Certificazione

Cio premesso, il collegio avendo verificato che: ‘

v la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria & stata predisposta in
ossequio alle istruzioni emanate con circolare n. 25 del 19.luglio 2012 del
Ministero dell’economia e delle finanze - dipartimento della ragioneria
generale dello Stato; .

v il fondo contrattuale per I'anno 2019 & stato costituito in conformita alla
normativa vigente; )

v |'6nere scaturente dalla contrattazione in esame risulta integralmente
“coperto dalle disponibilita di bilancio;

v il contratto integrativo & stato predisposto in conformita alle vigenti
disposizioni di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei
trattamenti accessori, .

ritiene di- poter procedere alla certificazione del fondo per I'anno 2019,
determinato nel limite di euro 54.565.431,84.
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COSTITUZIONE DEL FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEL PERSONALE
DIRIGENTE DI PRIMA FASCIA PER L'’ANNO 2019.

" Con determinazione del direttore generale n. 324 dell’l1 novembre 2019, &
stato costituito il “fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato del personale dirigente di prima fascia” per I'anno 2019 (d'ora in
avanti “fondo”), individuando in euro 10.701.445,93 |'ammontare delle
risorse destinate al fondo in discorso.

Come si evince dalle premesse dell’atto trasmesso, il fondo & stato determinato
ai sensi delle seguenti disposizioni: ‘ ' '
v’ decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

v art. 22-bis del decreto legge 4 luglio 2006, n. 223, convertlto con
modificazioni, nella legge 4 agosto 2006, n. 248;

v art. 1, commi 189, 191 e 192 delia legge 23 dicembre 2005 n. 266, come
modlﬁcato dall’art. 67, commi 2 e 5, del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112,
convertito, con 'modificazi.oni, nella legge 6 agosto 2008, n. 133;

v art. 9, comma 2-bis, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito,
con modificazioni, nella legge 30 luglio 2010, n. 122, come modificato dall’art.
1, comma 456, legge 27 dicembre 2013, n. 147 (legge di stabilita 2014);

v circolari del Dipartimento della ragioneria generale dello Stato n. 12 del 15
aprile 2011 e n. 20 dell’8 maggio 2015, in applicazione dell’art. 1, comma 456
della legge 147/2013.

v art. 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75.

<+ Modalita adottate daII’Enie per la costituzione del fondo anno 2019

La disposizione di cui al citato art. 23, comma 2, del decreto legislativo 25
maggio 2017, n. 75, ha previsto che “a decorrere dal 1° gennaio 2017,
I'ammontare complesswo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dmgenz:a/e di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legisiativo
30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo
determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla predetta data !'articolo 1,
comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208eabrogato”

Dalla data del 1° gennaio 2017, quindi, non opera pil la decurtazione
dell'lammontare delle risorse per il trattamento accessorio in relazione
all’eventuale riduzione del personale in servizio rispetto all'anno 2015.

In applicazione dell’art.1, comma 456, della legge n. 147/2013 ¢ stata altresi
confermata anche per [‘anno 2019 la quantificazione dei risparmi -

via Ciro il Grande, 21
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strutturali, il cui importo € pari ad euro 1.685.374,87 (cfr. determinazione
del direttore generale n. 214 del 15 novembre 2018 per il fondo dell’anno 2018,
determinazione del direttore generale n. P23.122.2017, in data 11 luglio 2017
per il fondo dell'anno 2017, determinazione del direttore generale n.
P23.111.2016, in data 20 dicembre 2016 per il fondo dell’anno 2016, e
determinazione del direttore generale n. P23.113.2015, in data 9 settembre
2015 per il fondo dell’anno 2015).

Pertanto, le risorse destinate al fondo del personale dirigente di prima fascia per
I'anno 2019 sono rappresentate nel seguente prospetto analitico:

Costltuzwne Fondo 2019 per trattamento accessono del personale dirigente | fascia
R:sorse f:sse 5 _
Fondo 2004 parte f ssa (art 1c. 189 Iegge 266/2005) 9.737.709,73
mcrementl da CCNL ccnl 02—03 (art. 52 c. 5) T_ 596.620,05
incrementi da CCNL 04-05 (art. 4 c.1) C 497.779,99
incrementi da CCNL, 06-07 (art. 18 c.1) - " 531.007,41
|E§Fen{entu da CCNL 0809 (art, 4 . 1) - o T 3555'3'4]8
RIA annua ex art. 52, c. 3lett b CCNL 200205 S T 496,270, 34
gﬁrg risorse fisse con cara&e’fé dl‘Cﬂél"te*ZZQ é:si@_t‘alhté _—; ‘:: . .  802.263, 00
totale risorse fisse L . 13.014.184,70
I:\’I.;orse vanabm 3 . A
Risorse ex art, 18 legge 88/89 ‘ L . 312.479,21
RIA personale cessato (rateo - art. 52 c. 4 CCNL 02- 05) o -
totale risorse variabili , 312.479,21
o TOTALE RISORSE 13.326.663,91
nduzwne 10% art. 22 legge 248/2006 ' I4l 1.863,00
TOTALE RISORSE FISSE E VARIABILI -~ 12.614.800,91
o st S
totale nsparml strutturall ex art1 c. 456 legge 147/201 ?’,_.“ B l o o 1.685.3@,‘8?
Totale rlsorse dlspomblln 10.929.426, 04
T T dorersorsesmozote | forotasss
{
) ' " TOTALE FONDO! 10.701.445,93

Nella tabella sopra riportata, sono rappresentate le risorse da destinare al
“fondo” che includono:

v per la parte fissa: la componente fissa del “fondo” 2004, lntegrata dagli
aumenti contrattuali e dalle altre risorse fisse con carattere di certezza e
stabilita;

v per la parte variabile: le risorse relative all’art. 18 della legge n.88/1989 e

via Ciro il Grande, 21
INPS 00144 Roma
tel +39 06 5905 5889

Q fax +39 06 9506 7129
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ai ratei di RIA del personale cessato nell’anno.

Limporto di tali risorse, ammontanti ad euro 13.014.184,70, viene ridotto di
euro 711.863,00, ai sensi dell’art. 22-bis del decreto legge 4 luglio 2006, n. 223,
convertito in legge 4 agosto 2006, n. 248, nonché dell'importo dei predetti
risparmi strutturali pari ad euro 1.685.374,87.

Il totale complessivo delle risorse disponibili € pari ad euro 10.929. 426 04.
Tuttavia, poiché [I'ammontare delle risorse disponibili, pari ad euro
10.929.4267.,04 & superiore all'importo del fondo determinato per I’anno 2016,
il totale del “fondo” destinato al trattamento economico accessorio del personale
dirigente di prima fascia e ricondotto - ai sensi dell’art. 23, comma 2 del decreto
legislativo 25 maggio 2017, n.75 - al valore individuato per I'anno 2016, pari ad
euro 10.701.445,93.

< Copertura e compatibilita economico-finanziaria

Si e proceduto all’'esame della copertura finanziaria delle risorse destinate al
“fondo”, sulla base dei dati del rendiconto per I'anno 2018 - capitolo di spesa
4U1102027, come risulta dalla seguente tabella:

COPERTURA FINANZIARIA FONDI PERSONALE DIRIGENTE PRIMA
FASCIA
PREVISIONL:‘CQMPEFENZA ASSESTATO 2019 FONDO 2019
10.701.445,93 10.701.445,93 10.701.445,93

Sulla base di quanto sopra riportato, il collegio ha riscontrato che:

v risulta la copertura finanziaria del “fondo” nell’ambito delle risorse finanziarie
previste nella nota di assestamento al bilancio preventivo 2019 sul pertinente
capitolo 4U1102027;

v sussiste la compatibilita economico-finanziaria del “fondo” per I'anno 2019
per un importo pari ad euro 10.701.445,93.

via Ciro il Grande, 21
INPS 00144 Roma
tel +39 06 5905 5889
fax +39 06 9506 7129
segreteria.collegiosindaci@inps.it -
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COSTITUZIONE DEL FONDO PER IL _FINANZIAMENTO DELLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEL PERSONALE
DIRIGENTE DI PRIMA FASCIA PER L'’ANNO 2018.

Con determinazione del direttore generale n. 214 del 15 novembre 2018, &
stato costituito il “fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato del personale dirigente di prima fascia” per l'anno 2018 (d'ora in
avanti “fondo”), individuando in euro 10.701.445, 93 !ammontare delle
risorse destinate al fondo in discorso. '
Come si evince dalle premesse dell’atto trasmesso, il fondo & stato determinato
ai sensi delle seguenti disposizioni:

v" decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

v’ art. 22-bis del decreto legge 4 luglio 2006, n. 223, convertito, con
modificazioni, nella legge 4 agosto 2006, n. 248;

¥ art. 1, commi 189, 191 e 192 della legge 23 dicembre 2005, n. 266 come
modificato dall’art. 67, commi 2 e 5, del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112,
convertito, con modificazioni, nella legge 6 agosto 2008, n. 133;

v art. 9, comma 2-bjs, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito,
con modificazioni, nella legge 30 luglio 2010, n. 122, come modificato dall’art.
1, comma 456, legge 27 dicembre 2013, n. 147 (legge di stabilitd 2014);

v circolari del Dipartimento della ragioneria generale dello Stato n. 12 del 15
aprile 2011 e n. 20 dell’'8 maggio 2015, in applicazione dell’art. 1, comma 456
della legge 147/2013.

v art. 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75.

< Modalita adottate dall’Ente per la costituzione del fondo anno 2018

La disposizione di cui al citato art. 23, comma 2, del decreto legislativo 25
maggio 2017, n. 75, ha previsto che “a decorrere dal 1° gennaio 2017,
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo
determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla predetta data [l'articolo 1,
comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 € abrogato”. .

Dalla data del 1° gennaio 2017, quindi, non opera piu la decurtazione
delllammontare delle risorse per il trattamento accessorio in relazione
all’eventuale riduzione del personale in servizio rispetto all’anno 2015.

In applicazione dell'art.1, comma 456, della legge n. 147/2013 & stata altresi
confermata anche per l'anno 2018 la quantificazione deéi risparmi
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strutturali, il cui importo & pari ad euro 1.685.374,87 (cfr.

determinazione del direttore generale n. P23.122,2017, in data 11 luglio 2017
per il fondo dell'lanno 2017, determinazione del direttore generale n.
P23.111.2016, in data 20 dicembre 2016 per il fondo dell'anno 2016, e
determinazione del direttore generale n. P23. 113 2015, in data 9 settembre
2015 per il fondo dell’anno 2015).

Pertanto, le risorse destinate al fondo del personale dirigente di prima fascia per
I'anno 2018 sono rappresentate nel seguente prospetto analitico:

Costltuzlone Fondo 2018 per trattamento accessorio del personale dirigente | fasc:a
RlsorseE;sé T T—* T \ B
ls:z)r:ldcc;] 2004 parte ﬁs‘géar{— 1¢.189 Eé&e 266/2005) - rlsirse T T 9 7_:; 739'7“3
increment da'ChC‘NT_ cgrﬁ)ztoa_zad 52c. 5) o “"—“i T b, 65_665
mcrement[&?&fliL 04-05 (art. 4 c. 1P)‘ h,hu ~ 1 i ._ , ;9; %7599
lncrementl da CCNL 06- 67~(;\rt 18c.1). T 55?007 41 .
mcrementl da CCNL 6&5393’@57(:—5' Ty T L 352 534; ']8
RIA annua ex art, 52, c. 3 lett. b CCNL 2002-05 | | 496.270,34
altre rlgor:c,’e"fsrse con cirg}tZéré dT_EeFtéiia e stablllta .: 1 ) __ o ) 802 263 00
totale risorse fisse ; 13 014. 184 ,70
T
Risorsevariabti | T
rorseoxar Weggesiis s
RIA personale cessato (rateo - art 52 comma 4 ( CCNL 02 05) : . ] o 381,66
totale risorsevariabili_ ___ ____ __ _, ______ 3129822
. ~ TOTALE RISORSE| 13.327.146,99
rnduznone ei?ﬁ”i?l’ég'gf;&é?é&?é* - . I -*’771—1—863 00
o TOTALE RISORSE §|§55—E vZfzfXémT  12.615.283,99
fota[e?nsparm: strut}grill_ exart1c4s6legge 147/2013 | 168537487
Totale risorse disponibili * 10.929.909,12
f“_;ZLiiiiZij@ékwéﬁﬁﬁk‘fﬁfifﬁﬁﬁﬁ?
T T T TOTALEFONDO|  10.701.44593

Nella tabella sopra riportata, sono rappresentate le rlsorse da destinare al
“fondo” che includono:

v per la parte fissa: la componente fissa del “fondo” 2004, integrata dagli
aumenti contrattuali e dalle altre risorse fisse con carattere di certezza e
stabilita;

v per la parte variabile: le risorse relative all’art. 18 della legge n.88/1989 e

via Ciro il Grande, 21
INPS 00144 Roma
tel +39 06 5905 5889
fax +39 06 9506 7129
segreteria.collegiosindaci@inps.it



621074

ai ratei di RIA del personale cessato nell’anno.

L'importo di tali risorse, ammontanti ad euro 13.014.184,70, viene ridotto di
euro 711.863,00, ai sensi dell‘art. 22-bis del decreto legge 4 luglio 2006, n. 223,
convertito in legge 4 agosto 2006, n. 248, nonché dellimporto dei predetti
risparmi strutturali pari ad euro 1.685.374,87.

Il totale complessivo delle risorse disponibili & pari ad euro 10.929.909,12.
Tuttavia, poiché l'ammontare delle risorse disponibili, pari ad euro
10.929.909,12, & superiore all'importo del fondo determinato per I'anno 2016,
il totale del “fondo" destinato al trattamento economico accessorio del personale
dirigente di prima fascia € ricondotto - ai sensi dell’art. 23, comma 2 del decreto
legislativo 25 maggio 2017, n.75 - al valore individuato per I'anno 2016, pari ad
euro 10.701.445,93.

% Copertura e compatibilita economico~finanziaria
. Si e proceduto all’esame deila copertura finanziaria delle risorse destinate -al

“fondo”, sulla base dei dati del rendiconto per I'anno 2018 - capitolo di spesa
4U1102027, come risulta dalla seguente tabella:

COPERTURA FINANZIARIA FONDI PERSONALE DIRIGENTE PRIMA
FASCIA
PREV'S'ON'Z'&%M’PETENZA RENDICONTO 2018 * FONDO 2018
10.701.445,93 10.755.408,51 10.701.445,93
]

* La maggiore spesa registrata € dovuta al pagamento di compensi dovuti da terzi
.relativi al conferimento, al personale dirigente, di incarichi aggiuntivi a fronte dei quali ;
'sono state registrate le rispettive entrate al capitolo 4£1310013

Sulla base di quanto sopra riportato, il collegio ha riscontrato che: ,

v risulta la copertura finanziaria del “*fondo” nell’ambito delle risorse ﬁnanzxarle
previste nel rendiconto 2018 sul pertinente capitolo 4U1102027;

v sussiste la compatibilita economico-finanziaria del “fondo” per I'anno 2018
per un importo pari ad euro 10.701.445,93.
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