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All’Istituto Nazionale di Previdenza Sociale

Direzione centrale per le risorse umane

Via Ciro il Grande, 21

00144 Roma

ufficiosegreteria.direttoregenerale@postacert.inps.gov.it
e p.c.

Al Ministero dell'economia e delle finanze

Dipartimento della Ragioneria Generale dello

Stato /IGOP

Via XX settembre, 97

00187 ROMA

rgs.ragionieregenerale.coordinamento@pec.mef.gov.it

OGGETTO: INPS - Ipotesi di contratto integrativo per I’anno. 2021 del personale dell’Area dei
professionisti.

Si fa riferimento all’ipotesi di accordo indicata in oggetto, trasmessa ai fini della procedura
prevista dall'articolo 40-bis, comma 2, del d.Igs. n. 165 del 2001 e alle osservazioni di chiarimento
prodotte da codesto Istituto con nota n. 142962 dell’8.11.2022.

Al riguardo, si rinvia preliminarmente all’allegata nota n. 257940 del 21.11.2022 con cui’il
Ministero dell’Economia e delle finanze/IGOP, ha espresso il proprio parere.

Con riferimento alle erogazioni pro quota della retribuzione di risultato di cui all’art 8
dell’ipotesi di accordo, pur prendendo atto delle motivazioni addotte da codesto Istituto, si
riconferma quanto gia rappresentato nella nota DFP 75777 del 7.10.2022 con riguardo alla non
ammissibilita, nell’attuale quadro normativo, di ogni previsione che disponga la corresponsione di
acconti, sia pure per stadi di avanzamento, in attesa della conclusione del procedimento di
valutazione della performance e della validazione della Relazione sulla performance, come disposto
dall’art. 14, comma 6, del decreto legislativo n. 150 del 2009.

In ordine, poi, alla garanzia di una effettiva e sostanziale differenziazione della retribuzione di
risultato, si richiama la necessaria applicazione dei commi 3, 4 e 5, dell’art. 28 del CCNL dell’Area
Funzioni Centrale triennio 2016-2018.

Con riguardo. all’art. 7, comma 7, dell’ipotesi di accordo in oggetto, nel concordare con le
osservazioni formulate dal MEF/ IGOP nel citato parere n. 257940 del 21.11.2022, si ritiene che la
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disposizione non sia asseverabile e che, pertanto, vada stralciata in sede di sottoscrizione definitiva
dell’accordo.

Tenuto conto di quanto rappresentato, anche in considerazione nota del citato parere del
Ministero dell’Economia e delle finanze/IGOP, si ritiene che I’ipotesi di accordo possa avere corso
alle condizioni sopra illustrate.
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