INPS - DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

INTRODUZIONE

. La presente relazione tecnico-finanziaria, redatta utilizzando gli schemi di
relazione predisposti dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato
con circolare n. 25 del 19/7/2012, accompagna lipotesi di contratto collettivo
nazionale integrativo per il controllo e la certificazione della compatibilitd dei
costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli
derivanti dall‘applicazione delie norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei
trattamenti accessori (art. 40-bis, come sostituito dall‘art. 55 del d.lgs. n.150
del 2009). L'ipotesi di contratto collettivo integrativo definito dalla delegazione
trattante unitamente alle presenti relazioni, & SOttOpOSta all’attenzione del
Collegio dei sindaci, quale organismo interno di controlio.

Il procedimento di controllo in materia di contrattazione integrativa prevede,
inoltre, che l‘ipotesi di contratto integrativo sottoscritto e certificato dal
competente organo di controllo, sia trasmesso, corredato dalla presente
relazione tecnico-finanziaria e dalla relazione illustrativa, alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica — e al Ministero
dell’'economia e deile finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello
Stato che, entro trenta giorni dalla data di ricevimento, ne accertano
congiuntamente la compatibilitd economico-finanziaria, ai sensi degli artt. 40-
bis e 40, comma 3-quinquies del d. igs. 165 del 2001 attualmente vigenti.
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Modulo I ~ La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Con determinazione n. P. 23.124.2017 dell‘11 luglio 2017 (allegato 1) é stato
costituito it Fondo per il trattamento accessorio del personale dell’area dei
professionisti per 'anno 2017 nella misura di euro 19.486.942,44.

Al fine delld quantificazione delle risorse disponibili per la contrattazione
integrativa per 'anno 2017 sono state individuate le risorse complessive lorde
in applicazione delle norme contrattuali e di legge di riferimento, secondo e
indicazioni di cui alle circolari.del Dipartimento della Ragioneria generale dello
Stato 15 aprile 2011, n. 12 e 8 maggio 2015 n. 20 in applicazione dell’art. 1,
comma 456 della legge n. 147/2013 (legge di stabilita 2014), e dellart. 23
comma 2 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75.

Quantificazione del limite di spesa 2017

Per la quantificazione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa
per Ianno 2017, il comma 2 dell‘art. 23 del decreto legislativo 25 maggio
2017, n. 75 ha introdotto una nuova misura di contenimento della spesa.

Tale previsione dispone che, a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento economico
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non pud superare il
corrispondente importo determinato per ['anno 2016. A decorre dalla predetta
data l'art. 1, comma 236, della legge n. 208/2015 & abrogato.

In particolare, € stato quantificato I'ammontare complessivo delle risorse
economiche da destinare al trattamento accessorio per I'lanno 2017, al netto
delle decurtazioni per risparmi strutturali ex art. 1 c. 456 della L. 147/2013 di
euro 2.539.136,08.

Poiché le risorse disponibili sono superiori al corrispondente importo
determinato per I'anno 2016, il totale delle risorse da destinare al fondo per il
trattamento economico accessorio per I'anno 2017 & stato ricondotto, ai sensi
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dell'art. 23, comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017, al predetto valore
individuato per I'anno 2016 pari ad euro 19.486.942,44.

2

Per I'anno 2017 si conferma la quantificazione dei risparmi strutturali dell’anno
2014 ex art. 1 comma 456 della legge 147/2013, come specificato nella tabella
che segue:

TABELLA 1 — ANNO 2014

Risparmi strutturali ex art. 1 ¢c. 456 L. 147/2013

Incrementi Decu;t:rznone
Riduzione legge .
del 10% ex ﬁnanggaria riconduzione | Decurtazione
FONDO art. 67 2006 art. 1 TETTO LIMITE del tetto per riduzione TOTALE
2004 o : TEORICO | SOGUA !teorico 2014 al | personale in RISPARMI
comma 5 c. 191 . .
certificato bL n (importi fissi 2014 2010 limite soglia servizio DL | STRUTTURALI
112/2008 | previsti dai 2010 78/2010 (comma 456
CCNL) art. 1 L.
147/2013)
15.975.927,94 | -1.597.593,29 | 7.231.700,47 | 21.610.035,12 | 20.987.013,36 | - 623.021,76 - 1.916.114,32 - 2.539.136,08

Sono state, quindi, quantificate le risorse destinate al trattamento economico
accessorio per l'‘anno 2017 pari ad euro 22.322.540,85, a cui sono state
applicate le decurtazioni per risparmi strutturali ex art. 1 ¢. 456 della L.
147/2013 nella misura di euro 2.539.136,08, sia per effetto della riconduzione
del fondo 2014 al limite soglia 2010 (euro 623.021,76) che della decurtazione
funzionale alla riduzione del personale in servizio 2014/2010 (euro
1.916.114,32) determinando il totale delle risorse disponibili neila misura di
euro 19.783.404,77. : '

Poiché detto importo & superiore al corrispondente importo individuato per
'anno 2016 pari ad euro 19.486.942,44, l'ammontare delle risorse da
destinare alla contrattazione integrativa 2017 €& stato ricondotto al
corrispondente valore individuato per l'anno 2016, come specificato nella
tabella che segue.
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PROFESSIONISTI - COSTITUZIONE DEL FONDO

2017

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Fondo 2004 certificato/parte fissa (artl c189 1266/05) - risorse storiche

11.786.962,89

Incrementi ccnl 02-03 (artt. 99 c. 4 - 101 ¢. 2)

867.454,67

Incrementi ccnl 04-05 (art. 12 ¢. 1)

650.077,85

Incrementi ccnl 06-07 (art. 39 ¢c.1)

1.407.237,03

Incrementi ccnl 08-09 (art. 10 c.1)

709.212,25

Ria Personale cessato base annua(CCNL 1994/1997 art. 86, comma 3 €
'4)

2.160.295,69

Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita (ex DPR
1 28/4/2006)

1.508.614,03

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

19.089.854,51

Risorse variabili
Risorse art. 18 L. 88/89 (CCNL 1998/2001 art. 42 comma 2 lett. f) 3.228.652,76
4.033,58

Ria pers.cessato rateo anno cess.(CCNL 1994/1997 art. 86, comma 3 e 4)

Totale Risorse Variabili

3.232.686,34

TOTALE RISORSE FISSE E VARIABILI

22.322.540,85 |

Riduzione per riconduzione tetto 2014 al limite soglia 2010

-623.021,76

Decurtazione funzionale alla riduzione del personale in servizio 2014 rispetto al 2010

-1.916.114,32

Totale risparmi strutturali

-2.539.136,08

Totale risorse disponibili

19.783.404,77

Riconduzione delle risorse al corrispondente valore dell’annc
2016

19.486.942,44

Totale risorse destinate al Fondo

19.486.942,44
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Fonti di finanziamento

Il fondo per I'anno 2017 puo0 contare su finanziamenti complessivi per euro
22.322.540,85, secondo la quantificazione delle risorse economiche previste
dall’art. 42 del CCNL 98/2001, dall‘art. 4 del CCNL biennio economico 2000-
2001, dall’art. 1 c.2 del CCNL integrativo dell’8 gennaio 2013, dagli artt. 99 c.
4, 101 c. 2, biennio economico 2002/2003 e 12 c. 1 biennio economico
2004/2005 del CCNL del 1° agosto 2006 relativo al personale dirigente
dell’area VI, dagli artt. 39 c.1, biennio economico 2006/2007 e 10 c. 1, biennio
economico 2008/2009 del CCNL del 21 luglioc 2010 relativo al personale
dirigente dell’area VI e dall'art. 86 c. 3 e 4 del CCNL 1994/1997 per |'area della
dirigenza e delle specifiche tipologie professionali, nonché delle risorse
certificate dagli organi di controllo in conseguenza dell’assunzione nei ruoli
dell’'ex Inpdap di 30 professionisti autorizzata dal Ministero dell’Economia e
delle Finanze e secondo le modalita indicate dal Collegio dei Sindaci nel verbale
n. 20 del 13/06/2007 di approvazione del CCIE 2006.

A detto importo & stata applicata la decurtazione per risparmi strutturali ex art.
1, comma 456 della legge 147/2013 pari ad euro 2.539.136,08 (TABELLA 1),
determinando l'importo delle risorse destinabili al fondo 2017 in euro
19.783.404,77.

Poiché detto importo & superiore al corrispondente importo determinato per
“I’'anno 2016 (euro 19.486.942,44), 'ammontare delle risorse & stato ricondotto
al predetto valore individuato per lI'anno 2016 rideterminando il fondo nella
misura di euro 19.486.942,44.

L'importo disponibile, pari a euro 19.486.942,44, cosi come previsto dalla
legge 23 dicembre 2005 n. 266 (legge finanziaria 2006) al comma 191, & stato
determinato esclusivamente tenendo conto degli incrementi degli importi fissi
previsti dai contratti collettivi non confluiti nel fondo certificato 2004,

Le risorse che concorrono alla formazione del fondo sono evidenziate nella
tabella che segue:
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Fondo per il trattamento accessorio del personate area dei
professionisti

FINANZIAMENTO
ANNO 2017

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

19.074.729,92

Ria personale cessato annualita 2016 15.124,59
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 19.089.854,51
Ria personale cessato rateo 2016 4.033,58
Risorse variabill - finanziamento art 18 L. 88/89 3.228.652,76

Totale risorse variabili

3.232.686,34

Totale risorse fisse e variabili

22.322.540,85

Riduzione per riconduzione def tetto 2014 al limite soglia 2010

-623.021,76

Decurtazione funzionale alla riduzione del personale in servizio 2014
rispetto al 2010

-1.916.114,32

Risorse disponibili ex art. 9 c. 2 bis D.L. 78/2010

19.783.404,77

Riconduzione delle risorse al corrispondente valore dell’anno 2016

19.486.942,44

Risorse disponibili ex art. 1 c. 236 L208/2015

19.486.942,44

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate

Tali risorse risultano dall’applicazione dell‘art. 42 del CCNL 98/2001, dell’art. 4
del CCNL biennio economico 2000-2001, dell‘art. 1. c. 2 del CCNL integrativo
dell’8 gennaio 2003, degli artt. 99 ¢. 4, 101 c. 2, biennio economico 2002/2003
e 12 c. 1 biennio economico 2004/2005 del CCNL del 1° agosto 2006 relativo al
personale dirigente dell‘area VI, degli artt. 39 c.1, biennio economico 2006/2007
e 10 c. 1, biennio economico 2008/2009 del CCNL del 21 luglio 2010 relativo al

personale dirigente dell‘area VI e dell‘art. 86 c. 3 e 4 del CCNL 1994/1997 per

l'area della dirigenza e delle specifiche tipologie professionali, nonché dalle

risorse per assunzioni ex DPR 28/4/2006(ex Inpdap).

La quantificazione delle risorse storiche & data dalle seguenti partite:

Descrizione

Risorse storiche
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CCNL 1998/2001 art.42c.2 lett.a) {risorse storiche) 4.633.897,00
CCNL 1998/2001 art. 42 c. 2lett.g,h,i 638.464,00
CCNL 2000/2001 art. 4 ¢.4 lett. a),b) c. 8, e applicazione art. 4 c. 10 2.022.778,00
CCNL integrativo 8.01.03 art. 1 ¢.2 645.325,00
(Zigtl)\l;.)1994/1997 art.86 ¢. 3 e 4 (R.1.A. cessati - annualita a tutto il 3.731.446,89
Izr;t;rj;nento risorse storiche {proporzione effettuata MEF unita in servizio 95.208,00
Lr;;:r:;n:;t;accm 02-03 art. 99, c. 4, 101 ¢. 2 e CCNL 04-05 art. 12 ¢c.1 19.844,00/
Fondo 2004 certificato {parte fissa) Totale ) 11.786.962,89
Ex DPR 28/4/2006 risorse per assunzioni (*) 1.508.614,03
Incrementi CCNL 02-03 art. 99, c. 4e 101 c. 2 (%) _ 867.454,67
Incrementi CCNL 04-0S art. 12 c.1 (¥) 650.077,95
CCNL 2006/2007 art. 39 c. 1 (*) 1.407.237,03
CCNL 2008/2009 art. 10 c. 1 (*) 709.212,25
::u(;::\loLnlggt:gg?Z) ért.SG c. 3 e 4 (R.IA. cessati ~ annualita da 2004 a 2.160.295,69
TOTALE RISORSE STORICHE CONSOLIDATE 19.089.854,51

(*) importi confluiti fra le risorse certe e stabili ai sensi dellart.1 comma 191 della legge 23 dicembre
2005 n. 266 (legge finanziaria 2006). :

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Ria personale cessato

Le risorse derivanti dai risparmi della retribuzione individuale di anzianita del
personale dell’area dei professionisti cessato dal servizio vengono attribuite al

fondo per la retribuzione accessoria.

Dall’esercizio successivo alla cessazione del rapporto di lavoro resta attribuito al

Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria contratto integrativo 2017

15




INPS - DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE

fondo, in via permanente, l'intero importo deilla retribuzione individuale di
anzianita del personale cessato, valutato su base annua, confluito tra le risorse
certe e stabili. ‘

Per I'anno in cui avviene la cessazione del rapporto, viene accantonato, per
Futilizzo nell’esercizio successivo, un importo pari al prodotto dellimporto
mensile in godimento dal dipendente cessato, per il numero delle mensilita
residue, compresa la tredicesima e le frazioni di mese superiori a quindici giorni,
ai sensi del richiamato art. 86 c. 3 e 4 del CCNL 1994/1997.

- L'importo risultante di euro 19.158,17 & dato dalla somma del rateo delle
cessazioni del‘anno 2016 (pari ad euro 4.033,58) e della corrispondente
annualita (pari ad euro 15.124,59) e si riferisce a n. 3 cessazioni avvenute nel
corso dell’anno 2016 (allegato 2).

Sezione II - Risorse variabili
Applicazione dell’art. 18 della legge 88/89

L'importo complessivo dello 0,10% delle entrate 2017, quantificato sulla base
- delle entrate risultanti dai titoli dal I al II del bilancio preventivo dell’Istituto per

- lanno 2017, ammonta a euro 339.040.944,21.

La somma complessiva destinabile al finanziamento dei fondi per i trattamenti
accessori del personale dell'Istituto, in applicazione di quanto previsto all‘art. 67
comma 3 della legge 6 agosto 2008, n. 133, che prevede la riduzione del 20%
del finanziamento, detratti gli oneri riflessi e I'IRAP, & pari ad euro
204.997.925,60. |
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FINANZIAMENTO ART. 18 L.'88/89 PREV. 2017
Entrate TITOLO I - TITOLO II preventivo 2017 339.040.944.206,09
0,10% 339.040.944,21
Riduzione art. 67 c. 3 1. 33/2008 271.232.755,36

80%
Oneri riflessi @ IRAP 32,31% | T 66.234.829,76
Stanziamento per fondi 2016 © 204.997.925,60

La ripartizione tra le diverse tipologie di personale determina le seguenti quote
di stanziamento: '

_ Importo
Aree professionali ABC .194.558.615,03
Medici 3.659.139,79
Dirigenti 2 fascia 3.235.827,54
Professionisti 3.228.652,76
Dirigenti 1~ fascia o 315.690,48
Totale 204.997.925,60

- Sezione III - Decurtazioni del Fondo

Decurtazione permanente ex art. 1,c. 456 L. 147/2013

Dal 1° gennaio 2015, il comma 456 dell‘articolo 1 della legge n. 147/2013
(legge di stabilita 2014) ha modificato Iart. 9, comma 2-bis del DL 78/2010
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introducendo innovazioni in ordine alla determinazione dei fondi destinati alla
contrattazione integrativa. Per effetto di dette modifiche, sono stati resi
strutturali i risparmi di spesa derivanti dall’applicazione del richiamato articolo 9
comma 2-bis.

Per l'anno 2017, si conferma, pertanto, la quantificazione dei risparmi
strutturali del‘anno 2014 ex art. 1 comma 456 della legge 147/2013.

Pils precisamente, per la quantificazione dei citati risparmi strutturali, il tetto
teorico 2014 di euro 21.610.035,12 & stato ricondotto al limite soglia 2010 di
euro 20.987.013,36, determinando una decurtazione di euro 623.021,76, a cui
& stata sommata la decurtazione per la riduzione del personale in servizio
derivante dalle cessazioni avvenute dal 2011 al 2014, pari ad euro
1.916.114,32, fissando l'importo complessivo dei risparmi strutturali ad euro
2.539.136,08, come evidenziato nella precedente TABELLA 1.

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a
certificazione

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

sottoposto a certificazione 19.089.854,51
b) Totale risorse variabili sottoposte a certificazione 3.232.686,34
Riduzione per riconduzione tetto 2014 al limite soglia 2010 - 623.021,76
Decurtazione per rid. personale art. 9 ¢. 2bis II parte

1.122/2010 - 1.916.114,32
Totale risorse disponibili : 19.783.404,77

Riconduzione delle risorse al corrispondente valore dell’anno

2016 19.486.942,44

c) Totale Fondo sottoposto a certificazione 19.486.942,44

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Sezione non pertinente.
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Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa ‘

Sezione 1 —~ Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa

o comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo
sottoposto a certificazione.

L'importo di euro 7.112.375,37 & destinato a remunerare le seguenti partite:

Destinazioni non regolate specificamente da CI sottoposto a certificazione
CCNL 94/97 art. 91 ¢. 2 - CCNL
96/97 art. 19 ¢. 3 Indennita coordinatore generale 96.000,00
CCNL 2008/2009 art. 10 ¢. 2 Indennita di toga -
avvocato/avv.cassazionista - 1.794.663,89

CCNL integrativo 8.1.2003 art. 4 c. 1 | Indennita di coordinamento 1.761.815,07
CCNL 2002/2003 art.101 c.3 e 4 Indennita di funzione professionale 3.459.896,41

TOTALE ‘ 7.112.375,37

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto
Integrativo

Retribuzione di risultato

L'importo di euro 12.374.567,07 e destinato a remunerare la retribuzione di
risultato di cui all’art. 80 c.1. lettera d) del CCNL 1/8/2006 ed & comprensivo
dell'importo di euro 3.228.652,76 per i risultati conseguiti dai professionisti
nella realizzazione dei progetti speciali di cui all’art. 18 della legge 88/89 (art.8
dell'ipotesi CCNI 2017).

Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria contratto integrativo 2017
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Destinazioni specificamente regolate da CI sottoposto a certificazione

CCNL 2002/2005 art.80 c.1. d)

Retribuzione di risultato

9.145.914,31

CCNL 1998/2001 art.42 c.2 Lf

Incentivo progetti speciali

3.228.652,76

TOTALE

12.374.567,07

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Sezione non pertinente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del
Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

a. Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione |
integrativa o comunqgue non regolate esplicitamente dal

Contratto Integrativo

7.112.375,37

b. Totale destinazioni
Contratto Integrativo

specificamente regolate dal

12.374.567,07

c. Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare

d. Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a

certificazione

19.486.942,44
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Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato anno precedente

Tabella 1 :

Schema generale riassuntivo di costituzione del fondo Anno 2017 e confronto con il corrispondente Fondo 2016.

COSTITUZIONE DEL FONDO
Risorse fisse aventi carattere di cerfexza e stabilita
Risorse storiche
Fondo 2004 certificato/parte fissa {art.1 ¢ 189 L. 286/05)

sub tol

{ncrementi contrattuali
Incrementi CCNL 2002-2003 art. 99 comma 4e101 comma 2

Incrementi CCNL 2004-2005 art 12, comma 1
Incrementi CCNL 2006-2007 art.39, comma 1
incrementi CCNL 2008-2009 at. 10, comma 1
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilité
Ria personale cessato base annua (CCNL 1994/1897 art. 86, comma 3 e 4)
Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilitd
sub tot
Totale risorse Fisse con carattere di certezza e stabilita
Risorse variabili
_ Risorse art, 18 L. 88/89 {CCNL 1998/2001 art. 42 comma 2 1. f)
Ria pers. Cessato rateo anno cess.(CCNL19394/1997 art. 86, comma 3 e 4)

Totale Risorse Variabili
Totale Risorse fisse o variabili
Decurtazione del fondo

Decurtazione per rispetto limite 2010 (art. 9 c. 2bis prima parte
L.122/2010 risparmi strutturali ex c.456 L.147/2013

Decurtazione per rispetto limite 2010 (art. 9 c. 2bis seconda parte
L.122/2010 risparmi strutturali ex €.456 L.147/2013

Totale decurtazione permanente ex art. 1, ¢. 456 L. 147/2013:
Totale risorse disponibill

Fondo 2015
Riduzione personale art. 1 ¢. 236 L. 208/2015 {stabilita 2016}
: Fondo 2016

Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ stabilita
Risorse variabili
Decurtazione de! Fondo

Totala risorse fondo sottoposto a certificazione

Fondo Fondo diff.

2017 2016 2017-2016
11.786.962,89  11.786.962,89 0,00
11.786.962,89  11.786.962,89 0,00

B67.454,67  867.454,67 0,00
650.077,95  ©50.077,95 0,00
1.407.237,03  1.407.237,03 0,00
709.21225  708.212.25 0,00
2.160.29569  2.145.171.10 15.124,59
1.508.614.03  1.508.614,03 0,00
7.302.891,62  7.287.757,03 15.124,59
19.089.854,51 19.074.729,92 15.124,59
3.228.652,76 = 3.335.611,18 -106.958,42
4.033,58 7.790.13 .3.756.55
3.232.686,34  3.343.401.31 110.714,97
22.322.540,85 22.418.131,23 .95.500,38
62302176 -623.021,76 0,00
1.916.114,32  -1.816.114,32 0.00
2.539.136,08  -2.539.136,08 0.00

19.783.404.77  19.878.995,15

19.701.690,87

-214.748.43

19.486.942,44

19.486.942,44  19.486.942,44
19.089.854.51 19.074.729.92 15.124,59
323268634  3.343401,31 -110.714..97
.2.835.598.41 -2.931.188,79 95.590,38
19.486.942,44 1 19.486.942,44 [ 0,00
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Tabella 2

Schema generale nassuntivo di programmazione di utilizzo del Fondo Anno 2017 e confronto con il corrispondente Fondo 2016.

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL FONDO

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
Indennita coordinatore generale

Indennita di loga - avvocato -

indennita ditoga - avvocato cassazionista -

Indennita di coordinamento

Indennita di funzion_e professionale

Totate Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
relribuzione di risuitato
Incentivo progetti speciali

Totale Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa

Destinazioni del Fondo sottoposte a certificazione
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
Destinazioni regotate in sede di contrattazione integrativa

Totale destinazioni del Fondo sottoposto a certificazione

Fondo Fondo
2017 2016

96.000,00 86.000,00
183.555,21 210.688.41
1.611.108,68 1.591.422,24
1.761.815,07 1.820.519,78
3.459.896,41 3.489.16537
7.112.375,37 7.217.795,80
9.145.914,31 8.933.535,46
3.228.652.76 3.335611.18
12.374.567,07 12.269.146,64
7.112.375,37 7.217.795.80
12.374.567,07 12.269.146,64
19.486.942,44 19.486.942,44

Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria contratto integrativo 2017
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Modulo 1V - Compatibilita economico-finanziaria

Sezione 1 - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della
contabilita economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano
correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria
della gestione

Le risorse certe e stabili del fondo coprono ampiamente le destinazioni fisse, in
misura tale da non esporre minimamente al rischio di superamento della
disponibilita.

I finanziamenti, determinati ai sensi dei punti precedenti, trovano capienza nello
stanziamento del capitolo di spesa 4U1102021 del bilancio consuntivo 2017
dell‘Istituto.

La spesa in conto 2017 e stata costantemente monitorata dalla Direzione
centrale risorse umane ed i budget per .l'erogazione della retribuzione di
risultato, sono stati determinati in coerenza con i livelli di spesa, sostenuta e da
sostenere, riferiti alle destinazioni fisse e non disponibili.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il
limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato.

v

Il fondo certificato per I'anno 2016 ammonta ad euro 19.486.942,44.

Il totale delle somme pagate e in conto residui risulta imputato sul capitolo di
bilancio 2016 4U1102021. '

Relazione iltustrativa e tecnico-finanzlaria contratto integrativo 2017
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ALLEGATO 1

DETERMINAZIONE N. P23 ALK 20k f

OGGETTO: Costituzione del fondo per il trattamento economico accessorio del

personale dell'Area dei Professionisti, anno 2017

IL DIRETTORE GENERALE

Visto l'art. 88 del CCNL 1994-1997 relativo all’Area deila Dirlgenza e delle
specifiche tipalogle professionali sottoscritte in data 11/10/1996, che, nei
definire it fondo per la retribuzione accessorla dei professionisti, prevede
che presso ogni ente dotato di professionisti & costituito un Fondo, a valere
sulle risorse annualmente precostituite, per la corresponsione di
trattamenti economici accessori correiati allo svolgimento di funzioni
comportanti specifiche responsabilita, al livello e alla qualitda della
prestazione professionate ed ai risultati conseguiti;

Considerata la quantificazione deile risorse stabilita dai CCNL 1994-1997,
. biennio economico 1994-1995, dal CCNL 1998-2001, biennio economico
1998-1999 e biennio 2000-2001, dal CCNL integrativo sottoscritto in data
8/01/2003 relativo al personale dell’Area dei professionisti e deli'Area
medica del comparto EPNE in attuazione dell’art. 33 del CCNL 16/02/1959,
dal CCNL 2002-2005, biennio economico 2002-2003 e biennio economico
2004-2005, dal CCNL 2006-2009, biennio economico 2006-2007 e biennio
economico 2008-2009;

Visto it d.1gs. n.'165/2001 e successive modifiche e integrazioni;

Visto l'art. 1, commi 189 e 191 della legge 26672005, ‘Legge Finanziaria
2006’, come noveltato dall’art. 67, comma 5, del d.i. n. 112/2008, relativo
alt'individuazione delle risorse finanziarie disponibili;

Visto J'art. 67 del d.i. n. 112/2008 convertito con modificazioni dalla legge
n.133/2008, in materia di contrattazione integrativa e dl controlio dei
contratti nazionali ed integrativi;

Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria contratto integrativo 2017
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« Visto lart. 9, comma 2 bis, del d.. n. 78/2010, convertito con
modificazioni dalla legge n. 122/2010, come modificato ed integrato
dall‘art. 1, comma 456, della legge n. 147/2013 (legge di stabilita 2014}
relativo al contenimento delle spese in materia di pubblico implego;

s Vista la circolare del Dipartimento della Ragloneria Generale delle Stato, n.
12 del 15 aprile 2011, di applicazione deil’art. 9 del d.l. def 31 maggio
2010, n. 78, convertito, con modificazion!, nella legge 30 fugllo 2010, n.
122;

« \fista la circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 20 dell’ 8 maggio
2015; i

« Vista la circolare de! Dipartimento delia Ragloneria Generale dello Stato n.
25 del 19 luglio 2012 che conferma che il Fondo per la contrattazionef
integrativa costituisce uno specifico atto dell’Amministrazione tesc a
quantificare l"ammontare esatto di ciascun Fondo, in applicazione delle
regole contrattuali e normative vigenti;

« Visto l'art. 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75;
DETERMINA

la costituzione del fondo per il trattamento economico accessorio del
persanale dell’Area dei professionisti per I'anno 2017, con le modalita e gli
import: di seguito indicati.

+ La quantificazione delle risorse finanziarie destlnate al trattamento
economico accessorio per [‘anno 2017, & effettuata in ossequio al comma
456, articolo 1 della legge n. 147/2013 (legge stabilitd 2014), nonché al
comma 2 dell’articolo 23 del decreto’ legislativo 25 maggio 2017, n. 75 che
ha previsto: * a decorrere dal 19 gennaio 2017, l'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente
importo determinato per r'anno 2016. A decorrere dglta predetta data

12
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tarticolo 1,
abrogato”. .

» Le risorse disponibili,

determinate al netto dei risparmi

comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 é

s

strutturali ex

articolo 1, comma 456, della legge n. 147/2013 di euro 2.539.136,08,

sono pari ad euro 19.783.404,77.

«, Poiché le risorse disponibill sono superiorl al corrispondente importo
determinato per I'anno 2016, il totale delle risorse da destinare al fondo
per il trattamento economico accessorio per l'anno 2017 & stato
ricondotto, ai sensi dell'art. 23, comma 2, del decreto legislativo 25
maggic 2017, n. 75, al predetto valore determinato per l'anno 2016, pari

ad euro 19.486.942,44.

- COSTITUZIONE DEL FONDO 2007 7]
) | Risorse mxse aventl carattece dl cecttezza & muﬂité L . .
i Fondo 2004 certnﬁcatolparte fissa {arti ciB9 1265/05) ~ risorse storiche B } 1 l_.786 962.89‘{
s lncrementt ccnl 02-03 (artt, 99 ¢4 _l(ll_c._Z} ~ _ 8§_7_4;55 _G_?
V Incremants ceol 04-05 (art. 12 . 1) 650 077,951
{l.t_;cremer‘;_t.; cent 86-07 (;rt._ 39¢.1) B _ - - 'TIE? .‘;"Ei;‘ ({3
ncrements cenf 08-09 {art. 10 c.1} 709.212,25
 Ria Pusona:e cessato base annua ua {CCNL 1934/1997 art. 86. comma 3 e 4y t : : X 2.152._295.69!
Aftre fisorse ﬁsse on carattere df certezza es stabubta {ex DPR 28{412006) o 't 508 614,03
Totalc rlsorse fisse con carattera di certezza e stabllita _ T 15;2_8_;824:_55
msorso. variabill . _ N
) Rxso.sc art, xa L 88189 (CCNL 1998/2001 art. 42 comma 2 lett, f) 3 3228652,75
! R»a ners “essato 73teg anno cess, (CCNL 199471997 art. 86, comma 3 e 4) T - 4,033, 58
‘Totale Risorse Variabiii [T 323 686,34]
{TOTALE RISORSE FISSE € VARIABILT T 122.322.540,85,
LRiguzigne par ncondugione tegte 2014 al limite sogla_2010 o _ 62302 1__79_1
{ Decurtazions funzionale alla dduzione del persanale In servizio 2014 nspetto al 2010 - 1 916.114,32 i
, Totale risparm! strutturali . -2.539.136,08

| Totale risorse disponibill

19.783.404,77

_Riconduziong delle risorse al corrlspondente valore deil’anno 2016

10.486.942,44

Totalo risorse destinate al Fondo

Roma, A4 M&O .20(‘(

Ga bripnmhm‘h ola

”~

ol

{
18.486.942,44
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ALLEGATO 2
PERSONALE PROFESSIONISTA CESSATO NEL CORSO DELL'ANNO 2016
PROFILO DATA RIA MENSILE | RATE! ANNO ANNUALITA®
CESSAZIONE
1| Professionisti 01/09/2016 . 258,15 1.118,65 3.355,95
2 | Professionisti 01/05/2016 146,69 1.271,31 1.906,97 |
3 | Professionisti 01/11/2016 758,59 - 1.643,61 9.861,67
4.033,58 15.124,59
19.158,17

Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria contratto integrativo 2017
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Direzione Centrale
Segreteria Unica tecnica normativa
1! Direttore

PIU (DPR n. 445/2000 e s.m. & i.) 15.13 U 1

MR

INPS.0029.13/03/2018.0025175

Alla Direzione Centrale
Risorse Umane

SEDE

Oggetto: Verbale del Coliegio dei Sindaci n. 31 del 12 settembre
2018 - Certificazione del Collegio dei Sindaci sull’ipotesi di
Contratto collettivo nazionale integrativo 2017 per il personale
dell’area dei professionisti.

Si trasmette, per gli adempimenti di competenza, stralcio del verbale
n.31 del 12 settembre 2018, pagina 3, e lallegato “A” al verbale
medesimo con il quale il Collegio dei Sindaci ha proceduto alla
certificazione prevista dall’art. 40 bis del decreto legislativo 30 marzo
2001, n.165, dell™Ipotesi di Contratto collettivo nazionale integrativo
2017 per il personale dell’area dei professionisti”,

Ludianrt Busacca

Ali.2: stralcio verbale n. 31/2018
all. a) - verbale n. 31/2018

00144 Roma

via Ciro if Grande, 21
tel 06 596101

fax 06 59647121

cf 80078750587

13.09




rba 31/2018 Sdut e 1semre 28 -traio

istituto Nazionale Previdenza 5odale g 1 8

v Certificazione del collegio dei sindaci sull’ipotesi contratto
collettivo nazionale integrativo 2017 per il personale dell’area dei
professionisti, _
Nota del direttore generale prot. n. 0064.01/08/2018.0029230
(0012.01/08/2018.0000797.E) “Ipotesi Contratto collettivo nazionale
integrativo 2017 per if personale dell’area dei professionisti” -

Con la predetta nota 1a direzione generale dell’Ente ha trasmesso, ai sensi
del’art. 40 bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, copia
dellipotesi di accordo per la costituzione e ['utilizzo del fondo per la
retribuzione accessoria del personale dell'area dei professionisti per ['anno
2017, sottoscritta in data 25 luglio 2018 dalla delegazione trattante
dell'Istituto e dalle 00.5s. e corredata dalla prescritta relazione illustrativa e
tecnico-finanziaria.

Il collegio, esaminata la documentazione pervenuta, procede alla
certificazione prevista dail‘art. 40 bis del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, contenuta nell‘allegato A, che forma parte integrante del
presente verbale.
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11 collegio dei sindaci

CERTIFICAZIONE DELL'IPOTESI DI ACCORDO PER LA
COSTITUZIONE E L'UTILIZZO DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE
ACCESSORIA DEL PERSONALE DELL'AREA DEI PROFESSIONISTI
PER L’ANNOQO 2017

II collegio procede alla certificazione dell'ipotesi di accordo per la
costituzione e ['utilizzo dei fondi per la retribuzione accessoria del
personale dell’area dei professionisti per 'anno 2017, sottoscritta in data
25 luglio 2018 dalla delegazione trattante dell’Istituto e dai rappresentanti
delle 00.SS. a livello nazionale, ai sensi dell’art. 40 bis del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. e sulla base delle indicazioni
fornite con la circolare del 5 maggio 2017, n. 20 del Ministero
dell’'economia e delle finanze - Dipartimento della ragioneria generale
dello Stato.

A tale riguardo, considerate le peculiari caratteristiche dell'INPS e la sua
complessita, si ritiene di integrare la predetta certificazione rispetto agli
schemi contenuti nella citata circolare n. 20/2017 con ulteriori elementi
per maggiore completezza di trattazione.

L'ipotesi di accordo per la costituzione e ['utilizzo dei fondi per la
retribuzione accessoria del personale dell’area dei professionisti per {'anno -
2017 & stata trasmessa al collegio con nota del direttore generale prot. n.
29230 del 1° agosto 2018 ai fini del controllo della compatibilita dei costi
della predetta contrattazione con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall’applicazione di norme di legge.

Tale ipotesi di accordo risulta corredata dalla relazione illustrativa e
tecnico-finanziaria, di cui all’art. 4, comma 3 sexies, dello stesso decreto
legislativo n. 165/2001.

Il coliegio ha preso atto che, con nota prot. 0059936 P-4.17.1.14 del 23
ottobre 2017, il Dipartimento della funzione pubblica ha autorizzato la
sottoscrizione definitiva delle ipotesi di contratto integrativo relativo
all'anno 2016 per il personale dirigente, per i professionisti e i medici
dell'Istituto, verificata la compatibilita economico-finanziaria
congiuntamente con il Ministero dell’economia e delle finanze-
Dipartimento della ragioneria generale dello Stato (ex articoli 40 bis e 40,
comma 3-quinquies del d. lgs. n. 165/2001).

Il collegio, nell’'esame della ipotesi di accordo per la costituzione e I'utilizzo
del fondo per la retribuzione accessoria del personale dell’area dei
professionisti, si € avvalso, nelllambito dellattivita di disamina della
medesima, della collaborazione della direzione centrale delle risq‘rse
umane che ha fornito tutti gli elementi informativi necessari. ‘ )

1
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% Costituzione del fondo

Con la determinazione del direttore generale n. P23.124.2017.
“Costituzione del fondo per il trattamento economico accessorio del
personale dell’Area dei Professionisti, anno 2017” (d'ora in avanti fondo)
dell’11 luglio 2017, é stato quantificato il medeSImo fondo nella misura di
euro 19.486.942,44.

Si evidenzia che il fondo & stato costituito secondo il piano della
performance 2017-2019 (cfr. pag. 3 della relazione illustrativa e tecnico-
finanziaria che correda |'ipotesi di accordo in esame).

Questo organo di controllo, a seguito dell’esame della documentazione
inviata, ha verificato preliminarmente che le somme previste in via
definitiva ed impegnate sul competente capitolo di spesa del bilancio
consuntivo 2017 dell'Istituto (4U1102021) sono pari ad euro
19.486.942,44.
Come si evince dagli atti trasmessi, il fondo & stato determinato ai
sensi delle seguenti disposizioni:
v art. 1, decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i (vedi,
partlcolare {'art. 40-bis);
v art. 1, comma 189, della legge 23 dicembre 2005, n. 266 (legge
fmanztar/a 2006), come modificato dall’art. 67, commi 3 e 5, del
decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni
dalla legge 6 agosto 2008, n. 133;
v art. 9, comma 2-bis, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito con modificazioni dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, come
modificato e integrato dall’art. 1, comma 456, della legge 27 dicembre
2013, n. 147 (legge di stabilita 2014);
v art. 23, comma 2 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75;
v’ circolari del Dipartimento della ragioneria generale dello Stato:

- n. 12 del 15 aprile 2011;

- n. 20 dell’'8 maggio 2015, in applicazione dell’art. 1, comma 456

della legge 147/2013 (legge di stabmta 2014);
- n. 20 del 5 maggio 2017.
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< Modalita adottate dall’Ente per la costituzione del fondo anno
2017 :

La disposizione di cui al citato comma 2 dell’art. 23 del decreto legislativo
n. 75/2017 ha introdotto una nuova misura di contenimento della spesa,
stabilendo che “..a decorrere dal 1° gennaio 2017, lammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui allarticolo 1, comma 2 del decreto
fegislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente
importo determinato per I'anno 2016”.

L’Amministrazione, alla pag. 10 della relazione illustrativa e tecnico-
finanziaria, trasmessa con la sopra menzionata nota prot. n. 29230 del 1°
agosto 2018, ha precisato che “... € stato quantificato I'ammontare delle
risorse economiche da destinare al trattamento accessorio per l'anno
2017, al netto delle decurtazioni per risparmi strutturali ex art. 1 ¢. 456
della L. 147/2013 di euro 2.539.136,08”. Tali decurtazioni sono specificate
nella seguente tabella: '

Tabella
FONDO 2004 Riduzione Incrementi TETTO LIMITE Decurtazione | Decurtazione TOTALE
certificato del 10% Legge TEORICO |[SOGLIA 2010 per per riduzione RISPARMI
(art.67,c.5,0] Finanziaria 2014 riconduzione | personale in | STRUTTURALI
L 112/2008) 2006 del tetto servizio (DL | (art.1,c.4586,
(art.1,c.191, teorico 2014 78/2010) Legge
Legge al limite 147/2013)
266/2005)- soglia 2010
importi fissi
previsti dal
CCNL
15.975.927,94|-1.597.593,23 7.231.700,47 |21.610.035,12{20.967.013,36] -623.021,76 | -1.916.114,32 } -2.539.136,08

Confermata la quantificazione dei risparmi strutturali dell’anno
2014, il cui importo & pari ad euro 2.539.136,08, le risorse destinate al
fondo del personale dell'area dei professionisti per I'anno 2017 sono
rappresentate nel sequente prospetto analitico: |
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Costituzione Fondo 2017 per trattamento accessorio del personale dell’area professionisti
Risorse fisse
Risorse Storiche (ccnl 1998/2001 art. 42, ¢. e, Jett. A) 11.786.862,89
Incrementi da CCNL 3.633.981,90
RIA annua ex arl. 86 CCNL 1994-199 (anni 1996-2013) 2.160.295,69,
DpR 28/4/2006 - risorse assunzioni ex Inpdap 1.508.614,03
Totale risorse fisse 19.089.854,51
Risorse variabili
Risorse ex arl. 18 legge 88/89 3.228.652,76
RIA personale cessato {rateo - arl. 86} 4,033,58
Totale risorse variabili 3.232.686,34
TOTALE RISORSE 22.322.540,85
Decurtazione Fondo
limite fondo 2010 20.987.013,36)
1 iduzione {riconduzione fondo 2014 al fordo 2010) : 623.021.76)
Il riduzione (personale cessato nel 2014 rispetio al 2010) 1.916.114,32
totale decurtazioni (risparmi strutturali) i 2.539.136,08,
TOTALE RISORSE DISPONIBIL 19.783.404,77
Riconduzione delle risorse al corrispondente valore dell'anno 2016 19.486.942,44
TOTALE RISORSE DESTINATE AL FONDO 2017 19.486.942,44

Il collegio prende atto che I'ammontare delle risorse disponibili,
essendo superiore al corrispondente importo individuato per
I‘anno 2016, viene ricondotto al predetto valore. Pertanto il fondo
in esame, per I'anno 2017, ammonta ad euro 19.486.942,44.

< Verifica utilizzo del fondo e finalizzazione delle risorse

Il coliegio, come richiesto dalla citata circolare n. 25 del 2012 (Modulo II -
Sez. VI), ha provveduto alla verifica della coerenza dell’utilizzo delle
risorse con la natura delle medesime.

In particolare, ha verificato che le destinazioni fisse trovino copertura in
risorse della medesima natura.

Si riportano, nel seguente prospetto, le predette voci di utilizzo poste a
confronto con la fonte normativa contrattuale e relativa incidenza ;
percentuale sul totale delle risorse.
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UTILIZZO DEL FONDO
Voci retributive | Articoli della contrattazione |  Importo | %
{in euro)
R art. 3
i i 3.459.896,41 18
Indennita funzione professionale (CONL 2002/2005 art 101, c. 3 € 4)
art 4 )
Indennita coordinamento {CCNL 1894/1997 e CCNL integrativo 1.761.815,07 g
8.1.2003, art.4, c. 1)
art. §
s . . {CCNL 1994/1997-art.81, c.2- CCNL 6.000.00 o
Indennita coordinatore generale | . Lo economico 1986/1997 art. 16, 96.000.
c.3)
Indennita di toga CCNL 2008/2008 art.10, c.2 © 1.794.663,89 g
totale destinazioni fisse 7.112.375,37 36
Retribuzione di risultato ' at. 7. 9.145.914,31 47
iouzione dl risu (CCNL 2002/2005 art.80, c.1, lett.d)) S149E14,
incentivo progetti speciali art. 8 3.228.652,76 17
. (CCNL 1998/2001 art.42, c.2, lett.f))
totale destinazioni variabili 12.374.567,07 64
TOTALE 19.486.842,44 100

Le destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa, o
comunque non regolate specificamente dal CCNI sottoposto a
certificazione, risultano essere pari ad € 7.112.375,37 (cfr. tabella a
pag. 19 della relazione illustrativa e tecnico-finanziaria). Detto importo &
dato dalla somma delle voci che compongono il “totale destinazioni fisse"”
della tabelia sopra esposta.

Si osserva che lart. 7, comma 9, riporta una diversa individuazione,
rispetto all’anno 2016, della percentuale del grado di realizzazione degli
obiettivi, al fine della ripartizione delle “risorse destinate alla retribuzione
di risultato” che “risultassero non utilizzate”. La percentuale, pari al 100%
nel CCNI dell’anno 2016, nellipotesi di accordo in argomento & stata
fissata al 98%. Di tale novita non viene fornita adeguata spiegazione nella
relazione tecnico-illustrativa.

Si rileva che, come -evidenziato nella predetta pag. 19 della citata
relazione, “/importo di euro 12.374.567,07 & destinato a remunerare /a
retribuzione di risultato di cui all’art. 80 c. 1. lettera d) del CCNL 1/8/2006
ed e comprensivo dellimporto di euro 3.228.652,76 per i risultati
conseguiti dai professionisti nella realizzazione dei progetti speciali di cui
all'art. 18 della legge 88/89 (art. 8 dell’ipotesi CCNI 2017)". !
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Il collegio evidenzia che 'ammontare complessivo delle risorse
destinate a remunerare la retribuzione di risultato, escluse le
altre destinazioni variabili, & pari al 47% del fondo dell’area dei
professionisti. ’

L'ipotesi di contratto collettivo nazionale integrativo in argomento,
peraltro, ha introdotto - ai sensi dall’art. 90 del CCNL dell’11 ottobre 1996
- una forma di “incentivo alla mobilita territoriale” (art.9), spettante
" ... esclusivamente in caso di trasferimento per esigenze organizzative, in
seguito a procedure di interpello, per la copertura dei posti vacanti presso
- altra provincia nella quale linteressato non risulti gia residente alla data
del provvedimento di trasferimento ed a condizione che il professionista
prenda effettivo servizio nella sede stessa”. Per la corresponsione di tale
incentivo “un importo non eccedente il 5% delle risorse finalizzate
all’erogazione della retribuzione di risultato” ¢ destinato alla costituzione di
un “apposito fondo”. L'art. 9 citato dispone, inoltre, che “/e risorse non
utilizzate alla fine dell'anno solare sono destinate a finanziare Ila
retribuzione di risultato dell’anno di riferimento”, tornando, quindi, nella
disponibilitd defla contrattazione integrativa.

“» CCNI 2017 - Copertura finanziaria

La verifica delle risorse finanziarie destinate al fondo per il personale
dell’area dei professionisti e delle coperture di bilancio e stata effettuata
sulla base dei dati di bilancio consuntivo 2017 come da seguente tabella:

CONSUNTIVO 2017

COPERTURA FINANZIARIA FONDI PERSONALE AREA IMPEGNI
PROFESSIONISTI
CAPITOLO DI SPESA
4U1102021 - FONDO PER | TRATTAMENT! ACCESSORI PER IL PERSONALE
APPARTENENTE ALL'AREA DEI PROFESSIONISTI 19.486.942 44
Copertura finanziaria del fondo da bilancio consuntivo 2017 19.486.942,44
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< Certificazione

Cid premesso, il collegio avendo verificato che:

- la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria & stata predisposta in

ossequio alle istruzioni emanate con circolare n. 25, del 19 luglio 2012, del

Ministero dell’'economia e delle finanze - Dipartimento della ragioneria

generale dello Stato;

- il fondo contrattuale per I'anno 2017 ¢ stato costituito in conformita alla

normativa vigente;

- 'onere scaturente dalla contrattazione in esame risulta integralmente
- coperto dallo stanziamento di bilancio;

- il contratto integrativo & stato predisposto in conformita alle vugentx

disposizioni di legge, con particolare riferimento alle disposizioni

inderogabili che incidono sulla misura e sulla . corresponsione dei

trattamenti accessori, ritiene di poter procedere alla certificazione del

fondo per lanno 2017, determinato nel Ilimite di euro

19.486.942,44.

IL COLLEGIO DEI SINDACI
Paola Chiari

Roberto Nicold
Benito Di Troia

Danilo Giovanni Festa

Angelo Marano

Elena Rendina ‘

Pietro Voci






