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VERBALE N. 32 DEL 14 SETTEMBRE 2017

o 0 0

v/ Certificazicne del collegio dei sindaci sull’ipotes! di comirs
integrativo 2016 per i personale dirigente di seconca fascia,
professionisti e medici dell’INPS.

- Nota del direttore generale prot. n. O064.04,/08/2017.0036272
(0012.04/08/20617.0000829.E “Ipotesi Contratto collettivo nazionale
integrativo 2016 Dirigenti; Ipotesi Contratto collettivo nazionale
integrativo 2016 Professionisti; Ipotesi Contratio coflettive nazionale
integrativo 2016 Medici”.

Con la nota sopra citata la direzione generale dell’Ente ha trasrmesso, ai
sensi dell’art. 40 bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 155, e
s.m.i., lipotesi di accordo per la costituzione e ['utilizzo del fondi per ia
retribuzione accessoria del personale dirigente di seconca fascia, dei
professionisti e dei medici dell'INPS, sottoscritte in data 25 luglio 2017
dalla delegazione trattante dell’Istituto e cdalle O0.SS. rappresentative a
livello nazionale e corredate dalle prescritte relazioni illustrative e tecnico-
finanziarie.

11 coliegio, esaminata ia documentazione pervenuta e tenulic COnio
degli ulteriori chiarimenti forniti, procede alle  certificazioni
prevista dall’art. 40 bis, del decreto legislativo 20 warze 2001, 0.
165, e s.m.i., contenute negli allegati nn. 1, 2 e 3 che formano
parte intagrante del presente verbale.
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If collegio dei sindaci

CERTIFICAZIONE _ DELLIPOTESI DI ACCORDO. _ PER LA ;
COSTITUZYONE E L'UTILIZZO DEL FONDO PER LA RETRIBULIONE
ACCESSORIA DEL PERSONALE DELL'ARES DEL PROFESSIONISTYE
PER L'ANNO 2016

Il collegio procede alla certificazione dell'ipotesi di accorde per la
costituzione e l'utilizzo dei fondi per la retribuzione accessoria
personale dell’area dei professionisti per l'anno 2016, sottoscritta in data
25 luglio 2017 dalla delegazione trattante dell'Istituto e dai rappreseniant ;

delle 00.SS. a livello nazionale, ai sensi dell’art. 40 &is del decrelo |
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. ¢ sulla base delle indicazioni 3
forpite con la circolare del 5 maggio 2017, n. 20 del Ministero |
dell’economia e delle finanze - Dipartimento della ragioreria generae 1
dello Stato. ]
A tale riguardo, considerate le peculiari caratteristiche dell’'INPS 2 2 sua ‘
complessita, si ritiene di integrare la predetta certificazions rigpatto aglh

schemi contenuti nella citata circolare n. 20 con ulteriori elamenti per

maggiore completezza di trattazione.

L'ipotesi di accordo per la costituzione € 'utilizze dei fondi oer @
retribuzione accessoria del personale dell’area dei professicnisti per i'anro |
2016 & stata trasmessa al collegio con nota del direttore generaie prot. n. g
36272 del 4 agosto 2017 ai fini dal controllo della ccmpatioilita dei costi |
della predetta contrattazione con i vincoli di bilancio 2 quelli derivanfi 1
dall'applicazione di norme di legge.

Tale ipotesi di accordo risulta corredata dalla relazione illustrativa e
cecnico-finanziaria, di cui all’art. 4, ccmma 3 sexies, dello stesso decreto
legislativo n. 165/2001.

Il collegio ha preso atto che, con nota prot. DC411ill P-4.17.1.14 cdel 3
agosto 2016, il Dipartimento della funzione pubblica, verificata
congiuntamente con il Ministero cell’'econoria e deile finanze -
Dipartimento della ragioneria generale dello Stato (ex articolo 40 bis ¢
articolo 40, comma 3-quinquies del decreto legislativo 33 marzo 2001, n.
165) la compatibilita aconomico-finanziaria delle ipotesi di contratio
integrativo relativo all‘anno 2015 per il personale dirigente, per |
orofessionisti e i medici dell'Istituto, ha autorizzato la sottoscriz.ione
definitiva degli stessi. B

Ii collegio, nell'esame delle ipotesi di accordo per la costituzione & l'utilizzo
dei fondi per la retribuzione accessoria cel personale dirigente di seconca
fascia, del personale dell’area dei professionisti e de! personale dellarea
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medica, si & avvalso della collaborazione deila direzione centrale ce!
risorse umane che ha fornito tutti gli elementi informativi necessari per
redazione dei prescritti pareri, in particolare con riferimento al
consistenza del personale.
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s Costituyzione ded fondo

Con la determinazione del direttore generale n. P23.110.2016
“Costituzione del fondo per il trattamento econamico éaccessorio d2/
personale dell’Area dei Professionisti, anno 2016" (d'ora in avanti fondo)
del 20 dicembre 2016, che ha annullato e sostituito la precedente
determinazione n. P.23.72.2016 del 12 luglio 2016, ¢ stato quantificato il
medesimo fondo nella misura di eurp 19.435.942, 44,

Si evidenzia che il fondo & stato costituito secondo il piano dela
performance 2016-2018 (cfr. pag. 3 della relazione illustr ativa e ‘te;m(:o»
finanziaria che correda l'ipotesi di accordo in esame).

Il collegio prende atto di quanto riportato nelia citata relazione (cfr. paq
9) circa l'erronea rappresentazione nella tabella di costituzione del foncc
di cui alla determinazione P.23.110.2016 delle voci "Ria Personale cessaic

pase annua (CCNL 1994/1997 art. 85, comma 3 e 4)” “Aftre risorss [
con carattere di certezza e stabilita (ex DPR 28 4,/.2000) : r,ﬁr cuanto
concerne la prima voce |"Amminisirazione specifica che “/irmpor zo

corretto..e di euro 2.145.171,10 e non di euro 2.130.687,54 (reftso
relativamente alla seconda voce viene spiegato che “quello corre i
(llmoorto ndr)... é di'euro 1.508.614,03 e non di eurc 2.145. '.7.?.’,_70
(refuso)”. 1 collegio evidenzia, comungue, che il LOtd|€ delle risorse fisse
aventi carattere di certezza e staobilita, di cui alia tabella in argormento,
risulta corretto malgrado la presenza dei refusi di cui s0pra.

Questo organo di controllo, a seguito dell’esarne della docurmentaziore
inviata, ha verificato preliminarmente che le somme stan ziate sul
competente capitolo di spesa del bilancio consuntivo 2016 dell'Istituto
(4U1102021) sono pari ad euro 19.486.942,44.

Come si evince dagli atti trasmessi, il fonclo & stato determinato ai
sensi delle seguenti disposizioni:

v art. 1, decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i (vedi, in
particolare, l'art. 40-bis);

v art. 1, comma 189, della legge 23 dicembre 2005, n. 256 (Jegge
finanziaria 2006), come modificato dall’art. &7, commi 3 e 5, dell
decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, coavertito con nmiodificazioni
dalla legge 6 agosto 2008, n. 133;

v art. 9, comma 2-bis, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito con modificazioni dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, come
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modificato e integrato dall’art. 1, comma 456, della legge 27 dicembre
2013, n. 147 (legge di stabilita 2014);

stabilita 2016);

v circolari del Dipartimento della ragioneria generale delio Stato ri. 12 dz|
15 aprile 2011 e n. 20 dell’8 maggio 2015, in applicazione dell’art.
comma 456 della legge 147/2013 e dell’art. 1 comma 236 della legc
208/2015.

D
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< Modalita adotiate dall’Enie per la costituzione del fondgo anno
2016

La disposizione di cui al citato comma 236 dellart. 1 cella legge n.
208/2015, ha stabilito che “...a decorrere dal 1 gennaio 2016 l'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmerite &l trattamenio
accessorio del personale, anche di livello dirigenziaie, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del aecreto
legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, nor puo
superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2015 ed e,
comunque, automaticamente ridottc in misura proporzicnale  alla
riduzione del personale in servizio, tenendo conto dal personale
assumibile ai sensi della normativa vigente”.

L’Amministrazione, alla pag. 10 della relazione illustrativa & tecnico-
finanziaria, trasmessa con la sopra menzicnata nota  prot
0003.10/08/2017.0019587, ha precisato che “per determinare [ valore
medio dei presenti in servizio nellanno 2016, da confrontare con |l
medesimo valore medio dell’anno 2015, a! dato relative ai presenti in
servizio al 01/01/2016 (454 unita), sono state derratte le cessazioni
effettive intervenute a tutto il 1° dicernbre 2016 (4 unita) e la stima delle
cessazioni relative al mese di dicembre 2016 (1 unita), come specificato
nella tabella che segue™:

L —
! Tabella
| Valore Valore
Personaie . ) medio Parsonale | ~ o Stima Personale medto
~ | Personale in o Cessazioni | _ — = .| T 7" i -
N SErVIZIO = ' personale N servizio 1 Cessaziont | 1IN servizio oersonale
servizio ai . . | ail i i .
ai i . in Servizio al - agtcemore e N servizia
i & 31/12/2015 i 5 e 1/12/2016 - S ;
| 1/1/2015 1kl nell'anno | 17172016 | Y% 2016 | 31/12/16 | neitanno
| 2015 2016
459 | 454 457 | 454 -4 , -1 44¢ 452

(€3]
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In applicazione della legge n. 147/201° & confermata, anche per l'anno
2016, la quantificazione dei risparmi strutturali dell’anno 2014, il
cui importo & pari ad aure 2.538.1L36,08 (cfr. pac. 4 gelle certificaziore
del fondo per la retribuzione accessoria del personzle dell’zrea dai
professionisti per l'annc 2015 - allegato n. 2 del verbale n. 20/2016).

Pertanto, le risorse destinate al fondo del personsle dell'area dai
n

professionisti per I'annc 2016 sono rappresentate nel seguente prospetio
analitico:

[ Costituzione Fondo 2016 per trattamento accessoric del parsenale deil'ares —-’
professicnisti {
| Risorse fisse |
Risorse Storiche (ccnl 1998/2001 art. 42, ¢. g, lelt. &) 1‘?7’86.962,8#‘1
iincrementi da CCNL 3.633 981,90
|RIA annua ex art. 86 CCNL 1994-199 (anni 1996-2013) 2145171, l?j:
jc‘PR 28/4/2006 - risorse assunzioni ex Inpdap 1.508.514,03 |
Totale risorse fisse 19.074 729,52
Risorse variabili ‘
| Risorse ex art. 18 legge 88/89 3.335511 18
RIA personale cessato (rateo - art. 86) 7.793,13|
totale risorse variabili 353,401,341 ||
TOTALE RISORSE 2015 22.418.131,23 |
Decurtazione Fondo

fimite fondo 2010 20.987.013,35 |
3. | riduzione (riconduzione fondo 2014 al fondo 2010) 623 021,751
U1l riduzione (personale cessato nel 2014 rispetto al 2010) 1.916 114,321
| totale decurtazioni 2.£39.136,08
| TOTALE RISORSE DISPOMBIL 14.878.925,15

| Riconduzione delle risorse al corrispondente valore dell'anno
\ 2015 19.701.690,87 |
| Decurtazione per riduzione personale in servizio nel 2016 rispetto '
|’al 2015 ex art.1, c. 236 delia Legge n. 208/2015 --21‘14.‘7'48,43’}
' TOTALE RISORSE DESTINATE AL FONDO 2015_ 19.£86.942,44 |
Il coliegio prerad: atto che la 1!5 ciriazions ;Zi't:’:’J" riderz i ﬂ
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nel 2016 rispetlio al 2.’{1?15, pari ad euro|
stata applicata dﬂ ‘ici}u:”1~ el fondo certificats pes
erentemente alle indicazioni LJJ cuf alta neta prod.,

“JPS ~ Ipotesi di contratio integrative per le Aree)
.»:‘1,, ;Ei e (, per I'anno 28167 j

. personale in se
' "“4./43 43

\'D
J;

tan g \.

2 settembre 2015

fa ggirme'm« virﬂm;»r.:yb dello Stato. FPertanto, |
f w)CJD :'ra esame per | : syt ﬂ LD |
 218.488.942,44
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< Verifica utilizzo dei fondoe e finafizzarione deile risors

[I collegio, come richiesto dalla citata circolare n. 25 del 2012 (Moduio If -
Sez. VI), ha provveduto alla verifica della coerenza dell utilizzo delle
risorse con la natura delle medesime.

In particolare, ha verificato che le destinazioni fisse trovino copertura n
risorse della medesima natura.

Si riportano, nel seguente prospeito, le predette voci di utilizze poste a
confronto con la fonte normativa contratiuale e reletiva incidenza
percentuale sul totale delle risorse.

1 UTILIZZO DEL FONDO

L . S Articoli dalla i
VYoci retributive L Importa I %
confratiazione <‘
; (in euro) 4 '
7 R
i Indennita funzione professionale . ar. ! 3.498.13537 | 18 |
(CCNL 2002/2003 211,101 ¢. 3 & ¢) | - N
art. 4 ‘ ?
indennita ¢ ””]Iﬂ Mento {CCNLima—graiivo 8.1.2003 a1 & ’ 1820.531978 Q
. ey e ' ¥
| | |
| _ art. 5 | ) }
Indennita coordinatore generale (CCNL 199¢/1897 art.31 c.2~ | 98.00000) 0O |
CCNL 1996/1987 art.19c3) | |
Indennita di toga CCNL 2008/2008 art. 10, comma 2 | B0z 11085 ¢
totale destinazioni fisse T.217.795,80 | 37
‘ = 3 R .
' Retribuzione di risultat art. / 1.933.535,46 | 46 |
| Metriouzione gl risuitato (CCNL 2002/2005 ar80¢c.1d)) | _ 8359095401 48 |
Ak Q { |
‘-r’f‘:‘. tive oroaett coeciali ar. o :K '25 ,\14( . ! ,.—/ !
(incentivo progetti speciall (CCNL 199372001 art 42 ¢ 2 9) . .3356.5611.18 i |
totale destinazioni variabili 12.26%.1 46,!5-‘1—‘ 62 |
TOTALE | I 19.488.942 44 10)‘
Le destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa, o
Ly H

comunque non regolate specificarmente dal CCNI :>oLt(,Jo.-JLo a
certificazione, risultano essere pari ad € 7.207.755,80 (cfr. tabella a
pag. 19 della relazione illustrativa e tecnico-finanziaria). Detto importo e
dato dalla somma delle voci che compongono il “totaie destinazioni fisse”
della tabella sopra esposta.

Si rileva che, come evidenziato a pag. 20 della citata relazione, “lfmporto
di euro 12.269.146,64 & destinato a remunerare la retribuzicne di risultato
di cui all’art. 80 comma 1. lettera d) del CCNi 1/08/2005 ed &

U
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comprensivo dell’importo di euro 3.335.611,18 par i risultati conseguiti dai
professionisti nella realizzazione dei progetti speciali di cui all’art. 13 della
legge 88/89 (art. 8 dellipotesi CCNI 2016)"

Vra

Inoltre, il collegio evidenzia che Vammontars compiessivo delis
| risorse destinate a remunesrare Jla relribuzione oi sisultais,
i3

" esciuse fe altre destii ]dZ]uTJJ variabili, & pari al 46% del fondo
dell’'area dei professionisti.

< CONT 2016 ~ Copertura finanziariea
La verifica delle risorse finanziarie deastinate al fondo per il
dell’area dei professionisti e delle copertura di bilancio & stata effettuata

sulla base dei dati di bilancio consuntivo 2015 come da seguente tatelia:

COMSUNTIVO 2016

COPERTURA FINANZIARIA FONDI PERSONALE AREA
PROFESSIONISTH

CAPITOLO DI SPESA N

JU1 102021 - FONDO PER | TRATTAMENTI ACCESSORI PER IL PERSOH NALE
APPARTENENTE ALL'AREA DEI PROFESSIONIST!

_Cogc*iu: 2 finanziaria del fonde da bilancio consunti vo 207 |( o | 18,48t

< Certificazione

Cio premesso, il collegio avendo verificato che:

- la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria ¢ statez predisposta in
ossequio alle istruzioni emanate con circolare n. 25, del 19 luglio ._C.L2, =l
Ministero dell’'economia e delle finanze - Dipartimentc della ragioneria

generale dello Stato;
- il fondo contrattuale per I'anno 2016 & stato costituito in conformita alia
normativa vigente;

- l'onere scaturente dalla contrattazione in esame risulta integraimente
coperto dalle disponibilita di bilancio;

- il contratto integrativo & stato predisposto in corformita
disposizioni di legge, con particolare riferimenzo alie
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di poter procedere alla certificazione del fondo par Vanno
determinato nel limite di eurec 19.486.942,44,

Paola Chiari

Roberio Nicolo

Giorgic Danieli

Benitc Di Trois

Danilo Giovanni Festa

Natale Forlani

Pietrro Voci





