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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

La presente ‘relazione illustrativa accompagna Vlipotesi di Contratto
collettivo naZIonale integrativo 2017 per il personale dell’Area medica ed &
redatta ai sensx dell’art 40, comma 3 sexies, del D.lgs. n. 165/01, nonché
in conformlta agli indirizzi applicativi e secondo gli ‘Schemi standard’
definiti con |la circolare del Ministero dell’Economia ‘e delle Finanze n.
25/2012.

Modulo I - IIIUstrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto
del contratto

Data di sottoscrizione 12 febbraio 2018

Periodo temporale di vigenza 1° GENNAIO - 31 DICEMBRE 2017

Parte Pubblica:

Il Presidente, il Direttore Generale, il Direttore centrale Risorse
umane, il Direttore centrale Organizzazione e Sistemi informativi,
il Direttore centrale Pianificazione e Controllo di gestione, il
Direttore Regionale per la Calabria, il Direttore Servizi agli utenti.

Composizione i Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
della delegazione trattante CGIL FP, CISL FP, UIL PA, FIALP/CISAL, ANMI FEMEPA, ANMI
’ ASSOMED SIVEMP FPM, FLEPAR e FP CIDA

Organizzazioni sindacali firmatarie:
CGIL FP, CISL FP, UIL PA, ANMI FEMEPA, ANMI ASSOMED
SIVEMP FPM, e FP CIDA

| Personale dell’Area medica dell'INPS con rapporto di lavoro a tempo
Soggetti destinatari indeterminato, di cui alla sezione separata per i professionisti del CCNL
‘ per il personale dirigente dell’Area VI 2006/2009 del 21/07/2010

Il contratto si articola:

a) costituzione del fondo per la retribuzione accessoria dei medici, ai
sensi delle norme contrattuali vigenti e nel rispetto della disposizione
contenuta nell’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017;

Materie trattate dal contratto b) le modalita di ripartizione del fondo per il trattamento accessorio, con
integrativo (descrizione sintetica) specifico riferimento alla retribuzione di posizione, al sistema

3 indennitario, alla retribuzione di risultato. Seguono le norme relative alle
prestazioni di lavoro straordinario e alle disposizioni finali attinenti alla
suddetta sezione;

c) allegati che riportano le misure della indennita di posizione fissa,
variabile e di specificita del personale dell’'area medica, nonché le
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maggiorazioni percentuali per incarico quinquennale del personale
medico !l fascia.

intervento
dell’Organo di

N £ stata acquisita la certificazione dell’Organo di controlio interno
c?ntrollo interno. :

Ailegazuone della
Cerhf’ icazione
dell’Organo di
cqntrqllo interno
alla Relazione
illiust'riativa.

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli

Rispetto
dell’iter

‘ g Il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs.
Lo 150/2009 ¢ stato adottato con Determinazione Presidenziale n.
73 del 24 maggio 2016, relativamente agli anni 2016-2018.

adempimenti
procedurale »
A Attes azione del

e degli atti t

propedeutici e rispetto degli Il Programma triennale per la trasparenza e lintegrita previsto
successivi alla | OPPlighi dilegge che | dalart. 10 del d. Igs. 33/2013 & stato adottato con la
contrattazione | ' €252 d" Determinazione Presidenziale n. 13 del 19 gennaio 2016 “Piano
inadempimento triennale di prevenzione della corruzione 2016-2018 ” con

comportano la allegato il “Programma triennale per la trasparenza e I'integrita” .
sanzione del divieto

di erogazione della | "obbligo di cui all'art. 10 comma 8 del d. Igs. 33/2013 & stato
r?"'b“z'?“e assolto mediante la pubblicazione in apposita sezione del sito
accessoria istituzionale Inps “Trasparenza, valutazione e merito” del Piano
‘ della Performance e del Programma triennale per la trasparenza e
l'integrita.

Eventuali osservazioni

Modulo II - jIIIustrazione dell’articolato del contratto

Ii trattamento economico fondamentale ed accessorio, ai sensi dell” art. 45
del d.lgs. 165/2001 & definito dai contratti collettivi, fatto salvo quanto
previsto all’ art 40, commi 3 ter e 3 quater, e all’art. 47 bis, comma 1.

It comma 3 b|s dell’art. 40, conferma un modello di contrattazione collettiva
a struttura blpolare in cui il contratto integrativo si svolge sulle materie e
nel rispetto jdeif vincoli posti da quello nazionale.

If rapporto di lavoro e le relazioni sindacali del personale medico degli enti
pubblici noné economici sono attualmente disciplinati dal contratto collettivo
nazionale dl lavoro della dirigenza dell’area VI (enti pubblici non economici
e agenzie 1fiscali) per il quadriennio normativo 2006-2009 e bienni
economici 2006 2007 e 2008-2009, sottoscritto il 21 [ugllo 2010.
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La contratta§zio:‘ne integrativa e finalizzata ad assicurare adeguati livelli di
efficienza e pﬁoduttivité dei servizi pubblici, incentivando l'impegno e la
qualita della pérformance (ex art. 40 comma 3 bis del d.lgs. 165/2001).
Le ’AmministraZioni pubbliche “non possono erogare trattamenti economici
accessori che fnon corrispondano alle prestazioni effettivamente rese” nel
| rispetto del brihcipio di corrispettivita ex art. 7 comma 5 del d.lgs. 165 del
2001. |
Alla luce del suesposto quadro normativo il CCNI, cosi come di seguito
esplicitato, 'rjis‘uilta conforme ai principi di riferimento.

Campo di applicazione (Articolo 1)
L'Ipotesi di%contratto in esame si applica al personale dell’Area medica
dell’INPS coh rapporto di lavoro a tempo indeterminato, di cui alla sezione
separata per i brofessionist’l degli Enti pubblici non economici del CCNL per il
personale dirigéénte dell’Area VI 2006/2009 del 21/07/2010, ed attiene alla
ripartizione del Fondo per il trattamento economico accessorio per l'anno
2017 in conformita alle disposizioni di cui all’art. 45, comma 1, del d. Igs.
165/2001. | |

Fondo per la retribuzione accessoria dei medici (Articolo 2)

L'articolo 2 :ind;ividua il fondo per la retribuzione accessoria dei medici Inps
costituito ai sensi delle norme contrattuali vigenti e nel rispetto della
disposizione contenuta nell’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75 del 25 maggio
2017. 1

La presente Ipotesi definisce i criteri e le modalita di ripartizione del fondo
per I'anno 2017. Le relative destinazioni del fondo sono riportate neila
Relazione tecniﬁ:co-finanziaria a cui si rinvia.

Modalita diiripartizione del fondo per il trattamento accessorio (Titolo
III - Articoli 3, 4, 5, 6)

Il Titolo III della presente ipotesi, rubricato “ Modalita di ripartizione del fondo
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per il trattamento accessorio” disciplina gli aspetti economici del rapporto di
lavoro del personale dell'area medica, in conformita a quanto previsto dagli
artt. 40 e 45 ?el; D.lgs. 165/01.

In particolarej, {jli articoli da 4 a 6 definiscono I'ammontare e le modalita di
corresponsione del sistema indennitario costituito dalla:

. Indennité di posizione fissa e variabile, di specificita medica e specifico
trattaménto economico per il personale medico della II fascia con incarico
quinque“nnlale

- Indenmta dl posizione fissa e variabile, indennita di specificita medica per
il personale medico della I fascia funzionale e per il personale medico
transntato daIIa CRI.

. Indenmta di coordinatore generale.

Le indennita sono previste dai CCNL (in particolare dagli articoli 17, 18 e 21 del
CCNL 14/04/1997 e dall‘art. 8 del CCNL 21/07/20'10) e, ai sensi dell’art. 80 del
CCNL 1°/08/2006 la rivalutazione dei relativi importi € demandata alla
contrattaznone mtegratlva di ente. Dette indennita rappresentano il
corrispettivo ' economico per lo svolgimento di incarichi e compiti di
responsabilitz‘a§ ¢onnessi alla peculiarité delle funzioni svolte dai medici
previdenziali e necessari ai fini del raggiungimento degli obiettivi attribuiti
all'Istituto dalla legislazione vigente in materia.

Tali incarichi sfon;o conferiti a tempo determinato, sottoposti a verifica annuale e
revocabili in §caso di mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati e/o
inosservanza ?delgle direttive impartite.

L'articolo 7 individua le modalitd di erogazione della retribuzione di risultato
dell’area mebicé, come disciplinata dall'art. 21 del CCNL 14/04/1997
richiamato dajll’a;rt. 80, comma 1 lett. e) del CCNL 1°/08/2006, garantendo sia
la selettivita della corresponsione, sia la finalizzazione al miglioramento della
produttivita ed efficienza dei servizi (ex art. 40 comma 3 bis e art. 45 comma 2
del D.Igs. 165/01). Definiti gli obiettivi per I'anno di riferimento, i risultati sono
valutati in baée a parametri di quantita (grado di raggiungimento degli obiettivi
per il 70% deﬁllai retribuzione di risultato) e di qualita della prestazione svolta
(peril 30% délla: retribuzione di risultato).
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L'articolo 8 d|sc1pl|na la verifica della performance ai flm dell’erogazione della
retribuzione d| rlsultato

L’Ammlnlstraglone ha definito un sistema di valutazione del personale medico
basato sia s’iull?fapporto individuale, sia sul grado di raggiungimento degli
obiettivi asse;gnati nell’ambito della struttura (ex art. 45 del D.Igs. 165/01); la
retribuzione d| rjsultato e collegata a detto sistema di valutazione.

Nell’ambito di téle sistema sono previste verifiche trimestrali in ordine al grado
di raggiunginiwerjto dei citati obiettivi. La retribuzione di risultato viene erogata
sia sulla base delle risultanze delle rilevazioni intermedie che in considerazione
del grado di ﬁagéfgiungimento complessivo degli obiettivi assegnati.

L'articolo 9 del presente titolo e dedicato al lavoro straordinario, istituto
previsto per i medici dall’art. 89, comma 5, del CCNL 2002 - 2005.

I relativi oneh sono a carico del fondo per la retribuzione accessoria e possono
incidere su detto fondo nella misura massima dell’1%.

Si precisa ché la materia in argomento, in conformita a quanto previsto dall’art.
80 del CCNL 1/8/2006, non e stata oggetto di contrattazione al tavolo
sindacale |n quanto rientra nell'ambito dell’autonomia organizzativa ed

_ ordmamentale dell’Ente l'individuazione delle attivita per le quali consentire il

ricorso avore di lavoro straordinario. Tuttavia si & ritenuto utile inserire tale
argomento nel corpo dell’Ipotesi di contratto in esame al solo scopo di rendere

il contratto ‘int;egrativo una esaustiva fonte normativa in ordine agli istituti

economici prgevi:sti per il personale dell’area medica.

Disposizioni finali (Articolo 10)

L'articolo in esame prevede che le eventuali risorse del Fondo per la
retribuzione a¢cessoria, qualora risultassero a consuntivo non utilizzate,
vadano ad aggiungersi a quelle destinate alla retribuzione di risultato.
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RE

La presente

LAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

INTRODUZIONE

relazione tecnico-finanziaria, redatta utilizzando gli schemi di

relazione predis@osti dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato con

circolare n. 25 del 19/7/2012, accompagna lipotesi di contratto collettivo
nazionale int{agﬁativo per il controllo e la certificazione della compatibilita dei
costi della co?ntrréattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelii
derivanti dall’japblicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni ihdérogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei
trattamenti atcessori (art. 40-bis, come sostituito dall’art. 55 del d.igs. n.150

del 2009). L”

potesi di contratto collettivo integrativo definito dalla delegazione

trattante, uniitafmente alle presenti relazioni, € sottoposta all’attenzione del

Collegio dei s

ndaci, quale organismo interno di controllo.

Ii procedimehto:; di controllo in materia di contrattazione integrativa prevede,

inoltre, che

I’ipotesi di contratto integrativo sottoscritto e certificato dal

competente organo di controllo, sia trasmesso, corredato dalla presente
relazione tecnico-finanziaria e dalla relazione illustrativa, alla Presidenza del

Consiglio dei
dell’'economia

Ministri - Dipartimento della funzione pubblica — e al Ministero
e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria generale delio

Stato che, entro trenta giorni dalla data di ricevimento, ne accertano
congiuntamente la compatibilitd economico-finanziaria, ai sensi degli artt. 40-bis

e 40, comma

3-quinquies del d. Igs. 165 del 2001 attualmente vigenti.
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Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Con determmazirone n. P.23.121.2017 delL'11 luglio 2017 (allegato 1) e stato
costituito il Fondo per il trattamento accessorio del personale dell’area medica
per I'anno 2017 nella misura di euro 32.298.975,43.

Al fine della qUantificazione delle risorse disponibili per la contrattazione
integrativa per I anno 2017 sono state individuate le risorse complesswe lorde
in appllcazmne delle norme contrattuali e di legge di riferimento, secondo le
indicazioni di! cw alle circolari del Dipartimento della Ragioneria generale dello
Stato 15 aprlle 2011 n. 12 e 8 maggio 2015 n. 20 in applicazione dell‘art. 1,
comma 456 della legge n. 147/2013 (legge di stabilita 2014), e dell'art. 23,
comma 2, de decreto legisiativo n. 75/2017.

Quantificazion¢ del limite di spesa 2017

Per la quantificézione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa
per I'anno 2017, il comma 2 dell‘art. 23 del decreto legislativo n. 75/2017 ha
introdotto unb nuova misura di contenimento delia spesa.

Tale previsione dispone che, a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare
complessivo jde]le risorse destinate annualmente al trattamento economico
accessorio del jpersonale, anche di livello dirigenziale, non pud superare il
corrispondente [importo determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla
predetta dataj I’art. 1, comma 236, della legge n. 208/2015 & abrogato.

In particolaré, e stato quantificato I'ammontare complessivo delle risorse
economiche &:Ia5destinare al trattamento accessorio per I'anno 2017, al netto
delle decurtajzio;ni per risparmi strutturali ex art. 1 c. 456 della L. 147/2013 di
euro 5.046.089,36.

Poiché le r§isdrse disponibili sono superiori al corrispondente importo
determinato %pefr I'anno 2016, il totale delle risorse da destinare al fondo per il
trattamento écdnomico accessorio per I'anno 2017 e stato ricondotto, ai sensi
dell'art. 23, :comma 2, del decreto legisiativo n. 75/2017, al predetto valore
individuato per I'anno 2016 pari ad euro 32.298.975,43.
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Per I'anno 20

2014 ex art. 1 comma 456 della legge 147/2013:

1755i conferma la quantificazione dei risparmi strutturali dell’anno

TABELLA 1 - ANNO 2014

Risparmi strutturali ex art. 1 c. 456 L. 147/2013

p Incrementi Decurtazione
Riduzione legge per .
s ) . . . Decurtazione TOTALE
0,
FONDO de;rioﬁ/‘; & zf'(;‘gg;'ﬁt“al TETTO LIMITE “ngidt‘gzt't%"e | perriduzione |  RISPARMI
2004 e omma 5 c 191' TEORICO SOGLIA teorico 2014 al personale in | STRUTTURALI
certificato : R 2014 - 2010 - : servizio DL {(comma 456
DL n. ; (importi fissi limite soglia 78/2010 art. 1L
112/2008 prevsiti dai 2010 147,;2015,))
P CCNL)
22.409.044,10 -2.2403.904,%41 14.808.159,30 | 34.976.298,99 | 34.355.153,37 - 621.145,62 - 4.424.943,74 - 5.046.089,36

Sono state, duihdi quantificate le risorse destinate al trattamento economico
accessorio per l'anno 2017 pari ad euro 38.178.264,23 a cui sono state
applicate le decurtazxonl per risparmi strutturali ex art. 1 c. 456 della L.
147/2013 nella ‘misura di euro 5.046.089,36, sia per effetto della riconduzione '
del fondo 2014 al limite soglia 2010 (euro 621.145,62) che della decurtazione
funzionale aIla riduzione del personale in servizio 2014/2010 (euro
4.424.943,74) determinando il totale delle risorse disponibili nella misura di
euro 33.132.3174,87.

Poiche detto§ importo € superiore al corrispondente importo individuato per
l'anno 2016; pjari ad euro 32.298.975,43, lI'ammontare delle risorse da
destinare alla. contrattazione integrativa 2017 & stato ricondotto al
corrispondedte;valore individuato per l'anno 2016 come specificato nella
tabella che segue.
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COSTITUZIONE DEL FONDO 2017

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Fondo 2004 certiﬁciato/parte fissa (artl c189 1266/05) - risorse storiche 19.274.696,68
Incrementi ccnl 02-03 (artt. 105 c. 4 - 107 c. 2) 1.142.300,00
Incrementi ccdl 045-05 (art. 14 c. 1) 1.390.357,84
Incrementi ccnl 06-07 (art. 40 c.1) 1.103.512,71
Incrementi cenl 08 09 (art. 11 c.1) 747.020,15
Ria Personale essato base annua (CCNL: 1994/1997 art. 86, comma 3 e 4) 2.493.372,19
oot o ctre i ceter ¢ stabia

I

o Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita | 34.459.228,42
Risorse variabili
Risorse art. 18% L. 8:8/89 (CCNL 1998/2001 art. 43 comma 2 lett. f) 3.659.139,79
Ria pers.cessafo r;a:teo anno cess. (CCNL 1994/1997 art. 86, comma 3 e 4) 58.896,02

; Totale Risorse Variabili| 3.719.035,81
: TOTALE RISORSE FISSE E VARIABILI | 38.178.264,23
Riduzione per ricoriduzione tetto 2014 al limite soglia 2010 . -621.145,62

Decurtazione funzibnale alla riduzione del personale in servizio 2014 rispetto al 2010 -4.424.943,74
' : Totale risparmi strutturali | -5.046.089,36
Totale risorse disponibili| 33.132.174,87

Rlconduzmne delle risorse al corrispondente valore dell’'anno 2016 | 32.298.975,43

Totale risorse destinate al Fondo | 32.298.975,43

Fonti di finanziamento

Il fondo per ’ahno 2017 pud contare su finanziamenti complessivi per euro
38.178.264,23 d| cui euro 8.307.969,85 assegnati dal DPCM (invalidita civile)
registrato il 7 méggio 2007, secondo la quantificazione delle risorse economiche
previste dall’a§rt. 143 del CCNL 98/2001, dall'art. 4 del CCNL biennio economico
2000-2001, dégli artt. 105 c. 4, 107 c. 2, biennio economico 2002/2003 e 14 c.’
1 biennio economico 2004/2005 del CCNL del 1° agosto 2006 relativo al
personale diriéen“te dell'area VI, dagli artt. 40 c.1, biennio economico 2006/2007
elic. 1, blenmo economico 2008/2009 del CCNL del 21 fuglio 2010 relativo al
personale dlrlgente dellarea VI e dall’art. 86 c. 3 e 4 del CCNL 1994/1997 per
I'area della dmgenza e delle specifiche tipologie professionali. A detto importo &
stata apphcatg la decurtazione per risparmi strutturali ex art. 1, comma 456
della legge 147/2013 pari ad euro 5.046.089,36 (TABELLA 1), determinando

‘Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria contratto integrativo 2017 i
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l'importo delle risorse destinabili al fondo di euro 33.132.174,87.

Poiché detto

|

in‘iporto e superiore al corrispondente importo determinato per
l'anno 2016 (euro 32.298.975,43), 'ammontare delle risorse & stato ricondotto
al predetto valore individuato per l'anno 2016 rideterminando il fondo nella
misura di eurp §2.298.975,43.

L'importo disbohibile pari a euro 32.298.975,43, cosi come previsto dalla legge
23 d|cembre‘ 2005 n. 266 (legge finanziaria 2006) al comma 191, & stato
determinato *escluswamente tenendo conto degli incrementi degli importi fissi
previsti dai contratt: collettivi non confluiti nel fondo certificato 2004.

Le risorse che concorrono alla formazione del fondo sono evidenziate nella
seguente tabella.

Fondo per il trattamento accessorio del personale area medica

FINANZIAMENTO
2017

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

26.016.835,67

Ria personale cessato annualita 2016 134.423,90
Risorse fisse aventi‘ca@rattere di certezza e stabilita 8.307.968,85
Totale Risorse fi?se} con carattere di certezza e stabilita 34.459.228,42
Ria personale ceséato rateo 2016 59.896,02
Risorse variabili - finafnziamento art 18 L. 88/89 3.659.139,79

Totale risorse variabili

3.719.035,81

Totale risorse fisse e variabili

38.178.264,23

Riduzione per ricondufzione tetto 2014 al limite soglia 2010

- 621.145,62

Decurtazione funzio

néle alla riduzione del personale in servizio 2014 rispetto al 2010

-4.424.943,74

Risorse disponib

ili ex art. 9 c. 2 bis D.L. 78/2010

33.132.174,87

Riconduzione delle frisorse al corrispondente valore dell’anno 2016

32.298.975,43

Risorse disponib

ili ex art. 23 c. 2 D. Lgs. n. 75/2017

32.298.975,43

j Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria contratto integrativo 2017

11




INPS - DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE

Sezione I - Risbrse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storﬁchﬁe consolidate

Tali risorse ri$ultano dall’applicazione dell’art. 43 del CCNL 98/2001, dell'art. 4
del CCNL bien}nicf) economico 2000-2001, degli artt. 105 c. 4, 107 c. 2, biennio
economico 20‘02]2003 e 14 c. 1 biennio economico 2004/2005 del CCNL del 1°
agosto 2006~rel;ativo al personale dirigente delli‘area VI, degli artt. 40 c.1,
biennio economico 2006/2007 e 11 c. 1, biennio economico 2008/2009 del

CCNL del 21 lugl‘io 2010 relativo al personale dirigente dell’area VI e dell’art. 86

c. 3 e 4 del

CCNL 1994/1997 per l'‘area della dlrlgenza e delle specifiche

tipologie professmnah

Risorse finanziarie di cui al DPCM 7 maggio 2007

Le risorse del

seguito del tra

di invalidita ci
del Ministero

fondo sono integrate dalle risorse finanziarie assegnate all'Inps a
sférimento all'Istituto delle funzioni residuate allo Stato in materia
vilé, cecita civile, sordita, handicap e disabilita, gia di competenza
dell’'economia e delle finanze, come previsto dal DPCM del 7

maggio 2007
convertito nell

attuatlvo dell’art. 10, comma 2, d.l. 2 settembre 2005, n. 203,
a legge 2 dicembre 2005, n.248.

Per I'anno 2017, Etali risorse per il personale medico dell’Istituto, come indicato
nella tabella che segue, sono pari a euro 8.307.968,85, al netto degli oneri
riflessi a caruco dell'amministrazione.

Come stablhto daH art. 3, comma 3 dello stesso DPCM, questo importo
confluisce nel Fondo per la retribuzione accessoria de quo, ed & considerato
importo fisso ex art 1, comma 191 della legge 23 dicembre 2005, n. 266 (legge
finanziaria 2006):.

‘Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria contratto integrativo 2017
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Anno |

’ 2016 2017 2016 - 2017
Risorse D PCM 11.000.000,00 | 11.000.000,00
Oneri riflessi; 32,403% | 32,403% 2.692.031,15 2.692.031,15
Limite amnub 8.307.968,85 | 8.307.968,85

La quantiﬁcaziorﬁe delle risorse storiche & data dalle seguenti partite:

i

Descrizione

TOTALE

CCNL 1998/2001

art.j 43 ¢. 2 lett. a) (risorse storiche)

12.986.109,94

16.153,00

CCNL 1998/2001 arti 43 c. 2 lett. a,c,d) IPOST (risorse storiche)
CCNL 1998/2001 art. 43 c. 2 lett. g,h,) 889.395,38
CCNL 1998/2001 art. 43 c. 2 lett. g,i,) IPOST 3.693,54

CCNL 2000/2001

arti. 4 c.5 lett. a),b), ¢.8, e applicazione art.4 ¢.10

2.939.228,90

CCNL 2000/2001] art:‘. 4 ¢.5 lett. a),b), IPOST 783,00
CCNL integrativo 8.0?1.2003 art. 2,¢. 2 -541,00
CCNL 1994/1997 art%. 86 c. 3 e 4 (R.I.A. cessati - annualita a tutto il 2003) 2.436.784,58
CCNL 2002~20031L art§.105, comma 4, art. 107 c. 2, CCNL 2004/2005 art. 14 c. 1 2.007,34

—
Fondo 2004 certificato (parte fissa) Totale

19.274.696,68

CCNL 2002/2003 art. 105 c. 4, art. 107 c. 2

1.142.300,00

CCNL 2004/2005 art. 14 c. 1

1.390.357,84

CCNL 2006/2007 art. 40 c. 1

1.103.512,71

CCNL 2008/2009

art. 11c. 1

747.020,15

CCNL 1994/1997

ar§.86 c. 3 e 4 (R.I.A. cessati - annualita da 2004 a tutto il 2016) (*)

2.493.372,19

RISORSE STORICHE CONSOLIDATE

26.151.259,57

DPCM (invalidita

civile) 7 maggio 2007, art. 3, c. 3 (*)

8.307.968,85

TOTALE RISORSE STORICHE CONSOLIDATE

34.459.228,42

(*) importi confluiti tra le risorse certe e stabili ai sensi dell‘art. 1, c. 191, della legge 23 dicembre 2005

n. 266 (legge finanziaria 2006)

Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria contratto integrativo 2017
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- Altri incremgnfi con carattere di certezza e stabilita

Ria personale cessato

Le risorse derivanti dai risparmi della retribuzione individuale di anzianita del

personale dell’area medica cessato dal servizio vengono attribuite al fondo per la
o | .

retribuzione accessoria.

Dall’esercizio ;u.¢cessivo alla cessazione del rapporto di lavoro resta attribuito al
fondo, in via permanente, lintero importo della retribuzione individuale di
anzianita del bersonale cessato, valutato su base annua, confluito tra le risorse
certe e stabili.

Per l'anno m cui avviene la cessazione del rapporto, viene accantonato, per
I'utilizzo nellﬁesercizio successivo, un importo pari al prodotto dellimporto
mensile in ggf)di’mento dal dipendente cessato, per il numero delle mensilita
residue, com@reSa la tredicesima e le frazioni di mese superiori a quindici giorni,
ai-sensi del ric‘i:hiamato art. 86°c. 3 e 4 del CCNL 1994/1997.

L'importo rlsultante di euro 194.319,92 e dato dalla somma del rateo delle
* cessazioni delllanno 2016 pari ad euro 59.896,02 e della corrispondente
annualita pari ad euro 134.423,90 e si riferisce a n. 20 cessazioni avvenute nel
corso dell'anno 2016 (allegato 2).

Sezione II - Riisorse variabili
Applicazione dell’art. 18 della legge 88/89

L'importo co;hwp!essivo dello 0,10% delle entrate 2017, quantificato sulla base
delle entrate risultanti dai titoli dal I al II del bilancio preventivo dellIstituto, per
'anno 2017, ammonta a euro 339.040.944,21.

|
La somma complessiva destinabile al finanziamento dei fondi per i trattamenti
accessori del|personale dell'Istituto, in applicazione di quanto previsto all’art. 67
comma 3 della legge 6 agosto 2008, n. 133, che prevede la riduzione del 20%

. Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria contratto integrativo 2017
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del finanziamento, detratti gli oneri riflessi e I'IRAP, & pari ad euro
204.997.925,60§

i
|

FINANZI}\MENTO ART. 18 L. 88/89 PREV. 2017
Entrate TIT()LQ I - TITOLO II preventivo 2017 339.040.944.206,09
0,10% 339.040.944,21
Riduzione art. 67 c. 3 legge 133/2008 1 271.232.755,36

, 80%
Oneri riflessi eEIRAP
| 32.31% -66.234.829,76
Stanziamento per fondi 2017 204.997.925,60

|
|

La ripartizi'onfe tra le diverse tipologie di personale determina le seguenti quote
di stanziamento:

1 Importo

Aree professionali ABC © 194.558.615,03
Medici 3.659.139,79
Dirigenti 2/ fascia 3.235.827,54
Professionisti 3.228.652,76
Dirigenti 1A fascia 315.690,48
Totale | | 204.997.925,60

i Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria contratto integrativo 2017
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Sezione III - Decurtazioni del Fondo

Decurtazione ipermanente ex art. 1, c. 456 L. 147/2013
o

Dal 1° gennﬁaioé 2015, il comma 456 dell’articolo 1 della legge n. 147/2013
(legge di sta‘bilji?té 2014) ha modificato lI'art. 9, comma 2-bis del DL 78/2010
introduce‘ndo% innovazioni in ordine alla determinazione dei fondi destinati alla

contrattazione integrativa.

- Per effetto ql dette modifiche, sono stati resi strutturali i risparmi di spesa
derivanti daII’agpIicazione del richiamato articolo 9 comma 2bis.

Per l'anno 2017, si conferma, pertanto, la quantificazione dei risparmi
strutturali dell’anno 2014 ex art. 1 comma 456 della legge 147/2013.

Piu precisamente, per la quantificazione dei citati risparmi strutturali, il tetto
teorico 2014/ di euro 34.976.298,99 & stato ricondotto al limite soglia 2010 di
euro 34.355.153,37, determinando una decurtazione di euro 621.145,62, a cui
é stata sommata la decurtazione per la riduzione del personale in servizio
derivante déllé cessazioni avvenute dal 2011 al 2014, pari ad euro
4.424.943,74, fissando l'importo complessivo dei risparmi strutturali ad euro
5.046.089,36, ¢ome evidenziato nella precedente TABELLA 1.

. Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria contratto integrativo 2017
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Sezione 1V - Sihtesi della costituzione del Fondo sottoposto a

certificazione
|
|
|

!

|
|
|
|

a) Totale risors}e fisse aventi carattere di certezza e stabilita
sottoposto a certificazione

34.459.228,42

b) Totale risors‘e variabili sottoposte a certificazione

3.719.035,81

i
Riduzione per lTicoinduzione tetto 2014 al limite soglia 2010

-621.145,62

Decurtazione p‘er %rid. pe_rsonale art. 9, c. 2bis II parte L. 122/2010

-4.424.943,74

Totale risorse disponibili

33.132.174,87

Riconduzione delle risorse al corrispondente valore dell'anno 2016

32.298.975,43

c) Totale Fondfo sottoposto a certificazione

32.298.975,43

!

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Sezione non pertinente.

Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria contratto integrativo 2017
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Modulo II -

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa

Sezione 1 —; Destmazmm non disponibili alla contrattaz:one integrativa
o comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo
sottoposto a gertnfncaznone.

L'importo di jeufo 11.737.137,55 e destinato a remunerare le seguenti partite:

Destinazioni noﬁ regolate specificamente da CI sottoposto a certificazione

CCNL 1996/1997 art.30 c.3 p1

Indennita di bilinguismo 9.365,16
,:ftcc;rlci g gttué%\{\lol_%ré /%47 (;EtNlégd;)/QJ Indennita coordinatore generale 73.472,04
CCNL 2002/200% art 80 1.1) Indennita di posizione fissa 4.,382.901,44
CCNL 1996/1997 art. 35 c.1 a. Indennita di posizione variabile 2.278.049,61
CCNL 2002/2003 art. 80 1. i) Indennyité di specificita medica 4.545.748,11
Accordo attuativo art. 94 CCNL 94/97 | o idicq trattamento economico medici 2-F. 447.601,19

art.19

TOTALE

11.737.137,55

Sezione II — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto

Integrativo

i

|
1

Retribuzione di risultato

i
1

L'importo d| euro 20.561.837,88 ¢ destinato a remunerare la retribuzione di

risultato di cui

alllart. 80 comma 1.

lettera e) del CCNL 1/8/2006 ed ¢

comprensivo‘z dell’importo di euro 3.659.139,79 per i risultati consequiti dai
medici previdenziali nella realizzazione dei progetti speciali di cui all'art. 18
della legge 88/89 (art. 7 CCNI 2017).

Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria contratto integrativo 2017

18




INPS - DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE

i
i
|

Destinazioni fspe_cificamente regolate da CI sottoposto a certificazione

CCNL 2002/2005 art.80 1. e) | Retribuzione di risultato

16.902.698,09

CCNL 1998/2001 art.43 c.2 I.f | Incentivo progetti speciali

3.659.139,79

20.561.837,88

TOTALE |
\ ;

Sezione III ! (éventuali) Destinazioni ancora da regolare

Sezione non pertinente

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del
Fondo per Ié contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

a. Totale desftinazioni non disponibili alla contrattazione
integrativa ogcogmunque non regolate esplicitamente dal
Contratto Integrativo

11.737.137,55

b. Totale desﬁtinazioni specificamente regolate dal
Contratto Integrativo

20.561.837,88

c. Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare

d. Totale poétef di destinazione del Fondo sottoposto a
certificazione

32.298.975,43

Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria contratto integrativo 2017
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! INPS - DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE

riassuntivo del

Fondo

per la

contrattazmne - integrativa e confronto con il corrispondente Fondo

certificato anno precedente

Tabella 1

\ PERSONALE DELL'AREA MEDICA

Schema generale r/assunt/vo di costituzione del Fondo anno 2017 e confronto con il corrispondente Fondo 2016.

i

Risorse fisse aventi carattere di certezza
e stabilita
Risorse storiche
Fondo 2004 certificato/parte fissa (art.1 ¢ 189 L. 266/05)

]
{

\ ; sub tot
Incrementi contréﬂdali

Incrementi CCNL 2d02-2003 art. 105 comma 4, art. 107 comma 2
Incrementi CCNL 2604-2005 art.14 comma 1 alinea 2 e 3
Incrementi CCNL 2¢06-2007 art.40 comma 1

Incrementi CCNL 2008-2009 art.11 comma 1

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Ria personale cessato base annua (CCNL 1994/1997 art. 86, comma
3e4)

DPCM (invalidita cmle) 7 maggio 2007 art. 3, comma 3

| sub tot

Totale Risoi-se Fisse con carattere di certezza e stabilita
Risorse variabili . .

Risorse art. 18 L. 88/89 (CCNL 1998/2001 art. 43 comma 2 I. f)

|
‘r

Rna pers. Cessato rateo anno cess.(CCNL1994/1997 art. 86, comma
3ed) ‘ !
[ Totale Risorse Variabili
1 Totale Risorse fisse e variabili

Decurtazione per rispetto limite 2010 (art. 9 c. 2bis prima parte
L.122/2010 risparrhi strutturali ex c.456 L.147/2013
Decurtazione per rlspetto limite 2010 (art. 9 c. 2bis seconda parte
L.122/2010 nsparml strutturah ex c.456 L.147/2013

Totale Decurtazuone permanente ex art. 1, ¢. 456 L. 147/2013
|

| Totale risorse disponibili

Fondo 2015
Riduzione personajle art. 1 c. 236 L.208/2015 (stabilita 2016)

Fondo 2016
Risorse del fondo sottoposte a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse variabii :
Decurtazione del Fondo

COSTITUZIONE DEL FONDO

Fondo Fondo diff.
2017 2016 2017-2016
19.274.696,68 19.274.696,68 0,00
19.274.696,68  19.274.696,68 0,00
1.142.300,00 1.142.300,00 0,00
1.390.357,84 1.390.357,84 0,00
1.103.512,71 1.103.512,71 0,00
747.020,15 747.020,15 0,00
2.493.372,19 2.358.948,29 134.423,90
8.307.968,85 8.307.968,85 0,00
15.184.531,74  15.050.107,84 134.423,90
34.459.228,42  34.324.804,52 134.423,90
3.659.139,79 3.710.316,41 -51.176,62
59.896,02 96.832,19 -36.936,17
3.719.035,81 3.807.148,60 -88.112,79
38.178.264,23  38.131.953,12 46.311,11
-621.145,62 -621.145,62 0,00
0,0
-4.424.943,74 -4.424.943,74 0
-5.046.089,36  -5.046.089,36
33.132.174,87  33.085.863,76
32.804.159,49
-505.184,06 0,00
32.298.975,43
32.298.975,43  32.298.975,43
34.459.228,42 34.324.804,52 134.423,90
3.719.035,81 3.807.148,60 -88.112,79
-5.879.288,80 -5.832.977,69 -46.311,11
32.298.975,43]  32.298.975,43] 0,00

Totale risorse fondo sottoposto a certificazione [
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Tabella 2

Schema generale ria$suntivo di programmazione di utilizzo del Fondo Anno 2017 e confronto con il corrispondente

Fondo 2016.

Destinazioni non rerlate in sede di contrattazione integrativa

\

o
Indennita di bilinguismo

! ;

Indennita coordinatore generale

Indennita di posiziéne fissa
|

Indennita di posizione variabile

i H

Indennita di specificitd imedica
Specifico trattameﬁto economico medici 2~ Fascia

Toltale“ Destinazioni non regolate in sede di
D contrattazione integrativa
|
Destinazioni regolate in sede di contrattazione
integrativa
Retribuzione di risultato

Incentivo progetti speciali

Totale Destinazioni regolate in sede di contrattazione
integrativa

Destinazioni ﬂel Fondo sottoposte a certificazione
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
Destinazioni regolaie m sede di contrattazione integrativa

Totale destinazicj.'mi del Fondo sottoposto a certificazione

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL FONDO

Fondo
2017

9.365,16
73.472,04

4.383.901,44
2.278.049,61
4.545.748,11

447.601,19

11.737.137,55

16.902.698,09

3.659.139,79

20.561.837,88

11.737.137,55

20.561.837,88

Fondo

2016

9.365,16
73.472,04

4.391.283,01
2.293.492,45
4.600.109,03

485.264,28

11.852.985,97

16.735.673,05

3.710.316,41

20.445.989,46

11.852.985,97

20.445.989,46

-

32.298.975,43 |

32.298.975,43
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Modulo IV - §CQmpatibi|ité economico-finanziaria

Sezione I - ésbosizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della
contabilita economlco-fmanznana dell’Amministrazione presidiano
correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria
della gestlone

Le risorse ceﬁte ie stabili del fondo coprono ampiamente le destinazioni fisse, in

misura tale da non esporre minimamente al rischio di superamento della

L

disponibilita. |

I flnan2|ament| determlnatl al sensi de| punti precedenti, trovano capienza nello
stan2|amento del capitolo di spesa 4U1102022 del bilancio preventivo assestato
2017 dell’Istltuto

La spesa in conto 2017 & stata costantemente monitorata dalla Direzione
centrale rlsorse umane ed i budget per I'erogazione deila retribuzione di risultato
sono stati determmatl in coerenza con i livelli di spesa, sostenuta e da
sostenere, rlfpr|t| alle destinazioni fisse e non disponibili.

Seznone II ‘— Esposnznone finalizzata alla verifica a consuntivo che il
limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato.

Il fondo certificéto per I'anno 2016 ammonta ad euro 32.298.975,43.
Il totale dellé somme pagate e in conto residui risulta imputato sul capitolo di
bilancio 2016 4U110202200.
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. ALLEGATO 1
. DETERMINAZIONE N.T23. {14 L0

|
OGG&TTQ: Costituzione dei fando per il trattamento economico accessario del
| personale delle dell’Area Medica, annc 2017.
o
i

IL DIRETTORE GENERALE

# VIs,ito E}’art. 15 dell’accardo relativa al personale medico sottoscritto il
14204;{199?, attuativo dell’art. 94 del CCNL dell’11/10/1996, il quale
dis‘ponfe che le componenti accessorie della retribuzione dei medici
prszjvidenz.iafi sano attribuite a valere sulle disponibilita dei fondi,

‘ anr‘?uaimente precostituiti presso ciascun ente; il Fondo per la retribuzione
accessoria € alimentato dalle risorse economiche stabilite dagh stessi
contratti callettivi nazionali di lavaro, nel rispetta delle norme contrattuali e
legisiative vigenti;

. Cori;sidérata la quantificazione delle risorse stabilita dal CCNL 1994-1997 per
5’argéa della dirigenza e delle specifiche tipologie professionali, dal CCNL
1938-2001., biennio economico 2000-2001, dal CCNL 2002-2005, biennio
ecohomico 2002-2003 e biennio econcmico 2004-2005, dal CCNL 2006-

‘ ZDQQ, 5§ennio economico 2006-2007 e biennio economico 2008-2009;

a Vist:c itd.lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;
@ {fis*::o Iart. 1, commi 189 e 191 della legge 266/2005, ‘Legge Finanziaria
200{5’, come navellato dall’art. 67, comma 5, del d.I. n. 112/2008, relativo

all'individuazione delle risorse finanziarie dispanibili;

J \/istég it DPCM del 7 maggio 2007 adottato in attuazione dell’art. 10 comma 2
d.l. 2 settembre 2005 n. 203, convertito in legge n. 248/2005;
L
s Vistg I'art. 67 del d.l. n. 112/2008, convertito con modificazioni daila legge

. 1233/2008, in materia di contrattazione integrativa e di controllo dei
cont‘yattj nazionali ed integrafivi;
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|

} |
VtSCG I’ art g, comma 2 bis, del d.1. n, 78/2010, convertito con modificazioni
dali?‘;\ legge n. 122/2010, come modificato ed integrato dallart. 1, comma
456, d_eeia legge n. 147/2013 (legge di stabilita 2014} relativo al
cant’:e‘ni»’mento delle spese in materia di pubblico impiego;

\ l
stta\ la csrco(are del Dipartimento della Ragioneria Generale delle Stato, n.
12 del 15 aprile 2011, di applicazione dell’art. 8 del d.l. del 31 maggio 2010,
n. 78 convertito, con modificazioni, nella legge 30 tuglio 2010, n. 122;

L
Vista “iia ﬁircoiare della Ragioneria Generale dello Stato n. 20 dell’ 8 maggio
2015; |
msLa\lia circolare del Dipartimento della Ragioneria Geanerale delle Stato n.
25 dei 19 luglio 2012 che conferma che il Fondo per fa contrattazione
mtegqat:v.a costituisce uno specifico atto dell’lAmministrazione teso a
quantEﬁcare 'ammontare esatto di ciascun Fondo, in applicazione alle regole
contrattuali e normative vigenti;

i
Visto i}’artl 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75;

|
DETERMINA

|

la e:ostituéion[e del fondo per il trattamento economico accessorio del personale
deli‘Area i\medica per lanno 2017, con fe modalita e gli importi di seguito
indicati. |

*

Lo

La quantificazione delle risorse finanziarie destinate al trattamento
ecOnor,rEzico; accessorio per {'anno 2017, & effettuata in ossequio al comma
4586, aﬁticoio 1, della legge n. 147/2013 (legge stabilita 2014), nonché al
comma}} 2 dell’articolo 23 del decreto legislativo 25 maggic 2017, n. 75 ¢che
ha pre‘lvisﬁo: “..... @8 decorrere dal 1° gennaip 2017, [Pammontare
compieésivb defle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del eraonaie anche di livelio dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubb!lche di cui alfarticolo 1, comma 2, del decreto legisiativa 30 marzo
2001, n 165, non pud superare il corrispondente importo determinato per
l'anno 2‘016 A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della
fegge 25 dicembre 2015, n. 208 & abrogato”,
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! i

R

¢ le f‘risoirse disponibili, determinate al netto dej risparmi strutturali ex articolo
~1,|comma 456, della fegge n. 147/2013 di euro 5.046.089,36, sono pari ad

euro 33.132.174,87.
7

| !

|
Poiché le risorse disponibili sono superiori al corrispondente importo

det‘;em%inato per Fanno 2016, il totale delle risorse da destinare al fondo per

P

al

32.‘1‘298,975,43.
[

: i
i i
b
J

¢ v
i

il éfattamento econormice accessorio per 'anno 2017 € stato ricondotto, ai
sen’lsi dell’art. 23, comma 2, del decreto legisiativo 25 maggio 2017, n. 75,
H ‘. N -
| predetto  valore determinatc per lanno 2016, pari ad euro

i 1o COSTITUZIONE DEL FONDO

2017

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Fondo 20&;& zertificatofparte fissa (artl c189 1266/03) - risorse storiche

19,274.598,68

Incrementi conl 02-03 (a7t 105 ¢ 4 - 107 ¢. 2

1.142.30Q,60

incramentt cond 04-05 (art. 24 ¢, 1)

1.390,357.89

! Incremectilsoni DS-07 fart. 40 ¢4}

1.303.512,71

incremen

ilacnl D8-09 fart. 11 c.1)

747.020,15

Ria Persongie cessatn base annua (CCNL 1994/1997 art. 86, comma 3 e 4}

2.483.372,19

Altre risorsa fisse con carattere of ceriezza e Stabilitd {OPCM inv Civile 7/5/2007 art. 3. 3)

8.307.968,85

: Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

34.459.228,42

Risorse variabili

Risorse art.| 18 L) B8/89 (CCNL 1998/2001 art. 43 comma 2 lett. f)

- T - -
Ria pers.cessalo rate anna cess. (CCNL 199471997 art. 86, comma 3 & 4)

3.659.139,79

!
i
I

Totafe Risorse Variabili

59.896,02
3.719.035,81 ¢

| TOTALE RISORSE FISSE E VARIABILY ‘;
T R 1
Riguzione per dzonduzions tetto 2019 ai fimite sogha 2010 i

H2L1.145,63

Decurtazions furzionale alis riduzione del personale i servizio 2014 rispetto af 2010 -4.424.943.74

‘_ ! Totale risparmi strutturali -5.046.089,36

7 :

i i ) Totale risorse disponibili 33.132.174,87
&icanduziobe detle risorse al corrispondente valore delf‘anno 2016 32.298.975,43
{ Totale risorse destinate al Fondo 32.298.575,43 |
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INPS - DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE

: PEPS(Z)NALE MEDICO CESSATO NEL CORSO DELL'ANNO 2015

ALLEGATO 2

| PR6FIL§O CESeAZONE | RIAMENSILE | RATEIANNO ANNUALITA'
1 Medici 01/11/2016 403,98 875,29 5.251,74
2 Médic% 01/10/2016 754,75 2.452,94 9.811,75
3 qujcf 27/10/2016 - -
4| Medii 01/10/2016 754,75 2.452,94 9.811,75
5| MeEd-.d} 01/02/2016 700,22 8.344,29 9.102,86
6| Meldic‘i; 16/01/2016 - -
7 Medici 01/05/2016 487,73 4.226,99 6.340,49
8 |  Medici 12/12/2016 487,73 528,37 6.340,49
9 Me?didi 01/10/2016 487,73 1.585,12 6.340,49
10 Mehici 17/10/2016 487,73 1.585,12 6.340,49
11 Meiﬁci : 01/02/2016 569,8 6.790,12 7.407,40
12 Meéjicj? 01/12/2016 228,64 247,69 2.972,32
13| Medic 08/04/2016 245,86 2.397,14 3.196,18
14 Me&ici 1 01/12/2016 648,34 702,37 8.428,42
15 Meéici 11/06/2016 754,75 5.723,52 9.811,75
16 Me(jici 01/01/2016 620,78 8.070,14 8.070,14
17 Meé;d ;‘ 01/06/2016 580,03 4.398,56 7.540,39
18| Medic | 01/09/2016 754,75 3.270,58 9.811,75
19| Me&id ‘; 1T 01/11/2016 617,98 1.338,96 8.033,74
20 Mediici ‘. 01/07/2016 754,75 4.905,88 9.811,75
59.896,02 134.423,90
194.319,92
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