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VERBALE N. 32 DEL 14 SETTEMBRE 2017

o 0 0

v/ Certificazicne del collegio dei sindaci sull’ipotes! di comirs
integrativo 2016 per i personale dirigente di seconca fascia,
professionisti e medici dell’INPS.

- Nota del direttore generale prot. n. O064.04,/08/2017.0036272
(0012.04/08/20617.0000829.E “Ipotesi Contratto collettivo nazionale
integrativo 2016 Dirigenti; Ipotesi Contratto collettivo nazionale
integrativo 2016 Professionisti; Ipotesi Contratio coflettive nazionale
integrativo 2016 Medici”.

Con la nota sopra citata la direzione generale dell’Ente ha trasrmesso, ai
sensi dell’art. 40 bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 155, e
s.m.i., lipotesi di accordo per la costituzione e ['utilizzo del fondi per ia
retribuzione accessoria del personale dirigente di seconca fascia, dei
professionisti e dei medici dell'INPS, sottoscritte in data 25 luglio 2017
dalla delegazione trattante dell’Istituto e cdalle O0.SS. rappresentative a
livello nazionale e corredate dalle prescritte relazioni illustrative e tecnico-
finanziarie.

11 coliegio, esaminata ia documentazione pervenuta e tenulic COnio
degli ulteriori chiarimenti forniti, procede alle  certificazioni
prevista dall’art. 40 bis, del decreto legislativo 20 warze 2001, 0.
165, e s.m.i., contenute negli allegati nn. 1, 2 e 3 che formano
parte intagrante del presente verbale.
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Il collegio de

sindaci

ERTIFICAZIONE DELLIPOTEST Dr__ ACCORDE PER LA
COSTITUZIONE E L'UTILIZZD DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE
ACCESSORIA DEL PERSONALE DELLAREA MEDICA PER_LANNG
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Il collegio procede alla certificazione dell'ipotesi di accordc per la
costituzione e |'utilizzo dei fondi per la retribuzione accessoria del
personale dell’area medica per I'anno 2016, sottoscritta in data 25 luglio
2017 dalla delegazione trattante dell’Istituto e dai rappresentanti delie
00.SS. a livello nazionale, ai sensi dell’art. 40 bis del decreto legisiativo
30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. e sulla base delle indicazioni fornite con ia
circolare del 5 maggio 2017, n. 20 del Ministero dell’aconomia e delie
finanze - Dipartimento cella ragioneria generaie dzallo Htato.

A tale riguardo, considerate le peculiari caratteristiche dell'lNPS e la sua
complessita, si ritiene di integrare la predetia certificazione rizpetto agli
schemi contenuti nella citata circolare n. 20 con ulteriori elamenti per
maggiore completezza di trattazione.

L'ipotesi di accordo per la costituzione e l'utilizzo dei fondi per la
retribuzione accessoria del personale deli‘area rnedica per I‘anno 2016 e

stata trasmessa al collegio con nota de! direttore generale prot. n. 36272
del 4 agosto 2017 ai fini del controllo della compatibilita dei costi celte
predetta contrattazione con 1 vincoli di bilancio e quelli derivanti

dall’applicazione di norme di legge.

Tale ipotesi di accordo risulta corredata dalla relazione illustrativa &
tecnico-finanziaria, di cui all’art. 4, comma 3 sexjes, dello stesso decreto
legislativo n. 165/2001.

[l collegio ha preso atto che, con nota prot. 0041111 P-4.17.1.14 del 3
agosto 2016, il Dipartimento della funzione pubblica, verificata
congiuntarmente con il Ministero dell’econornia e delle finanze -
Dipartimento della ragioneria generale dello Stato (ex articolo 40 bis e
articolo 40, comma 3-quinquies del decreto legislativo 30 marzo 2001, n
165) la compatibilita economico-finanziaria deile ipotesi di contratto
integrativo relativo all‘anno 2015 per il personale dirigente, per |
professionisti e i medici dell'lstituto, ha autorizzato Ia sotfcscrizione
definitiva degli stessi.

Il collegio, neli’'esame delle ipotesi di accordo per la costituzione e l'utilizzo
dei fondi per la retribuzione accessoria del personale diri gente di seconda
fascia, del personale dell’area dei professionisti e del personale dell’area
medica, si & avvalso della collaborazione deila direzione centrale delle
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risorse umane che ha fornito tutti gli elementi informativi necessari per la
redazione dei prescritti pareri, in particolare con riferimento alla
consistenza del personale.

P Costituzione del fondo

Con la determinazione del C(direttore gensrale n. P23.109.2016
"Costituzione del fondo per trattarnento econocmicc accessorio dal
personale dell’Area Medica, anno 2016” (d'ora in avanti fondo) del 20
dicembre 2016, che ha annuliato e sost tituito la precedente determinazione
n. P.23.73.2016 del L7 lugho 2016, e stato quantificato il medesimo fonaGo
nella misura di 2uro 32 22:)“5,975,4_&

Si evidenzia che il fondo € stato costituito secondo il piano delia
performance 2016-2018 (cfr. pag. 3 della relazione illustrativa e tecnico-

finanziaria che correda l'ipotesi di chCO(dO in esame)

Questo organo di controllo, a seguito dell'esarne della dccurrvewtaz‘onéz
inviata, ha verificato preliminarmente che le somme stanziate sul
competente capitolo di spesa del bilancio consuniivo 2016 Llcllbt»tuto
(4U1102022) sono pari ad euro 32.298.975,43.
Come si evince dagli atti trasmassi, it fondo & stato determinato
sensi delle seguenti disposizioni:
v art. 1, decreto legislativo 30 marzo 20C1, r. 165 e s.m.i (vedi, in
particolare, I'art. 40-bis);
v art. 1, comma 189, della legge 23 dicembre 2005, n. 2606 (legge
finanziaria 2006), come modificato dall’art. 67, commi 3 e 5, del
decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, coavertito con modificazioni
dalla legge 6 agosto 2008, n. 133;

art. 9, comma 2-bis, del decreto iegge 31 maggio ZOI.D, n. 78,
convertito con modificazioni dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, come
modificato e integrato dall’art. 1, comma 456, della le Bge 27 dicembre
2013, n. 147 (legge di stabilita 2014);
v art. 1, comma 236, della legge 25 dicembre 2015, n. 20& tlegge di
stabilita 2016);
v circolari del Dipartimento della ragioneria generale delio Stato n. 12 dal
15 aprile 2011 e n. 2C dell’'8 maggio 2015, in applicazione dell’art. 1,
comma 456 della legge 147/2013 2 dell’art. 1 comma 226 della legge
208/2015.
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* Modalita adottate dall’Ente per ja costifuzione del Fomio anngo
2016

La disposizione di cui al citato comma 2356 dell’art. 1 della iegge n.
208/2015, ha stabilito che "“..a decorrere dal 1 gennaio 2016 l'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmernte al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziaie, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del gecreto
legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, ror  puo
superare il corrispondente importo determinato par 'anno 2015 ed e,
comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionals alla
riduzione del personale in servizio, tenendo conio del  parsonale
assumibile ai sensi della normativa vigente”.

L'’Amministrazione, alla pag. 10 della relazione illustrativa & tecnico-
finanziaria, trasmessa con la sopra menzicnata notz  prot.
0003.10/08/2017.0019587, ha precisato che “per determinare il valore
medio dei presenti in servizio nellanno 2016, da confrontzre con il
medesimo valore medio dell’anno 2015, al dato relativo ali presenti in
servizio al 01/01/2016 (505 unita), sono state detratte le cessazioni
effettive intervenute a tutto il 1° dicembre 2016 (18 unita) e la stima delle
cessazioni relative al mese di dicembre 2016 (2 unite), teriuto conto dai
medici della C.R.I. transitati in Istituto (30 wunita) a seguito dell
procedura di mobilita previsti dal DM 14 setternbre 2015 (G.U. n. 227 del
30 settembre 2015, attuativo delle procedure di mobilita di cui all’art. I,
commi 423, 424 e 425 della legge n. 190 del 23 dicembre 2014, come
specificato nella tabella che segue”:
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Parsonale medis sonale o Personale |
‘ [i'l‘r)l '“ 1 personale 9_?__?:3,&) Pel:,lzwc < Cossazion: | Stma | |
M i servizio | PR Mo MESee e cassazioni | Mobilita | L ’ -

servizio | A in SErvizio | al HESTbrE i servizic in l nersonals

| al [P, - | servizio al f1/12/72016 | o s T T al servizio | 27T
Uy - i131/12/2015! . v mm e | 2016 ¢ = " . lin servizio |
| 1/1/2015 | nell’anno | 1/1/2016 | ‘ 31/12/16 | nel’anno | 2016/2015 |
; > | 2015 | | | 2015 | 2016/2915)
r ] - - = i T _ i i
' s29 | so6 | s18 | so5 | 18 2 | 30 515 | 510 | .1.54% |

In applicazione della legge n. 147/2013 & confermata, anche per I'anno
2016, iz guantificazione dei risparmi strutturall dell’anne 2014, i

cui importo € pari ad euro 5.0458.089,36 (cfr. pag. 4 dellg certificazione
del fondo per la retribuzione accessoria del personale dell’ar2a meadice per
'anno 2015 - allegato n. 3 del verbale n. 20/2016). Pertanto, le risorse
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destinate al fondo del personale dell’area medica per 1'anno 2016 sono
rappresentate nel seguente prospetto analitico:

Costituzione Fondo 2016 per trattamento accessorio del personale
dell’area medlica

Risorse fisse
Risorse Storiche - Fondo 2004 certificato 19.274.696
incrementi da CCNL ..385.190,
RIA annua ex art. 86 CCNL 1994-1997 2.358 348,
8
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| DPCM 07/05/2007 - Invalidita civile 8.307.36
' Totale riscrse fisse 34.324.804,52
| Risorse variabili ‘
i Risorse ex art. 18 legge 88/89 ]

RIA personale cessato (rateo - art. 86) 96.332,19 |
“ Totale risorse variabili 3.807.148,60 ‘
| TOTALE RISORSE 2018 38.131.983,1 2
' Decurtazicne Fondo i

| limite fondo 2010 34.355.153,37 |
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| riduzione (riconduzione fondo 2014 al fondo 2010) 321 x~5o_‘<
i Il riduzione (personale cessato nel 2014 rispetto al 2010) 4.424.943,74 |
| totale decurtazioni 5.046.089,36 |
‘l TOTALE RISORSE BISPONIZIL! 33.084.863,76 |

Riconduzione delle risorse al corrispondente vatore del'anno 2018 32.804.149,49

Decurtazione per riduzione personale in servizic nel 2016 rispeto al ‘
2015 ex art.1, ¢. 236 della Legge n. 208/2015 -508.184,06

TOTALE RISORSE DESTINATE AL FONDC 201¢ 32.298.975,43 |

11 collegio prende atto che la decurtazions per riduwzione dei
 personafe in servizio nel 2016 vispelio al 3018, pari ad euro
 505.184,06, & stata applicata al valore del fondo certificate par
| jranno 2015, coerentemente alle indicazioni di cui alla nofa prot. .
59891 VINPS - Ipotesi di contratio integrativo per e Aree
professionali A, B e C pey I'annc 20167 in data 2 seltembre 20106
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& Verifica utilizzo del fondo e finalizzazione defle risorse

Il collegio, come richiesto dalla citata circolare n. 25 del 2012 (Moduio II -
Sez. VI), ha provveduto alla verifica della coerenza dell’utilizzo delle
risorse con la natura delle medesime.

In particolare, ha verificato che le destinazicni
risorse della medesima natura.

Si riportano, nel seguente prospefto, le predette voci di utilizzc poste &
confronto con la fonte normativa contrattuale e relativa incidenza
percentuale sul totale delle risorse.

,
|

isse frovino coperiura in

UTILIZZO DEL FONDO

- i,
| ) N Articoli della |
| Yoci retributive ” - hmporio % |
, contratazione |
! (in eurc) ' l
| iIndennita di bilinguismo CCNL 1995/1997 art. 30 co. 3 9.38516! 0,03|
1 6 - ; I
! ( do attuativo art. 34 ‘i

Indennita coordinatore gen. ACGCOKID attlias | T 73.472,04. 0,23
SHEe targs CCNL 1894/1997 art. 21 p.3 ' |
CCNL 199611997 art. 36 p.2) | ‘
l 4eb ;
Indennita di posizione fissa (CCNL 2002/2003 art. 80 4.391.283,61 13,60
co. 1 lettera i})
4eb
'Indennita di posiziona variabile (CCNL 1988/1897 art. 35 229348245 7.0
‘ co. 1 leitera a)) o ‘
; 4e5 ' }
| Indennita di specificita medica (CCNL 2002/2003 art. 80 4600.109.03 1424
co. 1 lettera i)) 1
specifico trattamento economico 4 LRE HE T PR
' medici 2* fascia (accordo attuativo art. 94 485.2384,28 1.50
e CCNL 1994/1997 art. 19) 3
Totale destinazioni fisse 11.852.985,97 ¢ 16.70Q
Retribuzione di risultato ; 7 16.735.673,05| 51,81
lincentivo progetti speciali 7co6 3.710.316,411 11,49
 Totaie destinazioni variabili 20.445.98%,46° 63,30
| TOTALE | 32.298.975,43 IUOJ

Le destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa, o
comunque non regolate specificamente dal CCNI  sottoposto &

certificazione, risultane essere pari ad sure 1L.E52.985 37 ‘cfr.
tabella a pag. 21 della relazione illustrativa e '[eCﬂiCOw'!ﬂc:iuilol’lc). Detto
importo ¢ dato dalla somma delle voci che compongono it "totale

destinazioni fisse” della tabella sopra esposta.




016770

Istituto Nazionale Previdenza Sociale

Si rileva che, come evidenziato a pag. 21 della citata relazione “/importo
di euro 20.445.989,46 é destinato a remunerare la retribuzicne di risultato
di cui all’‘art. 80 comma 1. /ettﬂra e) del CCNiL 1/08/2006 ed e
comprensivo dell'importo di euro 3.710.316,41 per i risultati conseguiti dai
medici previdenziali nella realizzazione dei progetti speciali di cui all’art.
18 della legge 88/89 (art. 7 CCNI 2016)".

| Inoitre, if collegio evidenzia che 'amirmontare cont n!'sg,s:.“wa ifedie

: f‘isorsa destinate a remunerare la retribuziope di riswltato,
escluse e altre destinazioni variakili, ¢ pasi al 51,81 % del fondo
deil’area medica.

S CONT 2016 - Copertura finanziaria

La verifica delle risorse finanziarie destinate al fondo per ii r)ﬁrsorwfe
dell’area medica e delle coperture di bilancio & C;tata eﬁ’ rt :
dei dati di bilancio consuntivo 7016 come da seguent

COPERTURA FINANZIARIA FONDI PERSONALE AREA [AEDICA INIPEGNMNI

CAPITOLO DI SPESA

401102022 - FONDO PER TRATTAMENTI ACCESSORI PER IL

| PERSONALE APPARTENENTE ALLAREA MEDICA o sz 7%_.75 43
Copertura finanziaria del fonde da bilancio consuntivo 2016 ' 32.298.97

% Certificazione

Cid premesso, il collegio avendo verificato che:

- la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria & st
ossequio alle istruzioni emanate con circolare n. 25
del Ministero dell’economia e delle finanze
ragioneria generale dello Stato;

ta predisposta in
19 lugiio 2012,
|.)cnumcnto della
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- il fondo contrattuale per I'anno 2016 & stato costituitc in conforrmits
alla normativa vigente;

- 'onere scaturente dalla contrattazione in esame risulta integralmente
coperto dalle disponibilita di bilancio;

- il contratto integrativo e stato predisposto in conformita alle vigenti
disposizioni di legge, con particoiare riferimenzo alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsionz dei
trattamenti accessori,

ritiene di poter procedere alla certificazione det fondo per Fanno
2016, determinato nel limite di curo 32.298.975 43,

il COLLEGIO DET SINDACI

Paola Chiari
Roberto Nicold
Giorgio Danieli
Benito Di Troia
Danilo Giovanni Festg
Natale Forl;p'

S

Pietro Voci





