


 
 

 
 

Con la nota indicata in epigrafe codesto Dipartimento ha trasmesso, ai fini del completamento 

della procedura di controllo prevista dall’articolo 40-bis, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 

2001, i chiarimenti forniti dall’INPS in riscontro alle osservazioni formulate anche da questa 

Ragioneria Generale con nota prot. RGS n. 275485 del 30 dicembre 2024. 

Al riguardo, con riferimento all’articolo 9 recante “Trattamento economico di 

professionalità”, si prende atto delle rassicurazioni fornite dall’Istituto circa l’intenzione di 

riformulare la disposizione al fine di tener conto del nuovo sistema di classificazione professionale 

introdotto dal CCNL comparto funzioni centrali 2019-2021 (di seguito CCNL), eliminando quindi il 

riferimento all’articolo 9 del CCNI 2020-2021, basato sulle previgenti posizioni economiche. 

In merito all’articolo 11 rubricato “Progetti locali”, nel prendere atto dell’intenzione di far 

confluire, ai fini di una maggiore chiarezza espositiva, il contenuto di tale articolo all’interno del 

pertinente articolo 8, riguardante l’incentivazione speciale, e di espungere il riferimento all’articolo 

50, comma 4, del CCNL, in quanto non pertinente, non si hanno ulteriori osservazioni da formulare. 

Con riferimento all’articolo 13 recante “Trattamento economico del personale in distacco 

sindacale”, si prende atto della nuova formulazione proposta che, introducendo un ulteriore comma, 
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Alla Presidenza del Consiglio dei Ministri 
 Dipartimento per la Funzione Pubblica 
 Ufficio Relazioni Sindacali 
 Servizio Contrattazione Collettiva 
 protocollo_dfp@mailbox.governo.it 
  
  
 

OGGETTO: INPS - Ipotesi di CCNI 2024 per il personale inquadrato nelle Aree del sistema di 
classificazione di cui all’articolo 13 del CCNL per il personale del Comparto FC. 
 
 

Prot. Nr.    

RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO 
  

  

  ID: 15756 
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individua nella misura dell’80 percento la quota dell’elemento di garanzia della retribuzione da 

erogare con carattere di fissità e periodicità al personale in questione. 

Tanto premesso, nel raccomandare l’allineamento delle relazioni illustrativa e tecnico 

finanziaria alle modifiche apportate, si ritiene che l’ipotesi di accordo in esame possa avere ulteriore 

corso e si resta in attesa di acquisire il contratto integrativo definitivamente sottoscritto. 

 

 

       Il Ragioniere Generale dello Stato 
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