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Con la nota in epigrafe codesto Dipartimento ha trasmesso l’ipotesi di accordo per l’utilizzo 

del Fondo della retribuzione di posizione e di risultato per l’anno 2024 del personale medico 

dell’INPS, sottoscritto in data 27 gennaio 2025, ai fini della certificazione prevista dall'articolo 40-

bis, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001. 

La suddetta ipotesi è pervenuta corredata dalle relazioni illustrative e tecnico-finanziarie, 

redatte secondo gli schemi allegati alla Circolare n. 25 del 19 luglio 2012 della Ragioneria Generale 

dello Stato, nonché dal verbale del Collegio dei Sindaci n. 9 del 20 marzo 2025 relativo al controllo 

sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e con 

quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, ai sensi dell’articolo 40-bis, comma 1, del 

predetto decreto legislativo n. 165 del 2001.  

Per l’anno 2024 il Collegio dei Sindaci ha certificato una disponibilità nel fondo per la 

retribuzione di posizione e di risultato pari ad euro 34.237.875,68, il cui ammontare, al netto delle 

risorse relative agli incrementi contrattuali previsti dal CCNL area funzioni centrali 2019-2021, 

inserite nel fondo 2023 a titolo di una tantum, risulta invariato rispetto a quello dell’anno 

precedente. 

 

 

 

 

 

 

 

   UFFICIO IX 

 

Rif. Prot. Entrata n. 73688 e 59114/2025 

 

 

 

Allegati:    
Risposta a Nota n. 25764 del 03/04/2025  

  

 

  

Alla Presidenza del Consiglio dei Ministri 
Dipartimento della Funzione Pubblica 
Ufficio Relazioni Sindacali 
Servizio Contrattazione collettiva 
protocollo_dfp@mailbox.governo.it 

OGGETTO: INPS – Ipotesi di contratto collettivo nazionale integrativo per il personale dell’area 

medica, anno 2024. 

 

Prot. Nr.  

 

ISPETTORATO GENERALE PER  GLI  ORDINAMENTI DEL PERSONALE  
E L’ANALISI DEI COSTI DEL LAVORO PUBBLICO 

DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO 

  

  ID: 33510 
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DFP-0033203-A-02/05/2025 - Allegato Utente 11 (A11)



 

Al riguardo, con riferimento alla costituzione del Fondo di cui all’allegata determinazione n. 

125 del 20 maggio 2024, si evidenzia che l’ammontare delle risorse fisse aventi carattere di certezza 

e stabilità che vi confluiscono non risulta corretto, in quanto include anche le risorse di cui 

all’articolo 61, comma 1, del CCNL 2019-2021, destinate a corrispondere l’incremento della 

retribuzione di parte fissa per l’annualità 2020. Tali risorse sono già ricomprese nell’incremento a 

regime previsto dal successivo comma 2 del citato articolo, con decorrenza 1° gennaio 2021, pari a 

euro 1.125.736,33 (2,06 per cento del monte salari 2018).  

Tanto premesso, l’ammontare complessivo delle risorse aventi certezze e stabilità va 

rettificato in euro 38.206.409,16, in luogo di euro 38.453.571,66, con conseguente rideterminazione 

dell’entità della riduzione per la riconduzione al limite di cui all’articolo 23, comma 2, del decreto 

legislativo n. 75 del 2017. Va adeguata anche la relazione tecnico-illustrativa. 

Relativamente alla sottoscrizione dell’ipotesi in esame da parte di una sigla sindacale che 

non risulta tra quelle firmatarie del vigente CCNL, si rinvia alle valutazioni di codesto Dipartimento. 

Con riferimento alle previsioni di cui all’articolo 7, comma 4, recante criteri volti a dirimere 

eventuali posizioni ex aequo nell’attribuzione della maggiorazione della retribuzione di risultato e 

all’articolo 8 che conferma, anche per l’anno 2024, le modalità di erogazione pro quota previste 

dall’articolo 7, comma 7, e dall’articolo 8 del CCNI 2022, sottoscritto il 10 gennaio 2024, si rinvia 

parimenti alle valutazioni di codesto Dipartimento.  

Circa l’articolo 11, che disciplina il trattamento economico del personale in distacco 

sindacale, qualora vi siano figure mediche in tale posizione, in sede di sottoscrizione definitiva andrà 

specificato l’importo del fondo da destinare complessivamente per tali unità, in analogia a quanto 

previsto dall’articolo 7, comma 5, dell’ipotesi relativa al personale dirigenziale per l’anno 2024. 

Quanto agli ulteriori utilizzi finanziati attraverso le predette risorse, si evidenzia che le 

specifiche finalizzazioni appaiono coerenti con quanto previsto dalla contrattazione nazionale 

vigente. 

Tanto premesso, anche considerato che il Collegio dei Sindaci ha certificato la sussistenza 

delle necessarie risorse finanziarie, si ritiene che l’ipotesi di accordo in esame possa avere ulteriore 

corso, tenendo conto di quanto innanzi evidenziato. 

       Il Ragioniere Generale dello Stato 

  

 

 in
pu

tm
ap

://
/p

os
til

la
 

L
a 

ri
p

ro
d

u
zi

o
n

e 
su

 s
u

p
p

o
rt

o
 c

ar
ta

ce
o

 d
el

 s
eg

u
en

te
 d

o
cu

m
en

to
 c

o
st

it
u

is
ce

 u
n

a 
co

p
ia

 d
el

 d
o

cu
m

en
to

 f
ir

m
at

o
 d

ig
it

al
m

en
te

 e
 c

o
n

se
rv

at
o

 p
re

ss
o

 il
 M

E
F

 a
i s

en
si

 d
el

la
 n

o
rm

at
iv

a 
vi

g
en

te


	certificazione DFP CCNI medici 2024.pdf
	Parere_RGS_Ipotesi_MEDICI_INPS.pdf



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




