Presidenza del Consiglic dei Ministri

DFP 0051214 P-4.17.1.14

Groiiconges dol Condiglis dos Windssre | del 05/08/2019 |I||

UK

24547529

UFFICIO RELAZIONI SINDACALI
Servizio Contrattazione Collettiva

AII’ Istituto Nazionale di Previdenza Sociale

Direzione centrale per le risorse umane

Via Ciro il Grande, 21

00144 Roma

ufficiosegreteria direttoregeneralei@postacert.inps.gov.it

ep.c. Al Ministero dell'economia e delle finanze
Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato /IGOP
Via XX settembre, 97
00187 ROMA
rgs.ragionieregenerale.coordinamento@pec. mef.gov.it

OGGETTO: INPS - Ipotesi di contratti integrativi 2018 per il personale dirigente, professionista ‘e medico.

Si fa riferimento alle ipotesi di accordo indicate in oggetto ai fini della procedura prevista
dall'articolo 40-bis, comma 2, del D.Lgs. n.165/2001.

Al riguardo, con riferimento alle erogazioni pro quota del trattamento accessorio ed a qualunque
altra quota parziale di compenso erogato, si ribadisce la necessita di procedere previamente alla misurazione
e valutazione delle performance (art. 5, comma 5 per i dirigenti e art.8, comma 2, per il personale
professionista e medico).

In relazione all’articolo 7, comma 6, dell’ipotesi di accordo afferente i professionisti, si
confermano le perplessitd gia manifestate in occasione della certificazione del CCNI 2017, peraltro anche
evidenziate nel parere del Collegio dei Sindaci, in ordine all’abbassamento della percentuale al 98% del
grado di realizzazione degli obiettivi ai fini della corresponsione dell’indennita di risultato. Sul punto si
rimanda alle valutazioni di codesto Ente.

Inoltre, in sede di stipula definitiva dell’ Accordo relativo ai professionisti deve essere espunta la
dichiarazione congiunta n.2 in quanto esula dalle materie demandate alla contrattazione integrativa.

In ordine, infine, al sistema indennitario relativo all’ipotesi di Accordo per il personale dell’area
medica si asseverano, in via ultimativa, le relative disposizioni stante il completamento del processo di
ridefinizione dei nuovi assetti organizzativi.

Nei limiti di quanto sopra, vista anche I’allegata nota del Ministero dell’Economia ¢ delle
Finanze/IGOP, si ritiene che I’ipotesi di accordo possa avere ulteriore corso.

IL DIRETTARE D0 UFFICIO
D¢ “alamo




1D: 56311 o MEEF - RGS - Prot. 197206 del 05/08/2019 - U
ID: 56311 : '

Presidenza del Consiglioc dei Ministri

DFP 2051092 A-4.17.1.14

del 05/08/2019
245

(;,é/,/ Ié{;"xﬁi"wmft‘ﬁf e Aott %ﬂm%'g Jlmm

DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO N o - — _— -

403

ISPETTORATO GENERALE PER GLI ORDINAMENTI DEL PERSONALE
E L'ANALISI DEl COSTI DEL LAVORQ PUBBLICO

UFFICIOIX

Prot. Nr. /f @ 2206

Rif. Prot. Entrata n. 184822 del 12/07/2019
Alla Presidenza del Consiglio dei Ministri

Aﬁllegatlz Dipartimento della Funzione Pubblica
Risposta a Nota n. 46265.deli’11/07/2019 Ufficio Relazioni Sindacali

Servizio Contrattazione collettiva
Corso Vittorio Emanuele 11, 116

00186 Roma

OGGETTO: INPS — Ipotesi di contratti integrativi per il personale dirigente di seconda fascia,
per il personale dell’area det professionisti e per il personale dell’area medica.

Anno 2018,

Si fa riferimento alla nota indicata in epigrafe, con la quale codesto Dipartimento ha
trasmesso, ai fini della certificazione prevista dall’art. 40-bis, secondo comma, del d.Igs n. 165/2001,
le ipotesi di accordo in oggetto, sottoscritte dal’INPS in data 22/27 maggio 2019, corredate delle

relazioni tecnico-finanziarie ed illustrative e della positiva certificazione da parte del Collegio dei

Revisori dei conti.

Al riguardo, non si hanno osservazioni da formulare in merito alla procedura di costituzione
e di utilizzo dei fondi e si esprime, pertanto, parere favorevole al successivo corso delle ipotesi di

accordo.

il sTio Stato






